
 
 

ประกาศ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 

ฉบับท่ี 29 /2565 

เรื่อง  นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับสมาชิก 

.................................................... 

1. ขอบเขตและวัตถุประสงค 

ประกาศสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด เรื่อง นโยบายขอมูลสวนบุคคลสำหรับสมาชิก

ฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยเคารพสิทธิความเปนสวนตัวของสมาชิกทุกคนของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

จำกัด เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาสมาชิกทุกคนของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด จะไดรับความ

คุมครองขอมูลสวนบุคคล สหกรณจึงไดจัดทำนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ขึ้น และใชบังคับแกการ

ปฏิบัติงานที่เกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของสมาชิกทุกคนของสหกรณโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประกาศใหทราบและ

เขาใจถึงวิธีเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย การเก็บรักษา และการทำลายขอมูลสวนบุคคล ซึ่งดำเนินการให

เปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (“พรบ. คุมครองขอมูลสวนบุคคล”) กฎหมาย 

และกฎเกณฑท่ีเก่ียวของ 

2. ความหมาย 

“สหกรณ” หมายถึง สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด   

“เจาของขอมูลสวนบุคคล” หมายถึง สมาชิก สมาชิกสมทบ ตามขอบังคับของสหกรณท่ีถือใชในปจจุบัน  

“ขอมูลสวนบุคคลที่ออนไหว (Sensitive Data)” หมายถึง ขอมูลสวนบุคคลที่พระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนดไวเปนการเฉพาะ รวมถึงแตไมจำกัดเพียงเชื้อชาติ เผาพันธุ ความคิดเห็น

ทางการเมือง ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ขอมูลสุขภาพ ความ

พิการ ขอมูลสหภาพแรงงาน ขอมูลพันธุกรรม ขอมูลชีวภาพ ซ่ึงสหกรณจะเก็บรวบรวม ใช และ/หรือเปดเผยขอมูล

สวนบุคคลท่ีมีความออนไหวตอเม่ือสหกรณไดรับความยินยอมโดยชัดแจงจากเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือในกรณี

ท่ีสหกรณมีความจำเปนตามท่ีกฎหมายอนุญาตไวเทานั้น 

“การประมวลผลขอมูล” หมายถึง การดำเนินการใด ๆ ของสหกรณตอขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคล รวมถึง การเก็บรวบรวม การใช การเปดเผย และการลบขอมูลสวนบุคคล เพื่อใหถูกตองตาม

พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 
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3. ขอมูลท่ีจัดเก็บ (ขอมูลท่ีประมวลผล) 

สหกรณโดย ฝายทะเบียนและประมวลผล  ฝายสินเชื่อ เรงรัดหนี้สินและนิติกร  ฝายการเงิน  ฝายบัญชี    

ฝายสวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ และฝายธุรการ จะเปนผูจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคล  ตามประกาศ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ฉบับท่ี 28 /2565 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 

พ.ศ. 2565 เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy) 

4. แหลงท่ีมาของขอมูลสวนบุคคล (เจาของขอมูล, รูปแบบขอมูล, ผูเก็บรวบรวมขอมูล, ไดรับขอมูลจาก) 

โดยท่ัวไปแลวสหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูลสวนบุคคลจากเจาของขอมูลสวนบุคคล อันไดแก  

- ผูขอสมัครสมาชิกสหกรณ  

- สมาชิกสหกรณ 

- บุคคลในครอบครัว ของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

ในบางกรณีสหกรณอาจไดขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล มาจากแหลงอ่ืน ท้ังนี้สหกรณจะ

ดำเนินการใหเปนไปตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 ท่ีไดกำหนดเรื่องขอมูลสวนบุคคลท่ี

เก็บรวบรวมจากแหลงอ่ืนไว อันอาจรวมถึงแตไมจำกัดเฉพาะขอมูลดังตอไปนี้ 

4.1 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจาก บุคคล หรือหนวยงาน อ่ืนใดท่ีสหกรณมีนิติสัมพันธดวย 

4.2 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบุคคลท่ีมีความเก่ียวของ เชน ขอมูลของสมาชิกในครอบครัวของผูเปน

เจาของขอมูลสวนบุคคล 

4.3 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากหนวยงานราชการ หนวยงานที่มีหนาที่กำกับดูแลสหกรณสถาบัน

การเงิน บริษัทขอมูลเครดิต และ/หรือ ผูใหบริการภายนอก (เชน ขอมูลท่ีเปดเผยตอสาธารณะ ขอมูลเก่ียวกับการ

ทำธุรกรรม ขอมูลเครดิต เปนตน) 

4.4 ขอมูลท่ีสหกรณไดรับจากบริษัทประกัน และ/หรือ บุคคลอื่นใด ซึ่งเกี ่ยวเนื่องกับกรมธรรม

ประกันภัย หรือการเรียกรองคาสินไหมทดแทน 

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคล ไดใหขอมูลสวนบุคคลของบุคคลอื่นแกสหกรณในการทำธุรกรรมกับ

สหกรณหรือในกรณีอื่นใด เจาของขอมูลสวนบุคคลจะตองแจงใหบุคคลดังกลาวทราบถึงรายละเอียดการเก็บ

รวบรวม การใช และ/หรือการเปดเผยขอมูลสวนบุคคล และสิทธิตามประกาศนโยบายความเปนสวนตัวนี้ดวย 

ทั้งนี้ สหกรณไดจัดใหมีการเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล    ไวในรูปแบบของขอมูล

ตาง ๆ ไดแก  

- รูปแบบเอกสาร เชน ใบสมัครเขาเปนสมาชิก ใบทะเบียนสมาชิก ใบแตงตั้งผูรับโอนประโยชน 

ใบแตงตั้งผูรับเงินสงเคราะห ใบสลิปเงินเดือน คำขอกูเงินหรือสัญญากูเงิน สัญญาค้ำประกันเงินกู  บันทึกการจาย

เงินกู รายการจายเงินกูสามัญ ใบสำคัญรับเงิน ใบสำคัญจายเงิน ใบคำขอหรือแบบฟอรมการใชงานผลิตภัณฑและ

บริการของสหกรณตามท่ีสหกรณกำหนด เปนตน 
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- รูปแบบสำเนาเอกสาร เชน บัตรประจำตัวประชาชน สำเนาทะเบียนบาน บัตรขาราชการ หนา

สมุดบัญชีธนาคาร ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใบสำคัญการหยา ใบมรณบัตร สัญญาจาง หรือเอกสารอื่นท่ี

สหกรณกำหนด เปนตน 

- รูปแบบการบันทึกขอมูลสวนบุคคลลงในโปรแกรมคอมพิวเตอร เชน การสมัครสมาชิก  ขอมูล

การกูยืมเงินและการจายเงินกู  ขอมูลการฝากเงิน การถอนเงินบัญชีเงินฝากสหกรณ รายการใบสำคัญรับเงิน 

ใบสำคัญการจายเงิน การบันทึกขอมูลการขอรับเงินสวัสดิการตาง ๆ  ขอมูลรายการรับและรายการจายเพ่ือบันทึก

บัญชีแยกประเภท  ขอมูลลูกหนี้ดำเนินคดีและลูกหนี้ตามคำพิพากษา  การเปลี่ยนแปลงขอมูลอื่น ๆ ของสมาชิก 

ตามคำรองหรือตามบันทึกขอตกลงตาง ๆ  

สหกรณโดยฝายทะเบียนและประมวลผล ฝายสินเชื่อ เรงรัดหนี้สินและนิติกร ฝายการเงิน ฝายบัญชี ฝาย

สวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ และฝายธุรการจะเปนผูจัดเก็บและรวบรวมขอมูลสวนบุคคล ซึ่งไดรับขอมูลมาจาก

เจาของขอมูลสวนบุคคลโดยตรง หรือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามระเบียบและขั้นตอนการทำงาน

ของสหกรณและเพ่ือประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลเทานั้น 

5. การรักษาความปลอดภัย (ความปลอดภัยในการเขาถึง ผูอนุมัติการเขาถึง วิธีการเก็บขอมูล) 

สหกรณมีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยในการเขาถึงขอมูลสวนบุคคลภายในสหกรณและ

กำหนดการใชระเบียบขอบังคับตาง ๆ เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายอยางเขมงวด ในการเก็บรักษา

ขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคลใหมีความปลอดภัย อันไดแก  

- การใชกุญแจปดลอคตูจัดเก็บเอกสาร  

- การเก็บขอมูลในฮารดดิสของสหกรณโดยใชชื ่อและรหัสผาน เพื ่อเขาสู ขอมูลในระบบ

คอมพิวเตอรของสหกรณ 

ซ่ึงมาตรการปองกันการเขาถึงขอมูลดังกลาวขางตนนี้ สหกรณไดกำหนดใหบุคคลผูดำรงตำแหนงผูจัดการ

สหกรณซ่ึงเปนบุคลากรของสหกรณผูทรงคุณวุฒิ เปนผูควบคุมดูแลและเปนผูอนุมัติการเขาถึงขอมูลท่ีเก็บรวบรวม

ไว โดยปฏิบัติใหเปนไปตามมาตรฐานและนโยบายการปองกันขอมูลที่เหมาะสม รวมถึงการกำหนดใหมีการดูแล

รักษาขอมูล และมีมาตรการท่ีเหมาะสมในการใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ใหแกหนวยงาน หรือองคกรอ่ืน 

โดยขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บนี้ จะมีวิธีการจัดเก็บขอมูลในลักษณะของ แฟมเอกสาร ไฟลขอมูล หรือ

ขอมูลดาตา ท่ีมีความปลอดภัยตามมาตรฐานดังกลาวขางตน 

6. ผูใชขอมูลสวนบุคคล และวัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล  

 สหกรณจะดำเนินการเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตาม

ประกาศ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ฉบับท่ี 28 /2565 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม พ.ศ. 2565  

เรื่อง นโยบายการคุมครองขอมูลสวนบุคคล (Privacy Policy)  เพื่อนำไปใชในกิจการงานของสหกรณโดยมีผูใช

ขอมูล และ วัตถุประสงคในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

 



4 
 
7. การประมวลผลขอมูลสวนบุคคล (ฐานการประมวลผลขอมูล) 

สหกรณจะใชขอมูลสวนบุคคลที ่ไดจากเจาของขอมูลสวนบุคคล เพื ่อการดำเนินการทั ้งหลายตาม

วัตถุประสงคของสหกรณที่เกี่ยวของกับกิจกรรมตามวัตถุประสงคตามที่แจงไวในขอที่ 6. ซึ่งสหกรณจะทำการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคลโดยใชฐานในการประมวลผลขอมูล โดยอาจจะอาศัยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งหรือหลาย

เหตุผลประกอบกันก็ได ดังตอไปนี้ 

7.1 ประมวลผลตามฐานของสัญญา เพื่อใหสหกรณสามารถปฏิบัติตามสัญญาหรือนิติสัมพันธตาม

กฎหมายอันมีขึ้นระหวางสหกรณกับเจาของขอมูลสวนบุคคล หรือตามคำรองขอของเจาของขอมูลสวนบุคคล

ภายใตหลักเกณฑ และเงื่อนไขท่ีสหกรณกำหนด โดยดำเนินการอื่นใดตามวัตถุประสงคเพื่อใหเปนตามสัญญา เชน 

การเปดบัญชีเงินฝาก การทำสัญญากู เปนตน ซึ่งสหกรณอาจทำการประมวลผลเอง หรือประมวลผลรวมกับ

บุคคลภายนอกเพ่ือใหตรงตามวัตถุประสงค 

7.2 ประมวลผลตามฐานประโยชนอันชอบธรรม เพื ่อใหสหกรณบริหารจัดการภายในสหกรณ 

ตรวจสอบ จัดทำ รายงาน ดูแลรักษาระบบความปลอดภัยรวมถึงจัดการความเสี่ยง อันเปนประโยชนโดยชอบดวย

กฎหมายของสหกรณเชน การจัดการขอรองเรียน การสำรวจความผูกพันของเจาของขอมูลสวนบุคคลที่มีตอ

สหกรณ การบริหารความเสี่ยงของสหกรณ เปนตน 

7.3 ประมวลผลตามฐานการปฏิบัติตามกฎหมาย สหกรณอาจนำขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูล

สวนบุคคล ไปประมวลผลและดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสงตอ

ขอมูลสวนบุคคลดังกลาว ใหกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย  

7.4 ประมวลผลตามความยินยอม สหกรณจะขอความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล ในการ

ประมวลผลขอมูลสวนบุคคล เพื่อวัตถุประสงคในการบริหารจัดการภายในสหกรณหรือการพิจารณารับสมัคร 

คัดเลือก เพ่ือเปนสมาชิกของสหกรณ เปนตน 

การประมวลผลขอมูลสวนบุคคลจะเปนไปตามวัตถุประสงคที่ไดแจงไวเทานั้น ซึ่งบางกรณีสหกรณอาจ

พิจารณาใหสามารถนำขอมูลสวนบุคคลตามประกาศนี้ ไปประมวลผลขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคอื ่นท่ี

เกี่ยวของได โดยไมขัด หรือนอกเหนือไปจากวัตถุประสงคเดิม แตในกรณีท่ีสหกรณจำเปนตองประมวลผลขอมูล

ดวยวัตถุประสงคอ่ืนท่ีไมเก่ียวของกับวัตถุประสงคเดิม สหกรณจะขอความยินยอมใหมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล 

เพ่ือการใชขอมูลตามวัตถุประสงคใหมนั้น 

ทั้งนี้หากเจาของขอมูลสวนบุคคล มีความประสงคจะถอนความยินยอมในการประมวลผลดังกลาว 

สามารถติดตอ และแจงความประสงคตอสหกรณได อนึ่ง การถอนความยินยอมอาจสงผลกระทบตอเจาของขอมูล

สวนบุคคล ในการใชประโยชนเก่ียวกับการบริหารจัดการสมาชิกของสหกรณอันหมายรวมถึง การใชงานผลิตภัณฑ

และบริการของสหกรณ เพื่อประโยชนของเจาของขอมูลสวนบุคคลจึงควรศึกษาและสอบถามถึงผลกระทบกอน

เพิกถอนความยินยอม 
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8. การสงตอหรือโอนขอมูลสวนบุคคล (การสงตอขอมูล (สง/โอนใหใคร)) 

สหกรณอาจสงตอขอมูล หรือโอนขอมูลสวนบุคคล ของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหกับบุคคลภายใน

สหกรณฝายตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อใหเปนไปตามกระบวนการทำงาน และอาจมีการสงตอขอมูลสวนบุคคลใหแก

บุคคลภายนอกเทาท่ีจำเปน เพ่ือการประมวลผลขอมูลในหนาท่ีความรับผิดชอบตามสัญญาหรือตามกฎหมาย หรือ

ตามที่ไดรับความยินยอมจากเจาของขอมูลสวนบุคคล โดยสหกรณอาจสงหรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลภายนอก ดังกรณีตอไปนี้ 

8.1 หนวยงานภายนอกเพื่อดำเนินการตามกระบวนการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวน

บุคคล เชน การยื่นภาษี การสงขอมูลแจงเรียกเก็บเงินสมาชิกประจำเดือน การประกันชีวิตหรือสุขภาพ โดยสงหรือ

โอนขอมูลดังกลาว ใหแก กรมสรรพากร กองคลังมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือสถาบันการเงินตาง ๆ หรือหนวยงาน

อ่ืนท่ีมีขอตกลงดำเนินการรวมกัน เปนตน  

8.2 หนวยงานกำกับดูแล หนวยงานของราชการ หรือผูมีสวนเก่ียวของตามกฎหมาย 

8.3 เพ่ือการกอตั้งสิทธิเรียกรองตามสัญญาหรือตามกฎของสหกรณหรือการยกข้ึนตอสูสิทธิเรียกรอง

ตามกฎหมาย 

9. ระยะเวลาในการเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคล (ระยะเวลาจัดเก็บขอมูล, พิจารณากำหนดเวลาฯ) 

9.1 ระยะเวลาในการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล และขอมูลสวนบุคคลของ

บุคคลที่เกี่ยวของกับเจาของขอมูลสวนบุคคลที่ไดจัดเก็บไวนั้น สหกรณจะมีระยะเวลาเก็บขอมูลสวนบุคคล ตลอด

ระยะเวลาการเปนสมาชิก และจัดเก็บตอไปอีก 10 ปหลังวันท่ีพนสภาพการเปนสมาชิก เวนแต  

- เปนเอกสารเกี่ยวกับสัญญาเงินกู จะมีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังจากและจัดเก็บ

ตอไปอีกไมเกิน 10 ปหมดอายุสัญญาเงินกู  

  - ใบเสร็จรับชำระเงิน จะมีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังจากวันชำระหนี้ 

  - เอกสารรายการจายเงินกู จะมีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป หลังจากวันจายเงินกู 

- เอกสารการลงบันทึกบัญชีของฝายบัญชีและงบประมาณ มีระยะเวลาจัดเก็บตอไปอีก 10 ป 

หลังจากวันท่ีสมาชิกไดรับเงินกู 

- ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกบันทึกไวในโปรแกรมคอมพิวเตอร ผานระบบงานสหกรณจะจัดเก็บไวโดย

ไมมีกำหนดระยะเวลา 

9.2 กรณีเอกสารอื่น ๆ ที่ไมผานการอนุมัติ สหกรณจะเก็บขอมูลสวนบุคคลเปนเวลา 1 ป นับตั้งแต

วันท่ีมีมติไมผานการอนุมัติ 

9.3 สหกรณจะพิจารณากำหนดระยะเวลาของการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระเบียบวาดวยการ

จัดเก็บขอมูลของสหกรณหรือมีการกำหนดระยะเวลาที่เหมาะสม และจำเปนสำหรับขอมูลสวนบุคคลแตละ

ประเภทและวัตถุประสงค ตามท่ีพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 กำหนด  

9.4 สหกรณอาจพิจารณาระยะเวลาของการจัดเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวน

บุคคล ตามอายุความ หรือระยะเวลาตามกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด (เชน กฎหมายปองกันและปราบปรามการ
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ฟอกเงิน กฎหมายการบัญชี กฎหมายภาษีอากร กฎหมายสหกรณ กฎหมายการปองกันและปราบปรามการ

สนับสนุนทางการเงินแกการกอการรายและการแพรขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายลางสูง และกฎหมายอื ่นท่ี

สหกรณตองปฏิบัติ เพ่ือใหถูกตองตามกฎหมาย) 

10. แหลงจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล (แหลงจัดเก็บ) 

สหกรณมีการใชมาตรการรักษาความปลอดภัยภายในสหกรณ และการบังคับใชนโยบายอยางเขมงวดใน

การเก็บรักษาขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ใหเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดแหลงจัดเก็บขอมูล

ไวดังตอไปนี้ 

- ขอมูลสวนบุคคลท่ีอยูในรูปแบบเอกสาร จะถูกจัดเก็บไวในตูเหล็กเก็บเอกสารท่ีมีการลอคกุญแจ  

- ขอมูลสวนบุคคลที ่อยู ในรูปของไฟลประมวลผล หรือขอมูลดาตา จะถูกจัดเก็บไวในเครื ่อง

คอมพิวเตอรของสวนงานที่เกี่ยวของ โดยมีกำหนดชื่อผูใชเฉพาะ และรหัสการเขาถึงขอมูล ซึ่งมีระบบรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอกหรือการโจรกรรมขอมูลทางระบบคอมพิวเตอร 

ทั้งนี้สหกรณไดกำหนดใหบุคลากรของสหกรณและผูที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล จะตองปฏิบัติตาม

มาตรฐานและนโยบายการจัดเก็บ และปองกันขอมูลสวนบุคคลท่ีเหมาะสมและเขมงวด รวมถึงการจัดใหมีการดูแล

รักษาขอมูลสวนบุคคลตามมาตรการที่เหมาะสมสำหรับ การใช การสงตอ หรือโอนขอมูลสวนบุคคลของเจาของ

ขอมูลสวนบุคคลท่ีถูกจัดเก็บไว 

11.  วิธีการทำลายขอมูลสวนบุคคลท่ีไดจัดเก็บไว (วิธีการทำลาย และผูอนุมัติ) 

 เมื่อครบกำหนดการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคล ตามระยะเวลาที่ไดกำหนดไวแลว สหกรณไดกำหนดวิธีการ

ทำลายซ่ึงขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ดังตอไปนี้  

- ขอมูลสวนบุคคลที่เปนเอกสาร สหกรณจะทำลายโดยการนำเอกสารไปตมหรือหลอมทำลายจน

เอกสารเปอย (ใชบริการบริษัทฯ ภายนอกฯ ที่รับทำลายเอกสารโดยเฉพาะ ซึ่งไดมาตรฐานการรักษาความ

ปลอดภัย และการรักษาความลับของเอกสารท่ีรับไปเพ่ือการทำลาย) 

- ขอมูลสวนบุคคลที่อยูในลักษณะไฟลงาน โปรแกรมสำเร็จรูป หรือฐานขอมูลในระบบคอมพิวเตอร 

สหกรณจะทำลายขอมูล โดยการลางขอมูลออกจากระบบการจัดเก็บขอมูลในคอมพิวเตอรของสหกรณฯ 

ท้ังนี้ สหกรณไดกำหนดใหมีการ แตงตั้งคณะกรรมการเพ่ืออนุมัติการทำลาย เปนผูอนุมัติการทำลายขอมูล

สวนบุคคลใหเปนไปดวยความเรียบรอยตามประกาศฉบับนี้  

12. สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล 

สิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคล ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 มีดังนี้ 

12.1 สิทธิไดรับการแจงใหทราบ โดยไดรับการแจงเกี่ยวกับการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล วิธีการ

เก็บรวบรวม บุคคลท่ีจะไดรับขอมูล เหตุผลและระยะเวลาท่ีจัดเก็บ (Right to be informed) 

12.2 สิทธิขอเขาถึงและขอรับสำเนาขอมูลสวนบุคคลซ่ึงอยูในความรับผิดชอบของสหกรณหรือขอให

เปดเผยถึงการไดมาซ่ึงขอมูลสวนบุคคลดังกลาวท่ีไมไดใหความยินยอม (Right to access) 
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12.3 สิทธิขอรับขอมูลสวนบุคคลที่เกี่ยวกับตนจากสหกรณโดยอัตโนมัติ และขอใหสงหรือโอนขอมูล

สวนบุคคลไปยังผูควบคุมขอมูลสวนบุคคลอ่ืนดวยวิธีการอัตโนมัติ (Right to data portability) 

12.4 สิทธิคัดคานการเก็บ รวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคลท่ีเก่ียวกับตน (Right to object) 

12.5 สิทธิขอใหสหกรณดำเนินการลบ หรือทำลาย หรือทำใหขอมูลสวนบุคคลเปนขอมูลท่ีไมสามารถ

ระบุตัวบุคคลท่ีเปนเจาของขอมูลสวนบุคคลได (Right to erasure) 

12.6 สิทธิขอใหสหกรณระงับการใชขอมูลสวนบุคคลได (Right to restriction of processing) 

12.7 สิทธิแกไขขอมูลสวนบุคคลใหถูกตอง โดยขอใหสหกรณดำเนินการแกไข/เพ่ิมเติม เพ่ือใหขอมูล

สวนบุคคลนั้นถูกตองเปนปจจุบัน สมบูรณ และไมกอใหเกิดความเขาใจผิด (Right to rectification) 

ผูเปนเจาของขอมูลสวนบุคคล มีสิทธิท่ีจะยื่นคำขอใชสิทธิรองเรียนตอสหกรณซ่ึงในบางกรณี สหกรณอาจ

ปฏิเสธการใชสิทธิตามเหตุผลที่จะไดแจงใหทราบตอไป ทั้งนี้ เจาของขอมูลสวนบุคคลสามารถรองเรียนไปยัง

สำนักงานคณะกรรมการคุมครองขอมูลสวนบุคคล หากเจาของขอมูลสวนบุคคล ไมเห็นดวยกับเหตุผลตามท่ี

สหกรณชี้แจง 

การรองขอใด ๆ เพื่อการใชสิทธิของเจาของขอมูลสวนบุคคลตามที่กลาวขางตน จะตองกระทำเปนลาย

ลักษณอักษร และสหกรณจะใชความพยายามอยางดีท่ีสุดท่ีจะดำเนินการหรือชี้แจงภายใน 30 วัน หรือไมเกินตาม

ระยะเวลาที่กฎหมายกำหนด โดยสหกรณจะปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย ที่เกี่ยวของกับสิทธิของ เจาของ

ขอมูลสวนบุคคล   

ในกรณีท่ีเจาของขอมูลสวนบุคคลขอใหสหกรณลบ ทำลาย กำจัดการประมวลผลขอมูลสวนบุคคล ระงับ

การใชชั่วคราว แปลงขอมูลสวนบุคคล ในรูปแบบขอมูลท่ีไมสามารถระบุตัวตนของเจาของขอมูลสวนบุคคลได หรือ

การขอถอนความยินยอม อันอาจทำใหเกิดขอจำกัดกับสหกรณในการดำเนินการตามสัญญาหรือตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของได ซ่ึงการใชสิทธิดังกลาวขางตน สหกรณอาจขอสงวนสิทธิ์ไมปฏิบัติตามความประสงคของเจาของขอมูล

สวนบุคคล หรืออาจมีการคิดคาใชจายท่ีเก่ียวของ และจำเปนตอการเขาดำเนินการเก่ียวกับขอมูลสวนบุคคลตามท่ี

เจาของขอมูลสวนบุคคลรองขอ 

13. ขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว บุคคลไรความสามารถและบุคคลเสมือนไรความสามารถ 

ในกรณีท่ีสหกรณทราบอยูกอนแลววาเจาของขอมูลสวนบุคคลท่ีสหกรณจะเก็บรวบรวมขอมูลเปนผูเยาว 

หรือเปนบุคคลท่ีไมสามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย สหกรณจะไมเก็บรวบรวมขอมูลจากผูเยาว

จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองท่ีมีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว และจะไมเก็บรวบรวมขอมูล

จากคนเสมือนไรความสามารถและคนไรความสามารถ จนกวาจะไดรับความยินยอมจากผูพิทักษ หรือผูอนุบาล

(แลวแตกรณี) 

ทั้งนี้ ในกรณีท่ีสหกรณไมทราบมากอนวาเจาของขอมูลสวนบุคคลเปนผูเยาว คนเสมือนไรความสามารถ 

หรือคนไรความสามารถ แตมาทราบในภายหลังวาสหกรณไดเก็บขอมูลสวนบุคคลของผูเยาว โดยมิไดรับความ

ยินยอมจากผูใชอำนาจปกครองที่มีอำนาจกระทำการแทนผูเยาว (ในกรณีที่ตองไดรับความยินยอมและผูเยาวไม

สามารถใหความยินยอมไดดวยตนเองตามกฎหมาย) หรือไดมีการจัดเก็บขอมูลสวนบุคคลของคนเสมือนไร



8 
 
ความสามารถหรือคนไรความสามารถ โดยมิไดรับความยินยอมจากผูพิทักษหรือผูอนุบาล(แลวแตกรณี) สหกรณจะ

ดำเนินการลบขอมูลดังกลาวโดยเร็ว และอาจเก็บรวบรวม ใช เปดเผย และ/หรือ โอนขอมูลดังกลาว เฉพาะในกรณี

ท่ี สหกรณสามารถอาศัยเหตุอันชอบดวยกฎหมายประการอ่ืนนอกเหนือจากความยินยอมได 

14. การใชขอมูลสวนบุคคลตามวัตถุประสงคเดิม 

  สหกรณมีสิทธิในการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลของเจาของขอมูลสวนบุคคล ท่ีสหกรณไดเก็บ

รวบรวมไว กอนวันที่พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคลในสวนที่เกี่ยวของกับ การเก็บรวบรวม การใช และ

การเปดเผยขอมูลสวนบุคคลมีผลใชบังคับ ตอไปตามวัตถุประสงคเดิม สำหรับขอมูลสวนบุคคลท่ีเจาของขอมูลสวน

บุคคลเคยใหความยินยอมไวแกสหกรณเพื่อการเก็บรวบรวม และใชขอมูลสวนบุคคลนั้น  หากเจาของขอมูลสวน

บุคคลไมประสงคที่จะใหสหกรณเก็บรวมรวมขอมูลและใชขอมูลสวนบุคคลดังกลาวตอไป ผูเปนเจาของขอมูลสวน

บุคคลสามารถแจงความประสงคตอสหกรณเพ่ือขอถอนความยินยอมท้ังหมด หรือแตเพียงบางสวน เม่ือใดก็ได  

15. การเปล่ียนแปลงประกาศการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

สหกรณอาจมีการพิจารณาทบทวนประกาศการคุ มครองขอมูลสวนบุคคลฉบับนี้ได โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลง สหกรณจะมีการติดประกาศ และแจงใหทราบบนเว็บไซตของสหกรณหรือตามชองทางท่ีจะไดแจงให

เจาของขอมูลสวนบุคคลทราบตามความเหมาะสมตอไป 

16.  รายละเอียดการติดตอสหกรณ 

กรณีที่ทานมีขอสงสัย ขอคิดเห็น และ/หรือคำถามเกี่ยวกับขอมูลสวนบุคคลของทานภายใตประกาศฯ 

ฉบับนี้ โปรดติดตอสหกรณไดท่ี 

 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 

ท่ีตั้ง :  123 หมู 16 ตู ปณ.20 ถ.มิตรภาพ ต.ในเมือง อ.เมือง จ.ขอนแกน 40002  

หมายเลขโทรศัพท : 043-009-700 ตอ 44301 - 44329 มือถือ : 094-295-3331,  

    083-1422699, 089-6224432, 095-6604069 โทรสาร 043-202422 

อีเมล coopkku@gmail.com 

ระหวางเวลา 08.30 น. – 16.30 น. วันจันทรถึงวันศุกร ยกเวนวันเสาร อาทิตย และวันหยุดราชการ 

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัว 

ประกาศ ณ วันท่ี  15  สิงหาคม พ.ศ. 2565 

 

(รองศาสตราจารยสุทิน  เวียนวิวัฒน) 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 


