
รายงานประจําป 2563
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

วันเสารที่ 20 กุมภาพันธ 2564    
ณ ศนูยประชมุอเนกประสงคกาญจนาภเิษก

มหาวิทยาลัยขอนแกน



เปนสหกรณชั้นนําของประเทศที่มุงสงเสริมคุณภาพชีวิต

ที่พอเพียง ภายใตการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ 

มีสวนรวม มีธรรมาภิบาล และสรางคุณประโยชนตอสังคม 

พรอมกาวสูประชาคมอาเซียน

วิสัยทัศน



1. สรางความเขมแขง็ใหองคกร บริหารงานโดยหลักธรรมาภบิาล

กอใหเกิดความเชื่อมั่นจากมวลสมาชิก และบุคคลทั่วไป

2. พัฒนาประสิทธิภาพการใหบริการและจัดสวัสดิการแกสมาชิก

เพิ่มมากขึ้น

3. เปนองคกรที่เปนที่รูจัก และไดรับการยอมรับทั้งภายในและ

ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน และสรางประโยชนแกสังคม

และชุมชน

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5. สงเสริมและสนับสนุนใหสมาชิกยึดการดําเนินชีวิตตามแนว

พระราชดาํรสัปรชัญาเศรษåกจิพอเพียง พึง่ตนเองใหมากท่ีสุด

พันธกิจ



คํานํา
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สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

มาตรการทั่วไปในการควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ($07*%-19)

1. มีการตรวจวัดอุณหภูมิรางกายของผูจัดและผูเขารวมประชุมกอนเขางาน จะตองมีอุณหภูมิไมเกิน 

37.5 องศาเซลเซยีส และคดักรองอาการปวยระบบทางเดินหายใจ (ไอ นํา้มกู เจบ็คอ ไมไดกลิน่ หายใจเรว็ 

หายใจเหนื่อย หรือหายใจลําบาก) หากมีอาการดังกลาว จะไมอนุญาตใหเขารวมประชุม

2. ผูจัดประชุมและผูเขารวมประชุมตองสวมหนากากอนามัย หรือหนากากผาตลอดเวลา และจัดใหมี

อุปกรณปองกันตนเองที่จําเปนสําหรับผูใหบริการ เชน ถุงมือ หรือแผนใสครอบหนา (Face shield)

3. จํากัดจํานวนผูเขารวมประชุมตามเกณฑขนาดพื้นที่หองประชุม อยางนอย 5 ตารางเมตรตอคนหรือ

ตามอัตราสวนของผูเขารวมประชุมตามที่ภาครัฐกําหนด

4. จัดใหมีแอลกอฮอลเจล 70% สําหรับทําความสะอาดมือไวบริการตามจุดเสี่ยง หรือจุดท่ีมีการสัมผัส

รวมอยางเพียงพอ

5. จัดทําสัญลักษณ เพื่อเวนระยะหางระหวางผูเขารวมประชุม เชน บริเวณที่ลงทะเบียน บริเวณที่รอคิว

จายคาเบี้ยประชุม

6. จัดใหมีระบบการลงทะเบียนเขาและออกจากสถานที ่และใชแพลตฟอรม “ไทยชนะ” ในการลงทะเบยีน

เขาออกหองประชุม หรือหากเปนสมุดลงทะเบียนผูจัดจะเก็บสมุดลงทะเบียนหลังจากประชุม

เปนระยะเวลา 60 วัน

7. ทําความสะอาดพ้ืนท่ีหรือบริเวณท่ีมีการสัมผัสรวม ดวยนํ้ายาทําความสะอาดหรือแอลกอฮอล 70% 

หรอืโยเดยีมไฮเปอรคลอไรท (นํา้ยาฟอกขาว) ความเขมขน 0.1% บรเิวณจุดเส่ียง เชน มอืจับ ราวบนัได

8. จัดใหมีหองสวมที่เพียงพอและทําความสะอาดอยางนอยทุก 2 ชั่วโมง ดวยนํ้ายาทําความสะอาด และ

มีการทําความสะอาดจุดสัมผัสรวมดวยนํ้ายาทําความสะอาดหรือแอลกอฮอล 70% หรือโซเดียม

ไฮเปอรคลอไรท (นํ้ายาฟอกขาว) ความเขมขน 0.1% เชน ลูกบิดประตู อางลางมือ ที่รองนั่งโถสวม 

และจัดใหมีนํ้ายาและสบูสําหรับลางมืออยางเพียงพอ

9. จดัใหมถีงัขยะทีม่ฝีาปดและถงัรองรบัไวภายในสถานท่ีอยางเพยีงพอ และรวบรวมเพ่ือกาํจดัอยางถกูวิธี

10. จัดใหมีการทําความสะอาดเครื่องปรับอากาศอยางสมํ่าเสมอ

11. จัดใหมีการบริการอาหารและอาหารวาง แบบลดการสัมผัส เชน จัดอาหารวางแบบกลอง และอาหาร

ชุดเดียว
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ระเบียบวาระที ่1
เรื่องแจงเพื่อทราบ
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รายงานผลการดําเนินคดีของสหกรณ

1. คดีแพง

คดีที่ คดีแพง จํานวน ผลการดําเนินคดี หมายเหตุ

1. สหกรณฟองสมาชกิทีผ่ดินดัชาํระหนี้

(ขาดสงชาํระหนีเ้กนิ 3 เดอืนข้ึนไป)

 27 คดี คดีหมายเลขดํา 2 คดี

คดีหมายเลขแดง 25 คดี

2. คดีอาญา

คดีที่ คดีอาญา จํานวน ผลการดําเนินคดี หมายเหตุ

1. สหกรณฟองผูที่ทําใหสหกรณ

เสียหาย 

1 คดี - คดีหมายเลขแดง 1 คดี ศาลจําหนาย

คดีช่ัวคราว 

โดยออก

หมายจับ

จําเลยท่ี 1 

และถอน

ฟองจําเลย

ท่ี 2

3. การบังคับคดี (คดีแพง)

คดีที่ คดีแพง จํานวน ผลการดําเนินคดี หมายเหตุ

1. คดีผิดนัดชําระหนี้ ที่มีการ

สืบทรัพยบังคับคดี และ

เจาพนักงานบังคับคดี 

ประกาศขายทอดตลาดทรัพย

93 คดี คดีหมายเลขแดง 93 คดี

วาระที่ 1.1
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รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2562 
เมื่อวันเสารที่ 25 มกราคม 2563วาระที่ 2.1

1 

 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 
วันเสารท่ี 25 มกราคม 2563 

ณ หองประชุมพีรสิทธิ์ คํานวณศิลป วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน 
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 

ผูมาประชุม   
1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด จํานวน 6,149 คน จากสมาชิกผูมี

สิทธิเขารวมประชุม จํานวน 6,915  คน 
 2.  รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ  ประธานคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40   
 3.  ผศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
 4   รศ.สุขุมาล  ธนาเศรษฐอังกูล รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
 5.  นางอําไพ  นวลมณี  กรรมการและเหรัญญิก 
 6.  ผศ.ดร.ชูศักด์ิ  พูนสวัสด์ิ กรรมการ 
 7.  นายพีระพงษ  แพงไพรี  กรรมการ 
 8.  นายแดน  แสนมี  กรรมการ 
   9.  นายปญญา  คนล้ํา  กรรมการ 
 10.  นายสมเกียรติ   แพทยประดิษฐ กรรมการ 

 11.  นายรังสิต  แพทยประดิษฐ กรรมการ 
 12.  นายปยพิกุล  สุดโปรง  กรรมการ 
 13.  นายสาธิต  ม่ังค่ัง  กรรมการ 
 14.  นายศิริพร  ศรีอุน  กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. นายสุรชัย  อิงสถิตธนวันต ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1   
2. นางสาวเอ้ืออารี  บุญรักษ  เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ชํานาญการ 
3. รศ.อัมพน  หอนาค  ผูตรวจสอบกิจการ 
4. ผศ.ดร.กลมเกลียว มาเวียง  ผูตรวจสอบกิจการ 
5. นางสาวมารศรี  เตียสวัสด์ิ ผูตรวจสอบกิจการ 
6. ดร.ศักด์ิชาย  จันทรเรือง ผูตรวจสอบบัญชี 
7. นางศิรดา  บุบผา  ผูจัดการ 

เริ่มประชุมเวลา  09.21  น. 
รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย แลวกลาวเปดการประชุมใหญสามัญ 

ประจําป 2562 โดยมีสาระสําคัญสรุปความวา เนื่องจาก รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล รักษาการแทน
อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ติดภารกิจงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน ครบรอบ 56 ป ได 
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มอบหมายให รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ทําหนาท่ีประธานในพิธีเปดการ
ประชุมแทน àċ่งในนามตัวแทนของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความยินดีท่ีไดรับเกียรติใหเปŨนประธานเปดการ
ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เปŨนองคกรท่ีมีขนาดใหญ 
มีฐานะทางการเงินท่ีม่ันคง ดําเนินธุรกิจยางเขาปท่ี 43 แลว การจัดลําดับสหกรณอยูในกลุมสหกรณขนาดใหญ 
และยังเปŨนองคกรท่ีจัดสวัสดิการสวนหนċ่งใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ มีการบริหารงานโดยยċดหลักธรรมาภิบาล  
ตามหลักการ และอุดมการณของสหกรณ คือการชวยเหลอืตนเอง และการชวยเหลือàċ่งกันและกัน ไมแสวงหาผล
กําไรเปŨนหลัก การดําเนินงานไดมีการกําหนดนโยบายในการบริหารงานท่ีชัดเจน โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ
ตางė ใหกับสมาชิก àċ่งผลการดําเนินงานในรอบป 2562 นี้  ถือวาเปŨนผลการดําเนินงานท่ีนาพอใจ  
มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอสนับสนุนการดําเนินงานและกิจกรรมท่ีเปŨนประโยชนของสหกรณใหบรรลุ 
ตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว ขอขอบคุณตัวแทนสหกรณจังหวัดขอนแกน ตัวแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ สมาชิก
สหกรณและผูเขารวมประชุมทุกทาน พรอมดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้  

วาระท่ี  1  เรČ่องแจงเพČ่อทราï 
1.1 รายงานผลการดําเนินคดีของสหกรณ 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถċงผลการดําเนินคดีตางė ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย  
ขอนแกน จาํกัด ดังนี้ 
     คดีแพง สหกรณôŜองสมาชิกท่ีผิดนัดชําระหนี้ 	ขาดสงชําระหนี้เกิน 3 เดือนขċ้นไป
 แบงเปŨนคดี
หมายเลขดํา 4 คดี และคดีหมายเลขแดง 16 คดี รวมจํานวนคดีแพงท้ังหมด 20 คดี  
 คดีอาญา สหกรณôŜองผูท่ีทําใหสหกรณเสียหาย เปŨนคดีหมายเลขแดง อยูระหวางสืบพยาน 
จํานวน  1 คดี 
 การบังคับคดี 	คดีแพง
 คดีผิดนัดชําระหนี้ ท่ีมีการสืบทรัพยบังคับคดี และเจาพนักงานบังคับคดี
ประกาศขายทอดตลาดทรัพย เปŨนคดีหมายเลขแดง จํานวน 87 คดี 
 มêิท่ีประชุม  รัïทราï   

วาระท่ี  2  รัïรองรายงานการประชุม 
 2.1 รัïรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจาํป 2561 เมČ่อวันเสารท่ี 26 มกราคม 2562 
    ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 เม่ือวันเสารท่ี 26 
มกราคม 2562 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ท่ีประชุมมีมêิเปŨนเอกÞันทเหĘนชอïรัïรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2561 ēดย
ĕมมีการแกĕข  
 2.2 รัïรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครัĚงท่ี 1�2562 เมČ่อวันเสารท่ี 2� กรกãาคม 2562 
    ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1�2562  เม่ือวันเสารท่ี 
27 กรกãาคม 2562 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
โดยสมาชิกในท่ีประชุมเสนอใหมีการแกไข ดังนี้  
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    หนาท่ี 1 บรรทัดท่ี 23 ขอความเดิม Ķอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนķ แกไขเปŨน Ķรักษาการ
แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกนķ 
 หลังจากท่ีĕดมีการแกĕขแลว ท่ีประชุมēดยเสียงสวนใหญมีมêิเหĘนชอïรัïรองรายงานการประชุม
ใหญวิสามัญ ครัĚงท่ี 1�2562 ดวยจํานวนเสียง เหĘนชอï 1�0 เสียง ĕมเหĘนชอï  1 เสียง 	รศ.สุธา  õูสิทธิศักดิ์
 
 2.3 รัïรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครัĚงท่ี 2�2562 เมČ่อวันเสารท่ี 5 êุลาคม 2562 
    ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 2�2562 เม่ือวันเสารท่ี 5 
ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 ท่ีประชุมēดยเสียงสวนใหญมีมêิเหĘนชอïรัïรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครัĚงท่ี 2�2562 ดวย
จํานวนเสียงเหĘนชอï จาํนวน 194 เสียง  ĕมเหĘนชอï 1 เสียง 	รศ.สุธา õูสิทธิศักดิ์
 

วาระท่ี  3  รายงานผลการดําเนินการประจําป 2562 
 3.1 รายงานผลการดําเนินงานประจําป 2562      
             3.1.1  ผลการดําเนินงานดานêาง ė 
              ประธานรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 ประจําป 2562 ความ
วาคณะกรรมการดําเนินการ  ไดบริหารงานโดยยċดหลักการ และอุดมการณของสหกรณ บริหารงานดวยความ
รอบคอบ โปรงใส คํานċงถċงประโยชนสูงสุดของสมาชิกเปŨนหลัก àċ่งปรากäผลงานในรอบปท่ีผานมา ดังนี้ 
 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการอํานวยการ 
     ในรอบป 2562 ท่ีผานมาคณะกรรมการอํานวยการไดดําเนินการบริหารงานตามนโยบายการ
บริหารงานเพ่ือมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปäิบัติงาน ตามประมาณการท่ีไดรับความ
เหĘนชอบจากท่ีประชุมใหญสามัญ  โดยเนนถċงความประหยัด โปรงใส และเอ้ือประโยชนตอสมาชิก ท้ังดาน
การบริการอํานวยความสะดวกแกสมาชิก การปรับปรุงสถานท่ี และจัดทําระบบท่ีสามารถเขาถċงขอมูลของ
สมาชิกรายบุคคล โดยไดดําเนินการตามมติคณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 40 ดังนี้ 

1. ไดดําเนินการตอเติมอาคารสํานักงาน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ให
สมาชิกท่ีมาใชบริการไดรับความสะดวก อบอุนใจในการติดตอท่ีดีขċ้น 

2. จัดหาเครื่องมือ อํานวยความสะดวกในการใหบริการสมาชิก โดยจัดทําระบบบัตรคิว สําหรับ
สมาชิกท่ีมาใชบริการดานตางė กับสหกรณ มีเจาหนาท่ีใหคําแนะนําเบ้ืองตนในการมารับบริการจากสหกรณ 

3. จัดทําระบบเวĘบไàตแสดงผลขอมูลสมาชิกแบบ 3FBM UJNF เพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับ
สมาชิกในการตรวจสอบขอมูลไดดวยตนเองบนระบบออนไลน   

4. จัดทําระบบ -*/& 0GGJDJBM "DDPVOU ของสหกรณเพ่ืออํานวยความสะดวกใหกับสมาชิกใน
การเขาถċงขอมูล ขาวสาร ขาวประชาสัมพันธตางė ไดสะดวกและรวดเรĘว และจะทําการพัฒนาประยุกตใชงาน 
เพ่ือเชื่อมตอกับระบบสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบสถานภาพและขอมูลตางė ของตัวเองตอไป 

5. จากผลการดําเนินการมาในรอบ 1 ปบัญชีสหกรณจะเหĘนไดวาสหกรณมีผลกําไรเพ่ิมขċ้น นั้น
หมายถċงสมาชิกมีความเชื่อม่ันและมาใชบริการอยางตอเนื่อง ดังคําขวัญท่ีวา Ķสหกรณม่ันคง สมาชิกม่ังค่ังķ  
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    ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการเงินกู 
     การดําเนินงานของคณะกรรมการเงินกูในรอบปท่ีผานมาเนนการใหบริการภายใตคติพจนท่ีวา 
Ķเงินกูēปรงใส êรวจสอïĕด ĕมลัดคิวķ คณะกรรมการเงินกูยังคงปäิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการ
ดําเนินการในการใหความชวยเหลือมวลสมาชิกและเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิกตามสมควรใน
หลักการขอบังคับและระเบียบ นอกจากนี้ในรอบปท่ีผานมาทางคณะกรรมการòśายเงินกูไดจัดโครงการยายหนี้
จาก ช.พ.ค. มาสูสหกรณ และเพ่ิมชองทางการกูเงินÞุกเÞินโดยใชเงินปนผลเปŨนหลักประกัน นอกจากนี้ยังไดมี
การปรับปรุงระเบียบการใหเงินกูเพ่ือใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป อีกท้ังจัด
รายการวิทยุ Ķรายการเงินทองêองรูķ ดําเนินรายการโดย อาจารยพีระพงษ แพงไพรี ทางสถานีวิทยุ            
กระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน '.103.)[. 	IUUQT���SBEJP.LLV.BD.UI
  เพจรายการเงินทองตองรู 
	IUUQT���XFC.GBDFCPPL.DPN�รายการเงินทองตองรู
 เพ่ือใหสมาชิกและบุคคลท่ัวไปมีความรูในเรื่องของการเงิน
มากขċ้น โดยรายการมีจุดมุงหมายใหผูôงสามารถหมดหนี้ไดกอนเกษียณอายุและมีเงินออมเพ่ือใชหลังเกษียณ
โดยไมตองพċ่งพาใคร ท้ังนี้เพ่ือใหสมาชิกมีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขċ้นและใหความรูเก่ียวกับขอบังคับ
Þบับ พ.ศ.2562 หรือแมแตระเบียบท่ีมีการแกไขและปรับปรุง 

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการศċกþาและประชาสัมพันธ 
คณะกรรมการการศċกษาและประชาสัมพันธ เนนการประชาสัมพันธใหความรูเก่ียวกับบทบาท

หนาท่ีของสมาชิก สิทธิประโยชนของสมาชิก ในรอบปท่ีผานมาไดมีการแกไขขอบังคับ เพ่ือใหสอดคลองกับ
พระราชบัญญัติสหกรณ 	Þบับท่ี 3
 พ.ศ. 2562 และไดมีการปรับปรุงแกไขระเบียบตาง ė ของสหกรณเพ่ือให
สอดคลองกับขอบังคับสหกรณĄ พ.ศ. 2562  ไดมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรมตางė ของ
สหกรณ พรอมท้ังผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการใหสมาชิกไดรับทราบผานหลายชองทาง 
เชน จดหมายขาว สลิปเงินเดือน และเวĘบไàตสหกรณ XXX.DPPQLLV.DPN &.BJM "EESFTT � 
$PPQLLV!HNBJM.DPN  และยังไดออกสัญจรพบปะบุคลากรและสมาชิกสหกรณเพ่ือสื่อสารทําความเขาใจ 
ใหขอมูล ตอบขอàักถาม และเชิญชวนบุคลากรท่ียังไมเปŨนสมาชิกสหกรณสมัครเขาเปŨนสมาชิก ทําใหมีผูสนใจ
สมัครเขาเปŨนสมาชิกในป 2562 เพ่ิมขċ้น จํานวน 454 คน  

นอกจากนั้นคณะกรรมการการศċกษาและประชาสัมพันธ ยังไดจัดสวัสดิการมอบทุนสงเสริม
การศċกษาบุตรสมาชิก จํานวน 1
287 ทุน  จํานวนเงิน 2
215
600.00 บาท โครงการสานสัมพันธและมอบเงิน
สวัสดิการบําเหนĘจสมาชิกแกผูเกษียณ ประจําป พ.ศ. 2562 จํานวน 149 ราย จํานวนเงิน 3
277
400.00 บาท 
โครงการศċกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขċ้น ดานชุมชนรวมเปŨนเจาภาพ
ทอดผาปśาสามัคคีเพ่ือสมทบทุนบูรณะàอมแàมระบบประปาท่ีมีอายุการใชงานเกือบ 50 ป ของชาวบานโนน
เมือง ตําบลดงลิง อําเภอกมลาไสย จังหวัดกาāสินธุ ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยชาวอําเภอบานไผ จังหวัด
ขอนแกน และยังรวมกิจกรรมตาง ė ของมหาวิทยาลัยขอนแกน เชน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง
และประเพณีทอดกฐินพระราชทานมหาวิทยาลัยขอนแกน   

ดานการพัฒนา ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ โดยการจัดòřกอบรมทางวิชาการ 
และสงเสริมใหบุคลากรเขารวมอบรมสัมมนาจากหนวยงานตาง ė  เชน สหกรณจังหวัด  สันนิบาตสหกรณ 
ชุมนุมสหกรณ ชมรมเจาหนาท่ีสหกรณĄ เปŨนตน  
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3.1.2 ผลการดําเนินงานท่ัวĕป 
  ประธานรายงานผลการการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 ประจําป 2562         

ท่ีผานมา มีการบริหารงานตามนโยบายการบริหารงานเพ่ือมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ปäิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความเชื่อม่ันในสหกรณเพ่ิมมากขċ้น àċ่งมีผล
ตอความเจริญเติบโตของสหกรณ จะเหĘนไดจากผลการดําเนินงานในรอบป 2562 สหกรณมีสมาชิก จํานวน    
6
915 คน สมาชิกสมทบ จํานวน 930 คน รวมสมาชิกท้ังหมด จํานวน 7
845 คน เพ่ิมจากปท่ีผานมา จํานวน    
184 คน มีทุนเรือนหุน จํานวน 1
760
384
316.75 บาท เพ่ิมขċ้น จํานวน 146
805
426.75 บาท ทุนสํารอง 
จํานวน 201
605
032.01 บาท เพ่ิมขċ้น จํานวน 12
542
228.55 บาท ทุนดําเนินการ จํานวน 2
101
372
138.15 
บาท เพ่ิมขċ้น จํานวน 166
866
803.30 บาท เงินรับòากจากสมาชิก จํานวน 1
676
212
856.16 บาท เพ่ิมขċ้น 
จํานวน 206
502
836.92 บาท เงินใหกูแกสมาชิก จํานวน 3
398
826
223.10 บาท เพ่ิมขċ้น จํานวน 
419
263
301.47 บาท ดังนั้น ในป 2562 สหกรณมีกําไรสุทธิ จํานวน 131
601
634.56 บาท เพ่ิมขċ้นจากป 2561 
จํานวน 6
933
295.14 บาท จากการบริหารงานตามนโยบายท่ีกําหนด ทําใหสหกรณสามารถบริหารงานไดบรรลุ
ตามวัตถุประสงค àċ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

1.  อัêราดอกเïีĚยเงินรัïòาก 
 ในป 2562 ท่ีผานมา คณะกรรมการดําเนินการไดมีการสงเสริมการออมตามหลักการ และ
อุดมการณของสหกรณ  โดยกําหนดใหอัตราดอกเบ้ียท่ีสูงกวาสถาบันการเงินอ่ืน เพ่ือประโยชนสูงสุดของสมาชิก
เงินòากออมทรัพยรอยละ 1.50 เงินòากออมทรัพยพิเศษรอยละ 2.50 เงินòากประจํา 12 เดือน รอยละ 2.75 
เงินòากประจํา 24 เดือน รอยละ 3.25 และเงินòากทวีสิน รอยละ 3.00 บาท     

2.  อัêราดอกเïีĚยเงินกูทุกประเõท 
คณะกรรมการดําเนินการ ใหความสําคัญกับสมาชิกผูกูเงินจากสหกรณ เพ่ือเปŨนการแบงเบาภาระ

ดอกเบ้ียของสมาชิก ตามสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และคํานċงถċงประโยชนสูงสุดของสหกรณและสมาชิก 
สหกรณไดปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทตางė ดังนี้ เงินกูÞุกเÞิน รอยละ 6.25 บาทตอป เงินกูสามัญรอยละ 
6.25 บาทตอป เงินกูพิเศษ รอยละ 6.25 บาทตอป เงินกูสวัสดิการสงเคราะหĄ รอยละ 4.00 บาทตอป เงินกู
เพ่ือท่ีอยูอาศัยรอยละ 5.00 บาทตอป และการใหเงินกูโครงการยาย ช.พ.ค. มาสูสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด รอยละ 5.50 บาทตอป  

3. การจัดการดานสินเชČ่อแกสมาชิก  
    สหกรณ ไดดําเนินธุรกิจดานการเงินและการใหสินเชื่อแกสมาชิกภายใตขอบังคับ ระเบียบ  มติและ

คําแนะนําของหนวยงานท่ีเก่ียวของ ภายใตศักยภาพในการกูยืมของสมาชิก และความเหĘนชอบในการใหสินเชื่อ
ของคณะกรรมการดําเนินการ ในป 2562 สมาชิกขอกูยืมเงินทุกประเภท จํานวน 7
043 สัญญา เปŨนเงิน 
2
008.66 ลานบาท เพ่ิมขċ้นจากป 2561 รวมเปŨนเงิน 117.97 ลานบาท àċ่งเม่ือพิจารณาถċงยอดลูกหนี้สุทธิ
โดยรวมเม่ือสิ้นป 2562 สหกรณมียอดลูกหนี้สุทธิ 3
398
826
223.10 บาท เพ่ิมจากเม่ือป 2561 จํานวน 
419
263
301.47 บาท  
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4. สวัสดิการêางė ของสมาชิก 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดจัดใหมีสวัสดิการตางė ท่ีเปŨนประโยชนแก

สมาชิก ดังตอไปนี้ 
1. ทุนสงเสริมการศċกษาบุตรสมาชิก  คณะกรรมการดําเนินการไดเลĘงเหĘนความสําคัญในดาน

การศċกษาของบุตรสมาชิก ดังนั้น จċงไดพิจารณามอบทุนสงเสริมการศċกษาบุตรสมาชิก โดยแบงเปŨนทุนประเภท
ท่ัวไป และทุนประเภทเรียนดีกีāาเดน àċ่งมีสมาชิกท่ีไดรับทุนท้ัง 2 ประเภท จํานวน 1
287  ทุน รวมเปŨนเงิน 
จํานวน 2
215
600.00 บาท   

2. กองทุนสวัสดิการบําเหนĘจสมาชิก ในป 2562 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตาม
ระเบียบ โดยจายใหสมาชิกท่ีทุพลภาพโดยสิ้นเชิง สมาชิกท่ีลาออกจากราชการàċ่งเปŨนสมาชิกติดตอกันมาแลว
ไมนอยกวา 20 ป สมาชิกท่ีลาออกจากการเปŨนสมาชิกàċ่งเปŨนสมาชิกติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 20 ป สมาชิกท่ี
เกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการกอนกําหนด ท่ีเปŨนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป รวมเปŨนเงินจํานวน 
3
277
400.00 บาท  

3. ทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหเก่ียวกับการศพของสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตร
สมาชิก สหกรณไดจายเงินสวัสดิการสงเคราะหสําหรับสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกท่ี
เสียชีวิต ในป 2562 จํานวน 3
276
250.00 บาท  

4. ทุนสวัสดิการสมาชิกเพ่ือสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต สหกรณไดจายเงิน
ชวยเหลือเพ่ือสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต โดยใหจายเงินทุนนี้ตามเง่ือนไขของอายุการเปŨน
สมาชิกของผูเสียชีวิตปละ 8
000 บาท และจายใหสมาชิกผูเสียชีวิตท่ีมีอายุการเปŨนสมาชิกต้ังแต 25 ปขċ้นไป
รายละไมเกิน 200
000 บาท โดยทายาทจะตองยื่นหลักฐานท่ีจําเปŨนตอสหกรณภายใน 120 วัน นับต้ังแต
วันท่ีเสียชีวิต เม่ือพนกําหนดนี้แลวใหถือวาสละสิทธิ์ จํานวน 4
471
000.00 บาท àċ่งสวัสดิการตางė เหลานี้
ลวนเปŨนประโยชนแกมวลสมาชิกท้ังสิ้น 
              มêิท่ีประชุม รïัทราï 

       3.2  รายงานจํานวนสมาชิกเขาออก ระหวางป 2562 
   ปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสมัครเปŨนสมาชิกสหกรณครบทุกหนวยงาน โดยในรอบป 
2562 มีสมาชิกเขาıออก ดังนี้ 
จํานวนสมาชิกยกมา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จํ านวน     7 
 661  

คน 
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถċง 31 ธนัวาคม 2562 มีสมาชิกเขา ı ออก ตามเหตุผลตางė ดังตอไปนี้  

สมาชิกเขา  
 � อนุมัติใหเขาเปŨนสมาชิก                                             จํานวน   454  คน  
 � ปรับปรุงเขาตามขอบังคับสหกรณ หมวด 5 ขอ 44            จํานวน      2  คน                     
สมาชกิลาออกจําแนกตามสาเหตุ  
�  ลาออกจากราชการ      จํานวน    41  คน 
�  ตองการขอรับทุนเรือนหุนคืน      จํานวน  168  คน 
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�  โอนยายไปสหกรณอ่ืน จํานวน     0  คน 
�  โอนยายไปปäิบัติงานท่ีอ่ืน จํานวน     8  คน 
�  ทําธุรกรรมกับสถาบันการเงินอ่ืน  จํานวน      0   คน 
�  เสียชีวิต   จํานวน     24  คน 

�  สมาชิก จํานวน   20  คน 
�  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 1 จํานวน    1  คน 
�  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 2 จํานวน    3  คน 
�  ใหออกจากการเปŨนสมาชิกเนื่องจากขาดคุณสมบัติ       
   ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 42           
                                                                 รวม        

  
จํานวน     31  คน  

  จํานวน   272  คน 
จํานวนสมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2562    จํานวน   7
845  คน 
สมาชิก จํานวน  6
915 คน 
สมาชิกสมทบ  

�  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 1 ลกูจางชั่วคราว จํานวน    661  คน 
�  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 2 จํานวน    269  คน 

� บิดา มารดา คูสมรส และบุตรสมาชิก จํานวน    238  คน 
� นักศċกษา จํานวน     10   คน 
� ศิษยเกา จํานวน     18   คน 
� ขาราชการบํานาญ�ผูเกษียณอายุราชการ จํานวน       3   คน 

สมาชิกเพ่ิมขċ้นจากป 2561 จํานวน  184  คน 
             มêิท่ีประชุม  รïัทราï   

3.3  รายงานผลการêรวจสอïกิจการสหกรณ ประจําป 2562 
       ประธานให รศ.อัมพน  หอนาค ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2562 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 

ประจําป 2562 ความวา ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2561 เม่ือวันเสารท่ี 26 มกราคม 2562 ไดเลือกต้ัง
ใหขาพเจาและคณะเปŨนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด สําหรับปทาง
บัญชีสิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ขาพเจาและคณะไดทําการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอ
คณะกรรมการดําเนินการเปŨนประจําทุกเดือนท่ีเขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาจċงขอเสนอผลการตรวจสอบ
ประจําป 2562 โดยสรุปดังตอไปนี้ 
1. วัêถุประสงคของการêรวจสอï 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
1.2 เพ่ือตรวจสอบการปäิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพ่ือตรวจสอบการดําเนินงานอ่ืนė ของสหกรณ  
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2. ขอïเขêของการêรวจสอï�วิธีการêรวจสอï 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทċกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว 

3. ผลการêรวจสอïและขอเสนอแนะ 
3.1 ผลการดําเนินงาน 

3.1.1 ดานสมาชิก 
 เม่ือสิ้นป 2561 สหกรณมีสมาชิกจํานวน 7
661 คน ในระหวางปมีสมาชิกเพ่ิมขċ้นสุทธิ 184 คน คิด

เÞลี่ยเดือนละประมาณ 15 คน ทําใหเม่ือสิ้นป 2562 สหกรณมีสมาชิกรวมท้ังหมด 7
845 คน คิดเปŨนอัตรา
การเพ่ิมของสมาชิกรอยละ 2.40 ตอป ตํ่ากวาในป 2561 àċ่งอยูท่ีรอยละ 3.47 และในจํานวนสมาชิกท้ังหมด
ในขณะนี้ เปŨนสมาชิก จํานวน 6
915 คน และเปŨนสมาชิกสมทบ จํานวน 930 คน 
 3.1.2 ดานสินทรัพย หนีĚสินและทุนสหกรณ  
     เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 สหกรณมีสินทรัพยท้ังหมดประมาณ 3
824.68 ลานบาท เพ่ิมขċ้นจากป 
2561 รอยละ 10.92 จําแนกเปŨนสินทรัพยหมุนเวียน àċ่งสวนใหญไดแก เงินท่ีใหสมาชิกกูยืมระยะสั้น เงินòาก
สหกรณอ่ืน เงินสดและเงินòากธนาคารท่ีสามารถนํามาหมุนเวียนใชในระยะเวลา 1 ป ประมาณ 902.52 ลาน
บาท คิดเปŨนรอยละ 23.60 ของสินทรัพยท้ังหมด สวนท่ีเหลืออีกรอยละ 76.40 เปŨนสินทรัพยไมหมุนเวียน
ประมาณ 2
922.16 ลานบาท àċ่งสวนใหญเปŨนเงินใหกูยืมระยะยาวเกินกวา 1 ป และเงินกูพิเศษประมาณ 
2
901.53 ลานบาท  
     ในสวนของหนี้สิน สหกรณมีหนี้สินท้ังหมดประมาณ 1
723.31 ลานบาท เพ่ิมขċ้นรอยละ 13.85 ของ
ปท่ีผานมา àċ่งรอยละ 98.28 เปŨนหนี้สินหมุนเวียน ท่ีเกือบท้ังหมดเปŨนเงินรับòากประเภทตางė ของสมาชิก
ประมาณ 1
676.21 ลานบาท สวนอีกรอยละ 1.72 เปŨนหนี้สินไมหมุนเวียน เชน เงินสงเคราะหครอบครัว
สมาชิกผูเสียชีวิต และเงินสํารองบําเหนĘจเจาหนาท่ี เปŨนตน อนċ่ง เปŨนท่ีนาสังเกตวา ในบรรดาหนี้สิน
หมุนเวียนท่ีเปŨนหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน ė ในรายการกองทุนเรงรัดหนี้สิน จํานวน 3
797
662.00 บาท นั้น ใน
ระยะท่ีผานมา 1 ป ไมไดมีความเคลื่อนไหวแตอยางไร àċ่งจากการตรวจสอบพบวา การดําเนินงานเก่ียวกับคดี
ความเพ่ือเรงรัดหนี้สิน ไดมีการต้ังคาใชจายอยูในงบประมาณคาดําเนินคดีความอยูแลว ดังนั้น จċงเหĘนวานาจะ
ไดมีการยกเลิกกองทุนเรงรัดหนี้สิน และนําเงินเขาสมทบเขาเปŨนทุนสํารอง เพ่ือจะทําใหสหกรณมีหนี้สินลดลง 
ท้ังยังเปŨนการเพ่ิมทุนสํารองท่ีจะทําใหสหกรณมีผลกําไรเพ่ิมขċ้น 
      ดานทุนของสหกรณ เม่ือสิ้นป 2562 สหกรณมีทุนท้ังสิ้นประมาณ 2
101.37 ลานบาท เพ่ิมขċ้นจากป
ท่ีแลวคิดเปŨนรอยละ 8.62 ประกอบดวย ทุนเรือนหุนประมาณ 1
760.38 ลานบาทคิดเปŨนรอยละ 89.37 ของ
ทุนสหกรณ และมีทุนสํารองของสหกรณประมาณ 201.60 ลานบาทคิดเปŨนรอยละ 10.23 สวนท่ีเหลือเปŨน
ทุนสะสมตามขอบังคับและกําไรสุทธิ   
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       3.1.3 ดานรายĕด รายจายและกําĕรสุทธิ 
ในรอบป 2562 สหกรณมีรายไดจากดอกเบ้ียและผลตอบแทนจากเงินลงทุนประมาณ 202.88 

ลานบาท àċ่งเม่ือหักคาใชจายดอกเบ้ียเงินรับòากของสมาชิก 39.66 ลานบาทและรายการหักหนี้สูญ สํารอง
หนี้สงสัยจะสูญอีกประมาณ 1.06 ลานบาทแลว จะคงเหลือเปŨนรายไดจากดอกเบ้ียและผลตอบแทนการ
ลงทุนสุทธิประมาณ 162.15 ลานบาท และจากรายไดอ่ืนė อีกประมาณ 2.50 ลานบาท รวมเปŨนเงินรายได
ท้ังหมดของป 2562 ประมาณ 164.65 ลานบาท เพ่ิมขċ้นจากปท่ีแลวคิดเปŨนรอยละ 8.30  

ขณะเดียวกัน สหกรณมีคาใชจายในการดําเนินงานอีกประมาณ 33.05 ลานบาท คาใชจาย
ท่ีมากท่ีสุดของป 2562 ไดแก คาเบี้ยประชุมสมาชิกในการประชุมใหญ ประมาณ 7.24 ลานบาท มากกวาปท่ี
แลวประมาณ 4.44 ลานบาท ทําใหในป 2562 สหกรณมีกําไรสุทธิ ประมาณ 131.60 ลานบาท ไดกําไร
มากกวาป 2561 ประมาณ 6.93 ลานบาท หรือคิดเปŨนอัตราเพ่ิมขċ้นรอยละ 5.56  

3.2 ดานïริหารงานท่ัวĕป 
          การบริหารงานของคณะกรรมการĄ ในรอบปท่ีผานมา ไดเปŨนไปตามนโยบาย  แผนงาน กãหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบและมติตาง ė ตามท่ีคณะกรรมการĄไดพิจารณาตีความและเหĘนชอบตามอํานาจท่ีกําหนด
ไวในขอบังคับ ท้ังนี้โดยมีคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ไดเขารวมประชุมในคณะกรรมการดําเนินการทุก
ครั้ง เพ่ือใหขอคิดเหĘนในเรื่องการดําเนินงานทุกครั้ง รวมท้ังในบางครั้งท่ีมีเรื่องสําคัญ กĘจะมีผูตรวจการ
สหกรณ จากสํานักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน และผูตรวจบัญชีสหกรณ จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ
ขอนแกน เขารวมประชุมเพ่ือใหคําปรċกษาและขอเสนอแนะอีกดวย  

ขอเสนอแนะ ในการบริหารงานของสหกรณ ควรยċดถือกãหมาย ขอบังคับ และระเบียบ อยางเครงครัด 
โดยคํานċงถċงความถูกตองและความม่ันคงของสหกรณ เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ และหากมีกรณีท่ีไม
อาจตัดสินใจไดในท่ีประชุม อันเนื่องจากการท่ีอาจจะไมเปŨนไปตามกãหมายสหกรณ ควรท่ีจะไดขอคําปรċกษา
จากนายทะเบียนสหกรณ โดยผานทางสหกรณจังหวัดหรือหัวหนาตรวจบัญชีสหกรณ เสียกอน  

3.3 ดานïัญชี 
จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการลงบัญชี พบวา ครบถวน ถูกตอง 
จากการตรวจสอบการบันทċกบัญชีสหกรณ พบวา เรียบรอยและเปŨนปจจุบัน 

         3.4 ดานการเงิน 
จากการตรวจสอบการปäิบัติการดานการเงิน เม่ือสิ้นป 2562 พบวา การรับจายและการเกĘบรักษา

เงินสด ถูกตองตามระเบียบท่ีกําหนด สวนการใชจายเงินตาง ė เปŨนไปตามงบประมาณรายจาย ตามท่ีท่ี
ประชุมใหญเหĘนชอบแลว àċ่งในป 2562 พบวา สหกรณมีการพิจารณาใชจายโดยความจําเปŨนและประหยัด 
ทําใหมีคาใชจายในการดําเนินงานท้ังหมดคิดเปŨนรอยละ 81.71 ของประมาณการท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุม
ใหญ  อนċ่ง ในระหวางปไดมีการขออนุมัติถัวเÞลี่ยคาใชจายในงบประมาณรายจายในบางหมวดบางรายการ 
àċ่งสามารถกระทําไดตามระเบียบ  
    3.5 ดานเงินรัïòาก 
 เม่ือสิ้นป 2562 สหกรณมีเงินรับòากคงเหลือจากสมาชิกท่ีòากเงินประเภทตางė ประมาณ 1
676.21 
ลานบาท เพ่ิมขċ้นจาก ป 2561 ประมาณ 206.50 ลานบาท คิดเปŨนรอยละ 14.05 ดังนี้  
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 	1
 เงินรับòากประจํา ประมาณ 301.99 ลานบาท คิดเปŨนรอยละ18.01 ของเงินòากท้ังหมด 
 	2
 เงินรับòากออมทรัพย ประมาณ 61.26 ลานบาท คิดเปŨนรอยละ 3.66 ของเงินòากท้ังหมด 
 	3
 เงินรับòากออมทรัพยพิเศษ ประมาณ 1
312.94 ลานบาท คิดเปŨนรอยละ 78.33 ของเงินòากท้ังหมด 
 ขอสังเกê จะเหĘนวา ยอดเงินรับòากออมทรัพยพิเศษ ไดรับความนิยมจากสมาชิกเปŨนจํานวนมากถċง
รอยละ 78.28 ของเงินòากท้ังหมด เนื่องจากเปŨนเงินòากท่ีมีอัตราดอกเบ้ียตอบแทนท่ีคอนขางสูงในตลาด
การเงิน และไมตองถูกหักภาษีเงินไดอีกดวย  

ขอเสนอแนะ ควรมีการวางแผนการบริหารเงินòากของสมาชิกใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การ
อํานวยสินเชื่อแกสมาชิกตามระเบียบเงินกูใหมากขċ้น การนําไปลงทุนในสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืนė ท่ีให
ผลตอบแทนท่ีคุมคา ไมเสี่ยงภัย และเปŨนไปตามระเบียบของกรมสงเสริมสหกรณ  

3.6 ดานสินเชČ่อ 
เม่ือสิ้นป 2562 สหกรณ มียอดลูกหนี้สุทธิโดยรวมประมาณ 3
398.82 ลานบาท เพ่ิมขċ้นจากป 2561 

เปŨนเงิน 419.26 ลานบาท คิดเปŨนอัตราการเพ่ิมรอยละ 14.07  
           ขอเสนอแนะ ในการพิจารณาการใหเงินกูกับสหกรณอ่ืนė และกับสมาชิก ควรใหเปŨนไปตามระเบียบ
วาดวยเงินกูอยางเครงครัด เชน สิทธิในการกู หลักประกันเงินกู สถานภาพทางการเงินและความสามารถใน
การชําระคืนของผูกูตามเวลา ไมควรสนับสนุนใหสมาชิกเปŨนหนี้มากจนเกินไป àċ่งจะเปŨนภาระอยางมากตอตัว
สมาชิกเอง และเกิดความเสียหายตอสหกรณ ในกรณีท่ีทางมหาวิทยาลัยไมสามารถหักเงินไดรายเดือนจาก
สมาชิกสงใหกับสหกรณได 
4. ขอเสนอแนะท่ัวĕป 
         คณะกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ควรศċกษาหาความรู และทําความเขาใจ เก่ียวกับ
พระราชบัญญัติสหกรณ ขอบังคับสหกรณ ตลอดจนระเบียบตาง ė ท่ีเก่ียวของ เพ่ือท่ีจะทําใหการปäิบัติงาน
ไดเปŨนไปอยางถูกตอง รวมท้ังมีความสามัคคี ปรองดอง à่ือสัตยและเสียสละ จะทําใหการบริหารกิจการของ
สหกรณไดเปŨนไปอยางราบรื่น มีความสุขและปลอดภัย 

สําหรบัดานสมาชิก ควรมีวินัยทางการเงิน รูจักประหยัด ไมใชจายจนเกินตัว และสมาชิกท่ีกูเงินจาก
สหกรณไปแลว ควรมีความà่ือสัตยในการชดใชเงินคืน  เพ่ือมิใหเกิดความเดือดรอนตอตนเองและครอบครัว 
รวมท้ังผูคํ้าประกัน ท่ีตองรับภาระจากการถูกôŜองรองดําเนินคดี ทําใหขาดความเชื่อถือและขาดการยอมรับ
จากสังคมและเพ่ือนรวมงาน 
 รศ.สุธา ภูสิทธิ์ศักด์ิ สมาชิกเลขท่ี 01198  สอบถามความวา ขอบเขตในการปäิบัติงานของตรวจสอบ
กิจการมีมากนอยแคไหน และหากตรวจสอบแลวพบวาคณะกรรมการกระทําการใหเกิดความเสียหายตอ
สหกรณ ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบดวยใชหรือไม 
 นางสาวเอ้ืออารี บุญรักษ เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ชํานาญการ ชี้แจงใหท่ีประชุมทราบวา               
ผูตรวจสอบกิจการจะเขาตรวจการบริหารงานสหกรณ โดยจะทําการตรวจสอบตามแนวปäิบัติการตรวจสอบ
กิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกําหนดไว การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการ
ตรวจสอบประจําเดือนและประจําป รวมท้ังขอสังเกต ขอเสนอแนะเปŨนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุม
เพ่ือแจงผลการตรวจสอบประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุมประจําเดือนคราวถัดไป 
และรายงานตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย  
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 กรณีผูตรวจสอบพบวา มีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณอยางรายแรง 
หรือสหกรณมีการปäิบัติไมเปŨนไปตามกãหมาย ระเบียบ  คําสั่ง ประกาศ หรือคําแนะนําของทางราชการ 
รวมท้ังขอบังคับ ระเบียบ มติท่ีประชุม หรือคําสั่งของสหกรณ จนกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและ
สหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดําเนินการทันที เพ่ือดําเนินการแกไข และให
จัดสงสําเนารายงานดังกลาวตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักสหกรณจังหวัดท่ีกํากับดูแลโดยเรĘว 
  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสําเนารายงานผลการแกไขและ
ผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสํานักงานสหกรณจังหวัดท่ีกํากับดูแล  
          มêิท่ีประชุม  รัïทราï 

วาระท่ี  4  เรČ่องเสนอเพČ่อพิจารณา 
 4.1  การเลČอกêัĚงกรรมการดําเนินการ และผูêรวจสอïกิจการ ประจําป 2563 
 ประธานใหนายสันติ  บัวหอม  ประธานคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังĄ ประจําป 2563 ทําหนาท่ี
ดําเนินการประชุมวาระท่ี 4.1 ความวา คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังĄ ประจําป 2563 ไดดําเนินการจัดการ
เลือกต้ังตามระเบียบสหกรณĄ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบ
กิจการ พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 13 ท่ีกําหนดใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบ
กิจการจากสมาชิกผูมีคุณสมบัติในขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตามลําดับ และจะตองผานการสรรหาดวยวิธีการ
หยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกตามข้ันตอนท่ีคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังĄ กําหนด àċ่งคณะกรรมการ
จัดการเลือกต้ังĄ ไดดําเนินการสรรหากรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการไปแลวเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 
2563 ณ ศาลาพระราชทานปริญญาบัตร 	เดิม
 มหาวิทยาลัยขอนแกน และ ณ อาคารสํานักงานบริหาร ชั้น 1 
วิทยาเขตหนองคาย และตามหมวด 8 วิธีการเลือกต้ังในท่ีประชุมใหญ กําหนดใหคณะกรรมการจัดการ
เลือกต้ังĄ เปŨนผูดําเนินการใหแลวเสรĘจในท่ีประชุมใหญ โดยมีข้ันตอน ดังนี้   

1. คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังนําเสนอรายชื่อผูท่ีผานกระบวนการสรรหาเสนอท่ีประชุมใหญ 
2. การลงคะแนนใหลงคะแนนเปŨนรายบุคคล โดยวิธีเปดเผย ผูท่ีไดรับการเลือกต้ังตองไดคะแนนเสียง

ขางมากจากสมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในกรณีท่ีคะแนนเทากันใหสมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ังลงคะแนน
โดยวิธีเปดเผยใหม จนกวาจะทราบผล  

3. กรณีท่ีสมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ังไมเลือกต้ังผูไดรับการสรรหาคนใด จะถือวาตําแหนงกรรมการ
ตําแหนงนั้นวางลง   

 ดังนั้นในการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 คณะกรรมการ
จัดการเลือกต้ังĄ ประจําป 2563 จċงนํารายชื่อผูผานกระบวนการสรรหาเสนอใหท่ีประชุมใหญเพ่ือเลือกต้ัง
เปŨนรายบุคคล ดังนี้ 
 กรรมการดําเนินการ 

1. นายสาธิต  ม่ังค่ัง 
2. นางจุāารักษ  ขันทะชา 
3. นายสําราญ  นามสีฐาน 
4. นายบัญชา  พระพล 
5. นางสาวจันทรเพĘญ  ทิพยตําแย  
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ผูตรวจสอบกิจการ 
1.รศ.อัมพน หอนาค 
2.ผศ.ดร.กลมเกลียว มาเวียง 
3.นางสาวมารศรี เตียสวัสด์ิ 

 นายอุดม โลมาอินทร สมาชิกเลขท่ี 15324 ไดมีการอภิปรายถċงคุณสมบัติของผูผานการสรรหาลําดับท่ี 
2 นางจุāารักษ  ขันทะชา วาเนื่องจากในการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการในป 2562 นางจุāารักษ  ขันทะชา 
ไดลงสมัครรับเลือกต้ังและถูกกลาวหาวามีปญหาดานคุณสมบัติเนื่องจากไดดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการ
ครบ 2 วาระ ติดตอกันแลว และตอกรณีดังกลาวท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 2561 ไดมีมติใหรอผลการ
วินิจÞัยจากนายทะเบียนสหกรณ หากผลการวินิจÞัยของนายทะเบียนสหกรณเปŨนประการใดใหถือเปŨนท่ี
สิ้นสุด ดังนั้น จċงขอสอบถามคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 วาไดทําหนังสือหารือไปยังนายทะเบียน
สหกรณหรือไม และผลเปŨนประการใด 
 ประธานชี้แจงสรุปความวา เนื่องจากปญหาดังกลาวไดเกิดขċ้นต้ังแตป 2561 คณะกรรมการจัดการ
เลือกต้ังĄ ประจําป 2562 ไดทําหนังสือหารือสหกรณจังหวัดกรณีการลงสมัครรับเลือกต้ังคณะกรรมการ
ดําเนินการสหกรณของนางจุāารักษĄ และสหกรณจังหวัดตอบขอหารือ ความวากรรมการดําเนินการสหกรณ
àċ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  àċ่งกรณีของนางจุāารักษĄ 
ผูสมัครรับเลือกต้ังเปŨนกรรมการนั้น ไดดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการโดยเลือกต้ังเขามาแทนตําแหนงท่ี
วางในวาระท่ี 1 ปท่ี 2 ในป 2559 และยังไดรับการเลือกต้ังเปŨนกรรมการดําเนินการอีกในป 2560�2561 จċง
ถือไดวานางจุāารักษĄ ไดดํารงตําแหนงกรรมการดําเนินการครบแลว 2 วาระตาม พ.ร.บ.สหกรณ มาตรา 50 
Ķในกรณีการเลือกต้ังกรรมการดําเนินการแทนตําแหนงท่ีวาง ใหกรรมการดําเนินการสหกรณท่ีไดรับเลือก
ต้ังอยูในตําแหนงเทากับวาระท่ีเหลืออยูของผูท่ีตนแทนķ ดังนั้นนางจุāารักษĄ จċงไมสามารถสมัครเลือกต้ัง
เปŨนกรรมการดําเนินการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดเพราะดํารงตําแหนง
กรรมการดําเนินการเปŨน 2 วาระติดตอกันแลว  ท้ังนี้ ประธานไมทราบเหตุผลท่ีคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 
39 ไดมีมติใหนางจุāารักษĄ ลงสมัครรับเลือกต้ังเปŨนกรรมการไดดวยเหตุผลประการใด เนื่องจากนางจุāารักษ
Ą ไดขาดคุณสมบัติต้ังแตตนแลว ดังนั้น ในป 2562 จċงไมถือวานางจุāารักษĄ มีสถานะเปŨนกรรมการ
ดําเนินการ ชุดท่ี 40 ประจําป 2562 โดยยċดตามคําวินิจÞัยของสหกรณจังหวัดเปŨนหลัก 
        หลังจากท่ีĕดมีการอõิปรายแลว ท่ีประชุมมีมêิเลČอกêัĚงกรรมการดําเนินการ และผูêรวจสอïกิจการ 
ประจําป 2563 เปŨนรายïุคคล ēดยวิธีเปŗดเผยดวยการยกมČอนัïคะแนน ผลการเลČอกêัĚงเปŨนดังนีĚ 
               ลําดïั                ชČ่อ ı สกุล            จํานวนสมาชิกท่ีเลČอก    จํานวนสมาชิกท่ีĕมเลČอก 
       กรรมการดําเนินการ 
                  1          นายสาธิê    ม่ังคั่ง                       2��                  0 
                  2          นางจุāารักþ    ขันทะชา               196                  3 
                  3          นายสําราญ  นามสีåาน                 30�                  0 
                  4          นายïัญชา  พระพล                     302                  0 
                  5          นางสาวจันทรเพĘญ  ทิพยêําแย        2��                  0 
       ผูêรวจสอïกิจการ  
 1           รศ.อัมพน    หอนาค 304                  0   
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 2           ผศ.ดร.กลมเกลียว  มาเวียง 2�6                  0 
 3           นางสาวมารศรี   เêียสวัสดิ์            264                  0    

 4.2  พิจารณาอนุมัêิงïการเงินประจําป สิĚนสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
 ประธานให ดร.ศักด์ิชาย จันทรเรือง ผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2562 เสนอรายงานงบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบกําไรขาดทุน และงบประแสเงินสด สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณาดังนี้  
 งïแสดงåานะการเงิน ดานสินทรัพย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 902
524
470.58 บาท สินทรัพยไม
หมุนเวียน จํานวน 2
922
164
616.85 บาท รวมสินทรัพยท้ังสิ้น 3
824
689
087.43 บาท ดานหนี้สินและทุน 
หนี้สินหมุนเวียน จํานวน 1
693
741
558.32 บาท หนี้สินไมหมุนเวียน จํานวน 29
575
390.97 บาท รวม
หนี้สินท้ังสิ้น จํานวน 1
723
316
949.29 บาท ทุนของสหกรณ จํานวน 2
101
372
138.14 บาท รวมหนี้สิน
และทุนของสหกรณท้ังสิ้น จํานวน 3
824
689
087.43 บาท  
 งïกําĕรขาดทุน ในป 2562 สหกรณมีรายไดยังไมหักคาใชจาย จํานวน 205
384
418.08 บาท  รายจาย 
จํานวน 73
782
783.52 บาท มีกําไรสุทธิ 131
601
634.56 บาท 
  งïกระแสเงินสด เงินสด ณ วันตนป จํานวน 449
117
299.26 บาท เงินสด ณ วันสิ้นป จํานวน 
400
769
760.78 บาท เงินสดสุทธิลดลง จํานวน 48
347
538.58 บาท 
  ท่ีประชุมมีมêิเปŨนเอกÞันทรัïรองงïแสดงåานะการเงิน งïกําĕรขาดทุนและงïกระแสเงินสด สิĚนสุด 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 êามเสนอ 

 4.3  พิจารณาการจัดสรรกําĕรสุทธิ ประจําป 2562 
  ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2562 àċ่งผลการดําเนินการของ
สหกรณในรอบป 2562 มีกําไรจากการดําเนินงาน จํานวน 131
601
634.56 บาท คณะกรรมการดําเนินการ 
เหĘนควรตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 
28 ใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2562 เปŨนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ จํานวน 
13
160
163.46 บาท เปŨนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิ 	ไมเกิน 
30
000.�บาท
 จํานวน 30
000 บาท  เปŨนเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.50 แหงคาหุนท่ีชําระแลวของสหกรณ
คิดใหตามสวนของระยะเวลา 	ตามกãหมายจายไดไมเกินรอยละ 10 ของคาหุนท่ีชําระแลว
 จํานวน 
91
692
182.36 บาท เปŨนเงินเÞลี่ยคืนรอยละ 11.00 ของดอกเบ้ียเงินกูท่ีสหกรณ ไดรับระหวางป จายคืนแก
สมาชิก จํานวน 20
107
406.87 บาท เปŨนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ีไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
จํานวน 3
700
000.00 บาท เปŨนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน จํานวน 
21
881.87 บาท เปŨนทุนสงเสริมการศċกษาและสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ แบงเปŨน
ทุนสงเสริมการศċกษา การอบรมของกรรมการและเจาหนาท่ี จํานวน 250
000.00 บาท เปŨนทุน
สาธารณประโยชน จํานวน 2
250
000.00 บาท เปŨนทุนสงเสริมการศċกษาอบรมทางสหกรณของสมาชิก 
จํานวน 300
000.00 บาท เปŨนทุนสะสมปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณ จํานวน 90
000.00 บาท  
  สมาชิกไดอภิปรายถċงการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2562 วาการจัดสรรไมเปŨนไปตามสัดสวนของ
รายได เนื่องจากในป 2562 สหกรณมีกําไรมากขċ้น แตการจัดสรรเงินปนผลตามหุนไดเทากับป 2561 ท่ีระดับ 
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5.5� แตเงินเÞลี่ยคืนตามดอกเบ้ียท่ีจายไดลดลงจากป 2561 จาก 14� เปŨน 11� การจัดสรรกําไรสุทธิใน
หลายėหมวดลดลงอยางเหĘนไดชัด แตกลับเพ่ิมในสวนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี ดังนั้น จċงขอเสนอให
คณะกรรมการดําเนินการชี้แจง และนําขอเสนอไปพิจารณาการจัดสรรในปถัดไปดวย 
 ผศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 ไดชี้แจงใหท่ีประชุมทราบถċงผลการ
ดําเนินงานของสหกรณโดยชี้ใหเหĘนวาในรอบหลายปท่ีผานมาอัตราการจายเงินปนผลและเงินเÞลี่ยคืนจะอยู
ในอัตราเทาเดิมหรืออาจเพ่ิมลดบางเลĘกนอยในแตละป แตในป 2561 สหกรณจายเงินปนผลและเÞลี่ยคืนใน
อัตราท่ีเพ่ิมขċ้นมากกวาเดิม เนื่องจากเปŨนปแรกท่ีผูสอบบัญชีสหกรณไดมีการเปลี่ยนแปลงการบันทċกบัญชี
เก่ียวกับลูกหนี้ ทําใหในป 2561 สหกรณมีรายไดเพ่ิมจากดอกเบ้ียรับจากลูกหนี้ตามคําพิพากษาจํานวนถċง 
9
489
548.96 บาท และสงผลใหสมาชิกไดรับเงินปนผลและเงินเÞลี่ยคืนในอัตราท่ีสูงกวาทุกė ป ท่ีผานมา
อยางชัดเจน แตอยางไรกĘตามในป 2562 จะเหĘนไดวาเปŨนปแรกท่ีสหกรณไดมีการปรับคาเบ้ียประชุมใหญ
สามัญ เพ่ิมจาก 500 บาท เปŨน 1
000 บาท และมีการจายคาเบ้ียประชุมใหญวิสามัญอีก 1 ครั้ง ทําใหมีการ
จายคาเบี้ยประชุมเพ่ิมขċ้นถċง 4.4 ลานบาท ประกอบกับจํานวนทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมมากขċ้นทําใหคาใชจายเงินปน
ผลตองจายเพ่ิมขċ้นเชนกัน จċงเปŨนผลทําใหมีการจายเงินเÞลี่ยคืนนอยกวาปท่ีผานมา 
 ท่ีประชุมĕดมีการอõิปรายแลวมีมêิēดยเสียงสวนใหญเหĘนชอïอนุมัêิการจัดสรรกําĕรสุทธิ
ประจําป 2562 êามเสนอ ยกเวน เงินēïนัสกรรมการและเจาหนาท่ี อนุมัêิใหจายเทากัïป 2561 เปŨนเงิน
จํานวน 3,650,000.00 ïาท และใหนําเงินสวนท่ีปรัïลดลง จํานวน 50,000.00 ïาท เขาเปŨนทุนสํารอง 
ēดยมีสมาชิกเหĘนชอï จํานวน 210 เสียง ĕมเหĘนชอï จํานวน 14 เสียง  

 4.4 พิจารณาประมาณการรายรัï ı รายจาย ประจําป 2563 
 4.4.1 ประมาณการกําĕรขาดทุน สําหรัïป สิĚนสุด 31 ธันวาคม 2563 
 ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาประมาณการกําไรขาดทุน สําหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2563 
ความวา ในป 2563 สหกรณประมาณการรายได จํานวน 225
036
000.00 บาท ประมาณการรายจาย จํานวน 
86
489
400.00 ประมาณการกําไรสุทธิ ประจําป 2563 จํานวน  138
546
600.00 บาท 
 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมêิเปŨนเอกÞันทเหĘนชอïประมาณการกําĕรขาดทุน ประจําป 2563 
êามเสนอ 
          4.4.2 ประมาณการรายĕด ประจําป 2563 
 ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาประมาณการรายได ประจําป 2563 ความวา ในป 2563 สหกรณ
คาดวาจะมีรายได  จํานวน 225
036
000.00 บาท àċ่ งรายไดสวนใหญมาจากดอกเบ้ียรับ จํานวน 
209
900
000.00 บาท ดอกเบี้ยเงินòากจากธนาคาร จํานวน 533
000.00 บาท ดอกเบ้ียเงินòากจากสหกรณอ่ืน 
จํานวน 9
265
000.00 บาท ดอกเบ้ียรับจากเงินใหกูแกสหกรณอ่ืน จํานวน 4
118
000.00 บาท รายไดจาก
ผลตอบแทนการลงทุนถือหุนกับชุมนุมสหกรณ และบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด จํานวน 530
000.00 บาท  
รายไดจากคาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิก จํานวน 90
000.00 บาท รายไดจากดอกเบ้ียรับลูกหนี้ตามคํา
พิพากษา 300
000.00 บาท และรายไดอ่ืน ė จํานวน 300
000.00 บาท   
 ท่ีประชุมพิจารณา แลวมีมêิเปŨนเอกÞันทเหĘนชอïประมาณการรายĕด ประจําป 2563 êาม
เสนอ  
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         4.4.3 ประมาณการรายจาย ประจําป 2563 
 ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาประมาณการรายจาย ประจําป 2563 ดังนี้ 
 หมวดท่ี 1 เงินเดČอนเจาหนาท่ี เปŨนเงินเดือนเจาหนาท่ีสหกรณ จํานวน 24 คน จายจริงตาม
ระเบียบสหกรณ จํานวน 8
300
000.00 บาท 
 หมวดท่ี 2 เงินïําเหนĘจเจาหนาท่ี เปŨนเงินสํารองบําเหนĘจเจาหนาท่ีสหกรณสะสมตามระเบียบ จายจริง
เม่ือมีเจาหนาท่ีลาออกและทํางานครบ 5 ป และสํารองเงินชดเชย รวมเปŨนเงิน จํานวน 2
600
000.00 บาท 
 หมวดท่ี 3 คาเïีĚยประชุมและคาêอïแทน เปŨนคาเบ้ียประชุมสําหรับสมาชิกในการเขารวมประชุม
ใหญสามัญ คนละ 1
000.00 บาท ประชุมใหญวิสามัญ คนละ 300.00 บาท จํานวน 9
500
000.00 บาท คาของ
รางวัลสําหรับสมาชิกในการเขารวมประชุม จํานวน 150
000.00 บาท คาเบ้ียประชุมกรรมการดําเนินการ 
462
000.00 บาท  คาเบ้ียประชุมกรรมการòśายตาง ė จํานวน 360
000.00 บาท คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการòśาย
ตาง ė รวมกับเจาหนาท่ี 307
000.00 บาท คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 108
000.00 บาท 
คาตอบแทนท่ีปรċกษาและคาตอบแทนท่ีปรċกษาดานกãหมายของสหกรณ จํานวน 30
000.00 บาท คาตอบแทน
กองคลังมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 50
000.00 บาท  คาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย จํานวน 
50
000.00 บาท คาตอบแทนผู เขารวมประชุมประจําเดือน จํานวน 20
000.00 บาท  คาตอบแทน
คณะอนุกรรมการเÞพาะกิจตาง ė จํานวน 300
000.00 บาท รวมเปŨนเงิน 11
337
200.00 บาท  
    หมวดท่ี 4 คาลวงเวลา เปŨนคาปäิบัติงานนอกเวลาทําการและวันหยุดของเจาหนาท่ีสหกรณท่ี
จะตองทํางานในกรณีเรงดวนและภาระงานเพ่ิมขċ้น เก่ียวกับการบริการสมาชิกสหกรณ การใหบริการดานขอมูล
ตางė ท่ีเพ่ิมมากขċ้น จํานวน 300
000.00 บาท 
 หมวดท่ี 5 คารัïรอง เปŨนคารับรองสมาชิก จํานวน 30
000.00 บาท เปŨนคารับรองสมาชิกและผู
ชวยเหลืองานสหกรณ ในการประสานงานแจกขาว และสงใบเสรĘจรับเงิน จํานวน 50
000.00 บาท คารับรอง
คณะกรรมการและผู เขารวมประชุม จํานวน 150
000.00 บาท คารับรองแขกของสหกรณ จํานวน 
100
000.00 บาท รวมเปŨนเงิน 330
000.00 บาท  
 หมวดท่ี 6 เครČ่องเขียนแïïพิมพและวัสดุ  เปŨนคาอุปกรณเครื่องเขียน คาวัสดุคอมพิวเตอร คา
จัดทําใบเสรĘจรับเงิน ใบòาก�ถอนเงิน
 คา DPQZ QSJOU ขาว คาจัดทําàองจดหมาย กระดาษตอเนื่อง คาจัดทํา
สําเนาเอกสารแบบพิมพใบคํารอง และอ่ืนė จํานวน 500
000.00 บาท คาจัดพิมพหนังสือรายงานกิจการ 
จํานวน 100
000.00 บาท คาหนังสือสอบทานสถานภาพสมาชิก จํานวน 39
000.00 บาท รวมเปŨนเงิน 
639
0000.00 บาท 
 หมวดท่ี � คาใชสอย  คาเบี้ยเลี้ยง คายานพาหนะ และคาเชาท่ีพักในการบริหารงานสหกรณ จํานวน 
600
000.00 บาท คาเบ้ียเลี้ยงดานกิจกรรมตางė ของสหกรณ จํานวน 30
000.00 บาท คาชวยเหลือการศċกษาบุตร
เจาหนาท่ี จํานวน 100
000.00 บาท เงินสมทบประกันสังคม และกองทุนทดแทน จํานวน 216
000.00 บาท คา
เครื่องแบบกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ จํานวน 126
000.00 บาท คาสวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจําปเจาหนาท่ีสหกรณ จํานวน 72
000.00 บาท คาทําความสะอาดสํานักงานสหกรณ จํานวน 
30
000.00 บาท คาสาธารณูปโภค  จํานวน 300
000.00 บาท คาเชาหองประชุม จํานวน  40
000.00 บาท คาสอบ
บัญชีสหกรณ จํานวน 120
000.00 บาท คาเบ้ียประกันการขนยายและเกĘบเงินสด จํานวน 30
000.00 บาท คาเบ้ีย 
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ประกันทรัพยสินของสหกรณ จํานวน 50
000.00 บาท คาเบี้ยประกันชีวิตคณะกรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบ
กิจการ และเจาหนาท่ี จํานวน 100
000.00 บาท รวมเปŨนเงิน คาใชสอย จํานวน 1
814
000.00 บาท 
 หมวดท่ี �  คาเสČ่อมราคาและคาปรัïปรุงêัดจาย เปŨนคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร จํานวน 
1
500
000.00 บาท คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย 	ลูกหนี้ดําเนินคดี
 จํานวน 96
300.00 บาท คาเสื่อม
ราคาคาพัฒนาเวĘบไàตและแอปพลิเคชั่นของสหกรณ จํานวน 75
000.00 บาท  รวมเปŨน 1
671
300.00 บาท 
 หมวดท่ี 9 ดอกเïีĚยจาย ดอกเบ้ียจายใหสถาบันการเงินอ่ืน จํานวน 100
000.00 บาท ดอกเบี้ย
จายแกสมาชิก จํานวน 45
090
000.00 บาท รวมเปŨนเงิน 45
190
000.00 บาท 
 หมวดท่ี 10 ทุนสวัสดิการ  เปŨนทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต เพ่ือจาย
ใหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต และตัดจายสมทบเปŨนทุนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ วาดวยทุน
สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต พ.ศ.2562 จํานวน  4
000
000.00 บาท  
  หมวดท่ี 11 สวัสดิการïําเหนĘจสมาชิก เปŨนเงินสวัสดิการบําเหนĘจสมาชิกตามระเบียบสหกรณ 
จํานวน 4
000
000.00 บาท เงินสนับสนุนสมาคมáาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน จํากัด จํานวน 265
900.00 บาท  รวมเปŨนเงิน 4
265
900.00 บาท 
 หมวดท่ี 12 คาใชจายท่ัวĕป คาàอมแàมและบํารุงรักษาครุภัณæ และอาคารสํานักงานสหกรณ 
จํานวน  300
000.00 บาท คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 300
000.00 บาท คาน้ํามัน
เชื ้อเพลิง และน้ํามันหลอลื ่น จํานวน 60
000.00 บาท คาดําเนินคดี จํานวน 450
000.00 บาท คา
ชวยเหลือสงเคราะหศพสมาชิก คูสมรส บิดามารดา และบุตรสมาชิก  จํานวน 4
000
000.00 บาท 
คาธรรมเนียม และคาอากรแสตมปş จํานวน 100
000.00 บาท  คาสาธารณกุศล จํานวน 200
000.00 บาท 
คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 100
000.00 บาท คาของที่ระลċก จํานวน 60
000.00 บาท คาโÛษณา
ประชาสัมพันธ จํานวน 100
000.00 บาท คากิจกรรมสมาชิกสัมพันธ จํานวน 200
000.00 บาท คาวัสดุ
งานบาน จํานวน 50
000.00 บาท คาบํารุงรักษาบริเวณสํานักงานสหกรณ จํานวน 50
000.00 บาท คาเชา
เครื่องถายเอกสาร 72
000.00 บาท รวมท้ังสิ้น จํานวน 6
042
000.00 บาท 

หมวดท่ี 13  คาใชจายลงทุนและคาครุõัณæ  เปŨนคาตกแตงภายในสํานักงาน จํานวน 700
000.00 
บาท ครุภัณæสํานักงาน จํานวน 562
600.00 บาท คาจัดทําหองประชุมยุค 4.0 จํานวน 300
000.00 บาท คา
กลองวงจรปด 2 จุด จํานวน 35
000.00 บาท  คาปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานสหกรณ 100
000.00 บาท คาจัดทํา
ระบบบริหารจัดการเวĘบไàตและแอปพลิเคชั่นของสหกรณและระบบการพิมพใบเสรĘจรับเงินแบบอัตโนมัติของ
สมาชิก จาํนวน 300
000.00 บาท รวมคาใชจายลงทุน จํานวน 1
997
600.00 บาท รวมประมาณการคาใชจายทุก
หมวด เปŨนเงินจํานวน 88
487
000.00 บาท 

ท่ีประชุมมีมêิเปŨนเอกÞันทอนุมัêิประมาณการรายรัïıรายจาย ประจําป 2563 êามเสนอ   

        4.5  พิจารณาอนุมัêิวงเงินกูยČม หรČอการคĚําประกัน ประจําป 2563 
ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ.2562 หมวด 4 การดําเนินงาน ขอ 

18 กําหนดไววาท่ีประชุมใหญอาจกําหนด Ķวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันสําหรับปหนċ่งė ไวตามท่ีจําเปŨนและ 
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สมควรแกการดําเนินงาน วงเงินàċ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเหĘนชอบจากนายทะเบียนสหกรณķ ถาท่ี
ประชุมใหญยังมิไดกําหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเหĘนชอบวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน
สําหรับปใด กĘใหใชวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกันสําหรับปท่ีแลวไปพลางกอนķ  

àċ่งในป พ.ศ. 2562 ท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําป 2561 เม่ือวันท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2562 ไดอนุมัติ
วงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันไว เปŨนเงิน จํานวน 1
000
000
000.00 บาท  

ดังนั้น ในป พ.ศ. 2563 คณะกรรมการดําเนินการ เสนอขออนุมัติวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันเปŨนเงิน 
จํานวน 1
000
000
000.00 บาท เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณเกิดสภาพคลอง และเพ่ือใหบริการแก
สมาชิกท่ีมีแนวโนมจะเพ่ิมมากขċ้น 

ที่ประชุมมีมêิเปŨนเอกÞันทอนุมัêิใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกนจํากัด กําหนด
วงเงินกูยČมหรČอคĚําประกัน ประจําป 2563 จํานวน 1,000,000,000.00 ïาท  

4.6 พิจารณาเลČอกผูสอïïัญชี และกําหนดคาêอïแทน ประจําป 2563 
 ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาวา ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 25 กําหนดไววา Ķการตรวจสอบบัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยาง
นอยปละหนċ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด 
โดยผูสอบบัญชีàċ่งนายทะเบียนสหกรณแตงต้ังķ àċ่งในป 2563 มีบริษัทสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอใหบริการ
สอบบัญชี จํานวน 1 บริษัท ดังนี้  

 บริษัท สํานักงานบัญชีทองเอก จํากัด โดยมี ดร.ศักด์ิชาย จันทรเรือง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียน 7541 เสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจําป 2563 จํานวน 110
000.00 บาท 

ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมêิเปŨนเอกÞันท เลČอกïริþัท สํานักงานïัญชีทองเอก จํากัด เปŨนผูสอï
ïัญชีรัïอนุญาê ประจําป 2563  สําหรัïสอïïัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
สิĚนสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาธรรมเนียมในการสอïïัญชี จํานวน 110,000.00 ïาท  

 4.�  พิจารณาêัดหนีĚสูญ  
         ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณาตัดหนี้สูญ ความวา เพ่ือใหการดําเนินงานของสหกรณดานการ 
บัญชีเปŨนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตัดจําหนายหนี้สูญจาก
บัญชีลูกหนี้ของสหกรณ พ.ศ. 2546 ขอ 6	1
	3
	ก
 และขอ 7	1
 และคณะกรรมการดําเนินการ ไดติดตาม
ลูกหนี้ตามข้ันตอนของนายทะเบียนสหกรณจนถċงท่ีสุดแลว การอนุมัติตัดจําหนายหนี้สูญเปŨนเพียงการปäิบัติ
ทางบัญชีเทานั้น มิไดเปŨนการกรระงับàċ่งสิทธิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณแตอยางใด   

ดังนั้น จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 40 ครั้งท่ี 1�2563 เม่ือวันท่ี 16 มกราคม 
2563 มีมติใหนําเสนอท่ีประชุมพิจารณาตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ จํานวน 3 ราย รวมหนี้สิน
ท่ีเสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปŨนสวนของหนี้ตามคําพิพากษา จํานวน 1
881
389.94 บาท และดอกเบ้ียคางรับ
ตามคําพิพากษา จํานวน 1
944
222.36 บาท รวมหนี้เพ่ือพิจารณาขอตัดหนี้สูญ จํานวน 3
825
612.30 บาท 
àċ่งมีรายละเอียด ดังนี้  
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1. นายไชยา วงศรัตนะ เลขท่ีสมาชิกสหกรณ 6221 หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขท่ี พ24400528 
ยอดรวมหนี้สินท่ีเสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปŨนสวนของหนี้ตามคําพิพากษา จํานวน 759
398.36 บาท และ
ดอกเบี้ยคางรับตาม คําพิพากษา จํานวน 870
293.03 บาท รวมหนี้สินท่ีเสนอเพ่ือพิจารณาตัดหนี้สูญ จํานวน 
1
629
691.39 บาท  

2. นางปรียารัตน วงศรัตนะ เลขท่ีสมาชิกสหกรณ 5775 หน้ีเงินกูพิเศษตามสัญญาเลขท่ี พ24400529 
ยอดรวมหนี้สินท่ีเสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปŨนสวนของหนี้ตามคําพิพากษา จํานวน 461
684.58 บาท และ
ดอกเบี้ยคางรับตาม คําพิพากษา จํานวน 533
788.22 บาท รวมหนี้สินท่ีเสนอเพ่ือพิจารณาตัดหนี้สูญ จํานวน 
995
472.80 บาท   

3. นางนิภาพร  à่ือดี เลขท่ีสมาชิกสหกรณ 2617 หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขท่ี พ24400619 ยอด
รวมหนี้สินท่ีเสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปŨนสวนของหนี้ตามคําพิพากษา จํานวน 660
307.00 บาท และ
ดอกเบี้ยคางรับตาม คําพิพากษา จํานวน 540
141.11 บาท รวมหนี้สินท่ีเสนอเพ่ือพิจารณาตัดหนี้สูญ จํานวน  
1
200
448.11 บาท  
   ท่ีประชุมĕดมีการอõิปรายแลว มีมêิēดยเสียงสวนใหญĕมอนุมัêิใหมีการêัดหนีĚสูญของลูกหนีĚทัĚง 
3 ราย ēดยมีมêิของท่ีประชุมสําหรัïลูกหนีĚรายïุคคล ดังนีĚ 
           ลําดัï                ชČ่อ ı สกุล                      อนุมัê ิ           ĕมอนุมัêิ 
 1            นายĕชยา   วงศรัêนะ  20                  211 
 2.         นางปรียารัêน   วงศรัêนะ           14                  20� 
 3.   นางนิõาพร   àČอ่ดี   15                  196 

วาระท่ี  5  เรČ่องอČ่น ė  
 ประธานใหสมาชิกในท่ีประชุมไดเสนอขอคิดเหĘนและขอแนะนําตางė เพ่ือเปŨนขอมูลท่ีจะไปใชในการ
บริหารงานของสหกรณ โดยมีสมาชิกไดเสนอความคิดเหĘน ดังนี้ 

1. พิจารณาการจายคาเบ้ียประชุมใหญวิสามัญจากเดิม 300 บาท เปŨน 500 บาท และสมาชิก
ยอมรับไดหากจะทําใหไดรับเงินปนผลและเงินเÞลี่ยคืนลดลง 

2. โครงการศċกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ไมควรจะระบุหามผูท่ีเคยเขารวมโครงการในรอบ 2 ป 
ไมใหสมัครเขารวมโครงการอีก ควรเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนท่ีสนใจไดสมัครเขารวม แลวทํา
การจับสลากจากผูท่ียื่นใบสมัครเขารวมโครงการท้ังหมด และหากสมาชิกผูไดรับสิทธิ์เขารวม
โครงการแลวไมใชสิทธิ สมาชิกผูนั้นตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดขċ้นสําหรับตนเองท้ังหมด 

3. เสนอใหเพ่ิมของรางวัลสําหรับสมาชิกในหองประชุมจากท่ีใหเพียง 100 คนแรก ขยายจํานวนเปŨน 
200 คนแรก  เนื่องจากการใหเพียง 100 คนแรกนั้นนอยเกินไปถาคิดตามสัดสวนของสมาชิกท่ี
เขารวมประชุม 

4. เสนอใหคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง กําหนดวันสรรหากรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
เปŨนวันหยุดราชการ เนื่องจากทุกคนตองทํางาน และในบางหนวยงาน หัวหนางานอาจไมอนุญาตให
ลา และจะมีผลตอการพิจารณาความดีความชอบดวย  



รายงานประจําป 2563 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 3519 

 

5. เสนอพิจารณาใหจายเบ้ียประชุมสมาชิกสมทบ เนื่องจากสมาชิกสมทบมีหุน และจายดอกเบ้ีย
เงินกูเหมือนกับสมาชิก  

6. เสนอวาในการจัดสรรโบนัสของกรรมการและเจาหนาท่ี ควรจัดสรรเปŨนอัตราสวน 60 � 40 และ
ใหกําหนดไวในระเบียบเพ่ือใชเปŨนเกณæในการถือปäิบัติตอไป 

 ประธานรัïขอเสนอแนะจากสมาชิกĕปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หาก
ประเดĘนใดĕมขัดหรČอแยงêอกãหมาย ขอïังคัï และระเïียïสหกรณ และïังเกิดผลดีêอสหกรณและ
สมาชิกสวนใหญแลว คณะกรรมการดําเนินการกĘยินดีท่ีจะนําĕปกําหนดเปŨนระเïียï ประกาศ หรČอแนว
ปäิïัêิêอĕป    

เลิกประชุมเวลา  14.40 น. 
 
 
        	รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ
                         	นายศิริพร   ศรีอุน
 
      ประธานคณะกรรมการดําเนินการ               กรรมการและเลขานุการ 
               ประธานท่ีประชุม 
 
                     	นางพานิช  โคตรพันธ
  
                                                                                     ผูชวยผูจัดการòśายธุรการ 
                                                                                  ผูจดบันทċกรายงานการประชุม 
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รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2563
เมื่อวันเสารที่ 14 พฤศจิกายน 2563วาระที่ 2.2

1 
 

รายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2563 
วันเสารท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 

ณ หองประชุมประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยขอนแกน 

 
ผูมาประชุม   

1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด จํานวน 4,491 คน จากสมาชิก 
ผูมีสิทธิเขารวมประชุม จํานวน 7,059 คน 

 2.  รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ ประธานคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 41   
 3.  ผศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
 4   รศ.สุขุมาล ธนาเศรษฐอังกูล รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 
 5.  นางอําไพ นวลมณี กรรมการและเหรัญญิก 
 6.  นายพีระพงษ แพงไพรี กรรมการ 
 7.  ผศ.ดร.ชูศักด์ิ พูนสวัสด์ิ กรรมการ 
 8.  นางจันทรเพ็ญ ทิพยตําแย กรรมการ    
 9.  นายบัญชา  พระพล กรรมการ 
 10.  นายแดน แสนมี กรรมการ 
 11.  นายปญญา คนล้ํา กรรมการ 
 12.  นางจุฬารักษ ขันทะชา  กรรมการ 
 13.  นายสาธิต ม่ังค่ัง กรรมการ 

 14.  นายรังสิต แพทยประดิษฐ กรรมการ 
 15.  นายสําราญ นามสีฐาน  กรรมการ 
 16.  นายศิริพร ศรีอุน กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน   
2. นายสุรชัย อิงสถิตธนวันต ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1   
3. รศ.อัมพน หอนาค ผูตรวจสอบกิจการ 
4. นางสาวมารศรี       เตียสวัสด์ิ ผูตรวจสอบกิจการ 
5. นางศิรดา   บุบผา       ผูจัดการ 

เปดประชุมเวลา  09.00  น. 
เ ม่ื อ ท่ี ป ร ะชุ มค รบอ งค ป ร ะชุ ม   รศ . นพ . ช าญชั ย   พานทอง วิ ริ ย ะ กุ ล   อ ธิ ก า รบ ดี

มหาวิทยาลัยขอนแกน กลาวเปดการประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2563  โดยมีสาระสําคัญวา ในนาม
ตัวแทนของ มหาวิทยาลัยขอนแกน มีความยินดีเปนอยางยิ่งท่ีไดมีโอกาสมาเปนประธานในพิธีเปดการ
ประชุมในวันนี้ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เปนองคกรท่ีสรางคุณประโยชนตอสังคม 
และเปนท่ีพ่ึงของบุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน การบริหารงานโดยคณะกรรมการดําเนินการ ภายใต
พระราชบัญญัติ ขอบังคับ และระเบียบสหกรณเปนไปดวยความราบรื่นอยางมีธรรมภิบาล และสอดคลองกับ
วิสัยทัศนและพันธกิจของสหกรณ สหกรณมีผลการดําเนินงาน ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 เปนท่ีนาพอใจ แม
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จะมีผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 หรือ โรคโควิด�
19 ก็ตาม  

สําหรับการแกไขขอบังคับ Þบับท่ี 2 พ.ศ.2563 ในวันนี้ ขอใหสมาชิกและผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน
จงใชความรู ความสามารถท่ีมีอยู รวมกันพิจารณาดําเนินการ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค เพ่ือสิทธิประโยชน
ของสมาชิกและขององคกร ในนามมหาวิทยาลัยขอนแกน ขอขอบคุณประธานกรรมการดําเนินการ  
ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีทุกòśายท่ีไดดําเนินการใหมีการประชุมในครั้งนี้ และขอขอบคุณสมาชิก 
ผูเขาประชุมทุกคน ท่ีมีความมุงม่ันท่ีจะชวยกันแกไขขอบังคับเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก 
และถือปäิบัติตอไป   
   ภายหลังพิธีเปด รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ  ประธานท่ีประชุม กลาวขอบคุณประธานในพิธี 
ตัวแทนสหกรณจังหวัดขอนแกน และสมาชิกสหกรณและผูเขารวมประชุมทุกทาน  พรอมดําเนินการ
ประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้  

วาระท่ี  1  เรČ่องแจงเพČ่อทราï 
1.1 รายงานผลการดĞาเนินงาน สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563  
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถึงผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย  

ขอนแกน จํากัด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 ดังนี้ 
จํานวนสมาชิก จํานวน        7,956  คน 
เงินใหกูแกสมาชิก   
� เงินกูสามัญ จํานวน 1,996,940,266.15 บาท  
� เงินกูพิเศษ จํานวน   804,152,139.07 บาท  
� เงินกูÞุกเÞิน จํานวน   676,667,067.47 บาท  
 รวมเงินกูท้ังสิ้น 3,477,759,472.69 บาท 
ทุนเรือนหุน  จํานวน 1,870,140,720.00 บาท 
เงินรับòากจากสมาชิก   
� เงินรับòากออมทรัพย จํานวน     64,585,570.59 บาท  
� เงินรับòากออมทรัพยพิเศษ จํานวน 1,499,457,116.14 บาท  
� เงินรับòากทวีสิน จํานวน       4,583,000.00 บาท  
� เงินรับòากประจํา 12 เดือน 
� เงินรับòากประจํา 24 เดือน 

จํานวน     49,922,218.79 บาท 
จํานวน   301,265,716.46 บาท 

 

 รวมเงินรับòากท้ังสิ้น 1,919,813,621.98 บาท 
รายได จํานวน 17,620,497.86 บาท 
รายจาย จํานวน 1,468,719.20 บาท 
รายไดสูงกวารายจาย     16,151,778.66 บาท  

บวกยกมา 114,549,565.60 บาท  
 รวมรายไดสูงกวารายจายจาํนวน 130,701,344.26 บาท 

    ท่ีประชุมมีมติรัïทราï 
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1.2 การสรรหาประíานกรรมการ กรรมการดĞาเนินการ ประจĞาปŘ 2564   
  ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในวันท่ี 14 พùศจิกายน 2563 สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดกําหนดใหมีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ 
ประจําปŘ 2564 ข้ึน โดยจะมีการสรรหาประธานกรรมการดําเนินการ จํานวน 1 คน  กรรมการดําเนินการ
สายวิชาการ จาํนวน 4 คน และกรรมการดําเนินการสายสนับสนุน จํานวน  5 คน โดยมีการเปดใหสมาชิก
ลงคะแนนเพ่ือสรรหา ต้ังแตเวลา 08.30 น. ไปจนถึงเวลา 15.00 น. เม่ือไดผลการสรรหาแลว คณะกรรมการ
จัดการเลือกต้ัง จะนํารายชื่อผูไดรับการสรรหาใหท่ีประชุมใหญสามัญ ประจําปŘ 2563 เลือกต้ัง ตอไป 
 ท่ีประชุมมีมติรัïทราï  

วาระท่ี  2  เรČ่องเสนอเพČ่อพิจารณา  
 2.1 	ราง
 ขอïังคัïสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จĞากัด แกĕขเพ่ิมเติม Þïัï 2  
พ.ศ. 2563  
        ประธานมอบหมายให ผศ.ดร.ชูศักด์ิ  พูนสวัสด์ิ  ประธานกรรมการòśายการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ทําหนาท่ีนําเสนอ 	ราง
 ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย ขอนแกน จํากัด แกไข
เพ่ิมเติม Þบับท่ี 2 พ.ศ.2563 ใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้  
	ราง
 ขอïังคัïสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จĞากัด แกĕขเพ่ิมเติม Þïัïท่ี 2 พ.ศ. 2563 

 ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ 1 ı 31  ขอ 1  31 ตามเดิมĕมแกĕข  

ขอ 32. คุณสมïัติของสมาชิก ผูท่ีจะสมัครเขาเปน
สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

	1
 เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
	2
 เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  
	3
 เปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน 
     ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 
     พนักงานหนวยงานในกํากับมหาวิทยาลัย  
     ขอนแกน หรือเปนเจาหนาท่ีของสหกรณนี้                      
	4
  เปนผูมีความประพùติและนิสัยดีงาม    
	5
  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืน ท่ีมีวัตถุ� 
     ประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 32. คุณสมïัติของสมาชิก ผูท่ีจะสมัครเขา
เปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

	1
 เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
	2
 เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติĕทยและบรรลุ 
      นิติภาวะ  
	3
 เปนขาราชการ ลูกจางประจํา พนักงาน 
      ราชการพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  
      ïุคลากรประจĞาเตĘมเวลาหรČอพนักงาน 
      ประจĞาเตĘมเวลาของสวนงานใน 
      มหาวิทยาลัยขอนแกน หรČอลูกจางของ 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีปäิïัติงาน 
     มาแลวĕมนอยกวา 5 ปŘ หรČอเปŨน 
     เจาหนาท่ีของสหกรณนี้ 
	4
  เปนผูมีความประพùติและนิสัยดีงาม    
	5
  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืนท่ีมี   
     วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

� เพ่ือใหลูกจาง
ของ
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนท่ี
ปäิบัติ งาน
มาแลวไมนอย
กวา 5 ปŘ เปน
สมาชิกสหกรณ
ได 
� ขอเสนอแนะ
จากท่ีประชุม
ใหญสามัญ
ประจําปŘ 
2562 
�เพ่ือใหสอดคลอง 
กับ พ.ร.บ
มหาวิทยาลัยขอ
นแกน พ.ศ. 
2558 

ท่ีประชุมมีมติเปŨนเอกÞันทใหสหกรณแกĕขเพ่ิมเติมขอïังคัï ขอท่ี 32 ตาม 	ราง
  
ท่ีนĞาเสนอēดยĕมมีการแกĕข ดวยคะแนน  119 เสียง  



รายงานประจําป 2563 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 39
ϰ 

 
ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ 33 ı 39 ขอ 33 ı 39 ตามเดิมĕมแกĕข  

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกõาพ สมาชิกยอมขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดė ดังตอไปนี้   

	1
  ตาย 
	2
  ลาออก 
	3
  เปนคนไรความสามารถ หรือคน 
      เสมือนไรความสามารถ 
	4
  เปนบุคคลลมละลาย 
	5
  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจํา 
     ตามขอ 32 	3
 โดยมีความผิด 
	6
  ถูกใหออกจากสหกรณ 
	7
  ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
     หรือโอนยายไปสังกัดหนวยงานอ่ืน 
     ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน  
     ยกเวน ผูเกษียณอายุราชการหรือ 
     เกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

 

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกõาพ สมาชิกยอม
ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดė ดังตอไปนี้   

	1
  ตาย 
	2
  ลาออก 
	3
  เปนคนไรความสามารถ หรือคน 
     เสมือนไรความสามารถ 
	4
  เปนบุคคลลมละลาย 
	5
  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจํา 
      ตามขอ 32 	3
 โดยมีความผิด 
	6
  ถูกใหออกจากสหกรณ 
	7
  ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
     หรือโอนยายไปสังกัดหนวยงานอ่ืน 
     ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน  
     ยกเวน ผูเกษียณอายุราชการ หรČอ 

              เกษียณอายุการทĞางานหรือ 
     เกษียณอายุราชการกอนกําหนด 

 
 
 
 
 
� เพ่ือให
พนักงาน
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนท่ี
เกษียณอายุการ
ทํางานแลว
สามารถคง
สมาชิกภาพ
เปนสมาชิก
สหกรณตอไป
ได 

ท่ีประชุมมีมติเปŨนเอกÞันทใหสหกรณแกĕขเพ่ิมเติมขอïังคัï ขอท่ี 40 ตาม 	ราง
  
ท่ีนĞาเสนอēดยĕมมีการแกĕข ดวยคะแนน  126  เสียง  

ขอ 41 ı 4� ขอ 41 ı 4� ตามเดิมĕมแกĕข  
ขอ 4�. คุณสมïัติของสมาชิกสมทï  สมาชิก
สมทบ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

	1
 เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
	2
 เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและประสงค 
     จะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 
	3
 เปนผูบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
	4
 เปนลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ

หนวยงานในกํากับของมหาวิทยาลัยขอนแกน                         
	5
 เปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรของสมาชิก 
	6
 มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืนท่ีมี

วัตถุประสงคในการกูยืมเงิน 

ขอ 4�. คุณสมïัติของสมาชิกสมทï  สมาชิก
สมทบ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

	1
 เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 
	2
 เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและ

ประสงค 
     จะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 
	3
 เปนผูบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 
	4
 เปŨนลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน

หรČอพนักงานĕมเตĘมเวลาหรČอพนักงาน
ตามõารกิจหรČอพนักงานช่ัวคราวของ 

    สวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน                 
 

  �เพ่ือให
ลูกจางและ
พนักงานไมเต็ม
เวลาและ
พนักงานตาม
ภารกิจหรือ
พนักงาน
ชั่วคราวของ
สวนงานใน
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน เปน
สมาชิกสมทบ
ของสหกรณได 
�เพ่ือให
สอดคลอง 

 



รายงานประจําป 2563 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด40 ϱ 
 

ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 
 	5
 เปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรของ

สมาชิก 
    	6
 มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืนท่ีมี 
        วตัถุประสงค ในการกูยืมเงิน 

กับ พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  
พ.ศ.2558 

ท่ีประชุมมีมติเปŨนเอกÞันทใหสหกรณแกĕขเพ่ิมเติมขอïังคัï ขอท่ี 4� ตาม 	ราง
  
ท่ีนĞาเสนอēดยĕมมีการแกĕข ดวยคะแนน  121  เสียง   

ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ 49  51 ขอ 49  51 ตามเดิมĕมแกĕข  

ขอ 52. การขาดจากสมาชิกõาพของสมาชิกสมทï 
สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดė 
ดังตอไปนี้ 

	1
 ตาย 
	2
 เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร 
    ความสามารถ 
	3
 ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
	4
 ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 
	5
 ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 48 
	6
 ถูกใหออกจากสหกรณ 

 
 
 
 
 
 
      สมาชิกของสหกรณà่ึงเปนผูเก่ียวของกับสมาชิก
ตามขอ 48	5
 ท่ีตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ė 
ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ไมเปนเหตุใหสมาชิกสมทบ
รายนั้น ė ตองขาดสมาชิกภาพดวย 

ขอ 52. การขาดจากสมาชิกõาพของสมาชิก
สมทï สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใดė ดังตอไปนี้ 

	1
 ตาย 
	2
 เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร 
    ความสามารถ 
	3
 ตองคําพิพากษาใหลมละลาย 
	4
 ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาต
แลว 
	5
 ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 48 
	6
 ถูกใหออกจากสหกรณ 
	�
 ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
หรČอēอนยายĕปสังกัดหนวยงานอČ่น
õายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน ยกเวนผู
เกษียณอายุราชการหรČอเกษียณอายุการ
ทĞางาน 

      สมาชิกของสหกรณ à่ึงเปนผู เก่ียวของกับ
สมาชิกตามขอ 48	5
 ท่ีตองขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใด ė ตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับ ไมเปน
เหตุใหสมาชิกสมทบรายนั้น ė ตองขาดสมาชิกภาพ
ดวย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
� เพ่ือใหสมาชิก
สมทบท่ีเกษียณ 
อายุราชการ
แลว คงสมาชิก
ภาพการเปน
สมาชิกสหกรณ
ตอไปได 

ท่ีประชุมมีมติเปŨนเอกÞันทใหสหกรณแกĕขเพ่ิมเติมขอïังคัï ขอท่ี 52 ตาม 	ราง
  
ท่ีนĞาเสนอēดยĕมมีการแกĕข ดวยคะแนน  122  เสียง   



รายงานประจําป 2563 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 41

ϲ 
 

ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ 53 ı 69 ขอ  53 ı 69 ตามเดิมĕมแกĕข  

ขอ �0. คณะกรรมการดĞาเนินการ ใหสหกรณ มี
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธาน
กรรมการดําเนินการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการอีก
สิบสี่คน à่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เลือกต้ัง
ระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการคน
หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิก
คนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ
โดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ 
           การไดมาà่ึงประธานคณะกรรมการดําเนินการ มา
จากสมาชิกผูประสงคสมัครรับเลือกต้ัง หรือสมาชิกผู
ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการïริหาร
มหาวิทยาลัยขอนแกน สงสมัครรับเลือกต้ัง 

ขอ �0. คณะกรรมการดĞาเนินการ ใหสหกรณมี
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณประกอบดวยประธาน
กรรมการดําเนินการหนึ่งคน และกรรมการดําเนินการ
อีกสิบสี่คน à่ึงท่ีประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ เลือกต้ัง
ระหวางกันเองข้ึนดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ
คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือ
เหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปด
ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ สํานักงานสหกรณ 
           การไดมาà่ึงประธานคณะกรรมการดําเนินการ  
มาจากสมาชิกผูประสงคสมัครรัïการสรรหาและ
เลือกต้ัง หรือสมาชิกผูผานความเห็นชอบจากท่ี
ประชุมคณะกรรมการïริหารมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน สงสมัครรัïการสรรหาและเลอืกต้ัง 

 

       คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน มา
จากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ จํานวน 4 คน 
สายสนับสนุน จํานวน 10 คน 
        วิธีดําเนินการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณ
กําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

หามไมใหบุคคลà่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือ
ทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 

	1
 เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด 
    ใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได

กระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
	2
  เคยถูกไลออก ปลดออก หรอืใหออกจาก 
      ราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ 
      เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 
	3
  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือ 

 มีคําวินิจÞัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง 
     กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
	4
  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออก 

จากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ
หนาท่ี 

      คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน มา
จากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ จํานวน 4 
คน สายสนับสนุน จํานวน 10 คน 
       วิíีดĞาเนินการสรรหาและเลČอกตั้งใหเปนไปตาม
ระเบียบท่ีสหกรณกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจาก
ท่ีประชุมใหญ 
       หามไมใหบุคคลà่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปน
หรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ 

	1
 เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด
      ใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ี  
       ไดกระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

	2
  เคยถูกไลออก ปลดออก หรอืใหออกจาก 
        ราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ 
        เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

	3
 เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือ 
       มีคําวินิจÞัยเปนท่ีสุดใหพนจากตําแหนง 
     กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 
	4
 เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออก

จากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ 
หนาท่ี 

   �เพ่ือให
สอดคลองกับ
ขอความใน 
พ.ร.บ.สหกรณ 
พ.ศ.2542 
มาตรา 43 	9
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ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 
	5
  สมาชิกà่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี ้

             ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียในระยะเวลาสองปŘ 
             ทางบัญชี นับแตปŘท่ีผิดนัดถึงปŘท่ีเลือกต้ัง 
             กรรมการดําเนนิการ  เวนแตการผิดนัดนัน้ 
             มิไดเกิดข้ึนจากการ กระทําของตนเอง 

	6
  ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดี 
     ความใดė ในชั้นศาลกับสหกรณเก่ียวกับ   
     คดีอาญา คดีแพง คดีปกครองหรือคดีอ่ืน 
     ใดตามท่ีกãหมายกําหนด  
	7
  เจาหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ไมมีสิทธิ  

 ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ 
 ของสหกรณ 

	5
  สมาชิกà่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี ้
            ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองปŘ 
            ทางบัญช ีนับแตปŘท่ีผดินัดถึงปŘท่ีเลือกต้ัง 
            กรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดนั้น 
            มิไดเกิดข้ึนจากการ กระทําของตนเอง 

	6
 ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดี 
    ความใดė ในชั้นศาลกับสหกรณเก่ียวกับ  
    คดีอาญา คดีแพง คดีปกครองหรือคดี

อ่ืนใดตามท่ีกãหมายกําหนด  
	7
 เจาหนาท่ีประจําในสหกรณนี้ไมมีสิทธิ  

ไดรับการสรรหาและเลือกต้ังเปน
กรรมการดําเนินการของสหกรณ 

 
 

ท่ีประชุมมีมติเปŨนเอกÞันทใหสหกรณแกĕขเพ่ิมเติมขอïังคัï ขอท่ี �0 ตาม 	ราง
  
ท่ีนĞาเสนอēดยĕมมีการแกĕข ดวยคะแนน  121  เสียง   

ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 
ขอ �1 ı 100 ขอ  �1 ı 100 ตามเดิมĕมแกĕข  

ขอ 101. ข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบ
กิจกา ร  ใ ห คณะกรรมการ ดํ า เ นิ น ก า ร  ห รื อ
คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ประกาศรับสมัครผู
ตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบ
กิจการท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ตาม
ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด แลวนําเสนอ
ชื่อผูตรวจสอบกิจการท่ีผานการคัดเลือก ใหท่ีประชุม
ใหญเลือกต้ังโดยวิธีลงคะแนนลับ และใหผูไดรับ
เลือกต้ังท่ีมีคะแนนสูงสุดตามลําดับ จํานวน 3 คน 
เปนผูตรวจสอบกิจการ หากคะแนนเทากัน ให
ผูสมัครรับเลือกต้ังท่ีมีคะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก 

ขอ 101. ข้ันตอนและวิíีการสรรหาและวิธีการ
เลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการ
ดําเนินการ หรือคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 
ประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ และพิจารณา
คัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหาม ตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อ ผูตรวจสอบ
กิจการท่ีผานการสรรหา ให ท่ีประชุมใหญ
เลČอกตั้งēดยวิíีเปดเผย และใหผูไดรับการสรรหา
และการเลือกต้ังท่ี มีคะแนนสูงสุดตามลําดับ 
จํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมี
คะแนนเทากันใหผูสมัครรับการสรรหาและการ
เลือกต้ังท่ีมีคะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก 
          วิíีดĞาเนินการสรรหาและเลČอกตั้งให
เปŨนĕปตามระเïียïท่ีสหกรณกĞาหนด ēดยĕดรัï
ความเหĘนชอïจากท่ีประชุมใหญ 

� เพ่ือให
สอดคลองกับ
ข้ันตอนการ
ปäิบัติใน 
การสรรหา
คณะกรรมการ
ดําเนินการ 
 
 
 

ท่ีประชุมมีมติเปŨนเอกÞันทใหสหกรณแกĕขเพ่ิมเติมขอïังคัï ขอท่ี 101 ตาม 	ราง
  
ท่ีนĞาเสนอ ēดยĕมมีการแกĕข ดวยคะแนน  131  เสียง   
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ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 102  10� ขอ  102  10� ตามเดิมĕมแกĕข  
ขอ 10�. อĞานาจหนาท่ีของคณะกรรมการจัดการ
เลČอกตั้ง  มีดังนี้ 

	1
 ควบคุมดูแลและดําเนินการจัดการ หรือจัดให
มีการเลือกต้ัง ใหเปนไปโดยสุจรติและเท่ียงธรรม 

	2
 ออกประกาศ ขอกําหนดท้ังหลายอันจําเปน
แกการปäิบัติงาน ในการเลือกต้ัง 

	3
 ดําเนินการเลือกต้ัง และจัดใหมีบัญชีรายชื่อ  
     ผูมีสิทธิเลือกต้ัง 

   	4
  ประกาศผลการเลือกต้ัง รับรองผลการเลือกต้ัง  
        และไมรับรองผลการเลือกต้ัง เสนอตอท่ี 
        ประชุมใหญ 

ขอ 10�. อĞานาจหนาท่ีของคณะกรรมการ
จัดการเลČอกตั้ง  มีดังนี้ 

	1
 ควบคุมดูแลและดําเนินการจัดการ หรือ
จัดใหมีการสรรหาและการเลือกต้ัง ให
เปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

	2
 ออกประกาศ ขอกําหนดท้ังหลายอันจําเปน
แกการปäิบัติงาน ในการสรรหาและการ
เลือกต้ัง 

	3
 ดําเนินการสรรหาและการเลือกต้ัง และจัด
ใหมีบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหาและเลือกต้ัง 

	4
 ประกาศผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง 
รับรองผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง 
และไมรับรองผลการสรรหาและผลการ
เลือกต้ัง เสนอตอท่ีประชุมใหญ 

 

	5
 ผูท่ีคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ไมรับรอง
ผลการเลือกต้ัง à่ึงไดกระทําผิดขอบังคับ ดังนี้ 
1. จัดทําให เสนอให หรือสัญญาวาจะให 
    ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดà่ึง 
    สามารถคํานวณเปนเงินได 
 

	5
 ผู ท่ีคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ไม
รับรองผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง 
à่ึงไดกระทําผิดขอบังคับ ดังนี้ 
1. จัดทําให เสนอให หรือสัญญาวาจะให

ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดà่ึง
สามารถคํานวณเปนเงินได  

� เพ่ือให
สอดคลองกับ
ข้ันตอนการ
ปäิบัติใน 
การสรรหา
คณะกรรมการ 

2.  ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงินไมวา  
     จะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด 
3.  ทําการโÛษณาหาเสียงดวยการจัดมหรสพ 
     และการรื่นเริงตางė 

   2. ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงินไม
วาจะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด 

3. ทําการโÛษณาหาเสียงดวยการจัด 
    มหรสพและการรื่นเริงตาง ė 

ดําเนินการ 

4.  เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใดหรือใหผูใด 
     เลี้ยงไมวาภายในหรือภายนอก 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน 
5.  ขมขูหรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใดė 
6.  กระทําการหาเสียง หรือจูงใจในวันเลือกต้ัง

ในเขตปริมณæลตามท่ีคณะกรรมการ
จัดการเลือกต้ังกําหนด 

4. เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใดหรือใหผูใด 
    เลี้ยงไมวาภายในหรือภายนอก 
    มหาวิทยาลัยขอนแกน 
5. ขมขูหรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใดė
6. กระทําการหาเสียง หรือจูงใจในวันสรรหา 

และวันเลือกต้ัง ในเขตปริมณæลตามท่ี
คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังกําหนด 
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ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกĕขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 102  10� ขอ  102  10� ตามเดิมĕมแกĕข  
	6
 สืบสวนหรือไตสวนเพ่ือหาขอเท็จจริงหรือขอ

โตแยงเก่ียวกับการเลือกต้ัง และสรุปผลการ
สอบขอเท็จจริงตอคณะกรรมการดําเนินการ
เพ่ือวินิจÞัยชี้ขาด คําวินิจÞัยนั้นใหถือเปน
ท่ีสุด 

 	7
 จัดทํารายงานผลการเลือกต้ังเสนอตอ
คณะกรรมการดําเนินการ เพ่ือทราบ 

 

	6
 สบืสวนหรือไตสวนเพ่ือหาขอเท็จจริงหรือ
ขอโตแยงเก่ียวกับการสรรหาและการ
เลือกต้ัง และสรุปผลการสอบขอเท็จจริง
ตอคณะกรรมการ ดําเนินการเพ่ือวินิจÞัย
ชี้ขาด คําวินิจÞัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

     	7
 จัดทํารายงานผลการสรรหาและผลการ  
      เลือกต้ังเสนอตอคณะกรรมการ

ดําเนินการเพ่ือทราบ 

 

ขอ 109 ı 120   ขอ 109  120 ตามเดิมĕมแกĕข  

ท่ีประชุมมีมติเปŨนเอกÞันทใหสหกรณแกĕขเพ่ิมเติมขอïังคัï ขอท่ี 10� ตาม 	ราง
  
ท่ีนĞาเสนอēดยĕมมีการแกĕข ดวยคะแนน  129  เสียง   

        2.2  พิจารณาēอนเงินปŦนผลคางจายและเงินเÞล่ียคČนเขาเปŨนทุนสĞารอง 
              ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องจากวาระท่ี 2.2  พิจารณาโอนเงินปนผลคางจายและ 
เงินเÞลี่ยคืนคางจายเขาเปนทุนสํารองนั้น สหกรณไดทําหนังสือขอหารือไปยังสหกรณจังหวัดวาจะกระทําได
หรือไมและสหกรณจังหวัดไดขอเอกสารเพ่ิมเติมเพ่ือประกอบการพิจารณา ขณะนี้อยูระหวางรอคําตอบขอ
หารือจากสหกรณจังหวัด ดังนั้น ประธานจึงขอถอนวาระการประชุมท่ี 2.2 เพ่ือจะนําไปเสนอท่ีประชุมใหญ
สามัญ ประจําปŘ 2563 ในวันท่ี 23 มกราคม 2564 ตอไป 
      ท่ีประชุมมีมตเิหĘนชอï  

วาระท่ี  3  เรČ่องอČ่น ė  
 3.1 กรณีสมาชิกôŜองรองสมาชิกเพČ่อเรียกเงินคČน หรČอหาท่ีดินให   
 ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา ในอดีตท่ีผานมาสหกรณไดใหสินเชื่อเงินกูพิเศษเพ่ือà้ือท่ีดิน
กับโครงการใหกับสมาชิก และเกิดปญหาข้ึนทําใหมีการôŜองรองและเปนคดีความกันดังท่ีทราบแลวนั้น และ
เนื่องจากในชวง 1�2 ปŘท่ีผานมา ไดมีสมาชิกหรืออดีตสมาชิกจํานวนหนึ่งไดทําหนังสือถึงสหกรณเพ่ือให
สหกรณหาท่ีดินให หรือคืนเงินในสวนท่ีà้ือท่ีดินใหกับสมาชิก เนื่องจากปญหาดังกลาวท่ีเกิดข้ึนไดผาน
กระบวนการพิจารณาของศาล และศาลไดมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแลว แตก็ยังมีสมาชิกบางคนยื่นãีกาตอ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จนประธานในนามตัวแทนของสหกรณและตัวแทนจากสหกรณจังหวัดตอง
เดินทางเพ่ือไปชี้แจงและใหขอมูลตอคณะทํางานของทานองคมนตรีถึงเหตุการณท่ีเกิดข้ึน และสหกรณ 
ไดยึดคําพิพากษาของศาลเปนแนวทางในการใหขอมูล   
 ดังนั้นประธานจึงขอชี้แจงปญหาท่ีเกิดข้ึนเก่ียวกับการà้ือท่ีดินดังกลาววาคดีไดเขาสู
กระบวนการของศาลและศาลไดมีคําพิพากษาถึงท่ีสุดแลว จึงขอòากใหสมาชิกชวยชี้แจงหรือประชาสัมพันธ
ใหสมาชิกท่ียังไมเขาใจไดรับทราบดวย 
 ท่ีประชุมมีมติรัïทราï  
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 3.2 ขอเสนอแนะจากสหกรณจังหวัดขอนแกน  
 นายสุรชัย อิงสถิตธนวันต ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 ผูแทนสหกรณจังหวัดขอนแกน  
แจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องการออกกãกระทรวงตามพระราชบัญญัติสหกรณ 	อยางไมเปนทางการ
 ไดมีการ
กําหนดหลักเกณæ วิธีการ และเง่ือนไขการดําเนินงานและการกํากับดูแลสหกรณออมทรัพยเก่ียวกับการให
เงินกูและการใหสินเชื่อ โดยการกําหนดใหสหกรณใหเงินกูได 3 ประเภท คือ เงินกูÞุกเÞิน กําหนดงวดชําระ
หนี้ไดไมเกิน 12 งวด เงินกูสามัญชําระหนี้ไดไมเกิน 150 งวด และเงินกูพิเศษชําระหนี้ไดไมเกิน 360 งวด 
สวนเงินคาครองชีพคงเหลือไมต่ํากวา 31 เปอรเà็นต  พรอมใหขอเสนอแนะสหกรณเพ่ิมเติมวาการใหเงินกู
แกสมาชิกกลุมเกษียณอายุราชการตองคํานวณอยางรอบคอบ ใหสมาชิกมีเงินเหลือเพ่ือดํารงชีพเม่ือ
เกษียณอายุราชการไปแลว และสุดทายขอใหสหกรณเนนการออมเงินใหกับสมาชิก โดยใหมุงเนนการออม
แบบสมํ่าเสมอและตอเนื่อง  เชน การออมในรูปแบบเงินòาก หรือการเพ่ิมหุน เพ่ือใหชีวิตหลังเกษียณ 
มีความเปนอยูท่ีสุขสบาย 
 ท่ีประชุมมีมติรัïทราï 
 3.3 ขอเสนอแนะจากสมาชิก 
 ประธานใหสมาชิกท่ีเขารวมประชุมไดรวมเสนอแนะขอคิดเห็น โดยสมาชิกมีขอเสนอแนะ ดังนี้    

1. เสนอเพ่ิมเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ จากปŘละ 700.�บาท เปน   
ปŘละ 1,000.�บาท  

2. เสนอหาแนวทางหรือเพ่ิมเงินสวัสดิการตาง ė เพ่ือเปนการชวยเหลือสมาชิกเม่ือเกษียณอายุ
ราชการ  

3. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรใหสมัครเขาเปนสมาชิก และเสนอใหจัดสวัสดิการใหกับ
สมาชิกสมทบเพ่ือเปนขวัญและกําลังใจ 

4. เสนอเพ่ิมคาเบี้ยประชุมใหญวิสามัญ จาก 300 บาท เปน 500 บาท  
5. เสนอขอใหสหกรณมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกทุกė ปŘ ไมตองใหปŘเวนปŘ 
6. เสนอเพ่ิมจํานวนสมาชิกเขารวมโครงการสัมมนาสมาชิกสัมพันธประจําปŘ และขอใหเพ่ิม

โควตาใหสมาชิกกลุมเกษียณอายุราชการ  
7. เสนอเพ่ิมของรางวัลสําหรับสมาชิกผูเขารวมประชุมจาก 120 คนแรก เปน 200 คนแรก   
ประíานรัïทราïขอเสนอแนะจากสมาชิก พรอมจะนĞาขอเสนอแนะตางė ท้ังหมดĕปศċกษา

หาแนวทางในการดĞาเนินการ พรอมท้ังนĞาเขาหารČอในท่ีประชุมคณะกรรมการดĞาเนินการตอĕป 

ปดประชุมเวลา 11.09  น. 
 
 
                          	รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ
           	นายศิริพร   ศรีอุน
 

  ประธานคณะกรรมการดําเนินการ        กรรมการและเลขานุการ 
                                 ประธานท่ีประชุม 

      	นางพานิช  โคตรพันธ
 
     ผูชวยผูจัดการòśายธุรการ 

            ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2563วาระที่ 3.1

 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 41

 ในระหวางป พ.ศ. 2563 ที่ผานมาคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 มีความตระหนักเปนหวง

สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เนื่องจากมีเหตุการณที่ทุกคนไมคาดคิดเกิดขึ้น

ในโลกและในประเทศไทย คือมีการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ($07*%-19) ซึ่งทําให

วิถีการดํารงชีพตองเปนไปอยางระมัดระวัง คณะกรรมการดําเนินการ ไดพยายามท่ีจะบรรเทาชวยเหลือ

สมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ($07*%-19)  

ท้ังนี้ เพื่อใหสมาชิกไดรับความเดือดรอนนอยลง โดยคณะกรรมการดําเนินการไดมีมาตรการในการ

ชวยเหลือสมาชิก ประกอบดวย

 1. ดานการเงิน/นโยบาย

     1.1 ลดดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทจากเดิมรอยละ 6.15 เมื่อเดือนมกราคม 2563 เปนรอยละ 

5.50 เมื่อเดือนมีนาคม 2563 และลดลงอีกรอยละ 0.25 - 0.50 เพื่อบรรเทาความเดือดรอนในชวงโควิด 

(รายละเอียดตามตารางที่ 5)

  1.2 พักชําระหนี้เงินกู (เงินตน) สําหรับสมาชิกที่แจงความประสงค มีผลเดือนพฤษภาคม - 

ตุลาคม 2563

  1.3  ลดการสงหุนรายเดอืน สาํหรบัสมาชกิทีแ่จงความประสงค มผีลเดอืนเมษายน – ธนัวาคม 

2563

  1.4  สมาชิกสามารถกูเงินกูฉุกเฉินเพื่อการเฉพาะกิจ ตั้งแตเดือนเมษายน - ธันวาคม 2563

  1.5  สมาชกิสามารถขอกูเงนิปนผล 2563 เพือ่ดํารงชพีไดกอนมีการประชุมใหญสามญั ประจาํป

อันเนื่องมาจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ($07*%-19)   

     จากสถานการณในชวงรอบปทีผ่านมาสหกรณมกีารลดดอกเบีย้เงินกูทุกประเภท ยอมมผีลกระทบ

กับการดําเนินงานของสหกรณไมวาจะเปนผลกําไรในรอบป 2563 ซ่ึงในปนี้สมาชิกจะไดรับผลตอบแทน

ลดลงบางตามธรุกจิสหกรณ ในขณะเดยีวกนัสหกรณไดรบัความเชือ่มัน่จากสมาชิกเพิม่มากขึน้ โดยสมาชกิ

ไดนําเงินมาฝากกับสหกรณมากข้ึน และเงินท่ีสหกรณนําไปฝากกับสหกรณออมทรัพยอ่ืนเพิ่มมากขึ้น 

หมายถึงความมั่นคงของสหกรณ

 2. ดานการใหบริการเงินกู

  2.1 คณะกรรมการดาํเนนิการไดปรบัวธีิการในการตรวจสอบขอมลูสมาชิก สทิธใินการกู – การคํา้

ประกัน การตรวจสอบหนีส้นิ เชน หุน-หนีค้งเหลอื - ยอดเงนิฝาก ใบเสรจ็รายการเรยีกเกบ็เงนิจากสหกรณ 

ซึง่ขอมูลเหลาน้ีเปนขอมูลสวนบุคคล สมาชกิสามารถทีจ่ะตรวจสอบได โดยการสมคัร XeCNeNCeS ของ

สหกรณ
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   2.2  เพือ่ใหการมาตดิตอสหกรณในการทาํธรุกรรมตางๆ เปนไปอยางรวดเรว็ โปรงใส ไมลัดควิ 

คณะกรรมการดําเนินการไดมีการจัดซื้อเครื่องกดบัตรคิวเพื่อความสะดวกในการติดตอเรื่องตางๆ สําหรับ

สมาชิก

 3.  ดานการประชาสัมพันธและสวัสดิการสมาชิก

  3.1  ไดมกีารแกไขขอบงัคบัของสหกรณเพ่ือใหสอดคลองกบั พ.ร.บ. สหกรณ ฉบับ พ.ศ. 2562 

และมีการปรับปรุงแกไขระเบียบ เพื่อใหเอื้อตอสมาชิกและเกิดประโยชน และความมั่นคงของสหกรณ

      3.2  กจิกรรมตอสมาชกิและสงัคม สหกรณไดมอบทนุการศกึษาแกบตุรสมาชกิ ประจาํป 2563 

จํานวน 1
315 ทุน เปนเงิน 2
213
950.00 บาท สวัสดิการบําเหน็จสมาชิกแกผูเกษียณ จํานวน 156 ราย 

เปนเงิน 3
486
700.00 บาท นอกจากนั้น เปนการมอบเงินทุนสวัสดิการในรอบป 2563 และกิจกรรมรวม

กับมหาวิทยาลัยขอนแกน เชน กิจกรรมวางพานพุมอนุสาวรียในหลวง ร.4 คณะวิทยาศาสตร

      3.3 เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป คณะกรรมการดําเนินการ

ไดรบัการสนบัสนนุจากสถานวีทิยกุระจายเสยีงมหาวทิยาลยัขอนแกน F.103 .)[ ใหจดัรายการเงนิทอง

ตองรู ซึ่งดําเนินรายการโดย อาจารยพีระพงษ แพงไพรี ประธานคณะกรรมการเงินกู 

     ในรอบ 1 ป คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ไดบริหารงานสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล 

บริหารดวยความโปรงใส ตามหลักการสหกรณ ดังคําขวัญที่วา “สหกรณมั่นคง สมาชิกมั่งคั่ง” 

ผลการดําเนินงานทั่วไป

  การดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ในรอบป พ.ศ. 2563 ที่ผานมา มีการ

บริหารงานตามนโยบายการบริหารงานเพื่อมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปäิบัติงาน 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความเชื่อมั่นในสหกรณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีผลตอ

ความเจริญเติบโตของสหกรณเห็นไดจากผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาดังแสดงไวในตารางที่ 1

ตารางที่ 1 ผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

(หนวย � ลานบาท)

ป

พ.ศ.

สมาชิก

(คน)

ทุน

เรือนหุน

ทุน

สํารอง

ทุนสะสม

ตามขอบังคับ

ทุน

ดําเนินการ

เงินรับฝาก

จากสมาชิก

เงินใหกู

แกสมาชิก
กําไรสุทธิ 

2559 7,178 1,354.75 168.38 5.24 2,901.30 1,237.13 2,195.83 96.04

2560 7,404 1,475.65 178.24 6.51 3,141.25 1,333.29 2,486.19 107.06

2561 7,661 1,613.57 189.06 7.20 3,448.07 1,470.91 2,884.10 124.67

2562 7,845 1,760.38 201.60 7.78 3,824.69 1,676.21 3,306.44 131.60

2563 8,012 1,900.48 214.95 8.18 4,317.62 2,020.19 3,559.35 122.74



รายงานประจําป 2563 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 49

 ในป พ.ศ. 2563 สหกรณมีสมาชิกสามัญ 

จํานวน 7
113 คน สมาชิกสมทบ จํานวน 899 คน 

รวมเปน 8
012 คน สมาชิกเพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 2562 

จํานวน 167 คน คิดเปนรอยละ 2.13

 ทุนเรือนหุนของสหกรณ เพ่ิมขึน้อยางตอเนือ่ง

ทําใหเมื่อ สิ้นเดือนธันวาคม พ.ศ. 2563 สหกรณ

มีทุนเรือนหุ นจํานวน 1
900
475
670.00 บาท 

เพิม่ขึน้จากป พ.ศ. 2562 จํานวน 140
091
353.25 บาท 

คิดเปนรอยละ 7.96

        ทุนสํารองของสหกรณ ในชวงเวลา 5 ป มีอัตรา

ที่เพิ่มขึ้นโดยตลอด ทําใหในป พ.ศ. 2563 สหกรณมี

ทนุสาํรองทัง้สิน้ 214
954
251.44 บาท เพิ่มขึ้นจากป 

พ.ศ. 2562 จํานวน 13
349
219.43 บาท คิดเปน

รอยละ 6.62
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ป 2561 1,613
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ชดุขอ้มลู1
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ชดุขอ้มลู1

สมาชิกยอนหลัง 5 ป

ทุนเรือนหุนยอนหลัง 5 ป

ทุนสํารองยอนหลัง 5 ป
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 ทุนดําเนินการของสหกรณ ในป พ.ศ. 

2563 มจํีานวนทัง้ส้ิน 4
317
622
157.05 เพ่ิมขึน้

จากป พ.ศ. 2562 จํานวน 492
933
069.62  

บาท คิดเปนรอยละ 12.89

 ยอดเงินรับฝากของสมาชิก ในป พ.ศ. 

2563 เม่ือสิน้เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2563 มีจํานวน

ทั้งสิ้น 2
020
190
544.47 บาท เพิ่มข้ึนจาก

ป พ.ศ. 2562 จํานวน 342
738
140.34 บาท 

คิดเปนรอยละ 20.43

 ยอดเงินใหกู แกสมาชิกในระหวางป 

พ.ศ. 2563 เทากับ 3
559
346
842.01 บาท 

เงินใหกูแกสมาชิก เพิ่มขึ้นจากป 2562 จํานวน 

252
910
618.91 บาท คิดเปนรอยละ 7.65
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ป 2562 1,676

ป 2563 2,020

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

1,237
1,333

1,470
1,676

2,020

ชดุขอ้มลู1
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เงินใหกูแกสมาชิกยอนหลัง 5 ป
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 สหกรณ มีกําไรสุทธิเมื่อสิ้นป พ.ศ. 

2563 จํานวน 122
737
343.31 บาท ลดลง

จากป พ.ศ. 2562 จํานวน 8
864
291.25 บาท 

คิดเปนรอยละ 6.75
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เปรียบเทียบอัตราดอกเบี้ยเงินกู

กําไรสุทธิยอนหลัง 5 ป

ฉุกเฉนิ

1 ม.ีค.63 – 30 เม.ย.63 86

1 เม.ย.63 –31 พ.ค. 63 96

1 ม.ิย. – 31 ส.ค. 63 107

1 ก.ย.63 - ปัจจบุนั 124                             

ฉุกเฉนิ สามญั
1 ม.ีค.63 – 31 ม.ีค.63 6 5.50
1 เม.ย.63 –31 พ.ค.63 5.75 5.25
1 ม.ิย. – 31 ส.ค.63 5.5 5.00
1 ก.ย.63 - ปัจจบุนั 6 5.50
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ตารางที่ 2 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ ป พ.ศ. 2562 กับ ป พ.ศ. 2563

รายการ 2562 2563 เพิ่ม (ลด) เพิ่ม 

(ลด) %(บาท) (บาท) (บาท)

ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว 1,760,384,316.75 1,900,475,670.00 140,090,353.25 7.96

ทุนสะสมตามขอบังคับ, 

ระเบียบอื่นๆ

7,781,154.82 8,177,391.69 396,236.87 5.09

ทุนสํารอง 201,605,032.01 214,954,251.44 13,349,219.43 6.62

ทุนดําเนินการ 3,824,689,087.43 4,317,622,157.05 492,933,069.62 12.89

เงินรับฝากจากสมาชิก 1,677,452,404.13 2,020,190,544.47 342,738,140.34 20.43

เงินใหกูแกสมาชิก (สุทธิ) 3,306,436,223.10 3,559,346,842.01 252,910,618.91 7.64

กําไรสุทธิประจําป 131,601,634.56 122,737,343.31 (8,864,291.25) (6.74)

 1. อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก

  ในป 2563 ที่ผานมา คณะกรรมการดําเนินการไดมีการสงเสริมการออม ตามหลักการและ

อดุมการณของสหกรณ กาํหนดใหอัตราดอกเบ้ียท่ีสงูกวาสถาบนัการเงนิอืน่ เพ่ือประโยชนสงูสดุของสมาชกิ  

ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ประจําป พ.ศ. 2563

วันที่

ประเภท

ออมทรัพย

(รอยละ)

ออมทรัพย

พิเศษ

(รอยละ)

ประจํา 12 

เดือน

(รอยละ)

ประจํา 24 

เดือน

(รอยละ)

เงินฝากทวีสิน

(รอยละ)

20 ก.ย. 60 – 31 ธ.ค. 62 1.50 2.50 2.75 3.25 3.00

1 ม.ค. 63 – 31 ธ.ค.63 1.50 2.40 2.75 3.25 3.00

 

 เงนิรบัฝากจากสมาชกิในป 2563  สหกรณไดรบัความไววางใจจากสมาชกิ และเชือ่มัน่ในสหกรณ

เพิ่มมากขึ้น ทําใหมีเงินฝากจากสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รายละเอียดดังตารางที่ 4
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ตารางที่ 4 เปรียบเทียบเงินฝากคงเหลือ ป พ.ศ. 2562 กับ ป พ.ศ. 2563

ประเภท 2562

(บาท)

2563

(บาท)

เพิ่ม (ลด) 

(บาท)

เพิ่ม (ลด) 

%

ออมทรัพย 61,264,804.32 63,509,650.21 2,244,845.89 3.66

ออมทรัพยพิเศษ 1,312,949,925.22 1,585,139,983.27 272,190,058.05 20.73

ประจํา 297,221,674.59 367,914,672.24 70,692,997.65 23.78

ทวีสิน 6,016,000.00 4,910,000.00 (1,106,000.00) (18.38)

รวม 1,677,452,404.13 2,020,190,544.47 342,738,140.34 20.43

 2. อัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภท

  ในป 2563 ตามท่ีเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ($07*%-19) 

แพรกระจายในประเทศ รฐับาลไดออกมาตรการตางๆ รวมทัง้ประกาศสถานการณฉกุเฉนิทัว่ราชอาณาจกัร 

เพื่อควบคุมการแพรระบาด ซึ่งมีผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจของประชาชน รวมท้ังสมาชิกสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด สหกรณไดมีมาตรการบรรเทาความเดือดรอนแกสมาชิกท่ีไดรับ

ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ($07*%-19) ดังนี้

  1. ใหสทิธิพกัชําระหนี้ตนเงินดวยความสมัครใจ สําหรับสัญญาเงนิกูทุกประเภท จาํนวนไมเกิน 

2 สัญญา

  2. สมาชิกท่ีสมัครใจตองแจงความประสงคขอพักชําระหนี้ ตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด 

ซึ่งสามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของสหกรณ สามารถสงเอกสารไดทางไปรษณีย หรือหยอนใสกลอง

รับคํารองหนาสหกรณ ตั้งแตวันท่ี 7 – 24 เมษายน พ.ศ. 2563 สหกรณจะตอบรับทางโทรศัพท หรือ

ทาง &Nail

   2.1 เงินกูใชบุคคลคํ้าประกัน ผูกูและผูคํ้าประกันทุกคนตองลงลายมือชื่อใหความยินยอม

ในการพักชําระหนี้

   2.2 สมาชิกไมสามารถนําเงนิเหลอืรับทีเ่พิม่ขึน้เนือ่งจากการพกัชําระหนี ้ไปใชในการกูเพิม่

จากสหกรณทุกกรณี

 ดังน้ัน เพื่อเปนการแบงเบาภาระดอกเบี้ยของสมาชิก และคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของสหกรณ

และสมาชิกสหกรณจึงไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู รายละเอียดดังตารางที่ 5  
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ตารางที่ 5 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ประจําป พ.ศ. 2563

         วัน/เดือน/ป

ประเภทเงินกู

ฉุกเฉิน สามัญ พิเศษ
สวัสดิการ

สงเคราะหฯ

เพื่อที่อยู

อาศัย

เอ้ืออาทร/

พัฒนาคุณภาพ

1 มี.ค.63 – 31 มี.ค.63 5.75/6.00 5.50 5.25 4.00 5.00 5.50

1 เม.ย.63 –31 พ.ค.63 5.50/5.75 5.25 5.00 3.75 4.75 5.25

1 มิ.ย.63 – 31 ส.ค.63 5.25/5.50 5.00 4.75 3.50 4.50 5.00

1 ก.ย.63 - ปจจุบัน 5.75/6.00 5.50 5.25 4.00 5.00 5.50

 3. การจัดการดานสินเชื่อแกสมาชิก 

      สหกรณ ไดดําเนินธุรกิจดานการเงินและการใหสินเชื่อแกสมาชิกภายใตขอบังคับ ระเบียบ มติ

และคําแนะนําของหนวยงานที่เก่ียวของ ภายใตศักยภาพในการกูยืมของสมาชิกเอง และความเห็นชอบ

ในการใหสินเชื่อของคณะกรรมการ ยอดการใหสินเชื่อมีรายละเอียด ดังตารางที่ 6 และตารางที่ 7

ตารางที่ 6 เปรียบเทียบจํานวนเงินใหกูแกสมาชิก ป พ.ศ. 2562 กับ ป พ.ศ. 2563

รายการ

2562 2563 เพิ่ม (ลด)

จํานวน

สัญญา

จํานวนเงิน 

(บาท)

จํานวน

สัญญา

จํานวนเงิน 

(บาท)

จํานวนเงิน

(บาท)

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 2
922   177
542
200.00 1
450 63
072
900.00 (114
469
300.00)

เงินกูฉุกเฉินเฉพาะกิจ 

(120
000) 

0             0 1
463  125
056
000.00  125
056
000.00 

เงินกูเพื่อการศึกษา 141      3
111
800.00 89      2
012
535.00 (1
099
265.00)

เงินกูเพื่อพัçนาคุณภาพชีวิต 542     84
773
000.00 428    57
768
200.00 (27
004
800.00)

เงินกูสวัสดิการสงเคราะหĄ 133    22
848
000.00 125    21
710
000.00 (1
138
000.00)

เงินกูเอื้ออาทร 635    171
062
000.00 595     58
860
500.00 (12
201
500.00)

เงินกูสามัญ 2
551 1
387
500
400.00 2
503 1
516
189
500.00   28
689
100.00 

เงินกูพิเศษ 102 132
284
000.00 50  69
445
000.00 (62
839
000.00)

เงินกูพิเศษเพื่อที่อยูอาศัย 17 29
543
900.00 12   25
155
000.00 (4
388
900.00)

รวม 7,043 2,008,665,300.00 6,715 2,039,269,635.00   30,604,335.00 
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 จากตารางที่ 6 จะเห็นไดวา ในรอบป พ.ศ. 2562 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2562) มีสมาชิกขอ
กูยืมเงินทุกประเภท 7
043 สัญญา เปนเงิน 2
008.66 ลานบาท และในป พ.ศ. 2563 (1 มกราคม - 31 
ธันวาคม 2563) มีสมาชิกขอกูยืมเงินทุกประเภท 6
715 สัญญา เปนเงิน 2
039.27 ลานบาท ทําใหเงิน
ท่ีสมาชิกกูยืมในรอบป พ.ศ. 2563 เพิ่มขึ้นจากในรอบป พ.ศ. 2562 เปนเงิน 30.60 ลานบาท ซ่ึงเมื่อ
พิจารณาถึงยอดลูกหนี้สุทธิโดยรวม เมื่อสิ้นป พ.ศ. 2563 สหกรณมียอดลูกหนี้สุทธิ 3
559.34 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากเมื่อป พ.ศ. 2562 เปนเงิน 252.91 ลานบาท ดังแสดงในตารางแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบ 
(ตารางที่ 2)

ตารางที่ 7 การใหเงินกูแกสมาชิกในรอบ 5 ป

ป

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูเอื้ออาทร เงินกูพัฒนาคุณภาพชีวิต ฉุกเฉินเพื่อการศึกษา เงินกูสามัญ

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน

สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท

2559 2
699 167
950
750.00 405 102
413
800.00 242 35
205
900.00 20     496
650.00 1
635   492
147
350.00 

2560 3
406 228
945
900.00 692 179
896
200.00 603 91
665
000.00 32      728
300.00 1
985   726
212
900.00 

2561 3
072 218
563
100.00 635 173
724
000.00 676 104
128
000.00 74  1
756
500.00 2
486 1
200
297
700.00 

2562 2
922 177
542
200.00 635 171
062
000.00 542 84
773
000.00 141   3
111
800.00 2
551 1
387
500
400.00 

2563 1
450  63
072
900.00 595 158
860
500.00 428  57
768
200.00 89  2
012
535.00 2
503 1
516
189
500.00 

ป

เงินกูพิเศษ เงินกูพิเศษเพ่ือท่ีอาศัย เงินกูสวัสดิการสงเคราะห
เงินกูฉุกเฉินเฉพาะกิจ 

(120,000)
รวม รวม

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวนเงิน

สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา (บาท)

2559 98  90
537
000.00 41  61
324
200.00 37   3
468
000.00 0 - 5
177   953
543
650.00 

2560 101  93
881
000.00 47  62
822
800.00 83 10
545
000.00 0 - 6
949 1
394
697
100.00 

2561 131 124
265
000.00 34  51
045
100.00 117 16
909
800.00 0 - 7
225 1
890
689
200.00 

2562 102 132
284
000.00 17  29
543
900.00 133 22
848
000.00 0 - 7
043 2
008
665
300.00 

2563 50  69
445
000.00 12 25
155
000.00 125 21
710
000.00 1
463 125
056
000.00 6
715 2
039
269
635.00 

 4. สวัสดิการตางๆ ของสมาชิก

  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ที่เปนประโยชนแก

สมาชิก ดังตอไปนี้

  1. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการไดเล็งเห็นความสําคัญในดาน

การศึกษาของบุตรสมาชิก ดังนั้น จึงไดพิจารณามอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก โดยแบงเปนทุน

ประเภททั่วไป และทุนประเภทเรียนดีกีāาเดน ซึ่งมีสมาชิกที่ไดรับทุนทั้ง 2 ประเภท จํานวน 1
315 ทุน 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2
213
950.00 บาท แยกเปนทุนระดับตางๆ ตามตารางที่  8
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  2. กองทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกในป พ.ศ. 2563 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ

ตามระเบียบ โดยจายใหสมาชิกที่ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง สมาชิกที่ลาออกจากราชการซึ่งเปนสมาชิกติดตอ

กนัมาแลวไมนอยกวา 20 ป สมาชกิทีล่าออกจากการเปนสมาชกิซึง่เปนสมาชิกตดิตอกนัมาแลวไมนอยกวา 

20 ป สมาชกิทีเ่กษยีณอายรุาชการหรอืเกษยีณอายรุาชการกอนกาํหนด ตองเปนสมาชกิไมนอยกวา 10 ป 

รายละเอียดการจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก ประจําป พ.ศ. 2563 ตามตารางที่ 9

  3.  ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตร

สมาชิกสหกรณ ไดจายเงินสวัสดิการสงเคราะหสําหรับสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิก

ที่เสียชีวิต รายละเอียดการจายเงินสวัสดิการสงเคราะหĄ ประจําป พ.ศ. 2563 ตามตารางที่ 10

  4.  ทนุสวสัดิการสมาชิกเพือ่สงเคราะหครอบครวัของสมาชกิผูเสยีชวีติ สหกรณ ไดจายเงนิชวย

เหลอืเพือ่สงเคราะหครอบครวัของสมาชกิผูเสยีชวีติ โดยใหจายเงนิทนุนีต้ามเงือ่นไขของอายกุารเปนสมาชกิ

ของผูเสียชีวิตปละ 8
000.- บาท และจายใหสมาชิกผูเสียชีวิตท่ีมีอายุการเปนสมาชิกต้ังแต 25 ปข้ึนไป 

รายละไมเกิน 200
000.- บาท โดยทายาทจะตองยืน่หลกัฐานทีจ่าํเปนตอสหกรณภายใน 120 วนั นบัต้ังแต

วันที่เสียชีวิต เมื่อพนกําหนดนี้แลวใหถือวาสละสิทธิĝ ซ่ึงสวัสดิการตางๆ เหลานี้ลวนเปนประโยชนแก

มวลสมาชิกทั้งสิ้น รายละเอียดการจายเงินสงเคราะหĄ ตามตารางที่ 11

  5.  สวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไมมีบุตร เพื่อเปนสวัสดิการ เปนขวัญและกําลังใจใหกับสมาชิก

ที่ไมมีบุตร สหกรณจะจายเงินสวัสดิการ จํานวน 5
000.-บาท ใหแกสมาชิกท่ีไมมีบุตร ที่มีอายุ 50 ป 

ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป สมาชิกสามารถขอรับเงินสวัสดิการนี้ไดเพียงครั้งเดียว 

กรณีสมาชิกและคูสมรสเปนเปนผูมีสิทธิĝรับเงินสวัสดิการ สามารถรับสวัสดิการไดทั้ง 2 คน ระเบียบนี้

จะมีผลในป 2564 เปนตนไป

ตารางที่ 8 รายละเอียดการจายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปรียบเทียบ ป พ.ศ. 2562 กับ ป พ.ศ. 2563

ระดับ

2562 จํานวนเงิน 

(บาท)

2563 จํานวนเงิน 

(บาท)ประเภททุน ประเภททุน

ทั่วไป 

(ทุน)

เรียนดี กีฬาเดน 

(ทุน)

ทั่วไป 

(ทุน)

เรียนดี กีฬาเดน 

(ทุน)

อนุบาล 93 0 120,900.00 103 0 128,750.00

ประถมศึกษา 183 315 791,700.00 177 362 836,250.00

มัธยมศึกษา 190 194 653,600.00 169 200 615,050.00

อาชีวศึกษา 31 5 56,000.00 23 11 53,700.00

ปริญญาตรี 138 138 593,400.00 123 147 580,200.00

รวม 635 652 2,215,600.00 595 720 2,213,950.00
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ตารางที ่9 รายละเอยีดการจายเงินสวสัดกิารบําเหนจ็สมาชกิ เปรยีบเทียบ ป พ.ศ. 2562 กบั ป พ.ศ. 2563

รายการ
2562 2563

จํานวน
(ราย)

จํานวนเงิน 
(บาท)

จํานวน
(ราย)

จํานวนเงิน 
(บาท)

สมาชิกที่ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง - - - -

สมาชิกที่ลาออกจากราชการซึ่งเปนสมาชิก
ติดตอกันมาแลว ไมนอยกวา 20 ป

5 104,300.00 3 56,700.00

สมาชิกที่ลาออกจากการเปนสมาชิกซึ่งเปน
สมาชิกติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  20 ป

7 135,100.00 9 182,700.00

สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ หรือเกษียณ
อายุราชการ กอนกําหนด ตองเปนสมาชิก
ไมนอยกวา 10 ป

137 3,038,000.00 144 3,247,300.00

รวม 149 3,277,400.00 156 3,486,700.00

ตารางที่ 10 รายละเอียดการจายเงนิทนุสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหเกีย่วกบัการศพของสมาชกิ คูสมรส บดิา 
            มารดา และบุตรสมาชิก ป พ.ศ. 2562 กับ ป พ.ศ. 2563

ลําดับ รายการ
ป 2562 ป 2563

ราย บาท ราย บาท

1 สมาชิกเสียชีวิต 28 1
295
000.00 30 1
447
500.00

2 คูสมรสเสียชีวิต 20 434
375.00 22 338
750.00

3 บิดาเสียชีวิต 82 628
750.00 82 670
625.00

4 มารดาเสียชีวิต 97 851
875.00 85 798
125.00

5 บุตรเสียชีวิต 6 66
250.00 8 87
500.00

รวม 233 227 3,342,500.00
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ตารางท่ี 11 รายละเอยีดการจายเงนิทนุสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหครอบครัวสมาชกิผูเสียชีวติ ป พ.ศ.2563

ลําดับ
 

ชื่อ- สกุลสมาชิก
ผูเสียชีวิต

เลขที่
สมาชิก

สังกัด

อายุการ
เปน

สมาชิก 
(ป)

วันที่
เสียชีวิต 

 รับสวัสดิการ 
 จํานวนเงิน 

1 น.ส.เบญจวรรณ นาราสัจจ 6349 มนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร

26 18 ธ.ค. 62  200
000.00 

2 นางจันทรเพ็ญ บัวเผื่อน 6200 ลาออกจากราชการ 27 14 ธ.ค. 62 200
000.00 

3 นายเรือง  สุวรรณผา 754 เกษียณอายุราชการ 43 26 ธ.ค. 62    200
000.00 

4 นางสุวารีย ไชยมาตย 599 เกษียณอายุราชการ 43 16 ม.ค. 63    200
000.00 

5 นายบุญทัน กลางเหลือง 4007 เกษียณอายุราชการ 33 14 ก.พ. 63    200
000.00 

6 นางพรรณกร สมภาร 6719 ขาราชการบํานาญ 25 13 มี.ค. 63    200
000.00 

7 นางลําพูน วงศชัย 569 ขาราชการบํานาญ 43 12 เม.ย. 63    200
000.00 

8 นางฉันทยา จาดจร 13778 พ.มข.คณะศึกษาศาสตร 5  28 เม.ย. 63     20
000.00 

9 นางกีประภา นันทดี 536 เกษียณอายุราชการ 43 27 เม.ย. 63    200
000.00 

10 น.ส.ภิญโญ อรามเลื่อม 70 ขาราชการบํานาญ 43 16 พ.ค. 63    200
000.00 

11 นางประภัสสร เย็นสบาย 6265 ขาราชการบํานาญ 27 4 มิ.ย. 63    200
000.00 

12 น.ส.นภาพร นารอง 3985 ขาราชการบํานาญ 34 14 พ.ค. 63    200
000.00 

13 นายธวัชชัย สีดานอย 4725 ขาราชการบํานาญ 32 8 มิ.ย. 63    200
000.00 

14 นายอุทัย โนŢตศิริ 281 เกษียณอายุราชการ 43 24 พ.ค. 63    200
000.00 

15 นายสัมฤทธิĝ เฟŚũองจันทร 363 เกษียณอายุราชการ 43 14 พ.ค. 63    200
000.00 

16 นายภิรมณ สุขทรงสุนทร 7890 แพทยศาสตร 21 6 มิ.ย. 63    168
000.00 

17 นายลับ แจงพรมมา 482 เกษียณอายุราชการ 43 12 มิ.ย. 63    200
000.00 

18 นางกัลยณภัค โกมลไพศาล 3417 ขาราชการบํานาญ 35 2 มิ.ย. 63    200
000.00 

19 นางละเอียด ออนสอาด 5352 เกษียณอายุราชการ 30 18 มิ.ย. 63    200
000.00 

20 นายสุวิทย ทําสีมา 5697 ศึกษาศาสตร 29 7 มิ.ย. 63 200
000.00

21 นายวิชัย เสริมผล 11601 พ.มข.คณะเทคโนโลยี 8 2 ก.ค. 63 32
000.00

22 นายนิพนธ โสดา 3880 เกษียณอายุราชการ 34 1 ส.ค. 63 200
000.00

23 นายสุพจน  โดยเคน 3756 ขาราชการบํานาญ 34 21 ส.ค. 63 200
000.00

24 นายลําภัย วงศตระกูล  3629 ทันตแพทยศาสตร 35 13 ส.ค. 63 200
000.00

25 น.ส.เกียรติรัตน คุณารัตนพฤกษ 5166 ขาราชการบํานาญ 31 21 ก.ค. 63  200
000.00
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ลําดับ
 

ชื่อ- สกุลสมาชิก
ผูเสียชีวิต

เลขที่
สมาชิก

สังกัด

อายุการ
เปน

สมาชิก 
(ป)

วันที่
เสียชีวิต 

 รับสวัสดิการ 
 จํานวนเงิน 

26 นายวิรัตน ตระกูลสุข 2063 เกษียณอายุราชการ 38 30 ก.ย. 63    200
000.00 

27 นายชัยณรงค กระโจมทอง 470 เกษียณอายุราชการ 44 27 ก.ย. 63    200
000.00 

28 นายบุญเลี้ยง เมืองซอง 2310 เกษียณอายุราชการ 37 14 ต.ค. 63    200
000.00 

29 นางพิณทอง นอยเรือง 5187 เกษียณอายุราชการ 31 29 ต.ค. 63    200
000.00 

30 นางเกื้อกูล ศรีพาลี 2231 แพทยศาสตร 38 6 ธ.ค. 63    200
000.00 

��จํานวนเงิน� 5,620,000.00 

หมายเหตุ  เรียงลําดับตามวันที่ทายาทมาติดตอ

มติที่ประชุม

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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วาระที่ 3.2 รายงานจํานวนสมาชิกเขา - ออก ระหวางป พ.ศ. 2563
3.2  รายงานจํานวนสมาชิกเขาออก ระหวางป พ.ศ. 2563 

ปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสมัครเปนสมาชิกสหกรณ ครบทุกหนวยงาน โดยใน
รอบปมีสมาชิกเขา – ออก ดังนี้ 

จํานวนสมาชิกยกมา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2562          จํานวน      7,845  คน 
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2563  ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563   
มีสมาชิกเขา – ออก ตามเหตุผลตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

 3.2.1 สมาชิกเขา  
   อนุมัติใหเขาเปนสมาชิก จํานวน    393 คน 
   ปรับปรุงเขาตามขอบังคับสหกรณ หมวด 5 ขอ 44           จํานวน                   คน 

3.2.2 สมาชิกลาออกจําแนกตามสาเหตุ 
 ลาออกจากราชการ จํานวน 42 คน 
 ตองการขอรับทุนเรือนหุนคืน จํานวน 104  คน 
 โอนยายไปสหกรณอ่ืน จํานวน 2  คน 
 โอนยายไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืน จํานวน 8  คน 
 ทําธุรกรรมกับสถาบันการเงินอ่ืน จํานวน   คน 
 เสียชีวิต  จํานวน 38  คน 
  สมาชิก                              จํานวน    

 สมาชิกสมทบประเภทท่ี 1        จํานวน     
 สมาชิกสมทบประเภทท่ี 2        จํานวน    

36  คน 
    คน 
 2  คน 

  
 

   

 ใหออกจากการเปนสมาชิกเนื่องจากขาด 
คุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562  

         
จํานวน       

  
  32    

 
คน  

   

 รวม     จํานวน                  226  คน                           
จํานวนสมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563                        จํานวน    8,012   คน 
สมาชิก  จํานวน  7,113   คน        
สมาชิกสมทบ     

  สมาชิกสมทบประเภทท่ี 1 ลูกจางชั่วคราว จํานวน     620   คน         
 สมาชิกสมทบประเภทท่ี 2 จํานวน     279   คน    
   บิดา มารดา คูสมรส และบุตรสมาชิก จํานวน 253           คน     
   นักศึกษา                                   จํานวน    9     คน     
   ศิษยเกา                                    จํานวน  17                 คน     

สมาชิก เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.2562 จํานวน      167  คน 
 

            มติท่ีประชุม 




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รายงานผลการตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2563วาระที่ 3.3

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563

เรียน  ที่ประชุมใหญสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด
 

       ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2563 ไดเลือกตั้งให 

รองศาสตราจารยอมัพน หอนาค ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลมเกลยีว มาเวียง และ นางสาวมารศรี เตียสวสัดิĝ 

เปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป 2563 

โดยใหปทางบัญชีสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 นั้น ตามขอบังคับของสหกรณ พ.ศ. 2562 หมวด 10 

ขอ 104 กําหนดใหผูตรวจสอบกจิการเสนอรายงานผลการตรวจสอบกจิการประจาํเดอืนตอคณะกรรมการ

ดําเนินการ ในการประชุมประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอท่ีประชุมใหญดวยน้ัน 

ในการนี้จึงใครขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2563 ตอท่ีประชุมใหญสามัญประจําป 

2563 โดยสรุปดังนี้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

 1.1  เพื่อตรวจสอบการบริหารงานสหกรณ

 1.2 เพื่อตรวจสอบการปäิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน

 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่นๆ ของสหกรณ

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ

 2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน

 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ

 2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม

 2.4 ตรวจสอบการบรหิารงานของคณะกรรมการดาํเนนิการตามแผนงานและงบประมาณทีก่าํหนดไว

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

 3.1 ผลการดําเนินงาน

  3.1.1  ดานสมาชิก

   เมื่อสิ้นปที่แลว (2562) สหกรณมีสมาชิกจํานวน 7
845 คน และในระหวางป 2563 

มีสมาชิกเพิ่มขึ้นสุทธิ 167 คน คิดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเดือนละประมาณ 14 คน ทําใหเมื่อสิ้นป 2563 สหกรณ

มีสมาชกิรวมทัง้หมด 8
012 คน คดิเปนอตัราการเพ่ิมของสมาชกิรอยละ 2.12 ตอป และในจํานวนสมาชกิ

ทั้งหมดขณะนี้ คิดเปนสมาชิก จํานวน 7
115 คน และเปนสมาชิกสมทบ จํานวน 897 คน
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  3.1.2 ดานสินทรัพย หนี้สินและทุนสหกรณ 

       เมือ่วนัที ่31 ธันวาคม 2563 สหกรณมสีนิทรพัยทัง้หมดประมาณ 4
317.62 ลานบาท 

เพิม่ขึน้จากวนัที ่31 ธนัวาคม 2562 ประมาณ 492.93 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.88 จาํแนกเปนสนิทรพัย

หมุนเวียน ซึ่งสวนใหญไดแก เงินที่ใหสมาชิกกูยืมระยะสั้น เงินฝากสหกรณอื่น เงินสดและเงินฝากธนาคาร

ที่สามารถนํามาหมุนเวียนใชในระยะเวลา 1 ป ประมาณ 1
172.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.16 

ของสินทรัพยทั้งหมด สวนที่เหลืออีกประมาณ 3
144.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 72.84 เปนสินทรัพย

ไมหมุนเวียน ซึ่งสวนใหญเปนเงินใหกูยืมระยะยาวเกินกวา 1 ป และเปนเงินกูพิเศษประมาณ 3
122.60 

ลานบาท 

       ในสวนของหนี้สิน ในปนี้สหกรณมีหนี้สินทั้งหมดประมาณ 2
071.27 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปที่แลวประมาณ 347.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.19 ซึ่งรอยละ 98.59 หรือประมาณ 

2
042.12 ลานบาทเปนหนี้สินหมุนเวียน ที่เกือบทั้งหมดเปนเงินรับฝากของสมาชิก สวนอีกประมาณ 

29.15 ลานบาท คิดเปนรอยละ 1.41 เปนหนี้สินไมหมุนเวียน เชน เงินสงเคราะหครอบครัวสมาชิก

ผูเสียชีวิต  เปนตน

        ดานทนุของสหกรณ เมือ่สิน้ป 2563 สหกรณมทีนุทัง้สิน้ประมาณ 2
246.34 ลานบาท 

เพิ่มขึ้นจากปที่แลวประมาณ 144.97 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.89 ประกอบดวย ทุนเรือนหุนประมาณ 

1
900.47 ลานบาทคิดเปนรอยละ 84.60 ของทุนสหกรณ และมีทุนสํารองของสหกรณประมาณ 214.95 

ลานบาทคิดเปนรอยละ 9.56 สวนที่เหลือเปนทุนสะสมตามขอบังคับและกําไรสุทธิ 

        3.1.3  ดานรายได รายจายและกําไรสุทธิ

   ในรอบป 2563 สหกรณมรีายไดจากดอกเบีย้และผลตอบแทนจากเงนิลงทนุประมาณ 

201.38 ลานบาท ซ่ึงเม่ือหักคาใชจายดอกเบ้ียเงินรับฝากของสมาชิกจํานวนประมาณ 45.58 ลานบาท

และหักหน้ีสงสัยจะสูญประมาณ 8 แสนกวาบาทแลว คงเหลือเปนรายไดจากดอกเบี้ยและผลตอบแทน

การลงทุนสุทธิประมาณ 154.97 ลานบาท และเมื่อรวมกับรายไดอื่นๆ อีกประมาณ 1.42 ลานบาท 

จะเปนเงินรายไดท้ังหมดของป 2563 ประมาณ 156.39 ลานบาท ลดลงจากปที่แลวประมาณ 8.25 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.01 

   ขณะเดียวกัน สหกรณมีคาใชจายในการดําเนินงานอีกประมาณ 33.66 ลานบาท 

คาใชจายทีม่ากทีส่ดุของป 2563 ไดแก คาใชจายท่ีเกีย่วกับสมาชิก เชน คาเบีย้ประชมุสมาชกิ ทุนสงเคราะห

ครอบครวัสมาชกิท่ีเสยีชีวิต เงนิชวยแหลอืสมาชิกและคูสมรสทีถ่งึแกกรรม และเงินอุดหนนุบําเหนจ็สมาชกิ 

เปนตนจํานวนประมาณ 18.50 ลานบาท หรอืคดิเปนรอยละ 54.96 ของคาใชจายทัง้หมด ทาํใหในป 2563 

สหกรณมีกําไรสุทธิ ประมาณ 122.73 ลานบาท ลดลงจากป 2562 ประมาณ 8.86 ลานบาท คิดเปน

ลดลงรอยละ 6.73  

 3.2  ดานบริหารงานทั่วไป

           ดานการบรหิารงานของคณะกรรมการĄ ในรอบปที่ผานมา ไดเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน 

ระเบียบและมติตางๆ ตามท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการĄไดพิจารณาเห็นชอบตามอํานาจที่กําหนดไวใน
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ขอบังคับ ทั้งนี้โดยมีคณะผูตรวจสอบกิจการ ไดเขารวมประชุมในคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง  

รวมทัง้การประชุมในบางครัง้ทีม่เีรือ่งสาํคญั จะมกีารขอเชญิผูตรวจการสหกรณ จากสาํนกังานสหกรณจงัหวดั

ขอนแกน และผูตรวจบญัชสีหกรณ จากสํานกังานตรวจบญัชสีหกรณขอนแกน เขารวมประชุมเพ่ือขอคาํปรึกษา

และขอเสนอแนะอกีดวย 

 ขอเสนอแนะ ในการบริหารงานของสหกรณ ควรยึดถือกãหมาย ขอบังคับ และระเบียบ 

อยางเครงครัด โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความมั่นคงของสหกรณและผลประโยชนของมวลสมาชิก

เปนสําคัญ และหากมีกรณีที่ไมอาจตัดสินใจไดในที่ประชุม ซึ่งจะทําใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

อนัเนือ่งจากการทีอ่าจจะไมเปนไปตามกãหมายสหกรณ ควรทีจ่ะไดขอคาํปรกึษาจากนายทะเบยีนสหกรณ 

โดยผานทางสหกรณจังหวัดหรือหัวหนาตรวจบัญชีสหกรณ เสียกอน 

 3.3  ดานบัญชี

  มีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงบัญชี ครบถวน ถูกตอง

  การบันทึกบัญชีของสหกรณ ถูกตอง เรียบรอยและเปนปจจุบัน

  การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตางๆ ถูกตองตามบัญชีคุมยอด

  มีการเสนอรายงานทางบัญชีตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน

         3.4  ดานการเงิน

  ผลการตรวจสอบการปäิบัติการดานการเงิน เมื่อสิ้นป 2563 พบวา การรับจายและการ

เก็บรักษาเงินสด ถูกตองตามระเบียบที่กําหนด กลาวคือไมเกินวันละ 200
000 บาท สวนการใชจายเงิน

ตาง ๆ เปนไปตามงบประมาณรายจาย ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นชอบแลว ซึ่งในป 2563 พบวา สหกรณ

มีการพิจารณาใชจายโดยความจําเปนและประหยัด ทําใหมีคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมดคิดเปน

รอยละ 90.27 ของประมาณการที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ อนึ่ง ในระหวางปไดมีการขออนุมัติ

ถัวเฉลี่ยคาใชจายในงบประมาณรายจายในบางรายการของหมวดรายจายเดียวกัน ซึ่งสามารถกระทําได

ตามระเบียบ 

    3.5  ดานเงินรับฝาก

  เมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมีเงินรับฝากคงเหลือจากสมาชิกที่ฝากเงินประเภทตาง ๆ ประมาณ 

2
016.56 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ป 2562 ประมาณ 343.86 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.55 ดังนี้

  (1) เงนิรบัฝากประจาํ ประมาณ 371.54 ลานบาท คดิเปนรอยละ18.42 ของเงินฝากทัง้หมด

  (2) เงนิรบัฝากออมทรัพย ประมาณ 63.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของเงนิฝากทัง้หมด

  (3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ประมาณ 1
581.58 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78.43 ของ

เงินฝากทั้งหมด

 ขอสงัเกต จะเหน็วา ยอดเงนิรบัฝากออมทรัพยพิเศษ ไดรบัความนยิมจากสมาชกิเปนจํานวนมาก

ถึงรอยละ 78.28 ของเงินฝากทั้งหมด เนื่องจากเปนเงินฝากที่มีอัตราดอกเบี้ยตอบแทนที่คอนขางสูง 

เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆ ทั้งดอกเบี้ยที่ไดยังไมตองถูกหักภาษีเงินไดอีกดวย 
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 ขอเสนอแนะ ควรมีการวางแผนการบริหารเงินฝากของสมาชิกใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน 

การอํานวยสินเช่ือแกสมาชิกตามระเบียบเงินกูใหมากขึ้น การนําไปลงทุนในสหกรณและสถาบันการเงิน

อื่นๆ ที่ใหผลตอบแทนที่คุมคา ไมเสี่ยงภัย และเปนไปตามระเบียบของกรมสงเสริมสหกรณ

 3.6 ดานสินเชื่อ

  เมื่อสิ้นป 2563 สหกรณ มียอดเงินใหสมาชิกและสหกรณอื่นกูยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาว

เปนเงินประมาณ 3
594.31 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2562 เปนเงิน 195.49 ลานบาท คิดเปนอัตรา

การเพิ่มรอยละ 5.75 

           ขอเสนอแนะ ในการพิจารณาการใหเงินกูกับสหกรณอื่น ๆ และกับสมาชิก ควรใหเปนไปตาม

ระเบียบวาดวยเงินกูอยางเครงครัด เชน สิทธิในการกู หลักประกันเงินกู สถานภาพทางการเงินและ

ความสามารถในการชําระคืนของผูกู ตามเงื่อนไขเวลา โดยเฉพาะในดานของสมาชิก ไมควรสงเสริม

ใหสมาชิกเปนหน้ีมากจนเกนิไป ซึง่จะเปนภาระอยางมากตอตวัสมาชกิเอง และเกดิความเสยีหายตอสหกรณ 

       3.7 ดานอื่นๆ

  ฝายจัดการไดสรปุสถานะลกูหนีข้องสหกรณออมทรพัย มหาวทิยาลยัขอนแกน ทีไ่มไดปäบิตัิ

ตามระเบยีบวาดวยเงนิกูของสหกรณ เมือ่สิน้สดุป 2563 จํานวน 9 กลุม ดังนี ้(ขอมลูเมือ่วนัที ่11 มกราคม 

2564)

  1. กลุมลกูหนีร้ะหวางบอกกลาวทวงถาม จาํนวน 63 ราย รวมมูลคาหนี ้25
744
629.74 บาท

  2. กลุมลูกหนี้ระหวางพิจารณาคดี 2 ราย รวมมูลคาหนี้ 85
295.50 บาท

  3. กลุมลูกหนี้ติดตามหลังมีคําพิพากษา จํานวน 35 ราย รวมมูลคาหนี้ 9
816
906.58 บาท

  4. กลุมลกูหนีท้ีอ่ยูในระหวางการสบืทรพัย จาํนวน 29 ราย รวมมลูคาหนี ้6
616
779.77 บาท

  5. กลุมลูกหนี้อยูระหวางการยึดทรัพย จํานวน 6 ราย รวมมูลคาหนี้ 3
353
436.25 บาท

  6. กลุ มลูกหนี้ชั้นบังคับคดี ขายทอดคลาดทรัพย จํานวน 32 ราย รวมมูลคาหนี ้

19
370
615.64 บาท

  7. กลุมลูกหนี้หมดอายุความบังคับคดี จํานวน 28 ราย รวมมูลคาหนี้ 15
933
357.04 บาท

  8. กลุ มลูกหนี้คดีอื่นๆ ลมละลาย คดีอาญา คดีแพง รวม 3 ราย รวมมูลคาหนี้ 

2
253
875.25 บาท

  9. กลุมหักเงนิบํานาญ หกัชาํระเงนิตนไดไมครบ รวม 50 ราย รวมมลูคาหนี ้36
960
861.93 บาท

รวม ลูกหนี้ทั้ง 9 กลุม จํานวน 248 ราย รวมมูลคาหนี้ 120
135
757.70 บาท 

4. ขอเสนอแนะทั่วไป

 4.1  สหกรณควรมกีารประชาสัมพนัธเกีย่วกบัความเคลือ่นไหวของกจิกรรมสหกรณอยางตอเนือ่ง 

เชน ผลการประชุมของคณะกรรมการĄ ท่ีมผีลตอสมาชกิ รวมทัง้ใหสมาชกิไดรบัรูถึงผลประโยชนทีส่มาชกิ

จะไดรับ และโอกาสที่จะเสียไปจากการลาออกจากการเปนสมาชิก  
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 4.2  สหกรณ ควรรณรงค และใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประชุมใหญโดยใชผูแทนสมาชิก

จากคณะตางๆ และสมาชิกสามารถเสนอความคิดเห็นโดยผานทางตัวแทนคณะ ซึ่งจะทําใหการประชุมได

เปนไปอยางราบรื่น มีสาระ ไมเสียเวลาสมาชิก ประหยัดและเกิดประสิทธิผลในการประชุม

        

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                  (รองศาสตราจารยอัมพน หอนาค)

                   ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563

มติที่ประชุม



บันทึก

ระเบียบวาระที ่4
เสนอเพื่อพิจารณา
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พิจารณาเลือกตั้งประธานกรรมการและกรรมการ
ดําเนินการ ประจําป 2564วาระที่ 4.1
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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวทิยาลยัขอนแก่น จํากดั 
เลขที  หมู่  ตู ้ปณ.   ถนนมิตรภาพ ตาํบลในเมือง อาํเภอเมือง  จงัหวดัขอนแก่น 40002   
โทร. 0942953331, 0831422699, 0896224432, 043 009700 ต่อ 4430129 โทรสาร 043202422 
www.coopkku.com, EMail Address : coopkku@gmail.com 

 

ตามคําสั่งสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ท่ี 23/2563 เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการจัดการ
เลือกตั้ง ประจําป 2564 ลงวันท่ี 15 กันยายน 2563 ซึ่งตามคําสั่งดังกลาวสหกรณแตงตั้งคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง เพ่ือให
คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งทําการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ประจําป 2564 เพ่ือ
ทดแทนตําแหนงท่ีวางลง ซึ่งคณะกรรมการจัดการเลือกตั้งฯ ไดดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เมื่อวันเสารท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 ตามประกาศคณะกรรมการจัดการ
เลือกตั้งฯ ฉบับท่ี 6/2563 เรื่อง ผลคะแนนการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ประจําป 2564 ลงวันท่ี 26 
พฤศจิกายน 2563  

ดังน้ัน เพ่ือใหการจัดการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ประจําป 2564 ของสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ดําเนินไปดวยความเรียบรอย คณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ประจําป 2564 จึงได 
ออกประกาศฉบับท่ี 2/2564 เรื่อง รับรองผลการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป 2564 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ 2564โดยมีรายช่ือผูท่ีผานการสรรหา ดังน้ี

1. ประธานกรรมการ ไดแก  
1. ผศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน  

2. กรรมการดําเนินการ สายวิชาการ ไดแก 
1. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ ์   
2. รศ.ดร.มนตร ี บุญเสนอ  
3. ผศ.ดร.ชูศักดิ ์ พูนสวัสดิ ์ 
4. รศ.วิภาพร   วรหาญ    

3.  กรรมการดําเนินการ สายสนับสนุน ไดแก 
1. นายศิริพร  ศรีอุน   
2.  น.ส.จุรีพร อุนบุญเรือง  
3. นางสกาวรัตน สุขโข   
4. นายวิศิษฐ  บุญสุชาต ิ  
5. นางนิลมัย  ศรีวิไลลักษณ    

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด หมวด 10 ขอ 108 (4) และตามระเบียบสหกรณ
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
พ.ศ. 2562 หมวดท่ี 8 วิธีการเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ กําหนดไววา “การเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ ใหคณะกรรมการจัดการ
เลือกตั้งเปนผูดําเนินการจัดการเลือกตั้งใหแลวเสร็จในท่ีประชุมใหญ โดยมีวิธีการ ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งนําเสนอรายช่ือผูท่ีผานกระบวนการสรรหาเสนอท่ีประชุมใหญ  
(2) การลงคะแนน ใหลงคะแนนเปนรายบุคคล โดยวิธีเปดเผย ผูท่ีไดรับการเลือกตั้งตองไดคะแนนเสียงขางมากจาก

สมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในกรณีท่ีคะแนนเทากันใหสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งลงคะแนนโดยวิธีเปดเผยใหม จนกวา
จะทราบผล 

(3)  กรณีท่ีสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งไมเลือกตั้งผูไดรับการสรรหาคนใด จะถือวาตําแหนงกรรมการตําแหนงน้ันวางลง” 
จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา .................................................................................................................... 
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วาระที่ 4.2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563
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วาระที่ 4.3 พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563

 ในป 2563 ผลการดาํเนนิงานของสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลยัขอนแกน จาํกัด มกีาํไรจากการ

ดาํเนินงาน จํานวน 122
737
343.31 บาท ฉะนัน้ อาศยัอาํนาจตามความใน หมวด 4 ขอ 28 แหงขอบงัคบั

สหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัขอนแกน จํากดั พ.ศ. 2562 เหน็ควรจดัสรรกาํไรสทุธ ิประจาํป 2563 ดงันี้ 

พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563

รายการ
2563 2562

บาท รอยละ บาท รอยละ

กําไรสุทธิ 122,737,343.31 100.00 131,601,634.56 100.00 

1.  เปนเงินสํารองไมนอยกวา รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 12
273
734.33 10.00 13
210
163.46 10.04

2.  เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย

    รอยละ 1 ของกําไรสุทธิแตไมเกิน 30
000 บาท

30
000.00 0.02 30
000.00 0.02

3. เปนเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.0 แหงคาหุนที่ชําระ

    แลวของสหกรณคิดใหตามสวนของระยะเวลา 

(ตามกãหมายจายไดไมเกินรอยละ 10 ของคาหุน

ที่ชําระ)

90
396
639.43 73.65 91
692
182.36 69.67

4. เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 7.75 ของดอกเบี้ยเงิน    

    กูที่สหกรณไดรับระหวางป จายคืนแกสมาชิก

13
869
542.29 11.30 20
107
406.87 15.28

5.  เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ ไมเกิน    

    รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

3
375
000.00 2.75 3
650
000.00 2.77

6.  เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2

    ของทุนเรือนหุน

22
427.26    0.02 21
881.87 0.02

7.  เปนทุนสงเสริมการศึกษาและสาธารณประโยชน

    ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

    7.1  เปนทุนสงเสริมการศึกษา อบรมของกรรมการ

          และเจาหนาที่

150
000.00 0.12 250
000.00 0.19

    7.2  เปนทุนสาธารณประโยชน 2
250
000.00 1.83 2
250
000.00 1.71

    7.3  เปนทุนสงเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ

          ของสมาชิก

300
000.00 0.24 300
000.00 0.23

8.  เปนทุนสะสมปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณ         70
000.00      0.06 90
000.00   0.07

รวม 122,737,343.31 100.00 131,601,634.56 100.00
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วาระที่ 4.4 พิจารณาประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 2564

เสนอเพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

1 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

 ประมาณการรายรับรายจ่าย  ประจําปี   
สําหรับปี สินสุด   ธันวาคม   

รายการยอรายได  คาใชจาย 
ป 2564 (ประมาณ) 

จํานวนเงิน 
บาท % 

รายได:   
 ดอกเบี้ยรับ 203,150,000.00 99.49 
 รายไดอ่ืนๆ 1,041,000.00 0.51 

รวมรายได 204,191,000.00 100.00 
คาใชจาย :   

ดอกเบี้ยจาย 50,600,000.00 24.78 
        คาใชจายดําเนินการ   

  เงินเดือนเจาหนาท่ี 8,600,000.00 4.21 
  คาบําเหน็จเจาหนาท่ี 2,600,000.00 1.27 
  คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทน 15,537,200.00 7.61 
  คาลวงเวลาเจาหนาท่ี 300,000.00 0.15 
  คารับรอง 330,000.00 0.16 
  คาเครื่องเขียนแบบพิมพและวัสดุ 642,500.00 0.31 
  คาใชสอย 2,021,000.00 0.99 
  คาเสื่อมราคาและคาปรับปรุงตัดจาย 1,671,300.00 0.82 
  ทุนสวัสดิการสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต 4,000,000.00 1.96 
  เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก  4,200,000.00 2.06 
  เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย มข. จํากัด 265,350.00 0.13 
  คาใชจายท่ัวไป 9,418,000.00 4.61 

รวมคาใชจาย 100,185,150.00 49.06 
กําไรสุทธิ 104,005,850.00 50.94 

 
เสนอเพือพจิารณา 

มติทีประชุม............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................... 
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ประมาณการรายได ประจําป 2564

2 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

ประมาณการรายได้ ประจําปี   

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

1. ดอกเบ้ียรับ 
1.1 ดอกเบ้ียรับจาก       

เงินใหกูแกสมาชิก 
 
 

209,900,000.00 
 
 
 

183,737,195.26 
 
 
 

186,000,000.00 
 
 
 
 
 
 
 

11.38 1. รายไดจากดอกเบ้ีย 
เงินกูสามัญ เงินกูโครงการ
ยายหนี้ ช.พ.ค. เงินกูเอ้ือ
อาทร เงินกูเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิต ประมาณ 
2,426 ลานบาท อัตรา
ดอกเบ้ียรอยละ 5.50 บาท
ตอป 

2. รายไดจาก
ดอกเบี้ยเงินกูพิเศษใช
หลักทรัพยคํ้าประกัน
ประมาณ 504 ลานบาท 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5.25 
บาทตอป  

3. รายไดจาก
ดอกเบี้ยเงินกูสงเคราะห
ครอบครัวสมาชิก 
ประมาณ 53 ลานบาท 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 4.00 
บาทตอป 

4. รายไดจาก
ดอกเบี้ยเงินกูพิเศษเพ่ือท่ี
อยูอาศัย (ซ้ือ สรางบาน   
รีไฟแนนทจากสถาบัน
การเงินอ่ืนและฉุกเฉินเพ่ือ
กูเงินปนผล ประมาณ 346 
ลานบาท อัตราดอกเบี้ย
รอยละ 5.00 บาทตอป 
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3 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

5. รายไดจากดอกเบ้ีย
เงินกูสามัญใชหุนคํ้า
ประกัน ประมาณ 161 
ลานบาท อัตราดอกเบี้ย
รอยละ 5.25 บาท ตอป 

6. รายไดจากดอกเบ้ีย
เงินกูฉุกเฉิน เงินกูฉุกเฉิน
เพ่ือการเฉพาะกิจ เงินกู
เพ่ือการศึกษา ประมาณ 
122 ลานบาท อัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 6.00 บาท
ตอป 

ในป 2563 ยอดเงินกู
ทุกประเภทคงเหลือ
ท้ังสิ้น 3,559 ลานบาท 
อัตราดอกเบี้ย ถัวเฉลี่ย
รอยละ 5.25 ประมาณ
การดอกเบี้ยรับจํานวน  
186,000,000.00 บาท 
(คาดวาสหกรณจะมีการ
ลดดอกเบี้ยในป 2564) 

1.2 ดอกเบี้ยเงินฝากจากธนาคารและสหกรณอ่ืน 
 ดอกเบี้ยเงินฝาก

จากธนาคาร 
533,000.00 326,086.39 

 
330,000.00 8.08  เปนรายไดจากดอกเบี้ย

เงินฝากธนาคาร ประมาณ 
91 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย 
เฉลี่ยประมาณรอยละ 0.45 
บาทตอป 
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� 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

 ดอกเบี้ยเงินòาก
จากสหกรณอ่ืน 

9,265,000.00 14,884,890.82 15,000,000.00 61.89  เปŨนรายไดจากเงินòาก
สหกรณอ่ืน ประมาณ 500 
ลานบาท อัตราดอกเบี้ย 
เฉลี่ยประมาณ รอยละ 
3.50 บาทตอป 

  ดอกเบี้ยรับ 
เงินใหกูแกสหกรณ
อ่ืน 

4,118,000.00 1,902,270.41 1,290,000.00 68.67  เปŨนรายไดจากดอกเบี้ย
เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน ดังนี้ 

1. สหกรณออมทรัพยครู
ยโสíรจํากัด จํานวน 34 
ลานบาท อัตราดอกเบี้ย 
รอยละ 4.25 บาทตอป  
สงชําระคืน 60 งวด  

2. ñลêอบแทนการลงทčนëČอĀčน     
2.1 ชุมนุมสหกรณ 

 ออมทรัพยแหง
ประเทศไทย จํากัด 

 

530,000.00 531,558.35 530,000.00 0.00  เปŨนรายไดจากเงินปนผลท่ี
สหกรณ ลงทุนถือหุนกับ
ชุมนุมสหกรณĄ ประมาณ 
10 ลานบาท อัตรา
ผลตอบแทน ประมาณ  
รอยละ 5.30 บาท ตอป 

2.2 บริษัทสหประกัน
ชีวิต จํากัด 

0.00 0.00 0.00 0.00  สหกรณลงทุนในการซ้ือหุน 
จํานวน 200,000 บาท  

3. รายไดอČ่น ė 
3.1 คาíรรมเนียมแรก

เ×าจากการสมัคร
สมาชิก 

90,000.00 117,900.00 120,000.00 33.33  เปŨนรายไดจาก
คาíรรมเนียมแรกเ×า×อง
สมาชิก รายละ 300 บาท 
คาดวาจะมีผูสนใจสมัครเ×า
เปŨนสมาชิกในระหวางป 
2564 ประมาณ 400 คน  
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� 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

3.2 ดอกเบี้ยรับลูกหนี้
ตามคําพิพากษา 

300,000.00 836,846.59 500,000.00 66.67  เปŨนรายไดจากดอกเบี้ยรับ
ลูกหนี้ตามคําพิพากษา 

3.3 ดอกเบี้ยรับ ลูกหนี้
เงินสด×าดบัญชี 

0.00 0.00 20,000.00 100.00  เปŨนรายไดจากดอกเบี้ย
รับกรณีลูกหนี้เงินสด×าด
บัญชี 

3.4 รายไดอ่ืน 300,000.00 463,488.06 400,000.00 33.33  เปŨนรายไดจาก
คาตอบแทนการบริหาร
จัดการจากบริษัทประกัน
ชีวิต และคาสมุดเงินòาก 
(กรณีออกสมุดใหม เลมละ 
30 บาท
, คาถายเอกสาร, 
คาหนังสือรับรองสถานภาพ 
กรณีไมเปŨนสมาชิก ฉบับละ 
20 บาท คาปริěนสลิป
เงินเดือนสมาชิก ฉบับละ  
5 บาท คาถายเอกสาร 
แผนละ 2 บาท 

4. รายไดจากการ
จําĀนŠายทรัพยŤÿิน 

0.00 10,437.00 1,000.00 100.00  เปŨนรายไดจากการ
จําหนายวัสดุ ครุภัณæเกา  

5. Āนี้ÿĎâรับคČน 0.00 0.00 0.00 0.00  ลูกหนี้ท่ีตัดจําหนายหนี้
สูญออกจากบัญชีแลวแต
ภายหลังสามารถเรียกเกĘบ
หนี้ได ซċ่งถือเปŨนรายได×อง
สหกรณในรอบระยะเวลา
บัญชีนั้น ตามคําแนะนํา
×องนายทะเบียนสหกรณ 
วาดวย วิíีปäิบัติทางบัญชี
เก่ียวกับลูกหนี้ พ.ศ. 2547 

รüมรายไดท้ังÿิ้น 225,036,000.00 202,�10,6�2.�� 204,1�1,000.00 ��.26  
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 ประมาณการรายจาย ประจําป 2564

� 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

ประมาณการรายจnาย ประจําปี   

Āมüดรายการ 

ป  2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน 

เĀêčñลและคüามจําเปŨน êั้งไü 
(บาท) 

 

จŠายจริง 
(บาท) 

ขอêั้ง 
(บาท) 

/ ลดลง 
(�
 

Āมüดท่ี  1  เงินเดČอน 
เงินเดือน 8,300,000.00 7,972,154.00 

 
8,600,000.00 3.61  เปŨนเงินเดือนสาํหรับเจาหนาท่ี

สหกรณ จาํนวน 24 คน จายจรงิ
ตามระเบียบและประกาศสหกรณ  

รüมĀมüดเงินเดČอน �,300,000.00 �,��2,154.00 �,600,000.00 3.61  
Āมüดท่ี 2  เงินบําเĀนĘจ 
2.1 เงินบําเหนĘจ

เจาหนาท่ี และสํารอง
เงินชดเชยเจาหนาท่ี
กรณีเกษียณอายุการ
ทํางาน 

 

2,600,000.00 1,766,101.00 2,600,000.00 0.00  เปŨนเงินสํารองบําเหนĘจ
เจาหนาท่ี สะสมตามระเบียบ
สหกรณ วาดวย เจาหนาท่ีและ
×อบังคับเก่ียวกับการ
ปäิบัติงาน พ.ศ. 2562  
 เปŨนเงินสํารองเงินชดเชย
สําหรับจายใหเจาหนาท่ีหรือ
ลูกจางซċ่งทํางานติดตอกันครบ
ยี่สิบป×ċ้นไป ใหจายไมนอยกวา 
คาจาง อัตราสุดทายสี่รอยวัน 
(กรณีอายุครบ 60 ปบริบูรณ
 
ต้ังเงินสํารองชดเชยไวปละ 
600,000 บาท ตามระเบียบ
สหกรณ วาดวย เจาหนาท่ีและ
×อบังคับเก่ียวกับการ
ปäิบัติงาน พ.ศ. 2562 ×อ 77 

รüมĀมüดเงินบําเĀนĘจ 2,600,000.00 1,�66,101.00 2,600,000.00 0.00  
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� 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

Āมüดท่ี 3 คŠาเบ้ียประชčมและคŠาêอบแทน 
3.1 คŠาเบ้ียประชčม      

3.1.1 คาเบี้ยประชุม
สมาชิก 

 
 

 

9,500,000.00 7,493,300.00 11,050,000.00 16.32  เปŨนคาเบี้ยประชุมสําหรบั
สมาชิกท่ีเ×ารวมประชุม
(ประมาณ 8,500 คน
 
 ประชุมใหญสามัญ คนละ 
1,000 บาท�ครั้ง ไมเกิน 1 ครั้ง  
 ประชุมใหญวิสามัญ คนละ 
300 บาท�ครั้ง ไมเกิน 1 ครั้ง  

 คา×องรางวัล 150,000.00 76,700.00 200,000.00 33.33  เปŨนเงินรางวัลหรือ×องท่ี
ระลċกสําหรับสมาชิกในการจัด
ประชุมใหญสามัญ�วิสามัญ 

3.1.2 คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ 
ดําเนินการ  

462,000.00 442,000.00 462,000.00 0.00  เปŨนคาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการดําเนินการ  
คนละ 1,000 บาท �ครั้ง 
สําหรับประíาน และเล×านุการ 
คนละ 1,200 บาท �ครั้ง ปละ
ไมเกิน 30 ครั้ง นอกจากนี้อาจ
มีการประชุมกรณีเรงดวน
ประชุมใหญสามัญ 1 ครั้ง และ
ประชุมใหญวิสามัญ 1 ครั้ง  

3.1.3 คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
òśายตางė 

360,000.00 280,500.00 360,000.00 0.00  เปŨนคาเบี้ยประชุม×อง
คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศċกษาและ
ประชาสัมพันí คณะละไมเกิน  
5 คนė ละ 800 บาท�ครั้ง  
ปละ ไมเกิน  30 ครั้งตอคณะ 
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� 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

3.1.4 คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
òśายตางė 
รวมกับ
เจาหนาท่ี 

307,200.00 
 

245,800.00 307,200.00 0.00  เปŨนคาเบี้ยประชุมสําหรับ
คณะกรรมการดําเนินการ
คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศċกษาและ
ประชาสัมพันí ประชุมรวมกับ
เจาหนาท่ีòśายท่ีเก่ียว×อง อยาง
นอยเดือนละ 1 ครั้ง ตาม
ระเบียบ วาดวย เบี้ยประชุม 
พ.ศ. 2563 

3.2   คŠาêอบแทน 
3.2.1 คาตอบแทน 

ผูตรวจสอบ
กิจการ 

108,000.00 105,000.00 108,000.00 
 

0.00  เปŨนคาตอบแทนคณะผูตรวจ 
สอบกิจการ จํานวน 3 คนė ละ 
3,000 บาทตอเดือน วงเงิน 
ไมเกินเดือนละ 9,000 บาท 

3.2.2 คาตอบแทน        
ท่ีปรċกษา 

30,000.00 11,000.00 30,000.00 0.00  เปŨนคาตอบแทนท่ีปรċกษา 2 
ทานė ละ 1,000 บาท เ×ารวม
ประชุม ประจําเดือนė ละ 1 
ครั้ง และ ประชุมใหญสามัญ  1 
ครั้ง ประชุมใหญวิสามัญ 1 ครั้ง 

3.2.3 คาตอบแทน 
กองคลัง
มหาวิทยาลัย
×อนแกน 

50,000.00 50,000.00 
 

50,000.00 0.00  เปŨนคาตอบแทนใหกับ
มหาวิทยาลัย×อนแกน ท่ีให 
บริการหักเงินเดือนสมาชิกเพ่ือ
ชําระคาหุนและชําระหนี้ใหกับ
สหกรณ (เหมาจาย
 ท้ังป 
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สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

3.2.4 คาตอบแทน
เจาหนาท่ีรักษา
ความปลอดภัย
และงาน 
รักษาความ
ปลอดภัย มข.  

50,000.00 41,520.00 50,000.00 0.00  เปนคาตอบแทนเจาหนาท่ี
รักษาความปลอดภัย 10 คนๆ 
ละ 450 บาท เจาหนาท่ีตํารวจ  
5 นายๆ ละ 500 บาท ในการ
ประชุมใหญสามัญ/วิสามัญ และ
เพ่ือเหตุฉุกเฉินอ่ืน และเปน
คาตอบแทนงานรักษาความ
ปลอดภัย มหาวิทยาลัยขอนแกน 
ท่ีตรวจ ดูแลความเรียบรอย  
(ตูแดง) บริเวณสํานักงาน 
สหกรณเดือนละ 3,000 บาท 

3.2.5 คาตอบแทน
ผูเขารวมประชุม 

20,000.00 2,000.00 20,000.00 0.00  เปนคาตอบแทนการเขารวม
ประชุม สําหรับท่ีปรึกษาจาก
สหกรณจังหวดัขอนแกน 1 คน 
สหกรณอําเภอเมืองขอนแกน   
1 คน หัวหนาสํานักงานตรวจ
บัญชี  1 คนๆ ละ 1,000 บาท/
ครั้ง ในการประชุมประจําเดือน 
ปละไมเกิน 24 ครั้ง และรวม
ประชุมใหญสามัญ/วิสามัญ  

3.2.6 คาตอบแทน
การเดินทางมา
ใชสิทธิ์การสรร
หาประธาน
กรรมการ 
กรรมการ
ดําเนินการและ
ผูตรวจสอบ
กิจการ 

0.00 
 
 

0.00 2,550,000.00 100.00  เพ่ือเปนคาตอบแทนการ
เดินทางมาใชสิทธิ์ในการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการ
ดําเนินการและผูตรวจสอบ
กิจการ คนละ 300 บาท 
(สมาชิก 8,500 คน)  
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สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

3.2.7 คาตอบแทน   
คณะอนุกรรม  
การเฉพาะกิจ
ตางๆ 

300,000.00 138,500.00 300,000.00 0.00  เปนคาตอบแทน 
คณะอนุกรรมการตางๆ  
ท่ีมีการแตงต้ังข้ึนเพ่ือปฏิบัติ
ภารกิจตามท่ีไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการดําเนนิการ 
และเจาหนาท่ีผูท่ีไดรับการ
แตงต้ังหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับ
เชิญเขารวมประชุม 

     มอบหมายใหเขารวมประชุมกับ
คณะอนุกรรมการนั้นๆ 
(คณะละไมเกิน 5 คน) 
คาตอบแทนคนละ 500 บาท 
/ครั้ง 

3.2.8 คาตอบแทนการ
ไปใหขอมูลตอ
ศาลหรือเปน
พยานใหกับ
สหกรณ 

0.00 0.00 50,000.00 100.00  เพ่ือเปนคาตอบแทนใหกับ
กรรมการหรือสมาชิกหรือ
บุคคลภายนอกท่ีไปเปนกรณี 
ไปใหขอมูลตอศาลหรือเปน
พยานใหกับสหกรณในคดี 
ตางๆ 

รวมหมวดคาเบ้ียประชุม 11,337,200.00 8,886,320.00 15,537,200.00 37.04  
หมวดท่ี  4   คาลวงเวลา 
คาลวงเวลา 
 

300,000.00 130,920.50 300,000.00 0.00  เปนคาปฏิบัติงานนอกเวลา 
ทําการ และวันหยุดของเจาหนาท่ี
สหกรณ ท่ีจะตองทํางานในกรณี
เรงดวน และภาระงานท่ีเพ่ิมข้ึน 
เก่ียวกับการบริการสมาชิก
สหกรณ 

รวมหมวดคาลวงเวลา 300,000.00 130,920.50 300,000.00 0.00  
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สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 
เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

Āมüดท่ี  5  คŠารับรอง 
5.1 คารับรองสมาชิก 30,000.00 4,276.00 30,000.00 0.00  เปŨนคาเครื่องด่ืมสําหรับ

สมาชิกท่ีเ×ารวมประชุมใหญ
สามัญ �วิสามัญ และประชุม
พบปะสมาชิกตามหนวยงาน
ตางė ท้ังภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย×อนแกน  

5.2 คารับรองสมาชิก 
และผูชวยเหลืองาน
สหกรณ 
 

50,000.00 44,589.00 50,000.00 0.00  เปŨนคาอาหารและเครื่องด่ืม
สําหรับผูชวยเหลืองานสหกรณ 
 เปŨนคาใชจายดานการประสาน 
งาน และการประชาสัมพันí 
 เปŨนคารับรองสมาชิกท่ี
เกษียณอายุราชการ 
 อ่ืนė ตามความเหมาะสม 

5.3 คารับรอง
คณะกรรมการ
ดําเนินการ 
คณะอนุกรรมการ
ตางė และผูเ×ารวม
ประชุม 

150,000.00 135,122.00 150,000.00 0.00  เปŨนคาอาหารวางและเครื่องด่ืม 
สําหรับกรรมการและผูเ×ารวม
ประชุมประจําเดือน และการ
ประชุม×องกรรมการแตละòśาย 
คณะอนุกรรมการตางė  

5.4 คารับรองแ×ก×อง
สหกรณ 

100,000.00 9,609.00 100,000.00 0.00  เปŨนคารับรองคณะผูมาเยี่ยม
ชมกิจการสหกรณ และ 
ผูสอบบัญชี 

รüมĀมüดคŠารับรอง 330,000.00 1�3,5�6.00 330,000.00 0.00  
Āมüดท่ี  6  เครČ่องเขียนแบบพิมพŤและüัÿดč 
6.1 คาวัสดุสํานักงาน 500,000.00 392,298.20 500,000.00 0.00  เปŨนคาอุปกรณเครื่องเ×ียน, 

คาวัสดุคอมพิวเตอร, คาจัดทํา
ใบเสรĘจรับเงิน,ใบòากถอนเงิน, 
คาถายเอกสาร, คาจัดทําซอง
จดหมาย, กระดาษตอเนื่อง, คา
จัดทําสําเนาเอกสารแบบพิมพ
ใบคํารอง และอ่ืนė    
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รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 
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รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

6.2 คาพิมพรายงาน
ประจําป 

100,000.00 73,000.00 100,000.00 0.00  เปนคาจัดพิมพหนังสือรายงาน 
ประจําป  

6.3 คาหนังสือสอบทาน
สถานภาพสมาชิก 

39,000.00 16,050.00 42,500.00 8.97  เปนคาจัดทําหนังสือสอบทาน 
จํานวนหุน หนี้สิน และเงินรับ
ฝาก จํานวน 8,500 ชุดๆ ละ  
5 บาท ตามขอบังคับสหกรณ 
พ.ศ. 2562 หมวด 3 ขอ 9.  

รวมหมวดเครื่องเขียนฯ 639,000.00     481,348.20 642,500.00 0.55  
 

หมวดท่ี  7  คาใชสอย 
7.1  คาเบี้ยเลี้ยง       

      7.1.1 คาเบ้ียเลี้ยง           
คายานพาหนะ 
และคาเชา 
ท่ีพักในการ
บริหารงาน
สหกรณ 

 

600,000.00 680,508.22 600,000.00 0.00  เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับ
คณะกรรมการดําเนินการ 
เจาหนาท่ี และผูตรวจสอบ
กิจการท่ีไปปฏิบัติงานนอก
สํานักงานและคาลงทะเบียนใน
การไปรวมประชุมสัมมนา และ
เขารวมฝกอบรมตางๆ เพ่ือนํา
ความรูความสามารถมาพัฒนา
สหกรณ ตามท่ีไดกําหนดไว 
ในระเบียบสหกรณ 
 เปนคาใชจายสําหรับ
กรรมการในการเปนตัวแทน
ของสหกรณ ไปศาลเพ่ือ
ดําเนินการใหขอมูลเก่ียวกับคดี
ตางๆ ของสหกรณ 
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(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

    7.1.2 คาเบี้ยเลี้ยง
ดานกิจกรรม
ตางๆ ของ
สหกรณ 

 

30,000.00 0.00 30,000.00 0.00  เพ่ือเปนคาใชจายสําหรับ
คณะกรรมการท่ีไปสํารวจ
หลักทรัพย และจดทะเบียนรับ
จํานองหลักทรัพย กรณีสมาชิกกู
โดยใชหลักทรัพยคํ้าประกัน  
ครั้งละ 1 คน (ตามประกาศ
สหกรณฉบับท่ี 11/2561 ลง
วันท่ี 2 พ.ค. 2560 กําหนดให
สมาชิกรับผิดชอบคาใชจาย 
ในการออกตรวจหลักทรัพย 
เพ่ือนํามาประกอบการขอกู)  

7.2 คาชวยเหลือ
การศึกษาบุตร
เจาหนาท่ี 

100,000.00 62,300.00 100,000.00 0.00  เปนคาธรรมเนียมการศึกษา
บุตร ของเจาหนาท่ีสหกรณ 
ถึงระดับปริญญาตรี 

7.3 เงินสมทบ
ประกันสังคมและ
กองทุนทดแทน 

 

216,000.00 176,506.60 216,000.00 0.00  เปนเงินสมทบกองทุนประกัน 
สังคมจายตามระเบียบและ
พระราชบัญญัติประกันสังคม   
รอยละ 5 ของเงินเดือนไมเกิน 
750 บาท/คน/เดือน จํานวน 24 
คน 
 เปนเงินสมทบตามท่ีสํานักงาน
ประกันสังคมเรียกเก็บตาม 
พรบ. ประจาํป 

7.4 คาเครื่องแบบ
กรรมการ 
เจาหนาท่ีสหกรณ 
และผูตรวจสอบ
กิจการ 

126,000.00 126,000.00 126,000.00 0.00  เปนคาเครื่องแบบสําหรับ
คณะกรรมการดําเนินการ 15 
คน เจาหนาท่ีสหกรณ 24 คน 
และผูตรวจสอบกิจการ 3 คน 
รวมท้ังสิ้น 42 คนๆ ละ 3,000 
บาท 
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7.5 คาสวัสดิการตรวจ
สุ×ภาพประจําป 
เจาหนาท่ีสหกรณ 

72,000.00 68,020.00 72,000.00 0.00  เปŨนคาตรวจสุ×ภาพประจําป
×องเจาหนาท่ีสหกรณ 24 
คนė ละ 3,000 บาท  

7.6 คาทําความสะอาด
สํานักงานสหกรณ 

30,000.00 3,520.00 30,000.00 0.00  เปŨนคาจางพนักงานทําความ
สะอาดเปŨนครั้งคราว เชน 
กระจก ผามาน หรืออ่ืนė 
ตามความเหมาะสม 

7.7 คาสาíารณูปโภค 300,000.00 240,030.63 300,000.00 0.00  เปŨนคาน้ําประปา, คา
กระแสไฟฟŜา คาโทรศัพท, 
โทรสาร, คาไปรษณียากร, คาเชา
ตูไปรษณีย×องสหกรณ 

7.8 คาเชาหองประชุม 40,000.00 26,000.00 200,000.00 400.00  เปŨนคาเชาหองประชุม เพ่ือ
ประชุมใหญสามัญ 1 ครั้ง และ
ประชุมใหญวิสามัญ 1 ครั้ง 

7.9 คาสอบบัญชี 120,000.00 110,000.00 120,000.00 0.00  เปŨนคาสอบบัญชี×องผูสอบ
บัญชีรับอนุญาต ประจําป 
2564 ตามมติท่ีประชุมใหญ 
ใหจัดจาง 

7.10 คาเบี้ยประกัน 
การ×นยาย และ 
เกĘบเงินสด 

 

30,000.00 23,080.94 30,000.00 0.00  เปŨนคาประกันชีวิตเจาหนาท่ี
สหกรณ จํานวน 7 คน ในวงเงิน
ทุนประกันคนละ 500,000 
บาท และประกันการ×นยาย 
และการเกĘบรักษาเงินสด 
ในสํานักงาน วงเงินทุนประกัน 
3,000,000 บาท 
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7.11 คาเบี้ยประกัน 
ทรัพยสิน×อง
สหกรณ 

50,000.00 42,347.14 50,000.00 0.00  เปŨนคาประกันอัคคีภัย ทุน
ประกัน จํานวน 8,000,000 บาท  
 เปŨนคาประกันทรัพยสิน  
ทุนประกัน จํานวน 1,000,000 
บาท  
 เปŨนคาประกันยานพาหนะ         
ทุนประกัน จํานวน 500,000 
บาท 

7.12 คาเบี้ยประกันชีวิต
คณะกรรมการ
ดําเนินการ 
เจาหนาท่ีสหกรณ
และผูตรวจสอบ
กิจการ 

100,000.00 98,700.00 147,000.00 47.00  เพ่ือเปŨนคาเบี้ยประกันสําหรับ
คณะกรรมการดําเนินการ 
เจาหนาท่ีสหกรณ และผูตรวจ
สอบกิจการ เนื่องจากตอง
เดินทางไปปäิบัติงานภายนอก
สํานักงานท้ังในและตางจังหวัด 
ซċ่งจะกอใหเกิดความเสี่ยงตอการ
ปäิบัติงาน (คณะกรรมการ
ดําเนินการ จํานวน 15 คน 
เจาหนาท่ีสหกรณ จํานวน 24 
คน และผูตรวจสอบกิจการ 
จํานวน 3 คน คาเบี้ยประกัน  
ไมเกิน คนละ 3,500 บาท
 

รüมĀมüดคŠาĔชÿอย 1,�14,000.00 1,65�,013.53 2,021,000.00 11.41  
Āมüดท่ี  �  คŠาเÿČ่อมราคาและคŠาปรับปรčงêัดจŠาย 
8.1 คาเสื่อมราคา

สินทรัพยถาวร 
1,500,000.00 1,155,134.18 1,500,000.00 0.00  คาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร 

ตางė ×องสหกรณ ประจําป 
2564 คํานวณโดยวิíีเสนตรง 
ในอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด จํานวน 443,179.53 บาท 
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 คาเสื่อมราคาอาคารสํานักงาน   
7,000,000 บาทรอยละ 5  
ตอป (20 ป) เปนเงินปละ 
357,982.80 บาท 
 คาเสื่อมราคาปรับปรุงอาคาร  
สํานักงาน 3,207,593 บาท    
รอยละ 5 ตอป (20 ปๆ ละ 
160,379.65 บาท 
 คาเสื่อมราคาตูรางเลื่อน
226,024.05 บาทคาตกแตง
สํานักงานตัดจาย 62,700 บาท 
รอยละ 20 ตอป (5 ปๆ ละ
12,540 บาท) 

8.2 คาเสื่อมราคาคา
พัฒนาโปรแกรม 

    คอมพิวเตอร 
ตัดจาย (ลกูหนี้
ดําเนินคดี) 

96,300.00 96,300.0 96,300.00 0.00  เปนคาเสื่อมราคาโปรแกรม
คอมพิวเตอร 385,200 บาท  
ตัดจาย 4 ปๆ ละ 96,300 
บาท เริ่มป 25632566 

8.3 คาเสื่อมราคา 
คาพัฒนาเว็บไซต
และแอปพลิเคชัน
ของสหกรณ 

75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00  เปนคาเสื่อมราคาโปรแกรม
คอมพิวเตอร 300,000 บาท       
ตัดจาย 4 ปๆ ละ 75,000 บาท 

รวมหมวดคาเสื่อมราคา 1,671,300.00 1,326,434.18 1,671,300.00 0.00  
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Āมüดท่ี  �  ดอกเบ้ียจŠาย 
9.1 ดอกเบี้ยจายให

สถาบันการเงินอ่ืน 

 

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00  เปŨนดอกเบี้ยจาย กรณีมีการ
×อกูเงินจากสถาบันการเงินอ่ืน 
ประมาณ 2,500,000 บาท 
ภายใตเง่ือนไ×อัตราดอกเบี้ย
ประมาณรอยละ 4.00 บาทตอป 

9.2 ดอกเบี้ยจาย 
แกสมาชิก 

45,090,000.00 45,603,533.61 50,500,000.00 11.99  เปŨนดอกเบี้ยจายสําหรับเงิน
รับòาก×องสมาชิก ประมาณ 
2,020 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย
เฉลี่ย รอยละ 2.50 บาทตอป  

รüมĀมüดดอกเบ้ียจŠาย 45,1�0,000.00 45,603,533.61 50,600,000.00 11.��  
Āมüดท่ี 10 ทčนÿüัÿดิการ 
10.1 ทุนสวัสดิการเพ่ือ

สงเคราะห
ครอบครัวสมาชกิ
ผูเสียชีวิต  

4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00  เพ่ือจายใหครอบครัว×อง
สมาชิกผูเสียชีวิตตามระเบียบ 
วาดวย ทุนสวัสดิการสงเคราะห
ครอบครัว×องสมาชิกผูเสียชีวิต 
พ.ศ. 2563 

รüมĀมüดทčนÿüัÿดิการ 4,000,000.00 4,000,000.00 4,000,000.00 0.00  
Āมüดท่ี 11 ÿüัÿดิการบําเĀนĘจÿมาชิก 
11.1 เงินสวัสดิการ

บําเหนĘจสมาชิก  
 
 

4,000,000.00 3,486,700.00 4,200,000.00 5.00  เพ่ือจัดเปŨนสวัสดิการบําเหนĘจ
สําหรับสมาชิกตามระเบียบ
สหกรณ วาดวย สวัสดิการ
บําเหนĘจสมาชิก พ.ศ. 2562 
(จายตามอายุการเปŨนสมาชิก ป
ละ 700 บาท
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รายได 
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คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

11.2  เงินสนับสนุน
สมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะห สอ.
มข. จํากัด 

265,900.00 265,900.00 265,350.00 0.20  เพ่ือสนับสนุนสมทบเปน       
คาบํารุงสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหใหกับสมาชิกสามัญ 
5,307 คนๆ ละ 50 บาท  

รวมหมวดสวัสดิการ
บําเหน็จ 

4,265,900.00 3,752,600.00 4,465,350.00 4.67  

หมวดท่ี 12 คาใชจายท่ัวไป 
12.1 คาซอมแซมและ

บํารุงรักษา
ครุภัณฑ และ
อาคารสํานักงาน 
สหกรณท่ีชํารุด 

300,000.00 91,254.50 300,000.00 0.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ซอมแซม บํารุงรักษาครุภัณฑ
สํานักงานท่ีอาจจะชํารุด และ
ซอมแซมวัสดุอ่ืนๆ ของสหกรณ 

12.2 คาบํารุงรักษา 
โปรแกรม 
คอมพิวเตอร 

300,000.00 253,035.12 400,000.00 33.33  เพ่ือเปนคาบํารุงรักษา
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
Internet และคาดูแล 
Website สหกรณ,  
คาโปรแกรม Antivirus 

12.3 คาน้ํามันเชื้อเพลิง 
และน้ํามันหลอลื่น 

60,000.00 29,470.30 60,000.00 0.00 เพ่ือเปนคาน้ํามันเชื้อเพลิง    
และน้ํามันหลอลื่นสําหรับ
รถจักรยานยนต 1 คัน และ
รถยนตของสหกรณ 2 คัน 

12.4 คาดําเนินคดี 450,000.00 587,315.50 600,000.00 33.33  เปนคาดําเนินคดี คาฤชา 
ธรรมเนียมศาล คาวิชาชีพ
ทนายความในการดําเนินคดี 
ท่ีตอเนื่องและติดตามหนี้สิน 
ของสหกรณ 
 คาทนายความในการติดตาม
หนี้สินของสหกรณ (กรณีลูกหนี้
ผิดนัดชําระหนี้) และคาใชจาย
บังคับคดี 
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รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

 12.5 คาชวยเหลือ
สงเคราะหศพ
สมาชิก คูสมรส 
บิดามารดา และ
บุตรสมาชิก   

4,000,000.00 3,342,500.00 4,000,000.00 0.00  เพ่ือชวยเหลือสงเคราะหศพ
ของสมาชิก คูสมรส บิดา 
มารดา และ บุตรสมาชิก  
ตามระเบียบ สหกรณ วาดวย 
ทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะห
เก่ียวกับการศพของสมาชิก  
คูสมรส บิดา มารดา และบุตร 
พ.ศ. 2563 

12.6 คาใชจายเพ่ือเปน
สวัสดิการสมาชิก
ผูไมมีบุตร 

0.00 0.00 1,500,000.00 100.00  เพ่ือจายเปนสวัสดิการแก
สมาชิกผูท่ีไมมีบุตร ตามระเบียบ
สหกรณ คนละ 5,000 บาท 
จํานวนปละไมเกิน 300 คน 

12.7 คาธรรมเนียม และ     
คาอากรแสตมป 

100,000.00 47,323.90 100,000.00 0.00  เพ่ือเปนคาธรรมเนียมธนาคาร
ในการโอนเงิน คาธรรมเนียม
สวนราชการ, เอกชน  
คาธรรมเนียมการตอทะเบียน
รถยนต รถจักรยานยนต และคา
อากรแสตมป ในการทํานิติกรรม
อ่ืนๆ ของสหกรณ 

12.8 คาสาธารณกุศล 200,000.00 107,400.00 250,000.00 25.00  เพ่ือเปนคาสมทบทําบุญและ
รวมบริจาคใหหนวยงานตางๆ 
ในงานสาธารณกุศล 

12.9 คาใชจายในการ
เลือกต้ัง 

 

100,000.00 90,000.00 100,000.00 00.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดการ
เลือกต้ังประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ และผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ (เหมาจาย) 

12.10 คาของท่ีระลึก 
 

60,000.00 72,935.00 100,000.00 66.67  เพ่ือเปนคาของท่ีระลึกสําหรับ
สถาบันการเงินอ่ืน และผูมี 
อุปการะคุณท่ีทําธุรกรรมรวมกับ
สหกรณและผูมีสวนเก่ียวของ
และของท่ีระลึกสําหรับสมาชิก 
ผูเกษียณอายุราชการ 

 

 



รายงานประจําป 2563 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 115

2� 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
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(บาท) 

12.11 คาโÛษณา
ประชาสัมพันí 

100,000.00 68,657.00 100,000.00 0.00  เพ่ือเปŨนคาโÛษณา
ประชาสัมพันí และจัดทํา×าว
เก่ียวกับกิจการ×องสหกรณให
สมาชิกรับทราบ และออก
พบปะสมาชิกตามหนวยงาน
ตางė 

12.12 คากิจกรรม
สมาชิกสัมพันí 

200,000.00 56,804.00 200,000.00 0.00  เพ่ือเปŨนคาใชจายในการจัด
กิจกรรมสรางความสัมพันí
ระหวางสมาชิก เชน การจัดงาน
พิíีทางศาสนา และการเ×ารวม
กิจกรรมตามประเพณี การ
อนุรักษศิลปวัฒนíรรม×อง
มหาวิทยาลัย×อนแกน และ
หนวยงานอ่ืนė 

12.13 คาวัสดุงานบาน 50,000.00 48,794.45 50,000.00 0.00  เพ่ือจัดซ้ือวัสดุงานบานใช 
ในสํานักงานสหกรณ 

12.14 คาบํารุงรักษา
บริเวณสํานักงาน 
สหกรณ 

50,000.00 24,365.00 50,000.00 0.00  เพ่ือเปŨนคาบํารุงรักษาสนาม
หญาและปลูกตนไม และคา
กําจัดปลวกสํานักงานสหกรณ 

12.15 คาเชาเครื่องถาย
เอกสาร 

72,000.00 93,000.00 

 

108,000.00 
 

50.00  เปŨนคาเชาเครื่องถายเอกสาร  
ใชภายในสํานักงานสหกรณ  
จํานวน 3 เครื่องė ละ 3,000 
บาทตอเดือน 

12.16 คาใชจายหนี้สูญ
และหนี้สงสัยจะ
สูญ 

0.00 0.00 1,500,000.00 100.00  ประมาณการจากการเพ่ิมลด
×องการจัดชั้นลูกหนี้ต่ํากวา
มาตรåานและลูกหนี้เกิน  
12 เดือนท่ียังไมดําเนินคดี 

รüมĀมüดคŠาĔชจŠาย
ท่ัüไป 

6,042,000.00 4,�12,�54.�� �,41�,000.00 55.��  
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(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

หมวดท่ี  13 คาใชจายลงทุนและคาครุภัณฑ 
13.1 คาตกแตงภายใน 

สํานักงานสหกรณ 
1. ปรับปรุงหองประชุม 

และหองสันทนาการ  
จํานวน 494,900.00 
บาท 

2. โครงเหล็กหลังคา  
จํานวน 60,000 บาท 

3. คาเขียนแบบตอเติม 
หองประชุมและหอง 
สันทนาการ จํานวน  
40,793.00 บาท 

700,000.00 
 

595,693.00 700,000.00 
 

0.00 1. เพ่ือเปนงบประมาณในการ
ปรับปรุงหองประชุม ชั้น 2  
(โตะประชุมและเกาอ้ี) จํานวน 
500,000 บาท  
2. เพ่ือปรับปรุงหองสันทนาการ 
(โตะ เกาอ้ี) จํานวน 200,000 
บาท 
 

13.2 ครุภัณฑสํานักงาน 
 ครุภัณฑท่ีจัดซ้ือในป 

2563 ประกอบดวย 

562,600.00 387,681.12 
ประกอบดวย 

527,000.00 6.33  เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑสํานักงาน 
ทดแทนเครื่องเดิมท่ีใชงาน  
มานาน โดยมีรายละเอียด 

 เครื่องคอมพิวเตอร 4 
เครื่อง (ฝายสวัสดิการ/
ฝายสินเชื่อ) 

 โตะทํางานพรอมเกาอ้ี 
1 ชุด (ผจก.) 

 ตูบานเลื่อน 3 หลัง 
 เกาอ้ีสํานักงาน 18  

ตัวๆ ละ 2,700 บาท 
 เครื่องพิมพสมุดคูฝาก 

1 เครื่อง 
  เครื่องคํานวณไฟฟา  

5 เครื่อง 
 เครื่องนับธนบัตรแบบ

ลมดูด 1 เครื่อง 
 
 

 116,000.00 
 
 

20,000.00 
 

13,500.00 
 

48,600.00 
39,000.00 

 
17,120.00 

 
44,000.00 

 
 

 

  ครุภัณฑสํานักงานท่ีจะขอจัดซ้ือ
ในป 2564 ดังนี้ 
 ชุดโตะทํางาน 7 ชุดๆ ละ 
8,000 บาทราคา 56,000 บาท
(สินเชื่อ/ผช.สินเชื่อ/เรงรัด/ 
นิติกร/ผช การเงิน) 
 เครื่องคอมพิวเตอร 10 
เครื่องๆ ละ 35,000 บาท  
(ฝายทะเบียน 1 และสินเชื่อ 4 , 
บัญชี 2, การเงิน 3) รวมเปนเงิน 
350,000 บาท 
 เครื่องคํานวณไฟฟา 3 เครื่องๆ 
ละ 4,500 บาท (สินเชื่อ 1, 
บัญชี 2) เปนเงิน 13,500 บาท 
 กลองถายรูป 1 เครื่องราคา 
45,000 บาท (ฝายสวัสดิการ) 
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 ผามานสํานักงาน 
สวนตอเติม 1 ชุด 

 เครื่องดูดฝุน 1 เครื่อง 
 External Hard disk 

ความจุ 2 TB 2  
เครื่องๆ ละ 1,700 บาท 
 พัดลมติดผนังหองน้ํา 

18 นิ้ว 2 เครื่องๆ ละ 
1,490 บาท 

 ไมโครโฟน 
SARAMONIC 
BLINK500 

 ขาต้ังกลอง 
FOTOPROS 3 (BLUE) 

 โตะทํางาน (ฝายบัญชี) 
 เครื่องวัดอุณหภูมิ 
อินฟาเรดหนาผาก 

 ไมคลอย micro tech 
mt333d 

 ขาต้ังไมค WD206 

62,700.00 
 

2,490.00 
3,400.00 

 
 

2,980.00 
 
 

7,110.00 
 
 

1,890.00 
4,500.00 

891.12 
 

2,700.00 
800.00 

 

 Capture Card 1 เครื่อง ราคา 
8,000 บาท (ฝายสวัสดิการ) 
 ถังตมน้ํารอนดิจิตอลขนาด 14 
ลิตร ยี่หอ Seagull จํานวน 2 
ถังราคา ถังๆ ละ 8,000 บาท
รวม 16,000 บาท (ฝายธุรการ) 
 อางลานจาน 1 ชุดๆ ละ 
5,000 บาท (ฝายธุรการ 
 ตูเก็บวัสดุงานบาน เชน ถวย 
จาน แกว จํานวน 1 ชุด 
20,000 บาท (ฝายธุรการ) 
 เครื่องเจาะกระดาษ 2 รู 
จํานวน 1 ตัว ราคา 3,500 
บาท (ฝายธุรการ) 
 เครื่องสํารองขอมูล External  
Hard disk ความจุ 2 TB จํานวน 
1 ตัว (ฝายทะเบียน) ราคา 
5,000 บาท 
 เครื่อง Printer EPSON 
L3150 สี (สินเชื่อ) 1 เครื่องๆ
ละ 5,000 บาท 

13.3 คาจัดทําหอง
ประชุม ยุค 4.0 

300,000.00 0.00 300,000.00 0.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดซ้ือ
คอมพิวเตอรและระบบไมโครโฟน
ในหองประชุมสหกรณ  
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หมายเหตุ    สามารถถัวเฉลี่ยจายไดทุกหมวดรายการ

23 

สุทธิกานต/์ ประมาณการรายรับรายจ่ายปีล่าสุด/// 

รายได 

ป 2563 ป 2564 เพ่ิมข้ึน/
ลดลง 
(%) 

 
คําช้ีแจงประกอบ ประมาณการ 

รายได 
(บาท) 

รายไดจริง 
 

(บาท) 

ประมาณการ 
รายได 
(บาท) 

13.4 กลองงวงจรปด 
 2 ชุด 

35,000.00 34,000.00 35,000.00 0.00  เพ่ือทดแทนเครื่องท่ีเสื่อมสภาพ
การใชงานท้ังภายในและรอบ
บริเวณสํานักงานสหกรณ 

13.5 คาปรับปรุง 
ภูมิทัศนสํานักงาน
สหกรณ 

 
 
 

100,000.00 28,892.40 100,000.00 0.00  เพ่ือเปนคาใชจายในการ
ปรับปรุงภูมิทัศนและบํารุงรักษา
บริเวณรอบๆ สํานักงานสหกรณ
ใหรมรื่นสวยงามและเปนท่ี
พักผอนสําหรับสมาชิกท่ีมา 
ติดตอสหกรณ 

13.6 คาจัดทําระบบ
บริหารจัดการของ
สหกรณ 

1. พัฒนาระบบเงินฝาก
คํานวณดอกเบี้ยแบบ
ข้ันบันไดและระบบ
สวัสดิการเพ่ือการ
สงเสริมการศึกษา
บุตรจํานวน 300,000 
บาท 

300,000.00 300,000.00 3,000,000.00 900.00  เพ่ือเปนคาจัดทําระบบบริหาร
จัดการของสหกรณ ดังนี้  
1. พัฒนาระบบระบบโปรแกรม
สหกรณ 
2. ระบบงานสวัสดิการของ
สหกรณ ดังนี้ 
 ระบบทุนสวัสดิการสงเคราะห
สมาชิกผูเสียชีวิต 
 ระบบสวัสดิการครอบครัว
สมาชิก คูสมรสบุตร บิดามารดา 
 สวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร 
3. คาจัดทําเว็บไซต และ 
แอปพลิเคชันของสหกรณ  

13.7 คาจัดทําระบบ
บริหารงานระบบ
สหกรณ 

0.00 0.00 200,000.00 100.00  ระบบโปรแกรมเงินกูฉุกเฉิน 
ปนผล (ฝายทะเบียน) 

รวมหมวดคาใชจาย
ลงทุนฯ 

1,997,600.00 1,346,266.52 4,862,000.00 33.25  

รวมคาใชจายทุกหมวด 88,487,300.00 82,029,142.31 105,047,350.00 18.71  
 

หมายเหตุ    สามารถถัวเฉลียจ่ายได้ทุกหมวดรายการ 
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วาระที่ 4.5 พิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน 
ประจําป 2564

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 18 

กําหนดไววา “ท่ีประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปน

และสมควรแกการดาํเนนิงาน วงเงนิซึง่กาํหนดดงัวานีต้องไดรับความเหน็ชอบจากนายทะเบียนสหกรณ” 

ถาทีป่ระชมุใหญยงัมไิดกาํหนด หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมไิดใหความเหน็ชอบวงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกนั

สาํหรับปใด ก็ใหใชวงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกันสําหรบัปทีแ่ลวไปพลางกอน” 

 ซึง่ในป 2563 ท่ีประชุมใหญสามญั ประจําป 2562 เม่ือวนัเสารท่ี 25 มกราคม 2563 ไดอนุมติัวงเงนิ

กูยมืหรอืการค้ําประกันไว เปนเงนิ จาํนวน 1
000
000
000 บาท (หนึง่พันลานบาทถวน)

 ดังนั้น ในป 2564 คณะกรรมการดําเนินการ เสนอขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน

เปนเงิน จํานวน 1
000
000
000 บาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) เพื่อใหการบริหารงานของสหกรณ

เกดิสภาพคลอง และเกดิประโยชนสูงสดุตอมวลสมาชกิและสหกรณ

เสนอเพื่อพิจารณา
มติที่ประชุม.................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................



รายงานประจําป 2563 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด120

วาระที่ 4.6 พิจารณาเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
ประจําป 2564

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 25 

กําหนดไววา “การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไปและตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณกาํหนด โดยผูสอบบัญชี

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” 

 ในปบัญชี 2564 มีบริษัทผูสอบบัญชีรับอนุญาต เสนอใหบริการสอบบัญชี จํานวน 1 บริษัท ดังนี้ 

   

ชื่อผูเสนอใหบริการ

สอบบัญชี

การเขา

ตรวจ/ป

(ครั้ง)

ระยะเวลา

เขาตรวจ/ครั้ง

(วัน)

จํานวน

ผูเขาตรวจ

ครั้ง/(คน)

รายงานการ

สอบบัญชี

ระหวางป

(ครั้ง)

คาตอบแทน

(บาท)

1.  บริษัท สํานักงานบัญชี  

    ทองเอก จํากัด  

     ทะเบียน 0105554088855

3-4  2-4 ≤3 ≤2 110,000.00

 

เสนอเพื่อพิจารณา
มติที่ประชุม.................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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วาระที่ 4.7 พิจารณาแกไขขอบังคับ ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564

เปรียบเทียบการแกไขขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 กับ ขอบังคับแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564 

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 (เดิม) ขอบังคับ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2564 (ใหม)

เหตุผล

ขอ. 1 – ขอ. 32 ขอ. 1 – ขอ. 32 ตามเดิมไมแกไข

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัคร
เขาเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณ 
(รวมทัง้สมาชกิสหกรณอืน่ ซึง่ประสงค
จะเขาเปนสมาชิกสหกรณตามขอ 37) 
ตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบ
พิมพที่สหกรณกําหนดไว โดยให
สมาชกิ จาํนวน 1 คน เปนผูรบัรอง ถา
ผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
ระดับผูชํานาญการไมตองมีผูรับรอง

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัคร
เขาเปนสมาชิกตามขอบังคับสหกรณ 
(รวมทัง้สมาชกิสหกรณอืน่ ซึง่ประสงค
จะเขาเปนสมาชิกสหกรณตามขอ 37) 
ตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบ
พิมพที่สหกรณกําหนดไว  โดยให 
สมาชิก จํานวน 1 คน เปนผูรับรอง ถา
ผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไมตํ่ากวา
ระดับผูชํานาญการไมตองมีผูรับรอง

กรณีสมาชิกสมทบที่เปน
สมาชิกสมทบกอนวันที่นายทะเบียน
สหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับ
สหกรณ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 
พ.ศ. 2563 ที่มีคุณสมบัติของ
สมาชิกตามขอบังคับสหกรณ ขอ 
32 จะสมัครเปนสมาชิกไดตองยื่น
ใบสมัครตอสหกรณตามแบบพิมพที่
สหกรณกําหนดไว โดยใหสมาชิก 
จํานวน 1 คน เปนผูรับรอง โดยให
ยกเวนคาธรรมเนียมแรกเขา และคา

ถือหุนแรกเขา ใหถือเอาคาหุน
ที่มีอยูเดิมเปนคาหุนแรกเขาและให
นับอายุการเปนสมาชิกตอเนื่อง
ตั้งแตวันที่เปนสมาชิกสมทบครั้งแรก  
รวมถึงหากมีหนี้สินและภาระคํ้า
ประกัน ใหปฏิบัติตามสัญญาเงินกู
เดิมที่มีอยูกอนแลว ทั้งนี้ใหรวมถึง
สมาชิกสมทบที่มีการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพการจางของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน

เพื่อใหสมาชิกสมทบ
(กรณีลูกจางชั่วคราว) ที่
มีคุณสมบัติตามขอ
บังคับสหกรณ ขอ 32 
สมัครเขา
เปนสมาชิกไดโดยไม
ตองเสียคาธรรมเนียม
แรกเขาใหมและคาหุน
แรกเขา และเพื่อใหนับ
อายุการเปนสมาชิก
ตอเนื่องตั้งแตวันที่
เปนสมาชิกสมทบครั้ง
แรก และสมาชิกสมทบ
ที่มีการเปลี่ยนแปลง 
สถานภาพการจางของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
เปลี่ยนสถานภาพเปน
สมาชิกสหกรณได
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ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 (เดิม) ขอบังคับ แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 

พ.ศ. 2564 (ใหม)

เหตุผล

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ

ไดสอบสวนพิจารณาแลว ปรากäวาผู

สมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนด

ไวใน ขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลว 

ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลวเสนอเรื่อง

การรับสมาชิกเขาใหม ใหที่ประชุมใหญ

คราวถัดไปทราบ

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการ

ไดสอบสวนพิจารณาแลว ปรากä

วาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่

กําหนดไวใน ขอ 32 ทั้งเห็นเปนการ

สมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได 

แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม 

ใหที่ประชุมใหญคราวถัดไปทราบ

ถาคณะกรรมการดําเนินการไม

ยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุ

ใดๆ ก็ตามเม่ือผูสมัครรองขอก็ใหคณะ

กรรมการดําเนินการนําเร่ืองเสนอเขาท่ี

ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติแหงท่ี

ประชุมใหญ ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณี

ดังวาน้ี ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสอง

ในสามแหงจํานวนสมาชิกท่ีมาประชุม

ถาคณะกรรมการดําเนินการไม

ยอมรับผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุ

ใดๆ ก็ตามเม่ือผูสมัครรองขอก็ใหคณะ

กรรมการดําเนินการนําเร่ืองเสนอเขาท่ี

ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติแหง

ท่ีประชุมใหญ ใหรับเขาเปนสมาชิกใน

กรณีดังวาน้ี ตองมีคะแนนเสียงไมนอย

กวาสองในสามแหงจํานวนสมาชิกท่ีมา

ประชุม

ขอ. 34 - ขอ. 69 ขอ. 34 – ขอ. 69 ตามเดิมไมแกไข

หมวด  8

คณะกรรมการดําเนินการ

ขอ 70. คณะกรรมการดําเนินการ ให

สหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ

ดําเนินการหนึ่งคน และกรรมการ

ดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ

เลือกตั้งจากสมาชิก 

หมวด  8

คณะกรรมการดําเนินการ

ขอ 70. คณะกรรมการดําเนินการ 

ใหสหกรณมีคณะกรรมการดําเนิน

การสหกรณประกอบดวยประธาน

กรรมการดําเนินการหนึ่งคน และ

กรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่

ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกโดย

วิธีเปดเผย 

- เพื่อใหมีความชัดเจน

ในทางปäิบัติ
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ใหคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ เลือกตั้งระหวางกันเองขึ้น

ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง 

นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศ

ใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงาน

สหกรณ

การไดมาซึ่งประธานคณะ

กรรมการดําเนินการ มาจากสมาชิก

ผูประสงคสมัครรับเลือกตั้ง หรือสมาชิก

ผูผานความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน สงสมัครรับเลือกตั้ง

       คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 

14 คน มาจากสมาชิก ประกอบดวย 

สายวิชาการ จํานวน 4 คน 

สายสนับสนุน จํานวน 10 คน

       วิธีดําเนินการสรรหาใหเปนไป

ตามระเบียบที่สหกรณกําหนด โดยได

รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี

เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตเปนโทษสําหรับความ

ผิดที่ไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือ

ใหออกจากราชการ องคการ 
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตตอหนาที่

ใหคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณ เลือกตั้งระหวางกันเองขึ้น

ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง 

นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศ

ใหทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงาน

สหกรณ

การไดมาซึ่งประธานคณะ

กรรมการดําเนินการ มาจากสมาชิก

ผูประสงคสมัครรับเลือกต้ัง หรือสมาชิก

ผูผานความเห็นชอบจากที่ประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน สงสมัครรับเลือกตั้ง

     คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 

14 คน มาจากสมาชิก ประกอบดวย 

สายวิชาการ จํานวน 4 คน 

สายสนับสนุน จํานวน 10 คน

วิธีดําเนินการสรรหาใหเปนไป

ตามระเบียบที่สหกรณกําหนด โดยได

รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี

เปนหรือทําหนาท่ีกรรมการดําเนินการ

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

เวนแตเปนโทษสําหรับความ

ผิดที่ไดกระทําโดยประมาท

หรือความผิดลหุโทษ
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือ

ใหออกจากราชการ องคการ 
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน
ฐานทุจริตตอหนาที่
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(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนง
กรรมการหรือมีคําวินิจฉัย
เปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียน
สหกรณ

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติให
ถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที่

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงิน
งวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองป
ทางบัญชี นับแตปที่ผิดนัดถึงป
ที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  
เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้น
จากการกระทําของตนเอง

(6) ไมอยูในระหวางเปนคูกรณี
พิพาทคดีความใดๆ ในชั้นศาล
กับสหกรณเกี่ยวกับคดีอาญา 
คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่น
ใดตามที่กãหมายกําหนด 

(7) เจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้ไมมี
    สิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ
    ดําเนินการของสหกรณ

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนง
กรรมการหรือมีคําวินิจฉัย
เปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําสั่งนาย
ทะเบียนสหกรณ

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติ
ใหถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการเพราะเหตุทุจริต
ตอหนาที่

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงิน
งวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองป
ทางบัญชี นับแตปที่ผิดนัดถึง
ปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนิน
การ  เวนแตการผิดนัดนั้นมิได
เกิดขึ้นจากการกระทําของ
ตนเอง

(6) ไมอยูในระหวางเปนคูกรณี
พิพาทคดีความใดๆ ในชั้นศาล
กับสหกรณเกี่ยวกับคดีอาญา 
คดีแพง คดีปกครอง หรือคดี
อื่นใดตามที่กãหมายกําหนด 

(7) เจาหนาที่ประจําในสหกรณ
นี้ไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปน
กรรมการดําเนินการของ
สหกรณ

ขอ. 71 – ขอ. 120 ขอ. 71 – ขอ. 120 

ตามเดิมไมแกไข

 ที่ประชุมมีมติ ...............................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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วาระที่ 4.8
พิจารณาแกไขระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564

ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564

---------------------------------

 เพื่อใหการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบังเกิดผลดี

ตอสหกรณ

 ฉะนัน้ อาศยัอาํนาจตามความในขอ 77 (9) แหงขอบังคบัสหกรณออมทรพัยมหาวทิยาลยัขอนแกน 

จํากัด พ.ศ. 2562 และแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 และโดยความเห็นชอบของที่ประชุมใหญสามัญ

ประจําป 2563 เมื่อวันเสารที่ 20 กุมภาพันธ 2564 จึงกําหนดระเบียบไว ดังตอไปนี้

หมวดที่  1

บททั่วไป

ขอ 1. ระเบยีบนีเ้รยีกวา “ระเบยีบ สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลยัขอนแกน จาํกดั วาดวย การสรรหา

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564”

ขอ 2. ใหระเบียบนี้มีผลบังคับใชไดนับถัดจากวันที่ที่ประชุมใหญใหความเห็นชอบ

ขอ 3. ใหยกเลิกระเบียบ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวย การสรรหา

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 

2562 และบรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอื่นใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ 

ใหใชระเบยีบนีแ้ทน

ขอ 4. ในระเบียบนี้

สหกรณ หมายถึง สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

ขอบังคับ หมายถึง ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2562 และขอบังคับแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563

คณะกรรมการ- 

ดําเนินการ   

หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย- 

ขอนแกน จํากัด

คณะกรรมการจัดการ

เลือกตั้ง

หมายถึง คณะบุคคลที่เปนสมาชิกสหกรณ ซึ่งถูกแตงตั้งโดยคณะกรรมการ 

ดําเนินการใหทําหนาท่ีในการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกิจการสหกรณออมทรัพย 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด
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ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

กรรมการดําเนินการ หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

จํากัด

ผูตรวจสอบกิจการ หมายถึง สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบกิจการ

ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

ผูมีสิทธิสรรหา หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

ผูมีสิทธิหยอนบัตรลงคะแนน

ผูมีสิทธิเลือกตั้ง หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด   

ที่อยูในที่ประชุมใหญเทานั้น

การสรรหา     หมายถึง การไดมาซึ่งรายชื่อผูที่จะไดรับการเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ โดยใหสมาชิก

หยอนบัตรลงคะแนนเลือกผูสมัครรับการสรรหาเพื่อนํารายชื่อ

เสนอสมาชิกเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ

การเลือกตั้ง     หมายถึง การนํารายชื่อผูที่ผานการสรรหาเปนประธานกรรมการ กรรมการ

ดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ เสนอที่ประชุมใหญพิจารณา

เลือกตั้งตามวิธีที่กําหนดไวในหมวดที่ 8 ตามระเบียบนี้

ผูสมัคร

คาตอบแทน            

หมายถึง

หมายถึง    

สมาชิกที่ลงสมัครรับการสรรหาและเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ และมีคุณสมบัติ

ที่กําหนดไวใน ขอ 11 ตามระเบียบนี้

คาตอบแทนเพื่อจายใหแกสมาชิกผูซึ่งมาลงคะแนน

ในวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

และผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 5. ใหประธานคณะกรรมการจัดการเลือกตั้งรักษาการตามระเบียบนี้ 
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หมวดที่ 2

คุณสมบัติ การไดมา และองคประกอบของคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง

ขอ 6. คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง

 (1) เปนสมาชิก

 (2) ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปนี้ 

  1. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด

   ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

  2.  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชน

   ฐานทุจริตตอหนาที่

  3. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ โดยมีความผิด หรือมีคําวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจาก

   ตาํแหนงกรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

  4.  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่

  5.  สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองป

   ทางบัญชีนบัแตปท่ีผดินดัถงึปท่ีเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ เวนแตการผดินดันัน้มไิดเกิดขึน้

   จากการกระทําของตนเอง

  6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความใดๆ ในชั้นศาลกับสหกรณเกี่ยวกับคดีอาญา 

   คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่กãหมายกําหนด 

  7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้ไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการจัดการเลือกตั้ง

 (3) มีความซื่อสัตย สุจริต

 (4) ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกãหมายวาดวยสหกรณ 

 (5) ไมเปนกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกิจการ และไมเปนผูสมัครประธานกรรมการ  

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ และมีเวลาในการปäิบัติงานใหกับสหกรณ โดยไมมีผล

กระทบตองานประจํา

ขอ 7. การไดมาซึ่งคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง 

 (1) คณะกรรมการดําเนินการออกประกาศรับสมัครสมาชิกผูสนใจเปนคณะกรรมการจัดการ

เลือกตั้ง ในระยะเวลาไมนอยกวา 60 วันกอนวันประชุมใหญ โดยสมัครเปนคณะบุคคล

 (2) คณะกรรมการดําเนินการ ทําการกล่ันกรองผูที่เหมาะสมเปนคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง 

ใหไดตามจํานวนที่กําหนด

ขอ 8. อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง มีดังนี้

 8.1 หนาที่ของคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ในการดําเนินการสรรหาและเลือกตั้ง

   คณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง มีหนาที่สรรหาเพื่อใหไดมาซ่ึงรายชื่อผูที่จะไดรับการเลือกตั้ง

เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ โดยใหสมาชิกหยอนบัตรลงคะแนน

เลือกผูสมัครรับการสรรหาเพื่อนํารายชื่อเสนอสมาชิกเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ โดยดําเนินการ ดังนี้
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  (1)  ประกาศรับสมัครและขอกําหนดทั้งหลายอันจําเปนแกการปäิบัติงานในการสรรหา

  (2)  ประกาศรายชือ่ผูสมคัรเพือ่รบัการสรรหา ใหสมาชกิไดรบัทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วนั

กอนการสรรหา

  (3)  จัดใหมีบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหา และดําเนินการสรรหา 

  (4)  ควบคุม ดูแล และดําเนินการสรรหาใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม

  (5)  ประกาศรายชื่อผูผานการสรรหา และรายชื่อผูที่ไมรับรองผลการสรรหา 

  (6)  สืบสวนหรือไตสวนเพื่อหาขอเท็จจริงหรือขอโตแยงเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกต้ัง 

และสรุปผลการสอบขอเท็จจริงตอคณะกรรมการ ดาํเนนิการเพือ่วินจิฉัยชีข้าด คาํวินจิฉยันัน้ใหถือเปนท่ีสุด

  (7)  นําเสนอรายชื่อผูผานการสรรหาและเสนอสมาชิกเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ 

 8.2 หนาที่ของคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ในการดําเนินการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ ดังนี้

  (1)  ควบคุมดูแลและดําเนินการจัดการ หรือจัดใหมีการสรรหาและการเลือกตั้ง ใหเปนไป

โดยสุจริตและเที่ยงธรรม

  (2)  ออกประกาศ ขอกาํหนดท้ังหลายอนัจาํเปนแกการปäบัิตงิาน ในการสรรหาและการเลอืกตัง้

  (3)  ดําเนินการสรรหาและการเลือกตั้ง และจัดใหมีบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหาและเลือกตั้ง

  (4)  ประกาศผลการสรรหาและผลการเลือกตั้ง รับรองผลการสรรหาและผลการเลือกตั้ง และ

ไมรับรองผลการสรรหาและผลการเลือกตั้ง เสนอตอที่ประชุมใหญ

  (5)  ผูทีค่ณะกรรมการจดัการเลอืกตัง้ ไมรับรองผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง ซ่ึงไดกระทําผิด

ขอบังคับ ดังนี้

   1. จดัทาํให เสนอให หรอืสญัญาวาจะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอืน่ใดซึง่สามารถคาํนวณ

     เปนเงินได

   2.  ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงินไมวาจะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด

   3.  ทําการโÛษณาหาเสียงดวยการจัดมหรสพ และการรื่นเริงตางๆ

   4.  เลีย้งหรอืรบัจะจดัเลีย้งผูใดหรอืใหผูใดเล้ียงไมวาภายในหรือภายนอกมหาวทิยาลัยขอนแกน

   5.  ขมขูหรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใดๆ

   6. กระทําการหาเสียง หรือจูงใจในวันสรรหาและวันเลือกตั้ง ในเขตปริมณฑลตามที่

     คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งกําหนด

  (6)  สืบสวนหรือไตสวนเพื่อหาขอเท็จจริงหรือขอโตแยงเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกต้ัง 

และสรุปผลการสอบขอเท็จจริงตอคณะกรรมการ ดาํเนนิการเพือ่วินจิฉัยชีข้าด คาํวินจิฉยันัน้ใหถือเปนท่ีสุด

  (7)  จัดทํารายงานผลการสรรหาและผลการ เลือกต้ังเสนอตอคณะกรรมการดําเนินการ 

เพื่อทราบ

ขอ 9. คณะกรรมการจัดการเลอืกตัง้ใหประกอบดวย กรรมการ จาํนวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกนิ 7 คน 

โดยทําการเลือกกันเองเปน ประธาน 1 คน เปนเลขานุการ 1 คน ที่เหลือเปนกรรมการ
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หมวดที่  3

องคประกอบ คุณสมบัติ และวาระการดํารงตําแหนงของประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 

และผูตรวจสอบกิจการ

ขอ 10. องคประกอบของคณะกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประกอบดวย 

 10.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1 คน มาจากสมาชิก ผูประสงคสมัครรับเลือกตั้ง หรือ สมาชิก

ผูผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน สงสมัครรับเลือกตั้ง 

โดยใหเลือกตั้งจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติในขอ 11.1 ตามระเบียบนี้

 10.2 กรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน มาจากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ จํานวน 

4 คน สายสนับสนุน จํานวน 10 คน โดยใหเลือกตั้งจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติในขอ 11.2 ตามระเบียบนี้

 10.3 ผูตรวจสอบกจิการ จาํนวน 3 คน โดยใหเลอืกต้ังจากสมาชกิหรอืบคุคลภายนอกทีม่คีณุสมบตัิ

ในขอ 11.3 ตามระเบียบนี้

ขอ 11. คุณสมบัติของประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ

 11.1 ประธานกรรมการ มีคุณสมบัติ ดังนี้

  (1) เปนสมาชิก

  (2)  ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้

   1.  เคยไดรบัโทษจาํคกุโดยคําพพิากษาถงึท่ีสุดใหจาํคกุ เวนแตเปนโทษสําหรับความผดิ

    ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

   2.  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ

    เอกชนฐานทุจริตตอหนาที่

   3. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

    กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

   4.  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต

    ตอหนาที่

   5. สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา

    สองปทางบัญชี นับแตป ที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแต

    การผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง

   6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความใดๆ ในชั้นศาลกับสหกรณเกี่ยวกับ

    คดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่กãหมายกําหนด 

   7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณน้ีไมมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการของ

    สหกรณ

   8. เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

    ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52
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   9. เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

    ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52

   10. เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

    ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52

 11.2 กรรมการดําเนินการ มีคุณสมบัติดังนี้ 

  (1) เปนสมาชิก

  (2)  ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้

   1. เคยไดรบัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึท่ีสดุใหจาํคกุ เวนแตเปนโทษสาํหรับความผิด

    ที่ไดกระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

   2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ

    เอกชนฐานทุจริตตอหนาที่

   3. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง

    กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

   4.  เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริต

    ตอหนาที่

   5. สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา

    สองปทางบัญชี นับแตปท่ีผิดนัดถึงปท่ีเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ เวนแตการ

    ผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของตนเอง

   6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความใดๆ ในชั้นศาลกับสหกรณเกี่ยวกับ

    คดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่กãหมายกําหนด 

   7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้ไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดําเนินการ

    ของสหกรณ

   8. เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

    ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52

   9. เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณท่ีถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 

    ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52

   10. เปนบุคคลท่ีมีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด 

    ตาม พ.ร.บ.สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52

 วิธีดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณ

กําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ

 คณะกรรมการดาํเนนิการมวีาระอยูในตาํแหนงคราวละสองปนบัแตวนัเลอืกต้ังกรรมการดําเนินการ

ซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกตั้งซํ้าอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน
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 11.3 ผูตรวจสอบกิจการ มีคุณสมบัติ ดังนี้

  (1)  เปนสมาชกิ หรือบุคคลภายนอก ผูมีคณุวçุิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ การเงิน 

การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตรการสหกรณ กãหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติ

เปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอ่ืนที่ไดรับการรับรอง

หลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณจํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ

  (2)  ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้

    1. เปนผูสอบบัญชีหรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลท่ีอยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับงาน

    สอบบัญชีของสหกรณในปบัญชีนั้น

    2.  เปนกรรมการของสหกรณนัน้ เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอยกวา

    สองปบัญชีของสหกรณ

   3.  เปนคูสมรส บุตร บิดา มารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของ

    สหกรณนั้น

   4.  เปนผูจดัการหรอืเจาหนาทีข่องสหกรณนัน้ หรือสหกรณอืน่ หรือเคยถูกใหออกจาก

    ตาํแหนงผูจดัการหรอืเจาหนาทีข่องสหกรณนัน้ หรอืสหกรณอืน่ ฐานทจุรติตอหนาที่

   5.  เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต

   6.  เคยไดรบัโทษจาํคกุโดยคาํพพิากษาถงึท่ีสดุใหจําคกุ เวนแตเปนโทษสาํหรบัความผิด

    ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

   7.  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ 

    หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่

   8.  เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัย

    เปนทีส่ดุใหพนจากตาํแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกจิการของสหกรณนัน้ หรือ

    สหกรณอื่น

   9.  เคยถกูทีป่ระชุมใหญมมีติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ หรือ ผูตรวจสอบ

    กิจการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ของสหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น

   10.  เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณนั้น หรือสหกรณอื่น

   11.  เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต

   12.  เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนชื่อออกจากทะเบียนผูสอบบัญชี

    ภาคเอกชน ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี

    สหกรณ

   13. เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟũนเฟŚอน

    ไมสมประกอบ
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ขอ 12. การดํารงตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมีกําหนดเวลา 

2 ปทางบัญชีสหกรณ แตไมเกิน 4 ปติดตอกัน ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลว ยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ

กิจการ คนใหม ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปäิบัติหนาที่ไปพลางกอน

หมวดที่  4

หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ

ขอ 13.  วิธีการไดมาซึ่งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ใหดําเนินการ 

ดังนี้

 (1) ประธานกรรมการ ในขอ 10.1 และกรรมการดําเนินการ ในขอ 10.2 ตามระเบียบนี้

แลวแตกรณี ใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติในขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตามระเบียบนี้ 

และผานการสรรหาดวยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกตามขั้นตอนที่คณะกรรมการจัดการ

เลือกตั้งกําหนด

  (2)  ผูตรวจสอบกิจการในขอ 10.3 ตามระเบียบน้ีใหใชวิธีการเลือกตั้งจากผูสมัครที่มีคุณสมบัติ

ในขอ 11.3 ตามระเบียบนี้ โดยการหยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกตามขั้นตอนที่คณะกรรมการจัดการ

เลือกตั้งกําหนด

 ขัน้ตอนและวธิกีารสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดาํเนนิการ ใหคณะกรรมการจดัการเลอืกตัง้ 

ประกาศรับสมัครสมาชิกผูที่มีคุณสมบัติตามระเบียบนี้ โดยใหสมาชิกผูมีสิทธิสรรหาทําการหยอนบัตร

ลงคะแนนไมนอยกวา 15 วนักอนวนัประชุมใหญ เพือ่นาํเสนอรายชือ่ผูผานการสรรหาเสนอตอทีป่ระชมุใหญ

พิจารณา

 ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการ 

หรอืคณะกรรมการจดัการเลอืกตัง้ ประกาศรบัสมคัรผูตรวจสอบกจิการ และพจิารณาคดัเลอืกผูตรวจสอบ

กิจการที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อ    

ผูตรวจสอบกิจการที่ผานการสรรหา ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังโดยวิธีเปดเผย และใหผูไดรับการสรรหา

และการเลือกตั้งที่มีคะแนนสูงสุดตามลําดับ จํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากัน

ใหผูสมัครรับการสรรหาและการเลือกตั้งที่มีคะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก

           วิธีดําเนินการสรรหาและเลือกตั้งใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบ

จากที่ประชุมใหญ
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หมวดที่  5

การรับสมัคร การสรรหาและการเลือกตั้ง

ขอ 14. วิธีการรับสมัคร การสรรหาและการเลือกต้ัง ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ

ผูตรวจสอบกิจการ ท่ีตองมีการสรรหาและการเลือกตั้ง ตลอดจนกําหนดวันเวลาในการยื่นใบสมัคร 

วันเวลาและสถานที่เลือกตั้งใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง

ขอ 15. ใหคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังเปนผูรับสมัคร และประกาศรายชื่อผูสมัครรับการสรรหา 

เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ โดยติดประกาศไวท่ีสํานักงาน

ของสหกรณ ไมนอยกวา 15 วันกอนการหยอนบัตรสรรหา และประกาศรายช่ือผูผานการสรรหา

ไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุมใหญ

หมวดที่  6

สิทธิและการออกเสียงลงคะแนน

ขอ 16. ใหสหกรณจัดทํารายชื่อสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาและเลือกตั้ง โดยประกาศใหสมาชิก

ไดทราบ และติดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณ หากสมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากäรายชื่อในบัญชี

รายช่ือผูมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสรรหาและเลือกต้ัง ใหสหกรณดําเนินการตรวจสอบและประกาศ

เพิ่มเติมรายชื่อผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาและเลือกตั้งใหถูกตอง ไมนอยกวา 15 วันกอนการหยอนบัตร

สรรหา

ขอ 17. การออกเสยีงลงคะแนนสรรหาและเลอืกตัง้ ประธานกรรมการ กรรมการดาํเนนิการ และผูตรวจสอบ

กิจการ

 (1) การออกเสยีงลงคะแนนสรรหา เปนสทิธขิองสมาชกิสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

จํากัด

 (2) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้ง เปนสิทธิของสมาชิกที่อยูในที่ประชุมใหญเทานั้น

ขอ 18. ใหสหกรณจัดสรรหรือเสนองบประมาณรายจายตอที่ประชุมใหญ เปนคาตอบแทนเพื่อจาย

ใหแกสมาชิกผูมาลงคะแนนในวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ

หมวดที่  7

ขอปฏิบัติและขอหามในการสรรหาและเลือกตั้งประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ

ขอ 19. ต้ังแตวันทีม่ปีระกาศใหมกีารรบัสมคัร การสรรหาและการเลอืกต้ัง ประธานกรรมการ กรรมการ

ดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ จนส้ินสุดการสรรหาและการเลือกต้ังในที่ประชุมใหญของสหกรณ 

หามมิใหผูสมัคร หรือผูใดกระทําการอยางหนึ่งอยางใดเพื่อจูงใจใหสมาชิกลงคะแนนใหแกตน หรือผูสมัคร

คนอื่น หรือให งดเวนมิใหลงคะแนนใหแกผูสมัครคนอื่นดวยวิธีใดๆ ดังนี้
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 (1) จัดทําให เสนอใหหรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดซ่ึงสามารถคํานวณ

เปนเงินได

 (2) ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ไมวาจะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด

 (3) ทําการโÛษณาหาเสียงดวยการจัดมหรสพและการรื่นเริงตางๆ

 (4) เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใดหรือใหผูใดเลี้ยงไมวาภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน

 (5) ขมขู หรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใดๆ

 (6) กระทําการหาเสียง หรือจูงใจในวันเลือกตั้งในเขตปริมณฑลตามที่คณะกรรมการจัดการ

เลือกตั้งกําหนด

 การกระทาํในขอ 19(1)–(5) ใหครอบคลุมตั้งแตวนัที่มปีระกาศรายชื่อผูสมคัรรับการสรรหาจนถึง

วันประชุมใหญ

    การกระทําในขอ 19 (6) ใหครอบคลุมตั้งแตวันที่มีการสรรหาจนถึงวันประชุมใหญ

ขอ 20. การสิน้สดุอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการจดัการเลอืกตัง้ สิน้สดุอาํนาจหนาท่ี เมือ่ไดดาํเนินการ

ตามขอบังคับสหกรณขอ 108 และขอ 109 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 และขอบังคับแกไขเพิ่มเติม 

ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 เรียบรอยแลว

ขอ 21. ผู  ท่ีคณะกรรมการจัดการเลือกตั้งไมรับรองผลการเลือกตั้ง ตามขอ 18 ในระเบียบนี้ 

ตองไดรบัโทษ ถกูตดัสทิธกิารสมคัรรบัเลอืกตัง้เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนนิการ และผูตรวจสอบ

กิจการเปนเวลา 3 ปนับจากวันที่ประกาศไมรับรองผลการเลือกตั้งเปนตนไป

หมวดที่ 8

วิธีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ

 การเลือกตั้งในท่ีประชุมใหญ ใหคณะกรรมการจัดการเลือกตั้งเปนผูดําเนินการจัดการเลือกตั้ง

ใหแลวเสร็จในที่ประชุมใหญ โดยมีวิธีการ ดังนี้

 (1) คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งนําเสนอรายชื่อผูที่ผานกระบวนการสรรหาเสนอที่ประชุมใหญ 

 (2) การลงคะแนน ใหลงคะแนนเปนรายบคุคล โดยวธิเีปดเผย ผูท่ีไดรบัการเลือกตัง้ตองไดคะแนน

เสียงขางมากจากสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในกรณีที่คะแนนเทากันใหสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งลงคะแนน

โดยวิธีเปดเผยใหม จนกวาจะทราบผล

 (3) กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งไมเลือกตั้งผูไดรับการสรรหาคนใด จะถือวาตําแหนงกรรมการ

ตําแหนงนั้นวางลง
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บทเฉพาะกาล

 สําหรับคณะกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนง และยังดํารงตําแหนงไมครบวาระ ใหยังคง

ดํารงตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามท่ีกําหนดไวในขอบังคับของสหกรณและหากมีการเลือกต้ัง

คณะกรรมการใหม จึงใหมีผลตามระเบียบนี้

            ประกาศ ณ วันที่........... กุมภาพันธ พ.ศ. 2564

                                                                              (รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ)

                                                                           ประธานคณะกรรมการดําเนินการ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด
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วาระที่ 4.9 พิจารณาการอุทธรณการใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ

 ในป พ.ศ. 2563 มีสมาชิกสหกรณท่ีขาดคุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 หมวด 5 

ขอ 42 (5) “คางสงเงินงวดชําระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสามงวด หรือผิดนัด

การสงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราว สําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ ของปนั้นๆ” จํานวน 2 ราย ดังนี้

 1. นางสาวหนึ่งฤทัย จันทรเทพ เงินกูพิเศษโดยใชหลักทรัพยคํ้าประกัน ขาดสงเงินคาหุน และ

เงินชําระหนี้ติดตอกัน 5 งวด คือ เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2562 และ มกราคม - กุมภาพันธ 2563 

รวมเปนเงนิ เงนิกูพเิศษ จาํนวน 535
602.50 บาท (ขอมลูกอนวนัโอนหุนชาํระหนี)้ หากกลบัเขาเปนสมาชิก

ตองชําระเงินคาหุน จํานวน 16
000.00 บาท ชําระหนี้เงินกูพิเศษ จํานวน 72
000.00 บาท รวมเปนเงิน

ทั้งสิ้น 88
000.00 บาท 

 2. นางสาวธัญญทรัพย โยชนะ ขาดสงเงินคาหุนติดตอกัน 3 งวด คือเดือนเมษายน - มิถุนายน 

2563 หากกลับเขาเปนสมาชิกตองชําระเงินคาหุน จํานวน 16
114.00 บาท
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วาระที่ 4.10
พิจารณาโอนเงินปนผลคางจาย ป 2553 – 2557 และ
เงินเฉลี่ยคืน คางจายป 2552 – 2562 เขาเปนทุนสํารอง 

 ตามที่สหกรณไดจัดสรรเงินปนผลจากกําไรสุทธิ ประจํา 2553 - 2557 และเงินเฉล่ียคืนจาก

กําไรสุทธิ ประจําป 2552-2557 เนื่องจากสมาชิกไมมาติดตอขอรับเงินปนผลและเฉลี่ยคืน และสหกรณ

ไดตั้งบัญชีคางจายไวเกิน 5 ปแลว 

 ดังนั้น สหกรณจึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 พิจารณาดําเนินการดังนี้

1. สหกรณติดประกาศรายชื่อสมาชิกใหมารับปนผลคางจาย/เฉลี่ยคืนคางจายภายใน 30 วัน  

2. หากสมาชกิไมมารบัภายในกาํหนดใหสหกรณโอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสํารอง โดยมีรายละเอยีดดังนี้

  -  เงินปนผลคางจาย ป 2556 - 2557          จํานวน  565.83   บาท 

    รวมเปนเงินจํานวน  565.83   บาท

3. ใหสหกรณโอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสํารองตอไป โดยมีรายละเอียดดังนี้  

  - เงินปนผลคางจาย ป 2553 (จัดสรรเงินปนผลไวสูงกวาจายจริง) จํานวน 94.25 บาท

  -  เงินเฉลี่ยคืนคางจาย ป 2552 - 2557   จํานวน 833
451.68 บาท

    รวมเปนเงินจํานวน 833
545.93 บาท
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วาระที่ 4.11 พิจารณาการตัดหนี้สูญ

 เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณดานการบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบ

ของนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ พ.ศ. 2546 ขอ 6 (1) (3) 

(ก) และ ขอ 7 (1) และคณะกรรมการดําเนินการไดติดตามลูกหนี้ตามขั้นตอนของนายทะเบียนสหกรณ

จนถึงที่สุดแลว

 ดังนั้น จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ครั้งที่ 23/2563 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 

2563 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ จํานวน 16 ราย รวมหนี้

สนิทีเ่สนอพจิารณาตดัหนีส้ญูเปนสวนของหนีต้ามคาํพพิากษาจาํนวน 11
589
427.44 บาท  และดอกเบีย้

คางรับตามคําพิพากษา จํานวน 8
515
806.05 บาท รวมหนี้สินที่เสนอเพื่อพิจารณาตัดหนี้สูญ 

จํานวน 20
105
233.49 บาท (ยี่สิบลานหนึ่งแสนหาพันสองรอยสามสิบสามบาทสี่สิบเกาสตางค) 

ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

ลําดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ

1 นายไชยา  วงศรัตนะ

ทะเบียนเลขที่ 6221

วันพิพากษา 20 มิถุนายน 2548 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24400528 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

782
712.63บาท ดอกเบี้ยคางรับตาม

คําพิพากษา 905
424.24 บาท รวม

เปนเงินทั้งสิ้น 1
688
136.87 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี เมื่อ

วันที่ 20 มิถุนายน 2558 

ทนายสืบทรัพยแตไม

พบทรัพย

2 นางกุลธาดาหรือปรียา

รัตน  วงศรัตนะ

ทะเบียนเลขที่ 5775

วันพิพากษา 20 มิถุนายน 2548 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24400529 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

475
986.85 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 555
339.72 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 1
031
326.57 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 

2558 ทนายสืบทรัพย

แตไมพบทรัพย

3 นางนิภาพร  ซื่อดี

ทะเบียนเลขที่ 2617

วันพิพากษา 1 สิงหาคม 2548 หนี้เงิน

กูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24400619 

ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 682
105.28 

บาท ดอกเบี้ยคางรับตามคําพิพากษา 

555
975.83 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 

1
238
081.11 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 

2558 ทนายสืบทรัพย

แตไมพบทรัพย
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ลําดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ

4 นายกันยา  กันยาเนียม

ทะเบียนเลขที่ 3632

วันพิพากษา 2 กรกãาคม 2549 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24700020 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

768
917.23 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 612
299.56 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1
381
216.79 

บาท

ส้ินสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 2 กรกãาคม 

2559 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหน้ี

5 นายทรนง  พุทธสอน

ทะเบียนเลขที่ 7205

วันพิพากษา 23 กรกãาคม 2550 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24600078 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

376
180.87 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 243
315.48 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 619
496.35 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 23 กรกãาคม 

2560 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

6 นายไพศาล  เสงี่ยมศรี

ทะเบียนเลขที่ 4643

วันพิพากษา 24 กรกãาคม 2550 

หน้ีเงินกูพิเศษตามสัญญาเลขท่ี 

พ24400454 ยอดหน้ีตามคําพิพากษา 

1
129
876.60 บาท ดอกเบ้ียคางรับ

ตามคําพิพากษา 560
037.16 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 1
689
913.76 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 24 กรกãาคม 

2560 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

7 นางสุริยน  วรชินา

ทะเบียนเลขที่ 5508

วันพิพากษา 24 สิงหาคม 2550 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24600223 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

362
198.59 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 321
062.08 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 683
260.67 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 

2560 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้
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ลําดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ

8 นางอัจฉรา  มโนนุกูล

ทะเบียนเลขที่ 4364

วันพิพากษา 10 กันยายน 2550 

หน้ีเงินกูพิเศษตามสัญญาเลขท่ี 

พ24700018 ยอดหน้ีตามคําพิพากษา 

1
636
656.57 บาท ดอกเบ้ียคางรับ

ตามคําพิพากษา 1
118
404.80 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 2
755
061.37 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2560 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

9 นายบุญชวย  แถวโนนงิ้ว

ทะเบียนเลขที่ 3262

วันพิพากษา 11 กุมภาพันธ 2551 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24600520 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

1
397
976.24 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 1
050
101.56 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 2
447
897.80 

บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 

2561 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

10 นายสัมฤทธิĝ  โพธิษาวงษ

ทะเบียนเลขที่ 974

วันพิพากษา 11 กุมภาพันธ 2551 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24600148 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

692
939.63 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 504
662.45 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1
197
602.08 

บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 

2561 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

11 นายประจวบ  แทบธรรม 

ทะเบียนเลขที่ 1601

วันพิพากษา 17 มีนาคม 2551 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24600450 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

524
745.28 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 295
715.78 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 820
460.46 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 

2561 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้
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ลําดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ

12 นางระเบียบหรือธนิดา

แหลมทองหรือสินนิรันดร

ทะเบียนเลขที่ 2887

วันพิพากษา 11 สิงหาคม 2551 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24600460 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

691
692.62 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 517
148.20 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 1
208
841.12 

บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 

2561 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

13 นายสํารวย  ขอยุน

ทะเบียนเลขที่ 6997

วันพิพากษา 1 กันยายน 2551 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24500447 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

99
740.87 บาท ดอกเบี้ยคางรับตาม

คําพิพากษา 93
932.04 บาท รวม

เปนเงินทั้งสิ้น 193
672.91 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 1 กันยายน 

2561 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

14 นายสมพร  สุกทน

ทะเบียนเลขที่ 3118

วันพิพากษา 27 ตุลาคม 2551 หน้ีเงิน

กูพิเศษตามสัญญาเลขท่ี พ24600544 

ยอดหน้ีตามคําพิพากษา 812
096.67 

บาท ดอกเบ้ียคางรับตามคําพิพากษา 

555
966.40 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 

1
368
063.07 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 

2561 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้

15 นายปราโมทยหรือ

ธนวัçน  คันธารส

ทะเบียนเลขที่ 2424

วันพิพากษา 10 กันยายน 2552 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ14000176 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

138
697.02 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 20
597.65 บาท 

รวมเปนเงินทั้งสิ้น 159
294.67 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 

เมื่อวันที่ 10 กันยายน 

2562 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้
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ลําดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ

16 นางจิรวรรณ  เสตเตมิย

ทะเบียนเลขที่ 7716

วันพิพากษา 30 มกราคม 2553 

หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ 

พ24500509 ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 

1
016
904.49 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคําพิพากษา 605
823.10 บาท 

รวมเปนเงินท้ังส้ิน 1
622
727.59 บาท

ศาลãีกายกฟอง

รวมทั้งสิ้น 16 ราย เปนเงินจํานวน 20,105,233.49 บาท
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