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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
ว่าด้วย ว่าด้วยคณะกรรมการด าเนินการ  พ.ศ. 2566 

            เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และ
บังเกิดผลดีต่อสมาชิก บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และเป็นไปตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75 (14) และข้อ 114 (13) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย 
ขอนแก่น จ ากัด พ.ศ. 2566 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการชุดที่ 44 ครั้งที ่21/2566 เมื่อวันที่ 20 
พฤศจิกายน 2566 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย คณะกรรมการ
ด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2566 ดังต่อไปนี้ 

ข้อ  1. ระเบียบนี้ เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย 
คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ พ.ศ. 2566” 

ข้อ 2.  ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากที่ประชุมมีมติเป็นต้นไป 
ข้อ 3.  ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย คณะกรรมการด าเนินการ

สหกรณ์ พ.ศ. 2562 ลงวันที่ 25 ธันวาคม พ.ศ. 2562 และบรรดา ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใด ซึ่ง
ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
            ข้อ  4.  ระเบียบนี้ 

“สหกรณ”์    หมายความว่า  สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ข้อบังคับ”   หมายความว่า  ข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ฉบับที่ถือ

ใช้อยู่ในปัจจุบัน 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า  ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออม 

ทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“กรรมการ” หมายความว่า กรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด  
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

             ข้อ 5.  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 15 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการ 1 คนและ
กรรมการอีก 14 คน ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อยสามคน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้าน
การเงิน การบัญชีการบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรในด้านดังกล่าว หรือด้านอ่ืน
ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติก าหนด 
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 การเลือกตั้งกรรมการตามวรรคแรกให้กระท าโดยวิธีลับ และให้กรรมการเลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้น
ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเป็น
กรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ ส านักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

 วิธีด าเนินการเลือกตั้งให้เป็นไปตามระเบียบที่สหกรณ์ก าหนด โดยได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่ 
                การได้มาซึ่งประธานกรรมการมาจากสมาชิกผู้ประสงค์สมัครรับเลือกตั้ง หรือสมาชิกผู้ผ่านความ
เห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่งสมัครรับเลือกตั้ง  

           คณะกรรมการด าเนินการ จ านวน 15 คน มาจากสมาชิก ประกอบด้วย ประธานกรรมการจ านวน 1 คน  
กรรมการสายวิชาการ จ านวน 4 คน กรรมการสายสนับสนุน จ านวน 10 คน 
           ข้อ  6.  ห้ามไม่ให้บุคคลซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้เป็น หรือท าหน้าที่กรรมการ 

(1) เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้ 
กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการ องค์การ หน่วยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน 
ทุจริตต่อหน้าที ่

(3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือหรือผู้จัดการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจาก 
ต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เป็นกรรมการ หรือผู้จัดการในสหกรณ์ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่ง 

พระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกในระยะเวลาสองปีทางบัญชีก่อน 

วันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการ หรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 
(7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิก หรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่ง หรือ 

ทางอาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหายแก่สหกรณ์ใน
การกระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

(8) เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด 
หลักทรัพย์ หรือส านักงานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงินซึ่งอยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
หน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าวแล้ว หรือได้รับการยกเว้นจาก
หน่วยงานก ากับดูแล แล้วแต่กรณี 

(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใด ๆ อันผิดกฎหมายที่มี 
ลักษณะเป็นการหลอกลวงผู้อ่ืนหรือฉ้อโกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์ 

นั้นเป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็น 
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ผู้จัดการสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
(13) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล 

เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ
หรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

(14) เป็นเจ้าหน้าที่ในสหกรณ์นี้ 
             ข้อ 7. ให้คณะกรรมการด าเนินการมีวาระอยู่ในต าแหน่งได้คราวละ 2 ปีนับแต่วันเลือกตั้ง 
                     เมื่อครบก าหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินแทนต าแหน่งที่ว่างลงตามวาระ ก็
ให้คณะกรรมการด าเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการด าเนินการแทนต าแหน่งที่ว่าง
ลงตามวาระ แต่ต้องไม่เกิน 150 วันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

         กรรมการซึ่งพ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ าอีกได้ แต่ต้องไม่เกิน 2 วาระติดต่อกัน 
         กรณีต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง หากกรรมการที่ยังอยู่ในต าแหน่งประสงค์จะลงสมัครรับ

เลือกตั้งในต าแหน่งดังกล่าว จะต้องลาออกจากต าแหน่งกรรมการเดิมของตนเสียก่อนและให้ถือว่าเป็นการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระ 
                     ในกรณีที่กรรมการต้องพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการด าเนินการที่ได้รับเลือกตั้งใหม่
อยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก และให้น าความในวรรคแรกมาใช้บังคับโดยอนุโลม 
             ข้อ 8.  คณะกรรมการด าเนินการมีอ านาจหน้าที่ด าเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะท าให้เกิดความจ าเริญแก่สหกรณ์ ซึ่งรวมทั้งในข้อ
ต่อไปนี้ 

(1) ก าหนดนโยบาย ทิศทาง และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ในภาพรวมของสหกรณ์เพ่ือเสนอที่ 
ประชุมใหญ่พิจารณาอนุมัติ รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายดังกล่าวอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ ที่ 
ปรึกษาของสหกรณ์ และเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติของสหกรณ์ 

(3) จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ ของสหกรณ์โดยอย่างน้อย 
จะต้องครอบคลุมถึงความเสี่ยงด้านสินเชื่อการลงทุน สภาพคล่อง และปฏิบัติการ รวมทั้งจัดให้มีการทบทวนนโยบาย
และกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งรายงานผลการด าเนินการดังกล่าวให้ที่ประชุมใหญ่ทราบ 

(4) ก ากับดูแลฝ่ายจัดการให้จัดการงานของสหกรณ์อย่างมีประสิทธิภาพ และด าเนินกิจการ 
ตามกฎหมายว่าด้วยสหกรณ ์และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 

(5) จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบกิจการที่มีประสิทธิภาพ 
(6)  ก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการรายงานเรื่องที่ส าคัญของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการด าเนินการอย่าง

รวดเร็วและมีกระบวนการน าเสนอข้อมูลและข้อเท็จจริงอย่างครบถ้วนเพ่ือให้คณะกรรมการด าเนินการสามารถปฏิบัติ
ตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ 

(7) ก าหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการฝาก การลงทุน การกู้ยืมจากสหกรณ์อ่ืน และสถาบัน 
การเงิน และการค้ าประกันเพ่ือเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์พิจารณาอนุมัติ 

(8) พิจารณาแต่งตั้งและก าหนดอ านาจหน้าที่ของอนุกรรมการต่าง ๆ ตามความจ าเป็น 
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(9)   ก ากับดูแลสหกรณ์ให้มีการจัดท า และเก็บรักษาบัญชี และเอกสารที่เกี่ยวข้องเพ่ือแสดงฐานะ 
การเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริงของสหกรณ์ โดยต้องเปิดเผยให้สมาชิกได้รับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 

(10)  พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิก 
ปฏิบัติการต่าง ๆ ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
                       (11)  พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝาก หรือลงทุนของสหกรณ์ 

(12)  พิจารณาด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(13)  ค้ าประกันเงินกู้ท่ีสหกรณ์กู้ยืมจากกรมส่งเสริมสหกรณ์ โดยรับผิดชอบการค้ าประกันใน 

ฐานะส่วนตัว 
(14)  ก าหนดระเบียบ ออกค าสั่ง และประกาศต่าง ๆ ของสหกรณ์ โดยไม่ขัดต่อพระราชบัญญัติ 

สหกรณ์ ข้อบังคับ หรือมติที่ประชุมใหญ่ของสหกรณ์ 
(15)  ก าหนดและด าเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจ าปี และรายงาน 

ประจ าปีแสดงผลการด าเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
(16)  เสนอแนะการจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีต่อที่ประชุมใหญ่ 
(17)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี หรือแผนปรับปรุงการด าเนินงานของ 

สหกรณ์ให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 
(18)  เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิก และออกจากการเป็น 

สมาชิกชุมนุมสหกรณ์ และองค์การอ่ืน 
(19)  พิจารณามอบหมายอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธาน 

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เกี่ยวข้องได้ตามความเหมาะสม 
(20) พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอ่ืน หรือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะท างานเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินกิจการของสหกรณ์ 
(21)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และก าหนดค่าตอบแทนของผู้จัดการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 
                                 (22)  พิจารณาก าหนดตัวเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ 

(23)  พิจารณาด าเนินการแต่งตั้งและก าหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
(24)  เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทน

ให้ตามที่เห็นสมควร 
(25)  จัดให้มี และดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดา

อุปกรณ์ด าเนินงานของสหกรณ์ 
(26)  พิจารณารายงานของคณะกรรมการอ่ืน คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็น

ของผู้จัดการ และสมาชิกเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์ 
(27)   พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ 

ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
(28)  พิจารณาให้ความเที่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแล

โดยทั่วไปเพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ด าเนินไปด้วยดี 
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(29)  ฟ้อง ต่อสู้ หรือด าเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ
มอบข้อพิพาทให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 

(30)  พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพ่ือเข้าประชุม และออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาต 
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามที่ข้อบังคับ 
ของสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นก าหนดไว้ 
            ข้อ  9.  อ านาจหน้าที่ของกรรมการเฉพาะต าแหน่ง  

          (ก) ประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 
             (1)  เป็นประธานในที่ประชุมใหญ่และที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ และควบคุมการ

ประชุมดังกล่าวให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
(2) ควบคุมดูแลการด าเนินงานทั่วไปของสหกรณ์ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและอยู่ใน

วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
(3) ลงลายมือชื่อในเอกสารต่าง ๆ ในนามสหกรณ์ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ 
(4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ 

ระเบียบ มติและค าสั่งของสหกรณ์ 
(ข)  รองประธานกรรมการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ปฏิบัติการในอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการแทนประธานกรรมการ เมื่อประธาน
กรรมการไม่อยู่หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ หรือเมื่อต าแหน่งประธานกรรมการว่างลง 

(2) ปฏิบัติการตามที่ประธานกรรมการมอบหมายให้  
(3) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมายข้อบังคับ 

ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ค) เลขานุการ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) จัดท ารายงานการประชุมใหญ่ และรายงานการประชุมคณะกรรมการด าเนินการทุกครั้ง 
(2) ดูแลรักษาเอกสาร และรายงานการประชุมของสหกรณ์ให้เรียบร้อยอยู่เสมอ 
(3) แจ้งนัดประชุมไปยังบรรดาสมาชิก หรือกรรมการด าเนินการ แล้วแต่กรณี 
(4) ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ภายใต้กฎหมาย   

ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 
(ง) เหรัญญิก มีอ านาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการรับจ่ายและเก็บรักษาเงินและทรัพย์สินของสหกรณ์ให้เป็นไป
โดยถูกต้องเรียบร้อย 

(2)  ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามที่คณะกรรมการด าเนินการมอบหมายให้ ภายใต้กฎหมาย ข้อบังคับ  
ระเบียบ มติ และค าสั่งของสหกรณ์ 

             ข้อ 10.  ให้คณะกรรมการด าเนินการประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ แต่ต้องมีการประชุมกันเดือนละ 1 ครั้ง
เป็นอย่างน้อย 
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           ให้ประธานกรรมการ หรือรองประธานกรรมการ หรือเลขานุการ เรียกประชุมคณะกรรมการ
ด าเนินการได้ ในกรณีที่เป็นการประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงแก้ไขระเบียบ ข้อบังคับ และเรื่องที่ส าคัญอ่ืน ๆ ของ
สหกรณ์ ให้แจ้งเจ้าหน้าที่ของกรมส่งเสริมสหกรณ์และกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ทราบด้วยทุกคราว 
                         ในการประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ต้องมีกรรมการมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม 
            ข้อ 11.  กรรมการด าเนินการต้องพ้นจากต าแหน่ง เพราะเหตุใด ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 
(2)  ลาออก โดยแสดงความจ านงเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการด าเนินการ หรือลาออกต่อที่ประชุม

ใหญ่ของสหกรณ ์
(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 
(4)  มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ  69 ของขอ้บังคับ 
(5) ที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนทั้งคณะ หรือรายบุคคล 
(6) นายทะเบียนสหกรณ์สั่งให้ออกทั้งคณะหรือรายบุคคล 
(7) ขาดประชุมคณะกรรมการด าเนินการติดต่อกัน 3 ครั้ง โดยไม่มีเหตุอันควร 

         ให้กรรมการผู้มีส่วนได้เสียตาม (6) อุทธรณ์ต่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้ภายใน 30 วันนับ
แต่วันที่รับทราบค าสั่ง ค าวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ให้เป็นที่สุด 
                      เมื่อคณะกรรมการด าเนินการได้สอบสวนพิจารณาปรากฏว่ากรรมการด าเนินการมีเหตุตาม (7) และ
ได้ลงมติโดยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามแห่งจ านวนกรรมการด าเนินการที่มีอยู่ทั้งหมดในขณะนั้น ยกเว้นผู้มี
ส่วนได้เสีย ก็เป็นอันถือว่ากรรมการด าเนินการรายนั้นต้องพ้นจากต าแหน่ง 

       กรณีท่ีที่ประชุมใหญ่ลงมติถอดถอนให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งทั้งคณะให้ที่ประชุมใหญ่ครั้งนั้นเลือกตั้ง
คณะกรรมการด าเนินการใหม่ทั้งคณะ และอยู่ในต าแหน่งได้เช่นเดียวกับคณะกรรมการด าเนินการชุดแรก 
              ถ้าต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระ เว้นแต่เพราะเหตุตามข้อ (6)  ให้กรรมการที่
ยังด ารงต าแหน่งอยู่ด าเนินการต่อไปจนกว่าจะมีการประชุมใหญ่ ซึ่งจะได้มีการเลือกตั้งกรรมการแทนในต าแหน่งที่ว่าง 
แต่ถ้าในเวลาใดจ านวนกรรมการลดลงจนเหลือน้อยกว่าองค์ประชุม กรรมการที่ด ารงต าแหน่งอยู่จะประชุมด าเนินการ
ใด ๆ ไม่ได้ นอกจากต้องนัดเรียกให้มีการประชุมใหญ่วิสามัญขึ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกตั้งกรรมการแทนต าแหน่งที่
ว่างลง 

  ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงก่อนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคก่อน เป็นต าแหน่ง
ประธานกรรมการ หากไม่มีรองประธานกรรมการท าหน้าที่แทนและยังมิได้มีการประชุมใหญ่เพ่ือเลือกตั้งใหม่ 
คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอ่ืนขึ้นท าหน้าที่แทนชั่วคราวจนกว่าจะมีการเลือกตั้งใหม่ 
                กรรมการซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งขึ้นแทนในต าแหน่งที่ว่าง ให้อยู่ในต าแหน่งได้เพียงเท่า
ก าหนดเวลาที่ผู้ซึ่งตนแทนนั้นชอบที่จะอยู่ได้ 
           ข้อ 12. ในกรณีคณะกรรมการด าเนินการกระท าการหรืองดเว้นกระท าการ หรือกระท าการโดยประมาทเลินเล่อ
ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนจนท าให้เสื่อมเสียผลประโยชน์ของสหกรณ์หรือสมาชิก อันเป็นเหตุให้สหกรณ์มีข้อบกพร่อง
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เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงานการสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เป็นเหตุ
ให้สหกรณ์ได้รับความเสียหาย คณะกรรมการด าเนินการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ 

          คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ กรรมการ หรือผู้จัดการ ต้องรับผิดชอบร่วมกันในความเสียหายต่อ
สหกรณ์ในกรณีดังต่อไปนี้ 

 (1)  แสวงหาผลประโยชน์โดยมิชอบ 
 (2)  ไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามค าสั่งของนายทะเบียนสหกรณ์ 
 (3)  ด าเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงค์หรือขอบเขตแห่งการด าเนินกิจการที่พึงด าเนินการได้ของสหกรณ์ 

                    เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้ใดมีส่วนร่วมในการกระท าของคณะกรรมการด าเนินการ  กรรมการหรือ
ผู้จัดการ อันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายแก่สหกรณ์  เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ผู้นั้นต้องรับผิดชอบร่วมกันกับ
คณะกรรมการด าเนินการ กรรมการ หรือผู้จัดการในความเสียหายต่อสหกรณ์ 
                    คณะกรรมการด าเนินการ กรรมการ หรือผู้จัดการไม่ต้องรับผิดในกรณีดังต่อไปนี้ 

(1) พิสูจน์ได้ว่าตนมิได้ร่วมกระท าการอันเป็นเหตุให้เกิดความเสียหายต่อสหกรณ์ 
(2) ได้คัดค้านในที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ โดยปรากฏในรายงานการประชุม หรือได้

ท าค าคัดค้านเป็นหนังสือยื่นต่อประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแต่สิ้นสุดการประชุม 
             ข้อ  13.  ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
                          ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 
 
 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 
ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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