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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

ว่าด้วย การพัฒนาคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก พ.ศ. 2567 

********** 
      
เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด เป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดการมีส่วนร่วม และมีส่วนสนับสนุนในการยกระดับคุณภาพชีวิตของมวลสมาชิก
อย่างยั่งยืนสืบไป  
              อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75 (14) และข้อ 114 (13 ) แห่งข้อบังคับของสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด พ.ศ. 2566 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 44  ครั้งที่ 1/2567 
เมื่อวันที่ 12 มกราคม 2567 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย การ
พัฒนาคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

ข้อ 1. ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย การพัฒนา
คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก พ.ศ. 2567” 

ข้อ 2. ระเบียบนี้ให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันถัดจากวันที่ ที่ประชุมมีมติเป็นต้นไป  
ข้อ 3. ในระเบียบนี้ 
“สหกรณ”์    หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ประธานกรรมการ”   หมายความว่า ประธานคณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด  
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ผู้ตรวจสอบกิจการ”  หมายความว่า คณะผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จ ากัด 
“เจ้าหน้าที”่   หมายความว่า เจ้าหน้าที่หรือลูกจ้างผู้ปฏิบัติงานทุกระดับ ได้แก่ ผู้จัดการ  

รองผู้จัดการ ผู้ช่วยผู้จัดการ เจ้าหน้าที่ธุรการ เจ้าหน้าที่การเงิน  
เจ้าหน้าที่บัญชี เจ้าหน้าที่ทะเบียนและประมวลผล เจ้าหน้าที่
สินเชื่อ เจ้าหน้าที่สวัสดิการและสมาชิกสัมพันธ์ เจ้าหน้าที่เร่งรัด 
หนี้สิน นิติกร เจ้าหน้าที่ทั่วไป หรือเจ้าหน้าที่ต าแหน่งที่เรียกชื่อ
อย่างอ่ืน ฯลฯ 

“สมาชิก”   หมายความว่า  สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น  จ ากัด 
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ข้อ 4. ให้คณะกรรมการด าเนินการเสนองบประมาณต่อที่ประชุมใหญ่เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนา
คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก อย่างต่อเนื่อง 

ทั้งนี้ต้องมีการจัดท าแผนพัฒนาคณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิก 
ประจ าปีให้ชัดเจน รวมถึงให้มีการด าเนิการตามแผน ประเมินผล และรายงานต่อที่ประชุมใหญ่ 

ข้อ 5. คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าที่ มีสิทธิและหน้าที่ต้องเข้าร่วมการอบรม 
สัมมนา เพ่ือพัฒนาตนเองอย่างน้อยปีละ 1 หลักสูตร ทั้งในรูปแบบออนไซต์ (On site) และออนไลน์ (On line) 
ภายใต้การอนุมัติของคณะกรรมการด าเนินการ 

กรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย หรือได้รับการสนับสนุนให้เข้าร่วม
การอบรมสัมมนาด้วยงบประมาณของสหกรณ์จะต้องสรุปผลการเข้าอบรมสัมมนาเป็นลายลักษณ์อักษร และต้อง
น าเสนอในโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่สหกรณ์จัดขึ้น 

ให้น าผลการพัฒนาตนเองของเจ้าหน้าที่เป็นส่วนหนึ่งของข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ประจ าปี 

ข้อ 6. สหกรณ์ต้องจัดสรรงบประมาณให้สมาชิกท่ีมีความประสงค์เข้ารับการอบรมในหลักสูตรการเตรียมตัว
สมัครเป็นคณะกรรมการด าเนินการ หรือผู้ตรวจสอบกิจการ ทั้งนี้งบประมาณและค่าตอบแทนการเข้าร่วมให้เป็นไป
ตามประกาศของสหกรณ์ 

ข้อ 7. สหกรณ์ต้องเผยแพร่และประชาสัมพันธ์อุดมการณ์ และหลักการของสหกรณ์ให้สมาชิกได้ทราบอย่าง
ต่อเนื่อง ในหลากหลายช่องทาง รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการที่ให้สมาชิกเข้าร่วมโดยสมัครใจ 

ข้อ 8. ให้ประธานคณะกรรมการด าเนินการรักษาให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 
ประกาศ ณ วันที่ 15 มกราคม พ.ศ. 2567  

 
 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ) 
ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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