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 ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

ฉบับท่ี   30 / 2567 
เรื่อง  รับสมัครเจ้าหน้าที่เพื่อเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 

ให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

------------------------------------------------------  
ตามที่ต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่างลงในวันที่ 6 มิถุนายน  2567 

ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานของสหกรณ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และบังเกิดผลดีกับสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด   

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75.(14)  และข้อ 92. แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัย ขอนแก่น 
จ ากัด พ.ศ. 2566 และระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วย เจ้าหน้าที่และข้อบังคับ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2566 ประกอบกับมติท่ีประชุมคณะกรรมการอ านวยการ ชุดที่ 45 ครั้งที่ 10/2567 เมื่อ
วันที่ 21 มิถุนายน 2567 มีมติให้ออกประกาศรับสมัครเจ้าหน้าที่เพ่ือเข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือ
สอบแข่งขันให้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1  คุณสมบัติทั่วไป (ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย เจ้าหน้าที่ฯ หมวด 3 ข้อ 10.(1)-(10)) 

(1) มีสัญชาติไทย  และมีศรัทธาในอุดมการณ์ของสหกรณ์ 
(2) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ ทั้งไม่เป็นโรคเรื้อน วัณโรค

ในระยะอันตราย โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม โรคยาเสพติดให้โทษ โรค
พิษสุราเรื้อรัง  

(3) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
(4)  ไม่เป็นผู้มีหนี้สินล้นพ้นตัว 
(5) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษถึงต้องออกจากงาน หรือออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชน 

ฐานทุจริตต่อหน้าที่ 
(6)  ไม่เป็นผู้เคยถูกรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่ความผิดลหุโทษ หรือความผิด

อันได้กระท าโดยประมาท 
(7) ไม่เป็นผู้เคยลาออกจากสหกรณ์โดยได้กระท าผิดวินัยซึ่งอาจต้องได้รับโทษไล่ออก หรือให้ออกตาม

ระเบียบว่าด้วยวินัย  การสอบสวนและการลงโทษส าหรับเจ้าหน้าที่ 
(8) ไม่เคยถูกท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อ

หน้าที่ 
(9) ไม่เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการ หรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการตาม

มาตรา 22 (4) แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 
1.2  ลักษณะต้องห้าม (ตามข้อบังคับสหกรณ์ฯ พ.ศ. 2566 ข้อ 64 (1)-(13)) 
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(1) เคยได้รับโทษจ าคุกหรือโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไล่ออก ปลดออก หรือให้ออกจากราชการหรือหน่วยงานของรัฐหรือเอกชนฐานทุจริตต่อ
หน้าที่ 

(3) เคยถูกให้พ้นจากต าแหน่งกรรมการหรือผู้จัดการหรือมีค าวินิจฉัยเป็นที่สุดให้พ้นจากต าแหน่ง
กรรมการหรือผู้จัดการตามค าสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ 

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญ่มีมติให้ถอดถอนออกจากต าแหน่งกรรมการเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
(5) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการในสหกรณ์ที่ถูกสั่งเลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติ

สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(6) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยกับสหกรณ์ท่ีตนเป็นสมาชิกในระยะเวลา 2 ปีทางบัญชีก่อนวันที่

ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 
(7) ผู้ซึ่งถูกสหกรณ์ที่ตนเป็นสมาชิกหรือรองนายทะเบียนสหกรณ์ฟ้องด าเนินคดีในทางแพ่งหรือทาง

อาญาในข้อกล่าวหาที่กระท าให้สหกรณ์เสียหาย หรือเคยต้องค าพิพากษาถึงที่สุดให้ชดใช้ค่าเสียหาย
แก่สหกรณ์ในการกระท าที่ก่อให้เกิดความเสียหาย 

(8)  เคยถูกธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ
ส านังานคณะกรรมการก ากับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย สั่งถอดถอนจากการเป็น
กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรือที่ปรึกษาของผู้ให้บริการทางการเงิน ซึ่งอยู่ภายใต้
การก ากับดูแลของหน่วยงานดังกล่าว เว้นแต่จะพ้นระยะเวลาที่ก าหนดห้ามด ารงต าแหน่งดังกล่าว
แล้ว หรือได้รับการยกเว้นจากหน่วยงานก ากับดูแลแล้วแต่กรณี 

(9) มีหรือเคยมีส่วนร่วมในการประกอบธุรกิจหรือการด าเนินกิจการใดๆ อันผิดกฎหมายที่มีลัษณะเป็น
การหลอกลวงผู้อื่นหรือฉ้อโกงประชาชน 

(10) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลาย 
(11) เป็นกรรมการหรือผู้จัดการของสหกรณ์อ่ืน เว้นแต่เป็นกรรมการของชุมนุมสหกรณ์ที่สหกรณ์นั้น

เป็นสมาชิกอยู่ได้อีกไม่เกินหนึ่งแห่ง 
(12) เป็นกรรมการของสหกรณ์ซึ่งพ้นจากต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี หรือเป็นผุ้จัดการ

สหกรณ์ซ่ึงพ้นจากต าแหน่งกรรมการของสหกรณ์นั้นไม่เกินหนึ่งปี แล้วแต่กรณี 
(13) ผิดนัดช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยเกินกว่าเก้าสิบวันกับนิติบุคคลที่เป็นสมาชิกของบริษัทข้อมูล

เครดิตตามกฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจข้อมูลเครดิตในระยะเวลาสองปีก่อนวันที่ได้รับการ
เลือกตั้งเป็นกรรมการหรือวันที่ท าสัญญาจ้างเป็นผู้จัดการหรือในขณะที่ด ารงต าแหน่งนั้น 

1.3  คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  (ตามระเบียบสหกรณ์ฯ ว่าด้วย เจ้าหน้าที่ฯ หมวด 3 ข้อ 11. จ.) 

(1) ต้องมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาตรี หรือ 

(2) เคยด ารงต าแหน่งรองผู้จัดการมาแล้วไม่น้อยกว่า  1  ปี หรือผู้ช่วยผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อย
กว่า 3 ปี 

2. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือก 



3 
 

2.1  พิจารณาจากการน าเสนอวิสัยทัศน์และแผนการพัฒนาสหกรณ์ในระยะเวลา 3 ปี (15 นาที)  
2.2 พิจารณาจากประการณ์ในการท างาน ความรู้ความสามารถ และการสัมภาษณ์   

3. วัน เวลา สถานที่และวิธีการสมัคร 
รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 21 มิถุนายน - 5 กรกฎาคม 2567 เวลา 8.30-16.30 น. ณ ส านักงาน

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด  โดยยื่นใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน ภายในวันที ่ 8 
กรกฎาคม 2567 

5. การส่งเอกสาร และหลักฐาน ประกอบการคัดเลือก 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน จะต้องส่งเอกสารการแสดงวิสัยทัศน์

และแผนการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ในระยะเวลา 3 ปี  ภายในวันที่ 8 
กรกฎาคม 2567 จ านวน 5 ชุด 

6. วัน เวลา และสถานที่  ในการน าเสนอวิสัยทัศน์และแผนการพัฒนาสหกรณ์ 
ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน จะต้องน าเสนอวิสัยทัศน์และ

แผนการพัฒนาสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ในระยะเวลา 3 ปี  ต่อคณะกรรมการ
อ านวยการ ในวันที ่9 กรกฎาคม 2567 ณ ส านักงานสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 

7. ประกาศผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน 
ประกาศผลการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขัน ผู้ด ารงต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์ 

ภายในวันที ่15 กรกฎาคม 2567  
8. การรายงานตัว 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกหรือสอบคัดเลือกหรือสอบแข่งขั ในต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ ์  เข้ารายงาน
ตัว ภายในวันที่ 16 - 19 กรกฎาคม 2567 และเริ่มปฏิบัติงานในต าแหน่งผู้จัดการสหกรณ์  
ในวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 

9. อัตราค่าตอบแทน และการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

(1) อัตราค่าตอบแทนตามอัตราเดิมที่ได้รับจากสหกรณ์ 

(2) จะมีการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกๆ 1 ปี หรือตามที่คณะกรรมการด าเนินการก าหนด กรณีไม่
ผ่านการประเมินสหกรณ์สามารถบอกยกเลิกสัญญาโดยไม่ต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

(3) หากปรากฎว่าผู้สมัครหรือผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นผู้จัดการ ขาดคุณสมบัติหรือคุณสมบัติไม่ครบถ้วน 
หรือไม่ตรงตามที่ ได้รับรองไว้  หรือมีข้อความเป็นเท็จหรือปกปิดข้อเท็จจริงซึ่ งควรบอก
คณะกรรมการด าเนินการอาจพิจารณาตัดสิทธิผู้นั้นจากการเป็นผู้สมัคร และผู้นั้นไม่อาจเรียกร้อง
สิทธใดๆได้ หรืออาจบอกเลิกสัญญาได้ แต่ผู้ได้รับการคัดเลือกไม่มีสิทธิฟ้องเรียกค่าเสียหายหรือ
ค่าชดเชยใด ๆ ทั้งสิ้น ทั้งนี้ผู้สมัครหรือผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ตกลงยอมรับในผลการติดสินของ
คณะกรรมการด าเนินการ โดยถือว่าเป็นที่สุด 

10. เอกสารประกอบการยื่นใบสมัคร 
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(1) ใบสมัครตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

(2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ขนาด  3 x 4 นิ้ว จ านวน 2 รูป 

(3) หลักฐานแสดงวุฒกิารศึกษา ตามคุณสมบัติเฉพาะที่ก าหนดพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

(4) หลักฐานแสดงการรับรองว่าปฏิบัติงานในต าแหน่งรองผู้จัดการสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี หรือ
ผู้ช่วยผู้จัดการในสหกรณ์มาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี  

(5) ส าเนาบัตรประชาชนและส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ชุด 
11. หลักประกันการปฏิบัติงาน 

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก ในต าแหน่งผู้จัดการ ต้องน าหลักประกันการท างานหรือประกันความ
เสียหายในการท างาน ไม่เกินหกสิบเท่าของอัตราค่าจ้างรายวันโดยเฉลี่ยที่ลูกจ้างได้รับ มาค้ าประกันความ
เสียหายใด ๆ อันอาจเกิดข้ึนเนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ของผู้รับจ้าง 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที่  21 มิถุนายน พ.ศ. 2567 
 
 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 
ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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