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ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
ว่าด้วยสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2569 

*************** 
          เพ่ือเป็นการตอบแทนสมาชิกผู้ที่อยู่ในภาวะทุพพลภาพ เกษียณอายุราชการ เกษียณอายุการท างาน 
เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด ลาออกจากราชการ ลาออกจากงานประจ า หรือลาออกจากการเป็นสมาชิก
สหกรณ์ โดยตลอดระยะเวลาแห่งการเป็นสมาชิกได้แสดงตนให้เห็นถึงการเป็นผู้มีอุดมการณ์ และมีความศรัทธา
ในสหกรณ์ โดยได้น าเงินมาลงทุนกับสหกรณ์เป็นเวลานาน ท าให้สหกรณ์มีความเจริญก้าวหน้าและมั่นคงมาจนถึง
ปัจจุบัน  
           อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75(14) และข้อ 114(13) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จ ากัด พ.ศ. 2568 ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 16/2569 เมื่อวันที่ 28  สิงหาคม 
2569 ได้มีมติก าหนดระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการบ าเหน็จสมาชกิ     พ.ศ. 
2569 ดังต่อไปนี้ 
          ข้อ 1.  ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการ
บ าเหน็จสมาชิก พ.ศ. 2569” 
           ข้อ 2. ระเบยีบนี้ให้ใชบ้ังคับตั้งแต่วันที่ 1 ตลุาคม พ.ศ. 2569 เปน็ต้นไป 
          ข้อ 3. ให้ยกเลิกระเบียบสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด ว่าด้วยสวัสดิการบ าเหน็จสมาชิก 
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 และบรรดาระเบียบ ค าสั่ง ประกาศ มติ หรือข้อตกลงอ่ืนใดซึ่งขัด
หรือแย้งกับระเบียบนี้ ให้ใช้ระเบียบนี้แทน 
          ข้อ 4.  ในระเบียบนี้  

“สหกรณ์” หมายความว่า สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“สมาชิก” หมายความว่า สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“คณะกรรมการด าเนินการ” หมายความว่า คณะกรรมการด าเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ประธานกรรมการ” หมายความว่า ประธานกรรมการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“ผู้จัดการ” หมายความว่า ผู้จัดการสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
“สวัสดิการบ าเหน็จ” หมายความว่า เงินตอบแทนที่สหกรณ์จ่ายให้สมาชิก 

          ข้อ 5.  สวัสดิการบ าเหน็จให้ใช้จากงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 ข้อ 6.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิรับสวัสดิการบ าเหน็จ เป็นดังนี้ 

(1)  ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง 
(2)  ลาออกจากราชการ หรือลาออกจากงานประจ า ซึ่งเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี 
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(3)  ลาออกจากการเป็นสมาชิกซึ่งเป็นสมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี 
(4)  เกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุการท างาน หรือเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด ซึ่งเป็น 

สมาชิกติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี 
          ข้อ 7. วิธีค านวณสวัสดิการบ าเหน็จ ให้น าอายุการเป็นสมาชิก (ปี) คูณด้วย 900.- บาท โดยให้นับอายุการ
เป็นสมาชิกเป็นปี เศษของปีให้นับเป็น 1 ปี 
          ข้อ 8.  ให้สมาชิกมีสิทธิรับสวัสดิการบ าเหน็จเพียงข้อใดข้อหนึ่ง และให้สมาชิกผู้มีสิทธิขอรับสวัสดิการ
บ าเหน็จพร้อมแนบเอกสารและหลักฐานอ่ืนใดที่จ าเป็นต่อสหกรณ์ในกรณีต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 

(1)  กรณีทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง เอกสารประกอบเป็น ดังนี้  
 -  ค าขอรับสวัสดิการบ าเหน็จตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 

-  ค ารับรองของแพทย์ซึ่งวินิจฉัยว่าทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง 
   -  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 

 -  ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารไทยพาณิชย์ จ านวน 1 ฉบับ 
(2)  กรณีลาออกจากราชการ ลาออกจากงานประจ า หรือเกษียณอายุราชการก่อนก าหนด เอกสาร 

  ประกอบเป็นดังนี้ 
-  ค าขอรับสวัสดิการบ าเหน็จตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
-  ส าเนาค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากราชการ ส าเนาค าสั่งอนุญาตให้ลาออกจากงานประจ า หรือ 

อนุญาตให้เกษียณอายุราชการก่อนก าหนด จ านวน 1 ฉบับ 
-  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
-  ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารไทยพาณิชย์ จ านวน 1 ฉบับ 

(3)  กรณีลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ เอกสารประกอบเป็นดังนี้ 
-  ค าขอรับสวัสดิการบ าเหน็จตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
-  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
-  ส าเนาสมุดบัญชีเงินฝากธนาคารไทยพาณิชย์ จ านวน 1 ฉบับ 

(4)  กรณีเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุการท างาน เอกสารประกอบเป็นดังนี้ 
-  ค าขอรับสวัสดิการบ าเหน็จตามแบบที่สหกรณ์ก าหนด 
-  ส าเนาค าสั่งเกษียณอายุราชการ ส าเนาค าสั่งเกษียณอายุการท างาน หรือส าเนาค าสั่ง 

อนุญาตให้ลาออกจากราชการ จ านวน 1 ฉบับ 
          ข้อ 9.  สวัสดิการบ าเหน็จนี้สหกรณ์จะจ่ายให้สิ้นสุดเป็นปี ๆ ไป เมื่อถึงวันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์แล้ว 
หากสมาชิกยังไม่มารับสวัสดิการบ าเหน็จให้ถือว่าสละสิทธิ   
           ข้อ 10.  กรณีสมาชิกผู้มีสิทธิได้รับสวัสดิการบ าเหน็จ มีหนี้คงเหลือกับสหกรณ์ให้สหกรณ์น าเงินสวัสดิการ
บ าเหน็จที่สมาชิกพึงได้รับ หักช าระหนี้ทั้งหมดที่มีอยู่กับสหกรณ์ก่อน และหากมีเงินเหลือภายหลังการช าระหนี้ จึงจ่ายเงิน
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ส่วนที่เหลือให้แก่สมาชิก ยกเว้น สมาชิกผู้ที่มีหุ้นมากกว่ายอดหนี้คงเหลือ สหกรณ์จะไม่น าเงินสวัสดิการบ าเหน็จไปหัก
ช าระหนี้ และให้สมาชิกได้รับเงินสวัสดิการบ าเหน็จเต็มจ านวนตามสิทธิ 

บทเฉพาะกาล 
          ข้อ 11. กรณีท่ีสมาชิกลาออกจากราชการเพ่ือเปลี่ยนสถานภาพจากข้าราชการ หรือลูกจ้างประจ าไปเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแก่น สหกรณ์จะจ่ายเงินสวัสดิการบ าเหน็จให้เมื่อสมาชิกลาออกจากการเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแก่น หรือลาออกจากการเป็นสมาชิกสหกรณ์ โดยจ่ายให้แก่สมาชิกที่มีอายุการเป็นสมาชิก
ติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 20 ปี และการนับอายุการเป็นสมาชิกให้นับต่อเนื่อง 
          ข้อ 12. ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม
ระเบียบนี้ให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้มีอ านาจวินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดให้ถือเป็นที่สุด 

          ประกาศ ณ วันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2569 
 

 
(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 

ประธานคณะกรรมการด าเนินการ 
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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