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 Khon Kaen University Savings and Credit Cooperative Limited 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลยัขอนแก่น จ ากดั

จ ากัด 
 

ประกาศสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
ฉบับท่ี  5/2569 

เรื่องจรรยาบรรณกรรมการด าเนินการ เจา้หน้าที่สหกรณ์ และสมาชิก 

**********     
ตามกฎกระทรวงว่าด้วยการด าเนินงานและการก ากับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเนี่ยน 

พ.ศ. 2564 หมวด 2 ข้อ 5(2) ก าหนดให้สหกรณ์จัดให้มีข้อก าหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของกรรมการ  ผู้จัดการ และ
เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และเพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินงานของสหกรณ์และเป็นไปตามกฎกระทรวงที่ก าหนดไว้ 
ตลอดจนให้การด าเนินงานของสหกรณด์ าเนินไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส และบังเกิดผลดี  

อาศัยอ านาจตามความในข้อ 75(14) แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด พ.ศ. 2568 
ประกอบกับมติที่ประชุมคณะกรรมการด าเนินการ ชุดที่ 47 ครั้งที่ 3/2569 เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2569 มีมติให้
ออกประกาศจรรยาบรรณกรรมการด าเนินการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิก  ดังนี้  
  จรรยาบรรณของกรรมการด าเนินการ 

1. มุ่งม่ัน และอุทิศตน เพ่ือพัฒนาการบริหารงานของสหกรณ์ให้ก้าวหน้า ด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์ และ
สุจริต โดยยึดมั่น อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 

2. พึงปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด รวมถึงยึดหลัก
จริยธรรมอันดีงามและวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร 

3. มุ่งม่ันพัฒนาความรู้ ศักยภาพของตนและเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์อย่างจริงจัง เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานในสหกรณ ์

4. ก ากับ ดูแลการจัดการสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยไม่แทรกแซงสายการบังคับบัญชา 
แต่จะสร้างความยุติธรรมแก่เจ้าหน้าที่สหกรณ์ในการปฏิบัติงาน 

5. พึงดูแล ใช้ รักษาทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวมไม่อาศัยหรือยอมให้
ผู้อื่นอาศัยต าแหน่ง หน้าที่ ในสหกรณ์เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ส่วนตน ญาติ พวกพ้อง 

6. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจส่วนตนที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนกับสหกรณ์ และเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนที่มี
ในองค์กร หรือธุรกรรมใดที่ขัดกับประโยชน์ของสหกรณ์ 

7. ละเว้นการให้สัญญาต่างตอบแทนแก่บุคคล องค์กร เพ่ือให้ได้มาซึ่งต าแหน่งผลประโยชน์ของตน 
8. พึงรักษา ปกป้องผลประโยชน์ของสมาชิกโดยรวม และตัดสินใจบนพ้ืนฐานประโยชน์สมาชิกอย่าง

เป็นธรรม 
9. ไม่น าเอาทรัพย์สิน อุปกรณ์ เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนและพวกพ้อง และไม่

กระท าการใดอันเป็นปฏิปักษ์ และเป็นคู่แข่งขันต่อการด าเนินงานของสหกรณ์ 
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จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
1. พึงปฏิบัติตามนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าสั่งของสหกรณ์และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

อย่างเคร่งครัด ภายใต้อุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
2. พึงให้บริการแก่สมาชิกและผู้ใช้บริการด้วยความเต็มใจ และประทับใจ 
3. พึงรักษาข้อมูลส่วนตัวของสมาชิกเป็นความลับและไม่น าไปแสวงหาประโยชน์เพื่อตนและพวก 
4. ให้บริการแก่สมาชิกอย่างเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติต่อผู้ใดผู้หนึ่งเป็นการเฉพาะ 
5. พัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6. พึงรักษาและใช้ประโยชน์จากทรัพย์สิน อุปกรณ์ของสหกรณ์อย่างประหยัด คุ้มค่ามากที่สุด รวมถึงไม่

น าเอาไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตน 
7. พึงรักษาและเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างเจ้าหน้าที่สหกรณ์และหลีกเลี่ยงการสร้างความขัดแย้ง 

ปัญหาหรือการกระท าอันเป็นการสร้างความแตกแยก 
8. พึงให้ข่าวสารการด าเนินงานสหกรณ์ท่ีเป็นประโยชน์แก่สมาชิกในทุกโอกาสที่เอ้ืออ านวย ขณะเดียวกัน

ก็รับฟังปัญหา ความต้องการของสมาชิกเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานในโอกาสต่อไป 
9. พึงละเว้นการรับทรัพย์สิน ประโยชน์อื่นใดจากสมาชิก หรือบุคคลภายนอกเพ่ือแสวงหาประโยชน์ส่วนตน

หรือพวกพ้องอย่างมีศักดิ์ศรี 
10. หลีกเลี่ยงการท าธุรกิจที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน เป็นคู่แข่งขัน หรือปฏิปักษ์กับสหกรณ์ 

จรรยาบรรณของสมาชิก 
1. มุ่งม่ันและอุทิศตนเพ่ือพัฒนาให้สหกรณ์ก้าวหน้า โดยยึดมั่นอุดมการณ์ หลักการและวิธีการสหกรณ์ 
2. ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ และมติของสหกรณ์อย่างเคร่งครัด 
3. สอดส่อง ดูแล และส่งเสริม สนับสนุนกิจการของสหกรณ์เพ่ือให้สหกรณ์เป็นองค์กรที่เข้มแข็ง 
4. ร่วมท าธุรกิจของสหกรณ์ในฐานะเจ้าของสหกรณ์ 
5. ร่วมมือกับคณะกรรมการด าเนินการของสหกรณ์ พัฒนาสหกรณ์ให้เจริญรุ่งเรืองมั่นคง 
6. มุ่งม่ัน ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การบังคับใช้ 
1.คณะกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิกทุกคนต้องประพฤติปฏิบัติ และ วาง

ตนอยู่ในกรอบจรรยาบรรณที่ก าหนดไว้ ทั้งนี้ให้ประธานกรรมการ ท าหน้าที่ก ากับดูแลการประพฤติปฏิบัติของ
กรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิก ให้เป็นไปตามประกาศนี้ 

2. กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีกรรมการด าเนินการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าที่สหกรณ์ และสมาชิก 
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจรรยาบรรณตามประกาศนี้ ให้ยื่นเรื่องต่อประธานกรรมการเพ่ือ พิจารณาด าเนินการ เมื่อ
ประธานกรรมการได้รับเรื่องร้องเรียนแล้วให้ด าเนินการตามระเบียบสหกรณ์ว่าด้วยการตรวจสอบและแก้ไขปัญหา
ข้อร้องเรียนของสหกรณ์ การด าเนินการสอบสวนให้เป็นไปตามระเบียบสหกรณ์ก าหนด 
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สหกรณม์ั่นคง สมาชิกมั่งคั่ง สังคมยั่งยืน 

@coopkku 
www.coopkku.com สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแกน่ จ ากัด 

094-2953331, 083–1422699, 089–6224432, 095-6604069  
043-009700 ภายใน 44301 – 44329  โทรสาร 043-202422 

123 หมู่ 16 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น จังหวัดขอนแก่น 40002 
 

coopkku@gmail.com 

ขั้นตอนการลงโทษ 
1.การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจรรยาบรรณตามประกาศนี้  ในกรณีที่มิใช่เป็นความผิดทางวินัย หรือ

ความผิดทางอาญา ให้ด าเนินการตามสมควรแก่กรณี เพ่ือให้มีการแก้ไขหรือด าเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน หรือ  
สั่งการให้ผู้ฝ่าฝืนปรับปรุงตนเอง หรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

2. การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนจรรยาบรรณตามประกาศนี้ ในกรณีที่เป็นความผิดทางวินัยหรือความผิด
ทางอาญา ให้ด าเนินการตามข้อบังคับและระเบียบของสหกรณ์ 

3. กรณีเกิดปัญหาในการตีความหรือการด าเนินการ ให้ประธานกรรมการรักษาการให้เป็นไปตาม
ประกาศนี้ ในกรณีมีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติให้คณะกรรมการด าเนินการเป็นผู้วินิจฉัยชี้ขาด และค าวินิจฉัยชี้ขาดนั้น
ให้ถือเป็นที่สุด 

 
ประกาศ ณ  วันที่  16 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2569 
 
 

(รองศาสตราจารย์ น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ ากัด 
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