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แผนยุทธศาสตรการบริหารสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 

(ปบัญชี 2568 - 2571) 

วิสัยทัศน : สหกรณมั่นคง สมาชิกมั่งค่ัง สังคมย่ังยืน 

พันธกิจ : 1.สหกรณท่ีมีความมั่นคง มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล  

   2.สหกรณท่ีสงเสริมและยกระดับการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

   3.สหกรณท่ีสงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของสังคมเพื่อความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร: ประกอบดวย 3 ประเด็นยุทธศาสตร คือ 

  ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1. สรางสหกรณใหมั่นคง มีประสทิธิภาพ เนนการบริหารงานดวยเทคโนโลยีดิจิทัล และมีธรรมาภิบาล 

  กลยุทธท่ี 1. สรางสหกรณใหมั่นคงในทางเศรษฐกิจ   

กลยุทธท่ี 2. พัฒนาคณะกรรมการดำเนนิการ ผูตรวจสอบกิจการ เจาหนาท่ี และสมาชิกอยางตอเนื่อง                             

กลยุทธท่ี 3. นำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารงาน   

กลยุทธท่ี 4. การดำเนินงานใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ และจรรยาบรรณอยางเครงครัด 

กลยุทธท่ี 5. การเพิ่มเครือขายความรวมมืออยางตอเนื่อง                                           

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2. สหกรณที่สงเสริมและยกระดับการจัดสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

  กลยุทธท่ี 1. ปรับปรุงยกระดับระบบสวัสดิการใหกับสมาชิก 

 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3. สหกรณที่สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของสงัคมเพ่ือความย่ังยืน 

   กลยุทธท่ี 1. สงเสริมสนับสนุนความเขมแข็งของสังคมเพื่อความยั่งยืน    

คานิยมองคกร : โปรงใส ตรวจสอบได  

สมรรถนะหลัก : ใหบริการสมาชิกจนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ประเด็นยุทธศาสตร/วัตถุประสงค/กลยุทธ/ผลสัมฤทธ์ิที่สำคัญ/คาเปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค 

(Objectives) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 

(Key Result) 

ขอมูล 

ป 

2566 

คาเปาหมาย (Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

    

1.สรางสหกรณใหมั่นคง 

มีประสิทธิภาพ เนนการ

บริหารงานดวย

เทคโนโลยีดิจิทัล และมี

ธรรมาภบิาล 

1.สรางสหกรณใหมั่นคง

ในทางเศรษฐกิจ   

1.เพิ่มจำนวนสมาชิก/ลดการ

ลาออก 

2.สงเสริมระดมการออม/ฝาก

เงิน 

3.ลดโอกาสในการเกดิหนี้

เสีย/มีกระบวนการติดตามหนี้

ท่ีมีประสิทธิภาพ 

1.จำนวนสมาชิก (คน) 8,566 8,600 8,702 8,800 8,900 9,000 9,100 

2.ทุนเรือนหุน (ลานบาท) 2,312 2,450 2,439 2,600 2,750 2,900 3,050 

3.เงินรับฝาก (ลานบาท) 2,639 2,700 2,643 2,750 2,800 2,850 2,900 

4.เงินใหสมาชิกกูยืม (ลานบาท) 4,463 4,600 4,701 4,800 5,000 5,200 5,400 

5.กำไรสุทธิรายป (ลานบาท) 134 140 131 135 140 145 150 

6.สินทรัพยรวม (ลานบาท) 5,408 5,600 5,557 5,600 5,700 5,800 5,900 

  7.ทุนสำรองของสหกรณ (ลานบาท) 256 270 270 280 290 300 310 

  8.หนี้สงสัยจะสูญ (ลานบาท) 52 47 134 125 115 105 95 

2.พัฒนาคณะกรรมการ

ดำเนินการ ผูตรวจสอบ

กิจการ เจาหนาท่ี และ

สมาชิกอยางตอเนื่อง 

1.จัดอบรมทักษะท่ีเกี่ยวของ

กับการดำเนินงานของ

สหกรณ 

2.พัฒนาความรูความเขาใจ

ดานสหกรณใหกับสมาชิก 

1.คณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบ

กิจการ เจาหนาท่ี ท่ีเขารับการอบรม/สัมมนา

เพื่อยกระดับการปฏิบัตงิาน (รอยละ) 

98 100 100 100 100 100 100 

2.จำนวนโครงการท่ีจัดอบรมใหกรรมการ 

 ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี 

(โครงการ) 

1 3 4 4 5 6 7 

3.จำนวนโครงการท่ีจัดอบรม/สมาชิก  

ใหมีความรูความเขาใจในระบบสหกรณ  

(โครงการ) 

1 3 1 3 3 3 3 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค 

(Objectives) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 

(Key Result) 

ขอมูล 

ป 

2566 

คาเปาหมาย (Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

    

4.ระดับความพึงพอใจของสมาชิกท่ีเขารวม

กิจกรรม (รอยละ)  

80 83 85 86 89 92 95 

 3.นำเทคโนโลยีดิจิทัลมา

ใชในการบริหารงาน 

1.จัดสรรงบประมาณในการ

จัดซ้ือจัดจางระบบดิจิทัลมา

ใชในการบริหารงาน 

2.พัฒนาทักษะดานดิจิทัล

ใหกับเจาหนาท่ีอยางตอเนือ่ง 

1.จำนวนระบบ digital work flow /    

ของสหกรณ (จำนวนระบบ) 

8 9 9 10 10 10 10 

4.มีการดำเนนิงานให

เปนไปตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณอยาง

เครงครัด 

1.ใหความรูทางดานกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ และ

จรรยาบรรณในการเปน

คณะกรรมการดำเนินการ  

ผูตรวจสอบกิจ และเจาหนาท่ี 

1.การถูกรองเรียนของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และ

เจาหนาท่ีในการปฏิบัติงาน (คร้ัง)  

(ท้ังดวยวาจาและลายลักษณอักษร) 

NA 0 0 0 0 0 0 

2.การทุจริตทางการเงิน (คร้ัง) 0 0 0 0 0 0 0 

5.มีการเพิ่มเครือขาย

ความรวมมืออยาง

ตอเนื่อง 

1.แสวงหาเครือขายความ

รวมมือใหมากข้ึน เพือ่

ประโยชนในทางเศรษฐกิจ

และการบริหารงาน 

1.จำนวนองคกร/หนวยงานท่ีมีความ

รวมมือกับสหกรณ 

21 23 25 25 27 29 31 

2.จำนวนเงินนำฝากท่ีสหกรณอืน่  

(ลานบาท) 

846 900 586 600 700 800 900 

2.สหกรณท่ีสงเสริม

และยกระดับการจัด

1.เพื่อปรับปรุงและ

ยกระดับระบบ

สวัสดิการใหกับสมาชิก 

1.ยกระดับระบบสวัสดิการ

ใหกับสมาชิก 

1.จำนวนสมาชิกท่ีไดรับสวัสดิการ (คน) 2,261 2,300 2,303 2,400 2,500 2,600 2,700 

2.งบประมาณดานสวัสดิการสมาชิก  

(ลานบาท) 

15.86 16 21 22 23 24 25 
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ประเด็นยุทธศาสตร 

(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค 

(Objectives) 

กลยุทธ 

(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 

(Key Result) 

ขอมูล 

ป 

2566 

คาเปาหมาย (Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

คา

เปาหมาย 

ผลการ

ดำเนินงาน 

    

สวัสดิการเพื่อคุณภาพ

ชีวิตของสมาชิก 

3.จำนวนโครงการท่ีจัดอบรมใหสมาชิก

(โครงการ) 

1 3 3 3 3 3 3 

3.สหกรณท่ีสงเสริม

สนับสนุนความเขมแข็ง

ของสังคมเพื่อความ

ยั่งยืน 

1.สงเสริมสนับสนุน

ความเขมแข็งของสังคม

เพื่อความย่ังยืน 

1.สงเสริมสนับสนุนความ

เขมแข็งของสังคม 

เพื่อความย่ังยืน 

1.จำนวนโครงการท่ีสหกรณสนับสนุน

งบประมาณเพื่อประโยชนของสังคม 

(โครงการ) 

33 34 57 60 65 70 75 

2.จำนวนงบประมาณท่ีสนับสนุนเพื่อ

ประโยชนของสังคม (บาท) 

250,0

00 

260,000 199,209 200,000 210,000 220,000 230,000 

3.จำนวนโครงการท่ีสหกรณเขารวมเพื่อ

ประโยชนของสังคม (โครงการ) 

3 3 4 4 4 4 4 

 


