
1 
 

รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2565 
วันเสารท่ี 28 มกราคม 2566 

ณ หองประชุมพีรสิทธิ์ คำนวณศิลป วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 
------------------------ 

ผูมาประชุม   

1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด จำนวน 7,004 คน จากสมาชิกผูมีสิทธิ์  

เขารวมประชุม จำนวน 7,901 คน 

 2.  รศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน  ประธานคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 43   

 3   ผศ.ดร.ชูศักดิ์  พูนสวัสดิ์ รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 

 4   นายบัญชา  พระพล  รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

 5.  นายแดน  แสนมี  กรรมการและเหรัญญิก 

 6.  รศ.ดร.มนตร ี  บุญเสนอ กรรมการ 

 7.  รศ.สุธา     ภูสิทธิศักดิ์ กรรมการ 

 8.  นายสมเกียรติ  แพทยประดิษฐ กรรมการ 

 9.  นางนิลมัย  ศรีวิไลลักษณ กรรมการ 

 10.  นางสาวจุรีพร  อุนบุญเรือง กรรมการ 

 11.  นางจุฬารักษ  ขันทะชา กรรมการ 

 12.  นายศิริพร  ศรีอุน  กรรมการ 

 13.  นายวิศิษฎ  บุญสุชาติ กรรมการ 

 14.  นางสกาวรัตน  สุขโข  กรรมการ 

 15.  นายปญญา  คนล้ำ  กรรมการ 

 16.  รศ.วิภาพร  วรหาญ  กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. รศ.นพ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  

2. นายเวฬุวัน  จันทศิลป ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1  

3. ส.อ.เสาวศักดิ์  ชินโชติกร เจาพนักงานสงเสริมสหกรณอาวุโส  

4. นางสาวเอ้ืออารี  บุญรักษ  เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ชำนาญงาน 

5. รศ.อัมพน  หอนาค  ผูตรวจสอบกิจการ 

6. นางสาวมารศรี  เตียสวัสดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ 

7. นายวันชัย    เลิศบุษยมาศ ผูสอบบัญชี 

8. นางศิรดา  บุบผา  ผูจัดการ 

9. นางสุทธิกานต  ธรรมวงษ รองผูจัดการ 

10. นางพานิช  โคตรพันธ ผูชวยผูจัดการฝายธุรการ 

เอกสารประกอบการประชมุ 

ระเบียบวาระท่ี 2 

 



2 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.00  น. 

เม่ือท่ีประชุมครบองคประชุม รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน กลาวเปด

ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565  ความวา ในนามมหาวิทยาลัยขอนแกน รูสึกเปนเกียรติอยางยิ่งที่ไดรับเชิญมา

เปนประธานเปดการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ในวันนี้ จากการรายงานของทานประธานกรรมการได

รายงานใหทราบนั้น จะเห็นไดวาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ของเราเปนองคกรที่มีขนาด

ใหญ มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ดำเนินธุรกิจมายางเขาปที่ 46 แลว การจัดลำดับสหกรณอยูในกลุมสหกรณ

ขนาดใหญ และยังเปนองคกรที่จัดสวัสดิการสวนหนึ่งใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามระเบียบ

สำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ บริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามหลักการ และอุดมการณ

ของสหกรณ คือการชวยเหลือตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมแสวงหาผลกำไรเปนหลัก การดำเนินงาน

ไดมีการกำหนดนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับสมาชิก ซึ่งผลการ

ดำเนินงานในรอบป 2565 นี้ ถือวาเปนผลการดำเนินงานที่นาพอใจ มีผลกำไรสุทธิ จำนวน 139.56 ลานบาท

เศษ สงผลใหมีการจัดสรรเงินปนผลในป 2565 รอยละ 5.05 บาท รวมเปนเงิน 105.10 ลานบาทเศษ  และเงิน

เฉลี่ยคืนรอยละ 7.50 บาท รวมเปนเงิน 15.03 ลานบาทเศษ ซึ่งมากกวาในปที่ผานๆ กลับคืนสูสมาชิกผูเปน

เจาของสหกรณ และขอสนับสนุนการดำเนินงานและกิจกรรมที่เปนประโยชนของสหกรณ ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตั้งไว มีความรอบคอบ รัดกุม โปรงใส สามารถตรวจสอบได ในการบรหิารจัดการสหกรณ ซ่ึงเปน

ของสมาชิกทุกคน  ขอใหการประชุมในวันนี้ดำเนินไปดวยความราบรื่น บรรลุตามวัตถุประสงค ถอยทีถอย

อาศัยและนึกถึงผลประโยชนของสวนรวมเปนที่ตั้ง    เพื่อองคกรของพวกเราจะไดมีความเจริญและมั่นคงและ

เปนท่ีพ่ึงของพวกเราตลอดไป 

 บัดนี้ไดเวลาอันสมควรแลว กระผมใครขอเปดการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ของสหกรณออม

ทรัพยมหาวิยาลัยขอนแกน จำกัด  

ภายหลังพิธีเปด รศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน  ประธานที่ประชุม กลาวขอบคุณประธานในพิธี ตัวแทนสหกรณ

จังหวัด ตัวแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณขอนแกน และสมาชิกผูเขารวมประชุมทุกทาน พรอมดำเนินการประชุม

ตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้  

ระเบียบวาระท่ี  1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 1.1 เจาหนาท่ีดีเดน ประจำป 2565 

              ประธานมอบให ผศ.ดร.ชูศักดิ์ พูนสวัสดิ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 แจงใหที่ประชุมทราบ 

ความวา ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 และเจาหนาที่ไดทำการคัดเลือกเจาหนาที่ดีเดน ประจำป 

2565 คือ นางศิรดา  บุบผา ตำแหนงผูจัดการ ซึ่งทำงานที่สหกรณมา 33 ป และในปนี้จะเกษียณอายุการ

ทำงาน โดยมีคุณสมบัติดังนี้  

(1) การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและ

เปนท่ียอมรับของบคุคลในหนวยงาน ในองคกรและสงัคม ประกอบดวยคุณธรรมควรแกการยกยอง มีความขยัน 

หม่ันเพียร และมีความรับผิดชอบ  

(2) การครองคน หมายถึง เปนบุคคลท่ีไดรับการยอมรับ ยกยองจากสังคมและเพ่ือนรวมงานอยาง 

เปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอื่น สามารถจูงใจใหเกิดการยอมรับ

และใหความรวมมือ 
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              (3)  การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่สม่ำเสมอ เต็มใจ มี

จิตมุงผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอองคกร มีความสามารถ

ปฏิบัติงานในหนาท่ีและงานท่ีไดรับมอบหมายอยางดี 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 1.2 รายงานผลการดำเนินคดีของสหกรณ ประจำป 2565 

ประธานมอบให นางศิรดา  บุบผา ผูจัดการ แจงใหท่ีประชุมทราบถึงผลการดำเนินคดีตางๆ ของ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ในรอบป 2565 ดังนี้ 

     1.2.1  คดีแพง สหกรณฟองสมาชิกท่ีผิดนัดชำระหนี้ (ขาดสงชำระหนี้เกิน 3 เดือนข้ึนไป) แบงเปนคดี
หมายเลขแดง 6 คดี   
 1.2.2  คดีอาญา สหกรณฟองผูที่ทำใหสหกรณเสียหายเปนคดีหมายเลขแดง 1 คดี ศาลจำหนายคดี

ชั่วคราว โดยออกหมายจับจำเลยท่ี 1 และถอนฟองจำเลยท่ี 2  จำนวน  1 คดี 
 1.2.3  การบังคับคดี (คดีแพง) คดีผิดนัดชำระหนี้ ท่ีมีการสืบทรัพยบังคับคดี และเจาพนักงานบังคับ
คดีประกาศขายทอดตลาดทรัพย เปนคดีหมายเลขแดง จำนวน 49 คดี 

             1.2.4  คดีท่ีสหกรณถูกฟองรองดำเนินคดี  
             (1) คดีถึงท่ีสุดศาลฎีกาให สอ.มข.ชดใชคาเสียหาย จำนวน 1 คดี 

                 อดีตสมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกทรัพยคืน คดีหมายเลขดำที่ ผบ.

1744/2559 คดีหมายเลขแดงที่ ผบ.1227/2560 ทุนทรัพย  ที่ยื่นฟอง 1,339,987.83 บาท ศาลฎีกาพิพากษาให
สหกรณ (จำเลย) ชำระเงิน 667,500 บาท พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอป ของตนเงินดังกลาวนับแตวันฟอง
(ฟองวันท่ี 21 กันยายน 2559) จนถึงวันท่ี 10 เมษายน 2564 และดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5 ตอป ของตนเงินดังกลาว

นับแตวันที่ 11 เมษายน 2564 เปนตนไป คดีถึงที่สุดศาลฎีกา ที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งท่ี 
13/2565 เม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565  มีมติใหชดใชเงิน จำนวน 939,391.95 บาท  ตามคำพิพากษาของศาลฎีกา 

  (2)  คดีถึงท่ีสุดศาลอุทธรณ จำนวน 1 คดี 

               อดีตสมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกทรัพยคืน คดีหมายเลขดำท่ี 
ผบ.2099/2562 คดีหมายเลขแดงที่ ผบ.1445/2563  ทุนทรัพยที่ยื่นฟอง 942,322.50 บาท ศาลชั้นตนและ
ศาลอุทธรณยกฟองโจทก คดีถึงท่ีสุดศาลอุทธรณ 

  (3)  คดีอยูระหวางการพิจารณาคดีของศาลฎีกา จำนวน 1 คดี 
              สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกเงินคืน คดีหมายเลขดำที่ ผบ.

1682/2562 คดีหมายเลขแดงที่ ผบ.457/2563 ทุนทรัพยที่ยื ่นฟอง 2,778,000 บาท ศาลชั้นตนและศาล

อุทธรณยกฟองโจทก โจทกยื่นคำรองขอฎีกา คดีอยูระหวางการพิจารณาคดีของศาลฎีกา 
  (4)  คดีอยูระหวางการพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ จำนวน 3 คดี 

              (4.1) สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกเงินคืน คดีหมายเลขดำ ผบ.

1588/2563 คดีหมายเลขแดงที่ ผบ.730/2564 ทุนทรัพยที่ยื่นฟอง 1,038,468.75 บาท ศาลชั้นตนพิพากษา
ใหจำเลยชำระเงิน 627,000 บาท พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5 ตอปของตนเงินดังกลาวนับแตวันฟอง (ฟอง
วันที่ 18 กันยายน 2563) เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก... สหกรณจำเลยยื่นอุทธรณเมื่อวันที่ 11 

เมษายน 2565 คดีอยูระหวางการพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ 
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 (4.2) สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกทรัพยคืน คดีหมายเลขดำท่ี 

ผบ.1831/2563 คดีหมายเลขแดงที่ ผบ.257/2565 ทุนทรัพยที่ยื ่นฟอง 6,177,726.66 บาท ศาลชั้นตน

พิพากษาใหจำเลยชำระเงิน 1,885,315.25 บาท แกโจทก พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5 ตอปของตนเงิน

ดังกลาวนับแตวันฟอง (ฟองวันที่ 24 พฤศจิกายน 2563) เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก... สหกรณ

จำเลยยื่นอุทธรณเม่ือวันท่ี 27 กรกฎาคม 2565 คดีอยูระหวางการพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ 

     (4.3) สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลแขวงขอนแกนขอหาเรียกเงินคืน คดีหมายเลขดำที่ ผบ.

109/2565 คดีหมายเลขแดงที่ 376/2565 ทุนทรัพยที่ยื่นฟอง 230,250 บาท ศาลชั้นตนพิพากษาใหจำเลย

ชำระเงิน 112,300 บาท แกโจทก พรอมดอกเบี้ยอัตรารอยละ 5 ตอปของตนเงินดังกลาวนับแตวันฟอง (ฟอง

วันที่ 15 มีนาคม 2565) เปนตนไปจนกวาจะชำระเสร็จแกโจทก... สหกรณจำเลยยื่นอุทธรณเมื่อวันที่ 14 

พฤศจิกายน 2565 คดีอยูระหวางการพิจารณาคดีของศาลอุทธรณ 

(5)   คดีอยูระหวางศาลชั้นตนนัดฟงคำพิพากษา จำนวน 4 คดี 

              (5.1) สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกเงินคืน คดีหมายเลขดำท่ี ผบ.

49/2565 ทุนทรัพยที่ยื่นฟอง 861,000.00 บาท คดีอยูระหวางศาลชั้นตนนัดฟงคำพิพากษาวันที่ 12 มกราคม 

25665 เวลา 9.00 น.  

             (5.2) สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกเงินคืน คดีหมายเลขดำที่ ผบ.

767/2564 ทุนทรัพยท่ียื่นฟอง 1,050,000.00 บาท คดีอยูระหวางศาลชั้นตนนัดฟงคำพิพากษาวันท่ี 19 มกราคม 

2566 เวลา 9.00 น. 

             (5.3) อดีตสมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกเงินคืน คดีหมายเลขดำท่ี 

ผบ.65/2565 ทุนทรัพยที ่ยื ่นฟอง 491,062.00 บาท คดีอยู ระหวางศาลชั ้นตนนัดฟงคำพิพากษาวันที ่ 1 

กุมภาพันธ  2566 เวลา 13.30 น. 

        (6)   คดีอยูระหวางศาลนัดสืบพยานโจทก-จำเลย จำนวน 4 คดี 

             (6.1) สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกทรัพยคืน คดีหมายเลขดำท่ี 

ผบ.464/2565 ทุนทรัพยที ่ยื ่นฟอง 498,680 บาท คดีอยูระหวางศาลนัดสืบพยานโจทก-จำเลย วันที่ 16 

มกราคม 2566 เวลา 13.30 น. 

            (6.2) สมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเรียกทรัพยคืน คดีหมายเลขดำท่ี ผบ.

463/2565 ทุนทรัพยที่ยื่นฟอง 495,937 บาท คดีอยูระหวางศาลนัดสืบพยานโจทก-จำเลย วันที่ 23 มกราคม 

2566 เวลา 9.00 น. 

            (6.3) อดีตสมาชิก ยื ่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาติดตามเรียกเงินคืน คดี

หมายเลขดำที่ ผบ.269/2565 ทุนทรัพยที ่ยื ่นฟอง 1,501,900 บาท คดีอยูระหวางศาลนัดสืบพยานโจทก-

จำเลย วันท่ี 13 กุมภาพันธ 2566 เวลา 9.00 น. 

           (4.6). อดีตสมาชิก ยื่นฟองคดีตอศาลจังหวัดขอนแกน ขอหาเพิกถอนนิติกรรม ฉอฉล ผิด

สัญญา-ยกเลิกสัญญา คดีหมายเลขดำท่ี ผบ.587/2547 คดีหมายเลขแดงท่ี 193/2548 คดีไมมีทุนทรัพยที่ยื่น

ฟอง คดีอยูระหวางศาลนัดสืบพยานโจทก-จำเลย วันท่ี 7-8 มีนาคม 2566 เวลา 9.00 น. 

    รวมท้ังสิ้น 14 คดี เปนทุนทรัพยท่ีโจทกยื่นฟองสหกรณจำเลย จำนวน 15,801,242.74 บาท 
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สมาชิกอภิปราย 

    นายประมวล เปลี่ยนผึ้ง เลขที่สมาชิก 987 สอบถามเรื่องคดีความ สมาชิกกลุมที่ฟองสหกรณแลว

ชนะคดี สหกรณมีการอุทธรณคดีหรือไม และอยากทราบวาในแตละคดีมีคาใชจายเทาไหร ขอใหชี้แจงดวย  

    นายทวี พรมดี สมาชิกเลขที่ 12409 สอบถาม ความวา สมาชิกที่กูเงินจากสหกรณแลวไม

ชำระหนี้ สหกรณไดมีการฟองเรียกเงินคืนจากผูกูหรือไม เนื่องจากมีผูค้ำประกันไดรับความเดือดรอนมา

หารือ และสหกรณจะมีแนวทางเพื่อชวยเหลือสมาชิกผูค้ำประกันอยางไรบาง คดีที่สมาชิกฟองสหกรณ 

สหกรณมีโอกาสจะชนะคดีหรือไม   

    รศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน ประธานที่ประชุม แจงใหสมาชิกทราบ เกี่ยวกับคดีความที่เกิดขึ้นในสหกรณ 

จากการรายงานของผูจัดการ คดีความของสหกรณจะแพหรือชนะขอใหศาลเปนผูพิจารณา เพราะรายละเอยีด

ของแตละคดีไมเหมือนกัน ในฐานะที่เปนคณะกรรมการดำเนินการ จะตองดำเนินการคดีใหถึงที่สุด หาก

คณะกรรมการไมตอสูคดีอาจถูกกลาวหาวาละเวนไมปฏิบัติหนาท่ี    

    นางศิรดา บุบผา ผูจัดการ ชี้แจงเรื่องการจางทนายความคดีละ 30,000.-บาท ชั้นอุทธรณ คดีละ 

20,000.-บาท ชั ้นฏีกา คดีละ 10,000.-บาท พรอมรับขอเสนอแนะจากที ่ประชุมมอบใหคณะกรรมการ

ดำเนินการชุดใหมตอไป สวนชั้นฏีกาสหกรณใชทนายของสันนิบาตแหงประเทศไทย  และปจจุบันสหกรณใช

ทนายของสันนิบาตแหงประเทศไทยโดยไมมีคาใชจาย 

     นางมัลลิกา สันตะวงศ สมาชิกเลขที่ 12331 ขอใหสหกรณดำเนินการฟองเรียกเงินคืนจากผูกูดวย 

เนื่องจากตนเปนผูค้ำประกันไดรับความเดือดรอน การกูเงินของตนเองแตละครั้งตองทำบันทึกขอความเขาท่ี

ประชุมทุกครั้งท่ีมีการขอกูเงิน จึงขอใหสหกรณชวยเหลือดวย 

              มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบ และจะนำปญหาดังกลาวเพ่ือหาทางชวยเหลือสมาชิกตอไป 

 1.3  คาตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการและผูจัดการ ประจำป 2565 

ประธานมอบให นางศิรดา บุบผา ผูจัดการ รายงานคาตอบแทนคณะกรรมการดำเนินการ  

และผูจัดการ ประจำป 2565   ดังนี้ 

ที่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง คา 

เบ้ียประชุม 

คาเบ้ียเล้ียง 

พาหนะ 

เงิน 

โบนัส 

เงินเดือน รวม 

1 รศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน ประธาน 70,600.00 800.00 100,000.00 0 171,400.00 

2 ผศ.ดร.ชูศักด์ิ พูนสวัสด์ิ รองประธาน 64,400.00 6,000.00 100,000.00 0 170,400.00 

3 นายบัญชา  พระพล รองประธาน 63,400.00 800.00 100,000.00 0 164,200.00 

4 นายแดน  แสนมี เหรัญญิก 56,500.00 6,400.00 0 0 62,900.00 

5 รศ.ดร.มนตร ี บุญเสนอ ประธานศึกษา 77,600.00 4,800.00 100,000.00 0 182,400.00 

6 รศ.สุธา  ภูสิทธิศักด์ิ ประธานเงินกู 76,200.00 11,600.00 100,000.00 0 187,800.00 

7 นายศิริพร  ศรีอุน กรรมการ 58,400.00 6,400.00 100,000.00 0 164,800.00 

8 นายวิศิษฏ  บุญสุชาติ กรรมการ 64,900.00 4,000.00 100,000.00 0 168,900.00 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ตำแหนง คา 

เบ้ียประชุม 

คาเบ้ียเล้ียง 

พาหนะ 

เงิน 

โบนัส 

เงินเดือน รวม 

9 นางสกาวรัตน  สุขโข กรรมการ 60,400.00 8,000.00 100,000.00 0 168,400.00 

10 นางนิลมัย  ศรีวิไลลักษณ กรรมการ 69,700.00 11,600.00 100,000.00 0 181,300.00 

11 น.ส.จุรีพร  อุนบุญเรือง กรรมการ 68,100.00 4,400.00 100,000.00 0 172,500.00 

12 นายสมเกียรติ แพทยประดิษฐ กรรมการ 78,100.00 9,200.00 0 0 87,300.00 

13 นายปญญา  คนล้ำ กรรมการ 55,300.00 5,600.00 0 0 60,900.00 

14 นางจุฬารักษ  ขันทะชา กรรมการ 84,700.00 9,200.00 100,000.00 0 193,900.00 

15 รศ.วิภาพร  วรหาญ เลขานุการ 60,500.00 800.00 100,000.00 0 161,300.00 

16 นางศิรดา  บุบผา ผูจัดการ 34,100.00 14,800.00 44,632.00 905,604.00 1,032,710.49 

 รวมเปนเงินท้ังส้ิน  1,042,900.00 104,400.00 1,244,631.00 905,604.00 3,297,535.00 

หมายเหตุ  :  รศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน ไมรับเงินเงินโบนัส เงินคาเบี้ยประชุม และไดโอนเงินเขาทุนสำรอง 
                 ของสหกรณ จำนวน  125,300.00 บาท 
สมาชิกอภิปราย 
 นายรักษเกียรติ  กระแสร เลขที่สมาชิก 2415 กลาวขอบคุณ รศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน ประธาน
คณะกรรมการ ท่ีเสียสละเวลามาทำงานใหสหกรณโดยไมรับเงินคาตอบแทนและเงินโบนัส 
 นางกาญจนศรี  สิงหภู เลขที่สมาชิก 2173 เสนอใหลงรายละเอียดรายไดของกรรมการที่หมดวาระไป
แลวดวย สวนคนท่ีไมไดเงินโบนัสควรระบุรายละเอียดวาไมไดรับเพราะอะไร   
 มติที่ประชุม  หลังจากไดมีการอภิปรายแลวที่ประชุมมีมติรับทราบ พรอมรับขอเสนอแนะจาก
สมาชิกเพ่ือนำไปปรับปรุงตอไป   

ระเบียบวาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เม่ือวันเสารท่ี 29 มกราคม 2565 
    ประธานมอบให นายบัญชา พระพล รองประธานกรรมการ คนที่ 2  เสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงาน
การประชุมใหญสามัญประจำป 2564 เมื่อวันเสารที่ 29 มกราคม 2565 ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนา
ภิเษก  มหาวิทยาลัยขอนแกน และการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส ณ หองประชุมอเนกประสงค NK2217 
อาคารเรียนรวมและปฏิบัติการ 1 มหาวิทยาลัยขอนแกน วิทยาเขตหนองคาย ตามเอกสารประกอบการประชุม 
สมาชิกอภิปราย 
    ผศ.ดร.เทวัญ  เริ่มสูงเนิน เลขที่สมาชิก 9523 สอบถาม ตามท่ีตนไดสอบถามเรื่องการทุจริตของ
เจาหนาที่ แตไมมีบันทึกไวในรายงานการประชุม ดังนั้น จึงขอใหบันทึกในรายงานการประชุมดวย  และ
สอบถามเรื่องการจายเงินโบนัสของเจาหนาท่ี ซ่ึงตามระเบียบแลว “ใหคณะกรรมการดำเนินการกำหนดจำนวน
เงินโบนัสที่จะจายใหแกเจาหนาที่และลูกจางของสหกรณตามมติที่ประชุมใหญ โดยจายใหตามสวนแหงอัตรา
เงินเดือนของแตละคนอยางสูงไมเกิน 4 เทาของเงินเดือนซึ่งไดรับในเดือนสุดทายของปทางบัญชีนั้น” ซึ่งในป 
2564 ตามท่ีตนไดเสนอในท่ีประชุมใหญ เปนเงินโบนัสของกรรมการคนละไมเกิน 70,000.-บาท ท่ีเหลือใหเปน
ของเจาหนาท่ี นั้น คณะกรรมการดำเนินการไดปฏิบัติตามมติท่ีประชุมใหญ และระเบียบสหกรณหรือไม พรอม
เสนอใหคณะกรรมการจัดทำระเบียบวาดวยเงินโบนัสระหวางกรรมการและเจาหนาท่ีใหแยกกันอยางชัดเจน 



7 
 
    รศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน  ประธานที่ประชุม แจงใหสมาชิกทราบวา การจัดสรรเงินโบนัส ตามธรรม
เนียมท่ีปฏิบัติกันมาท่ีประชุมใหญมีมติอนุมัติแลว คณะกรรมการจะนำมาจัดสรรระหวางกรรมการกับเจาหนาท่ี
จำนวนเงินตามท่ีท่ีประชุมใหญมีมติอนุมัติ สวนที่สมาชิกเสนอการจัดสรรโบนัสในป 2564 เปนเพียงความ
คิดเห็นของสมาชิก ไมไดเปนมติของท่ีประชุมใหญ 
      นายทวี พรมดี สมาชิกเลขที่ 12409 แจงใหที่ประชุมทราบ ความวา เนื่องจากการบริหารงานของ
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 ยังมีขอบกพรองที่ตองปรับปรุงและแกไข และไมเห็นดวยกับการ
ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 และในวันนี้จะสงหนังสือผานสหกรณจังหวัด ให
คณะกรรมการดำเนินการหยุดปฏิบัติหนาท่ี   
    นางกาญจนศรี  สิงหภู เลขที่สมาชิก 2173 เสนอ การจดรายงานการประชุม หากเลขานุการไมได
เปนผูจดบันทึกรายงานการประชุม ขอใหเพ่ิม ผูตรวจสอบรายงานการประชุมดวย  
    แกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 
    แกไข “นางกาญนจศรี สิงหภู สมาชิกเลขท่ี 1273” แกไขเปน “นางกาญจนศรี สิงหภู สมาชิกเลขท่ี 2173” 
    หนา 27 “รองประธานกรรมการ คนท่ี 1” แกไขเปน “รองประธานกรรมการ คนท่ี 2” 
    หนา 35 เพ่ิมขอความ “ท้ังนี้ ใหตรวสอบการทุจริตของเจาหนาท่ี วามีการทุจริตหรือไม”  
    หนา 35 “มีขอเสนอแนะ ดังนี้” แกไขเปน “มีขอคิดเห็น ดังนี้” 
    หนา 35 “ขอชื่นชมผลงาน” เพ่ิมขอความ “ขอชื่นชมผลงาน แตใหปรับตัวเลขใหตรงกับความเปนจริง” 
    มติที่ประชุม หลังจากสมาชิกไดมีการอภิปราย และแกไขรายงานการประชุมแลว ที่ประชุมมีมติ
เปนเอกฉันทเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 เมื่อวันเสารที่ 29 มกราคม 
2565 และใหเพ่ิมเรื่องการทุจริตของเจาหนาท่ีไวในรายงานการประชุมดวย   

 2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2565 เม่ือวันท่ี 23 กรกฏาคม 2565   

    ประธานมอบใหนายบัญชา พระพล รองประธานกรรมการ คนที่ 2 เสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงาน

การประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2565 เมื่อวันเสารที่ 23 กรกฎาคม 2565 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพิ่มพูลศิริ 

คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน ตามเอกสารประกอบการประชุม 

             แกไขรายงานการประชุม ดังนี้ 

    หนา 64 “...กรรมการสหกรณไดทำหนังสือ...” แกไขเปน “...กรรมการสหกรณไดสอบถาม....” 

    หนา 75 “นายรักเกียรติ กระแสร”  แกไขเปน  “นายรักษเกียรติ  กระแสร”  

    หนา 75 “....สนับสนุน (ราง) ท่ีนำเสนอ” แกไขเปน .... “เห็นแยง (ราง) ท่ีนำเสนอ” 

 มติท่ีประชุม หลังจากไดมีการอภิปรายแลว ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรับรองรายงานการ

ประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี1/2565 เม่ือวันเสารท่ี 23 กรกฎาคม 2565 โดยใหมีการแกไขตามท่ีสมาชิกเสนอ   

ระเบียบวาระท่ี 3 รายงานผลการดำเนินการประจำป 2565 
3.1  ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 43 ประจำป 2565      

                  ประธานมอบให นางศิรดา บุบผา ผู จ ัดการ รายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ชุดท่ี 43 ประจำป 2565 ความวา ในระหวางป พ.ศ. 2565 ท่ีผานมาคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 43 
มีความตระหนักและเปนหวงสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด เนื่องจากมีเหตุการณการ
แพรระบาดของเชื้อโรครายไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางตอเนื่องตั้งแตปลายป 2562 เปนตนมา ซ่ึงทำให

วิถีการดำรงชีพตองเปนไปอยางระมัดระวัง คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 43 ไดมีมาตรการในการชวยเหลือและ
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ไดขยายการชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 
(COVID-19 โดยยังไมมีการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยเงินกู หรือเงินรับฝาก พรอมทั้งไดบริหารงานสหกรณดวย
หลักธรรมาภิบาล บริหารโดยไมหวังผลกำไร มีความโปรงใส ยุติธรรม ตามหลักการ และอุดมการณของสหกรณ มี

การบริหารงานตามนโยบายการบริหารงานเพื่อมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 
เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความเชื่อมั่นในสหกรณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีผลตอความ
เจริญเติบโตของสหกรณ จะเห็นไดจากผลการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา 

     ในป 2565 สหกรณมีสมาชิก จำนวน 7,901 คน สมาชิกสมทบ จำนวน 467 คน รวมสมาชิก
ทั้งสิ้น จำนวน 8,368 คน ทุนเรือนหุน จำนวน 2,179,690,280.00บาท ทุนสำรอง จำนวน 242,332,277.40 
บาท สินทรัพยของสหกรณ จำนวน 5,101,003,353.81 ทุนดำเนินการ จำนวน 2,570,362,493.66 บาท เงินรับฝาก

จากสมาชิก จำนวน 2,469,318,725.10 บาท เงินใหกูแกสมาชิก ระหวางป จำนวน 4,038,861,306.58 บาท  สหกรณ
มีกำไรสุทธิ ประจำป 2565 จำนวน 139,565,048.96 บาท 

     สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ไดจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ที่เปนประโยชนแก

สมาชิก ดังตอไปนี้ 
1. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  คณะกรรมการดำเนินการไดเล็งเห็นความสำคัญในดาน 

การศึกษาของบุตรสมาชิก ดังนั้น จึงไดพิจารณามอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก โดยเฉลี่ยใหทุนแตละระดับ

เทาๆ กัน จำนวน 1,555 ทุน รวมเปนเงิน 2,116,700.00 บาท   
2.  กองทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกในป พ.ศ. 2565 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตาม

ระเบียบ โดยจายใหสมาชิกท่ีทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง สมาชิกท่ีลาออกจากราชการซ่ึงเปนสมาชิกติดตอกันมาแลว

ไมนอยกวา 20 ป สมาชิกที่ลาออกจากการเปนสมาชิกซึ่งเปนสมาชิกติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 20 ป สมาชิกท่ี
เกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการกอนกำหนด ตองเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป จำนวน 171 คน 
รวมเปนเงิน 3,671,500.00 บาท  

3.  ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตร
สมาชิกสหกรณ ไดจายเงินสวัสดิการสงเคราะหสำหรับสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกท่ี
เสียชีวิต รายละเอียดการจายเงินสวัสดิการสงเคราะห ประจำป พ.ศ. 2565 จำนวน 206 ราย เปนเงินจำนวน 

2,810,375.00 บาท  
4.  ทุนสวัสดิการสมาชิกเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต สหกรณไดจายเงิน

ชวยเหลือเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต โดยไดจายเงินทุนนี้ตามเงื ่อนไขของอายุการเปน

สมาชิกของผูเสียชีวิตปละ 8,000.00 บาท และจายใหสมาชิกผูเสียชีวิตท่ีมีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 25 ปข้ึนไป 
รายละไมเกิน 200,000.00 บาท โดยทายาทจะตองยื่นหลักฐานท่ีกหนดตอสหกรณภายใน 1 ป นับตั้งแตวันท่ี
เสียชีวิต เม่ือพนกำหนดนี้แลวใหถือวาสละสิทธิ จำนวน 19 ราย รวมเปนเงิน 3,680,000.-บาท  

 5.  สวัสดิการเพ่ือสมาชิกท่ีไมมีบุตร เพ่ือเปนสวัสดิการ เปนขวัญและกำลังใจใหกับสมาชิกท่ีไม
มีบุตร สหกรณจะจายเงินสวัสดิการใหคนละ จำนวน 5,000.00 บาท ใหแกสมาชิกท่ีไมมีบุตร ท่ีมีอายุ 50 ป ข้ึน
ไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป สมาชิกสามารถขอรับเงินสวัสดิการนี้ไดเพียงครั้งเดียว กรณี

สมาชิกและคูสมรสเปนผูมีสิทธิ์รับเงินสวัสดิการ สามารถรับสวัสดิการไดทั้ง 2 คน และในป 2565 มีสมาชิก
ติดตอรับเงินสวัสดิการ จำนวน 47 คน เปนเงิน 235,000.00 บาท 
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สมาชิกอภิปราย  

 นายประมวล เปลี่ยนผึ้ง เลขที่สมาชิก 987 สอบถาม เรื ่องการเปนปฏิปกษของสมาชิก ทำไม

กรรมการจึงกลาวหาสมาชิกวาเปนปฏิปกษกับสหกรณ คำวาเปนปฏิปกษกับสหกรณนั้นใชหลักเกณฑใดในการ

กลาวหาวาเปนปฏิปกษ ดังนั้น จึงขอใหกรรมการตอบคำถามสมาชิกดวย 

 นายสมเกียรติ  แพทยประดิษฐ กรรมการเงินกู ตอบสมาชิกความวา คำวาปฏิปกษ หมายถึง ฝาย

ตรงกันขามกับสหกรณ เนื่องจากสมาชิกฟองเรียกเงินคืนจากสหกรณ กรณีซื้อที่ดินโครงการฯ ซึ่งเหตุการณ

ดังกลาวเกิดข้ึนเม่ือหลายสิบปมาแลว เม่ือสมาชิกฟองเพ่ือใหสหกรณชดใชเงิน ดังนั้น คณะกรรมการเงินกูจึงได

ชะลอการกูของสมาชิกจนกวาจะไดรับคำตอบจากสหกรณจังหวัด ซึ่งสหกรณไดทำหนังสือหารือไปยังสหกรณ

จังหวัด และสหกรณจังหวัดตอบขอหารือมาแลว ปจจุบันสมาชิกสามารถกูเงินไดตามระเบียบสหกรณ   

 รศ.ดร.มนตรี  บุญเสนอ ประธานกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ ตอบสมาชิก ความวา 

เปนคนเสนอที่ประชุมกรณีไมใหสมาชิกกูเงิน คือ ผูที่เปนปฏิปกษกับสหกรณ คำวาปฏิปกษคือฝายตรงขามกับ

สหกรณ หรือกระทำการใดๆ ท่ีทำใหสหกรณเสียหาย ซ่ึงมีการฟองรองกันระหวางสมาชิกกับสหกรณ ดังนั้น จึง

ไดทำหนังสือหารือไปท่ีสหกรณจังหวัด ระหวางขอคำตอบจากสหกรณจังหวัด สหกรณจึงชะลอการใหกูเงินจาก

สหกรณ จนเมื่อไดรับคำตอบจากสหกรณจังหวัดแลว การที่สมาชิกฟองรองสหกรณก็เปนสิทธิ์ของสมาชิก เม่ือ

ไดรับคำตอบแลวสมาชิกสามารถกูเงินจากสหกรณไดตามระเบียบสหกรณ  

 นายทวี  พรมดี สมาชิกเลขท่ี 12409 สอบถาม คณะกรรมการยังมีขอบกพรองเรื่องวาระการดำรง

ตำแหนงของกรรมการซึ่งไมเปนไปตามขอบังคับ นั้น ทำไมสหกรณจึงปลอยปะละเลย โดยไมรีบดำเนินการ

แกไขใหแลวเสร็จ    

 นายรักษเกียรติ  กระแสร เลขที่สมาชิก 2415 เสนอใหสหกรณไปหาวิธี หรือพัฒนารูปแบบการ

จายเงินคาเบี้ยประชุมใหดีกวานี ้เนื่องจากปจจุบันสหกรณมีสมาชิกผูสูงอายุเพิ่มมากขึ้น บางทานอาจยืนรอคิว

ไมไหว ขอบคุณสหกรณจัดใหมีสวัสดิการผูไมมีบุตรกับสมาชิก และเพื่อเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหกับ

สมาชิก ขอเสนอใหสหกรณมีรางวัลสำหรับสมาชิกผูที ่มีความจงรักภักดีตอสหกรณเปนเวลายาวนาน สวน

สวัสดิการเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต ซึ่งจายตามเงื่อนไขการเปนสมาชิก ปละ 8,000.-บาท 

หากเปนไปไดจะเพ่ิมมากข้ึนก็ขอสนับสนุน และสหกรณควรพัฒนาเชิงรุกมากกวานี้  เชน การขอกูหุน กูเงินปน

ผล/เฉลี่ยคืน ท่ีมีความเสี่ยงนอยมาก สหกรณควรหาวิธีปลอยเงินกูแบบออนไลน พรอมสนับสนุนใหสหกรณนำ

ระบบ IT มาใชเพื่อความสะดวก รวดเร็ว ลดการใชกระดาษ และลดคาใชจายของสหกรณ พรอมเสนอใหมี

หนวยบริการไวสำหรับสมาชิกท่ีเปนบุคลากรทางการแพทยดวย  

 ผศ.ดร.เทวัญ  เริ่มสูงเนิน สมาชิกเลขท่ี 9523 เสนอท่ีประชุม ความวา สหกรณไมควรมีเงินกูหลาย

ประเภท ซึ่งจะสงผลกับการบริหารงาน เชน อาจทำใหการทำงานไมรอบคอบเทาที่ควร ดังนั้น จึงขอเสนอให

กรรมการกอนจะมีนโยบายอะไรขึ้นมา ขอใหศึกษา และหาขอมูลใหละเอียดและรอบคอบกอนที่จะถือใช และ

เสนอใหทบทวนการกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทควรมีอัตราเทาๆ กัน  

 นายวิสิทธิ์ เพียรักษา สมาชิกเลขที่ 5483 สอบถามความวา ตามที่ไดทำเรื่องขอกูเงินเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการเงินกูแลวไมอนุมัติ แตในระเบียบตรวจสอบแลว สามารถกูได ดังนั้น จึงขอทราบเหตผุลท่ีไมอนุมัติใหกู   

 นายสมเกียรติ  แพทยประดิษฐ กรรมการเง ินกู แจงใหสมาชิกทราบ ความวา ที ่ประชุม

คณะกรรมการเงินกูพิจารณาแลว เนื่องจากสมาชิกอยูในกลุมฟองสหกรณ และมีหนี้มากกวาหุน ดังนั้น ท่ีประชุม
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คณะกรรมการเงินกูจึงไดนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการมีมติ

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการเงินกู หากสมาชิกคนใดเปนไปตามระเบียบสหกรณก็อนุมัติใหกูได 

 นายเวฬุวัน  ชินโชติกร  ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 แจงใหที่ประชุมทราบ การประชุม

ใหญสามัญประจำป สหกรณไดกำหนดวาระการประชุมอยางชัดเจน ดังนั้น จึงขอใหสมาชิกอภิปรายตาม

ระเบียบวาระการประชุมดวย เพราะหากไมกำหนดไวในวาระการประชุมขอนำไปอภิปรายในระเบียบวาระอ่ืนๆ   

           มติที่ประชุม หลังจากสมาชิกไดมีการอภิปรายแลว ที่ประชุมมีมติรับทราบผลการดำเนินงาน 

ประจำป 2565 ประธานกรรมการรับขอเสนอแนะจากสมาชิกเพ่ือนำไปปรับปรุงแกไขตอไป 

3.2 รายงานจำนวนสมาชิกเขา-ออก ระหวางป 2565 

ประธานมอบให นายบัญชา พระพล รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 รายงานสมาชิกเขา - ออก  

ระหวางป 2565 ดังนี้ 

             ปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสมัครเปนสมาชิกสหกรณ ครบทุกหนวยงาน โดยใน

รอบปมีสมาชิกเขา – ออก ดังนี้ 

จำนวนสมาชิกยกมา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564     จำนวน      8,226   คน 

ระหวางวันท่ี 1 มกราคม  ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565   

มีสมาชิกเขา – ออก ตามเหตุผลตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

      3.2.1 สมาชิกเขา  

-     อนุมัติใหเขาเปนสมาชิก จำนวน   381   คน 

-     ปรับปรุงเขาตามขอบังคับสหกรณ หมวด 5 ขอ 44           จำนวน                - คน 

3.2.2 สมาชิกลาออกจำแนกตามสาเหตุ 

- ลาออกจากราชการ จำนวน 72 คน 

- ตองการขอรับทุนเรือนหุนคืน จำนวน 99 คน 

- โอนยายไปสหกรณอ่ืน จำนวน 1 คน 

- โอนยายไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืน จำนวน 3 คน 

- ทำธุรกรรมกับสถาบันการเงินอ่ืน จำนวน - คน 

- เสียชีวิต  จำนวน 26 คน 

 - สมาชิก                              จำนวน    

- สมาชิกสมทบประเภทท่ี 1        จำนวน     

- สมาชิกสมทบประเภทท่ี 2        จำนวน    

22  คน 

  1  คน 

  3  คน 

  

 

   

- ใหออกจากการเปนสมาชิกเนื่องจากขาด 

คุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565  

         

จำนวน        

 

38 

 

คน  

   

 รวม     จำนวน                     239 คน                           

จำนวนสมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565                      จำนวน       8,368  คน 

สมาชิก  จำนวน    7,901  คน         
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สมาชิกสมทบ 

-  สมาชิกสมทบประเภทท่ี 1 ลูกจางชั่วคราว จำนวน      164  คน          

-  สมาชิกสมทบประเภทท่ี 2 จำนวน      303  คน    

   บิดา มารดา คูสมรส และบุตรสมาชิก จำนวน 278            คน     

   นักศึกษา                                   จำนวน   9                คน     

   ศิษยเกา                                    จำนวน  16                      คน     

 สมาชิก เพ่ิมข้ึนจากป พ.ศ.2564   จำนวน    142     คน 

   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติรับทราบ   

      3.3  รายงานผลการตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2565 
 ประธานมอบหมายให รศ.อัมพน  หอนาค หัวหนาคณะผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2565  รายงาน
ผลผลการตรวจสอบกิจการ ประจำป 2565 ความวา  

        คณะผูตรวจสอบกิจการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน ซึ่งประกอบดวย รองศาสตราจารยอมัพน 
หอนาค, ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลมเกลียว มาเวยีง และ นางสาวมารศรี เตียสวัสดิ์ ใครขอเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
กิจการสหกรณ ประจำป 2565 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565 หมวด 10 ขอ 104  ตอที ่ประชุมใหญสามัญ      
ประจำป 2565 โดยสรุปดังนี้ 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 
(1) เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 
(2) เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานดานการบัญชีและการเงิน 
(3) เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืน ๆของสหกรณ ตามความเหมาะสม 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
(2) ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 
(3) ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 
(4) ตรวจสอบการบริหารงานตามแผนงานและงบประมาณท่ีกำหนดไว 

3. ผลการตรวจสอบ 
3.1 ดานการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 

ในรอบป 2565 ที่ผานมา ผลการตรวจสอบดานการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ โดยการ
ประชุมรวมกับคณะกรรมการดำเนินการ เปนประจำทุกครั้ง พบวา การดำเนินงานเรื่องตางๆ ไดเปนไปตาม 
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและมติ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ ไดพิจารณาเห็นชอบและอนุมัติ ตาม
อำนาจท่ีไดกำหนดไวในระเบียบและขอบังคับ ซ่ึงสวนใหญ ประกอบดวย การรายงานฐานะทางการเงินและการ
ทำธุรกรรมทางการเงินของสหกรณ การรับทราบ เห็นชอบและอนุมัติการใหเงินกูแกสมาชิก การพิจารณาให
ความเห็นชอบและอนุมัติเรื ่องที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานของสหกรณ เชน การปรับปรุงแกไขระเบียบ 
ขอบังคับที่จะเปนประโยชนแกสมาชิก และเรื่องที่เกี่ยวกับหนวยงานภายนอก โดยเฉพาะการกูยืมเงินหรือการ
ฝากเงินกับสหกรณอ่ืนๆ เปนตน 
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3.2 การปฏิบัติงานดานบัญชีและการเงิน 
3.2.1 ดานการบัญชี  
ในการปฏิบัติงานดานการบัญชีของสหกรณ พบวา ไดมีการรวมรวมเอกสารที่เกี ่ยวของ เพื่อเปน

หลักฐานประกอบการลงบัญช ีไดอยางครบถวน ถูกตอง 
การบันทึกบัญชีของสหกรณ ไดเปนไปอยางถูกตอง เรียบรอยและเปนปจจุบัน 
การจัดทำบัญชียอยและทะเบียนตางๆ ถูกตองตามบัญชีคุมยอด 

        ในการนี้ ทางฝายบัญชีไดมีการเสนอรายงานทางบัญชีตอคณะกรรมการดำเนินการ ในที่ประชุมเพ่ือ
รับทราบเปนประจำทุกเดือน 
 อนึ่ง ในขณะเดียวกัน ไดมีการตรวจสอบบัญชีจากบริษัทผูสอบบัญชีรับอนุญาต ไดแก สำนักงานบัญชี
ทองเอก จำกัด ที่ไดรับคัดเลือกจากที่ประชุมใหญแลว เขาทำการสอบบัญชีสหกรณ ทุก 4 เดือน อีกดวย ซึ่งในครั้งนี้
พบวา มีการโอนเงินเขามายังบัญชีสหกรณซึ่งไมสามารถตรวจสอบไดวาเปนการโอนเงินของบุคคลใด จึงไดแจงใหท่ี
ประชุมคณะกรรมการดำเนินการทราบ ซ่ึงไดมีการมอบหมายใหฝายจัดการติดตามรายการดังกลาวและดำเนินการเปน
ท่ีเรียบรอย และปจจุบันไดมีการตรวจสอบรายการโอนเงินของสมาชิกท่ีโอนเขาเปนประจำทุกวันแลว  
         3.2.2 ดานการเงิน 

ในการปฏิบัติการดานการเงินของสหกรณ พบวา ไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการรับจายและการเก็บรักษา
เงินสด ถูกตองตามระเบียบท่ีกำหนด กลาวคือไมเกินวันละ 200,000 บาท  

ดานสินทรัพยของสหกรณ พบวา เมื่อสิ้นป 2565 มีจำนวนประมาณ 5,101.00 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564 
คิดเปนรอยละ 9.26 

ดานหนี้สิน พบวา เม่ือสิ้นป 2565 มีจำนวนประมาณ 2,530.64 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 11.70 
ทุนเรือนหุน เม่ือสิ้นป 2565 มีมูลคาประมาณ 2,179.69 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 6.84 
รวมทุนท้ังหมดของสหกรณ เม่ือสิ้นป 2565 มีมูลคาท้ังสิ้นประมาณ 2,570.36 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 

รอยละ 6.96  
สำหรับรายไดจากดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิก ดอกเบี้ยรับจากลูกหนี้ตามคำพิพากษา ดอกเบี้ยรับเงินฝาก

ธนาคาร ดอกเบี้ยรับเงินฝากจากสหกรณตางๆ ผลตอบแทนจากเงินลงทุน และรายไดอ่ืนๆ ในป 2565 เปนเงิน
ท้ังสิ้นประมาณ 235.83 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 8.78  

สวนรายจายทั้งหมด ประกอบดวยคาใชจายในการดำเนินงาน คาดอกเบี้ยจายเงินรับฝาก และการหัก
สำรองหนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ ของป 2565 เปนเงินประมาณ 96.27 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 รอยละ 5.73 

ดังนั้น ผลกำไรสุทธิประจำป 2565 ของสหกรณ ที่ไดรับเปนจำนวนประมาณ 139.56 ลานบาท 
มากกวาป 2564 รอยละ 11.00  

สำหรับการใชจายเงินตางๆ เปนไปตามงบประมาณรายจาย ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจำป ลงมติ
เห็นชอบแลว ซึ่งในป 2565 พบวา ในระหวางปไดมีการถัวเฉลี่ยคาใชจายในงบประมาณรายจายในบางรายการของ
หมวดรายจายเดียวกัน ซ่ึงสามารถกระทำไดตามระเบียบ 

ดานเงินรับฝากจากสมาชิก เมื่อสิ้นป 2565 พบวา สหกรณมีเงินรับฝากคงเหลือจากสมาชิก ที่ฝากเงิน
ประเภทตางๆ ประมาณ 2,464.79 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ป 2564 ประมาณ 257.95 ลานบาท คิดเปนอัตรา
การเพ่ิมรอยละ 11.68  

ดานเงินใหกูยืมกับสมาชิกและสหกรณอื่น เมื่อสิ้นป 2565 พบวา สหกรณมียอดเงินใหสมาชิกและ
สหกรณอื่นกูยืมเงินที่มีการชำระคืนตามสัญญาเปนปกติ ทั้งในระยะสั้น (ชำระคืนภายใน 1 ป) และระยะยาว
(ชำระคืนมากกวา 1 ป) เปนเงินประมาณ 4,053.79 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2564 ประมาณ 222.44 ลานบาท 
คิดเปนอัตราการเพ่ิมรอยละ 5.80 
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ดานเงินฝากกับสหกรณอื่น เมื่อสิ้นป 2565 พบวา สหกรณมียอดเงินฝากกับสหกรณอื่น ทั้งประเภท
ออมทรัพย ออมทรัพยพิเศษ และบัญชีประจำ เปนเงินประมาณ 954.08 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2564 
ประมาณ 287.44 ลานบาท  คิดเปนอัตราการเพ่ิมรอยละ 43.11 

สำหรับรายละเอียดขอมูลเก่ียวกับดานการเงิน ดังปรากฎใน งบแสดงฐานะทางการเงิน งบกำไรขาดทุน 
งบกระแสเงินสด และรายงานผลการดำเนินงาน ในรายงานประจำป 2565  

 3.3 การตรวจสอบดานอ่ืนๆ ของสหกรณ 

ดานสมาชิก พบวา เมื่อตนป 2564 สหกรณมีสมาชิกฯจำนวน 8,226 คน และในระหวางป มีสมาชิก

เพิ่มขึ้นสุทธิ 142 คน คิดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเดือนละประมาณ 12 คน ทำใหเมื่อสิ้นป 2565 สหกรณมีสมาชิกรวม

ทั้งหมด 8,368 คน ในจำนวนนี้ เปนสมาชิก (สามัญ) จำนวน 7,901 คน คิดเปนรอยละ 94.41 ของจำนวน

สมาชิกฯท้ังหมด และเปนสมาชิก (สมทบ) จำนวน 467 คน คิดเปนรอยละ 5.59 ของจำนวนสมาชิกฯท้ังหมด 

นอกจากนี้ ในเดือนมีนาคม 2565 ไดมีสมาชิกทำหนังสือขอใหคณะผู ตรวจสอบกิจการ ทำการ

ตรวจสอบเกี่ยวกับหนังสือราชการที่ทางผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 ที่ ขก.0010(1) / 275 ลงวันที่ 30 

เมษายน 2564 เรื่อง วาระการดำรงตำแหนงคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน จำกัด และ ของสหกรณจังหวัดขอนแกน ที่ ขก.0010 / 446 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 เรื่อง ให

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ปฏิบัติตามกฎหมาย วาทางสหกรณไดพิจารณาดำเนินการ

แกไขอยางไรบางแลวนั้น ในการนี้ คณะผูตรวจสอบกิจการ ไดดำเนินการตรวจสอบแลว พบวา ทางสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ไดมีการดำเนินการปฏิบัติตามหนังสือจากสวนราชการท่ีมีหนาท่ีกำกับ

ดูแลสหกรณดังกลาวมาอยางตอเนื่องโดยตลอด เพียงแตยังไมไดมีการชี้แจงหรือประชาสัมพันธใหสมาชิกได

ทราบ ซ่ึงคณะผูตรวจสอบกิจการ ไดเสนอแนะใหทางสหกรณ ไดพิจารณาดำเนินการตอไป 

ในเดือนธันวาคม 2565 ไดมีสมาชิกทำหนังสือขอใหคณะผูตรวจสอบกิจการ ทำการตรวจสอบเกี่ยวกับ

ประกาศสหกรณ ฉบับที่ 39/2565 เรื่องรับสมัครคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ประจำป 2566 ขอ 5.6  ที่กำหนดไว

วา “หากมีการรองเรียนระหวางการรับสมัครและการเลือกตั้ง ใหดําเนินการภายในวันที่ 22 ธันวาคม 2565 ถึงวันท่ี 

28 มกราคม 2566 โดยใหคณะกรรมการจัดการเลือกตั้งดําเนินการ และหากพบวาผลของการรองเรียนไม เปนไป

ตามที่รองเรียน ผูรองเรียนจะตองรับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการเปนเงินจํานวน 10,000 บาท โดยเปนการ

วางเงินคามัดจําลวงหนา จํานวน 10,000 บาท” ฯลฯ จึงขอใหมีการตรวจสอบการออกประกาศของสหกรณ โดย

ยกเลิกหรือแกไขอยางเรงดวนกอนท่ีจะมีการดําเนินการรับสมัครคณะกรรรมการดําเนินการและเลือกตั้งตอไป ในเรื่อง

ดังกลาว คณะผูตรวจสอบกิจการไดดำเนินการตรวจสอบแลว เห็นวาในขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 ขอ 108 อํานาจ

หนาที่ของคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ไมไดมีขอความ ในขอ 5.6 ตามประกาศสหกรณฉบับที่ 39/2565 จึงไดมี

ขอเสนอแนะตอที่ประชุมคณะกรรมการดําเนินการในคราวการประชุมครั้งที่ 22/2565 เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2565  

เพ่ือพิจารณาแกไขใหเปนไปตามขอบังคับ ซ่ึงท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ไดพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหตัด

ขอความใน ขอ 5.6 ตามประกาศสหกรณฉบับท่ี 2739/2565 ออกท้ังขอและใหออกประกาศฉบับใหมแทน  

4. ขอคิดเห็นท่ัวไป 
            จากผลการตรวจสอบกิจการของสหกรณโดยทั่วไป จะเห็นไดวา การดำเนินงานของสหกรณในปท่ี
ผานมา มีผลประกอบการทางธุรกิจที่อยูในระดับที่เปนที่นาพอใจในเกือบทุกดาน มีสภาพคลองที่ดี สามารถ
อำนวยสินเชื่อใหสมาชิกไดกูยืมเพ่ือบรรเทาความเดือดรอนตามระเบียบเงินกูไดอยางท่ัวถึง โดยท่ีไมตองไปกูยืม
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เงินจากสถาบันการเงินอื่นใหเสียคาใชจาย จนสามารถทำใหเกิดผลกำไรที่เพิ่มขึ้นกวาปที่ผานมา อันเปนผลให
อัตราเงินปนผลตามหุนและเงินเฉลี่ยคืนจากดอกเบี้ยเงินกูของสมาชิกไดมีอัตราเพ่ิมข้ึนอีกดวย และ ถึงแมวาจะ
ไมเทาเทียมกับในระยะที่ผานมาเมื่อหลายปกอน แตเมื่อพิจารณาถึงวิกฤตการณดานเศรษฐกิจอันเนื่องมาจาก
โรคภัยโควิด 19 และภัยจากน้ำทวม ที่สรางความเสียหายใหกับสมาชิกจำนวนหนึ่งแลว แตก็เปนการแสดงให
เห็นถึงความสามารถของคณะกรรมการดำเนินการ เจาหนาที ่สหกรณและสมาชิก ไดร วมมือชวยกัน
ประคับประคองและผลักดันใหสหกรณไดเดินกาวหนาตอไปไดเปนอยางดี 
  อยางไรก็ตาม ผลกำไรท่ีเกิดข้ึนสามารถท่ีจะสูงข้ึนกวานี้ได หากสามารถท่ีจะลดการหักคาเผื่อหนี้สงสัย
จะสูญลงได หรือไมมีการหักไวเลย ซึ่งการหักคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนี้ เปนไปตามระเบียบของนายทะเบียน
สหกรณ ท่ีจะตองหักไวเม่ือสมาชิกท่ีเปนลูกหนี้ขาดการสงเงินตนและดอกเบี้ยใหกับสหกรณตั้งแต 3 เดือนข้ึนไป 
โดยหักจากรายไดของสหกรณ ซี่งเปนผลใหกำไรตองลดลง ซึ่งมีจำนวนมากขึ้นในทุกป ดังนั้น ในการพิจารณา
ใหเงินกูกับสมาชิก ควรไดมีการคำนึงความสามารถในการชำระคืนของสมาชิกอยางรอบคอบดวย เชนเดียวกัน
กับสมาชิกเอง ก็ควรมีความซ่ือสัตยและมีวินัยในการใชจายเงิน เพ่ือมิใหเกิดความเดือดรอนในภายหลัง จากการ
ถูกฟองรองและบังคับคดี ท้ังของตนเองและผูค้ำประกันดวย 
    ผศ.ดร.เทวัญ  เริ่มสูงเนิน สมาชิกเลขที่ 9523 สอบถามผูตรวจสอบกิจการ ความวา ผูตรวจสอบ
กิจการทราบหรือไมวาไดมีหนังสือจากสหกรณจังหวัดขอนแกน ใหสหกรณแกไขขอบกพรองวาระการดำรง
ตำแหนงของกรรมการ ผูตรวจไดใหคำแนะนำคณะกรรมการดำเนินการในการแกไขอยางไรบาง และเรื่องการ
ทุจริตของเจาหนาที่ผูตรวจสอบกิจการไดทำการตรวจสอบขอมูลพบวามีการทุจริตจริงหรือไม ทุก ๆ เรื่องที่มี
หนังสือถึงสหกรณใหดำเนินการ หรือแกไขนั้น เปนหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการตองติดตามหรือตรวจสอบวา
กรรมการไดดำเนินการหรือแกไขแลวหรือยัง 
    รศ.อัมพน หอนาค ผูตรวจสอบกิจการ แจงใหทราบวา เรื่องการแกไขขอบกพรองวาระการดำรง
ตำแหนงของกรรมการนั้น เมื่อสหกรณจังหวัดขอนแกนมีหนังสือถึงสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการจะนำ
เรื่องเขาพิจารณาในที่ประชุม และที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการไดกำหนดแนวทางการแกไขแลว ซึ่งมี
บันทึกไวในรายงานการประชุมของคณะกรรมการดำเนินการ หากสมาชิกตองการทราบรายละเอียดสามารถ
ขอดูรายงานการประชุมได ส วนเร ื ่องการทุจร ิตของเจาหนาที ่ คณะกรรมการดำเนินการ ไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการเพื่อสอบหาขอเท็จจริง และเจาหนาที่ถูกลงโทษไปแลว จึงไมไดนำเสนอในรายงานการ
ตรวจสอบกิจการ 
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ 
ประจำป 2565 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 

 4.1  พิจารณาการเลือกตั้งและรับรองผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ   

ประจำป 2566 
       ประธานมอบให ผศ.ดร.ชูศักดิ์  พูนสวัสดิ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ทำหนาท่ีดำเนินการประชุม
ตามระเบียบวาระท่ี 4.1 พิจารณาการเลือกตั้งและรับรองผลการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 
ประจำป 2566 ความวา อาศัย อำนาจตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2565 ซ่ึง
เห็นชอบโดยนายทะเบียนสหกรณ ตามหนังสือที่ ขก 0010/341 ลงวันที่ 20 กันยายน 2565 หมวดที่ 8  ขอ 70. 
คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมีคณะกรรมการดำเนินการสหกรณประกอบดวยประธานกรรมการดำเนินการ 
1 คน และกรรมการดำเนินการอีก 12  คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกโดยวิธีลับ ประกอบกับคำสั่งท่ี 
40/2565 เรื ่อง แตงตั ้งคณะกรรมการจัดการเลือกตั ้ง ประจำป 2566 ซึ ่งมีนายสันติ  บัวหอม เปนประธาน



15 
 
คณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง  ดังนั้น จึงมอบหนาที่ในการดำเนินการจัดการเลือกตั้ง และนำผลการเลือกตั้งมา
รับรองในท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565  
   นายสันติ  บัวหอม ประธานกรรมการจัดการเลือกตั้ง ประจำป 2566 ดำเนินการเลือกตั้งประธาน
กรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำป 2566 โดยมีอำนาจดำเนินการตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2565  
ขอ 108 – 110  ท่ีกำหนดให   
      ดังนั้น  ในการเลือกตั้งประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำป 2566 คณะกรรมการ
จัดการเลือกตั้ง ประจำป 2566 ซึ่งไดดำเนินการเลือกตั้งมาตั้งแตเวลา 08.30 จนสิ้นสุดการเลือกตั้ง เวลา 
14.30. น.  โดยใชเครื่องอิเล็กทรอนิกสในการเลือกตั้ง ตามรายชื่อ และหมายเลขผูสมัครรับเลือกตั้ง  ดังนี้ 

ลำดับ ช่ือ - สกุล หมายเลขผูสมัคร 

   ตำแหนงประธานกรรมการ จำนวน 3 คน เลือกได 1 คน ดังนี ้

1 รองศาสตารจารยสุธา     ภูสทิธิศักดิ์ 1 

2 รองศาสตราจารยชูชาติ   กมลเลิศ 2 

3 รองศาสตราจารยมนตรี   บุญเสนอ 3 

   ตำแหนงกรรมการ สายวิชาการ จำนวน 4 คน เลือกได 2 คน ดังนี้  

1 ผูชวยศาสตราจารยอนุชา  นิลประพันธ 1 

2 วาท่ีรอยตรีศุภณัฎฐ  สิริไอศูรย เศรษฐพงษกร 2 

3 ผูชวยศาสตราจารยพิเชษฐ  เรืองสุขสุด 3 

4 รองศาสตราจารยไมตรี  ปะการะสังข 4 

   ตำแหนงกรรมการ สายสนับสนุน จำนวน 13 คน เลือกได 5 คน ดังนี้  

1 นายสาธิต    ม่ังค่ัง 1 

2 นายฉลอง    ภูคงน้ำ 2 

3 นายวิศิษฎ   บุญสุชาต ิ 3 

4 นายพุฒิพงศ พงษพันธ 4 

5 นางนิลมัล    ศรีวิไลลักษณ 5 

6 นายสกาวรัตน  สุขโข 6 

7 นายสุริยพร  ยิ่งเจริญกิจขจร 7 

8 นายรังสิต    แพทยประดิษฐ 8 

9 นางกิตติมา  ตาซ่ือ 9 

10 นายวีระศักดิ์  แสนสะอาด 10 

11 นายพิชิต     ดีลุนชัย 11 

12 นางสาวจุรีพร  อุนบุญเรือง 12 

13 นายรัตนศักดิ์   รูยืนยงค 13 

      เมื ่อสมาชิกไดทำการเลือกตั้งแลว ประธานคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ไดนำผลคะแนนการ

เลือกตั้ง โดยใชเครื่องอิเล็กทรอนิกส พรอมแจงรายชื่อผูไดรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ และกรรมการ

ดำเนินการ ประจำป 2566 และเสนอใหท่ีประชุมใหญมีมตริับรองผลการเลือกตั้ง ดังนี้  
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ลำดับ ช่ือ - สกุล หมายเลข

ผูสมัคร 

คะแนนท่ีได ลำดับ

คะแนนท่ีได 

   ตำแหนงประธานกรรมการ ดังนี้   

1 รองศาสตราจารยชูชาติ   กมลเลิศ 2 1,928 1 

   ตำแหนงกรรมการ สายวิชาการ จำนวน 2 คน  ดังนี้    

1 ผูชวยศาสตราจารยอนุชา  นิลประพันธ 1 1,706 1 

2 ผูชวยศาสตราจารยพิเชษฐ  เรืองสุขสุด 3 1,558 2 

   ตำแหนงกรรมการ สายสนับสนุน จำนวน 5 คน ดังนี้    

1 นายสาธิต    ม่ังค่ัง 1 1,941 1 

2 นายวิศิษฎ   บุญสุชาต ิ 3 1,542 2 

3 นายพุฒิพงศ พงษพันธ 4 1,154 4 

4 นายสุริยพร  ยิ่งเจริญกิจขจร 7 1,467 3 

5 นางกิตติมา  ตาซ่ือ 9 1,050 5 

สมาชิกอภิปราย 
 ผศ.ดร.เทวัญ เริ ่มสูงเสิน สมาชิกเลขท่ี 9523 สอบถามความวา ตามที่สหกรณไดออกประกาศ ตาม
ขอความ “หากมีการรองเรียนระหวางการรับสมัครและการเลือกตั้ง ใหดำเนินการภายในวันที่ 22 ธันวาคม 

2565 ถึงวันที่ 28 มกราคม 2565 โดยใหคณะกรรมการจัดการเลือกตั้งดำเนินการ และหากพบวาผลของการ
รองเรียนไมเปนไปตามที่รองเรียน ผูรองเรียนจะตองรับผิดชอบคาใชจายในการดำเนินการเปนเงินจำนวน 
10,000.-บาท โดยเปนการวางเงินคามัดจำลวงหนา จำนวน 10,000.-บาท” จึงขอสอบถามวาเปนความคิดของ

กรรมการทานใด เพราะไมเคยมีเหตุการณแบบนี้เกิดข้ึนในสหกรณ หรือหากงบประมาณไมพอก็สามารถขอเพ่ิม
งบประมาณจากท่ีประชุมได  
 รศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน ประธานที่ประชุม แจงใหทราบวา ขอความดังกลาวไมมีแลว เพราะไดออก

ประกาศฉบับใหม และไดมีการแกไขเรียบรอยแลว  
 มติที่ประชุม หลังจากที่ไดมีการอภิปรายแลว ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองผลการเลือกตั้ง
ประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ ประจำป 2566 ตามขอบังคับสหกรณ 

      4.2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป 2565 ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

       ประธานมอบให นายวันชัย เลิศบุษยมาส ผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2565  รายงานใหท่ีประชุมทราบ

ความวา ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย ขอนแกน 

จำกัด  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดย

ถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

 ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณ ความ

รับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไว ในสวนของความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินใน

รายงานของขาพเจา ขาพเจามีความเปนอิสระจากสหกรณและไดปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผูสอบบัญชี 
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ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับ เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา 

เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ 

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตาง ๆ ที่มีนัยสำคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพ

ของขาพเจาในการตรวจสอบงบการเงินสำหรับงวดปจจุบัน  ขาพเจาไดนำเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของ

การตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา  ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดงความเห็นแยก

ตางหากสำหรับเรื่องเหลานี้ 

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พรอมวิธีการตรวจสอบเรื่องแตละเรื่องดังตอไปนี้ 

 เงินใหกูยืมและคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 ตามท่ีปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน  สหกรณมีลูกหนี้เงินใหกูยืมระยะสั้นและระยะยาว-สุทธิ จำนวน 

4,042 ลานบาท  โดยยอดดังกลาวเปนยอดสุทธิจากคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจำนวนเงินรวม 67 ลานบาท   ซ่ึงคา

เผื ่อหนี้สงสัยจะสูญเปนการประมาณการจากดุลยพินิจของฝายจัดการและคณะกรรมการดำเนินงานของ

สหกรณ  โดยการพิจารณาเปนรายตัวและใชระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการบัญชีของสหกรณและ

กลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 และระเบียบนายทะเบียนสหกรณวาดวยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อ

หนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 เปนเกณฑในการพิจารณาประมาณการหนี้ที่คาดวาจะเก็บไมไดดังกลาว  ผลของ

การประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจะสงผลตอ ฐานะการเงิน ผลดำเนินงานของสหกรณ และการตัดสินใจ

ของสมาชิก  

 ขาพเจาไดใชวิธีตรวจสอบและสอบทานคุณภาพของขอมูลและระบบที่ใช การทดสอบการจัดประเภท

บัญชี  การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวของลูกหนี้เงินใหกู  การสอบทานรายงานผลการฟองรองคดี  การสุมสง

หนังสือยืนยันยอด รวมถึงการทดสอบการประมาณการคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยใชระเบียบนายทะเบียน

สหกรณวาดวย วาดวยการบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563  และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

วาดวย การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกูและการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 มาสรางสมมุติฐานแลวทำการ

ทดสอบ รวมถึงการสุมตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวลูกหนี้รายตัว ผลจากการตรวจสอบใหผลเปนที่นาพอใจใน

การแสดงความเห็นของขาพเจา 

ขอมูลอ่ืนและเหตุการณท่ีเนน 

 1. ขอมูลในงบการเงินป 2564 ที่นำมาแสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีอื่นในสำนักงาน

เดียวกันกับขาพเจา ซ่ึงไดแสดงความเห็นอยางไมมีเง่ือนไข  ตามรายงานลงวันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2565 

2. ตามที่ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอที่ 20 สหกรณมีหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้นเนื่องจาก

การถูกฟองรองจากสมาชิก  ในจำนวนนี้มี 4 คดีที่ศาลชั้นตนไดตัดสินใหสหกรณตองจายชำระเปนเงินจำนวน

เงินรวม 3 ลานบาท พรอมดอกเบี้ยรอยละ 5 ตอป  ในสถานะของคดีอยูระหวางการอุธรณของสหกรณ ซ่ึงหาก

ผลของคดีเปนไปตามศาลชั้นตนตัดสิน สหกรณอาจจะแสดงหนี้สินต่ำไป คาใชจายต่ำไป และกำไรสุทธิสูงไป

จำนวนเงิน 3 ลานบาท  นอกจากหนี้ยังมีคดีอื่น ๆ ที่อยูระหวางการดำเนินการทางศาล ดวยความไมแนนอนท่ี

อาจจะเกิดขึ้น  สหกรณยังไมไดบันทึกรายการดังกลาวเปนหนี้สินเนื่องจากคณะกรรมการดำเนินการเชื่อมั่นวา

สหกรณจะไดรับการยกฟอง  ขาพเจาจึงไมไดแสดงความเห็นอยางมีเง่ือนไขในเรื่องดังกลาว   
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 3. คณะกรรมการดำเนินการเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวย ขอมูลซึ่งรวมอยูใน
รายงานประจำป แตไมรวมถึงงบการเงินและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานนั้น ขาพเจาคาดวาขาพเจา
จะไดรับรายงานประจำปภายหลังวันท่ี ในรายงานของผูสอบบัญชีนี้  ท้ังนี้ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินจึง

ไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่น และขาพเจาไมไดใหความเชื่อมั่นตอขอมูลอื่น  ทั้งนี้ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ี
เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอานและพิจารณาวา ขอมูลอ่ืนมีความขัดแยงท่ีมีสาระสำคัญกับ
งบการเงิน หรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอ่ืนมีการแสดงขอมูลท่ีขัด

ตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจำป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดง
ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญ ขาพเจาตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับคณะกรรมการดำเนินการทราบ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณตองบการเงิน  

 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณมีหนาที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหลานี้ โดย
ถูกตองตามที ่ควร ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ และรับผิดชอบเกี ่ยวกับการควบคุมภายใน ท่ี
คณะกรรมการดําเนินการสหกรณพิจารณาวาจําเปนเพื่อใหสามารถจัดทํางบการเงิน ที่ปราศจากการแสดง

ขอมูล ท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 
 ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณรับผิดชอบในการประเมินความสามารถ  
ของสหกรณในการดําเนินงานตอเนื่อง การเปดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่องในกรณีที่มีเรื่อง 

ดังกลาว และการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่อง เวนแตคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ มี
ความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณหรือหยุดดําเนินงานหรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 
ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงิน 

 การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเชื ่อมั ่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงิน 
โดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริต หรือ
ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชี ซึ ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเชื่อมั่น อยาง

สมเหตุสมผล คือ ความเชื่อม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐาน
การสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบัญชีสหกรณจะสามารถตรวจพบขอมูลที ่ขัดตอขอเท็จจริง อันเปน
สาระสําคัญที่มีอยูไดเสมอไป ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด  และถือวามี

สาระสําคัญเมื่อคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวา รายการที่ขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการ  หรือทุกรายการ
รวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินเหลานี้ 
 ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบยีบกรมตรวจบัญชีสหกรณ ขาพเจาได ใช

ดุลยพินิจและการสงัเกตและสงสัยเยี่ยงผูประกอบวชิาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 
• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญในงบการเงินไมวา

จะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองตอความเสี่ยง

เหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
ความเสี่ยงที่ไมพบขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูงกวาความเสี่ยงที่เกิด
จากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเวน

การแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจรงิหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 
• ทำความเขาใจในระบบการควบคุมภายในที ่เกี ่ยวของกับการตรวจสอบ เพื ่อออกแบบวิธีการ

ตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของ

การควบคุมภายในของสหกรณ 
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• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที ่คณะกรรมการดำเนินการสหกรณใชและความ

สมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปดเผยขอมูลที่เกี ่ยวของซึ่งจัดทำขึ้นโดยคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ  

• สรุปเกี ่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสำหรับการดำเนินงานตอเนื ่องของ
คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ และจากหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับวา มีความไมแนนอนท่ีมีสาระสำคัญท่ี
เกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณที่อาจเปนเหตุใหเกิดขอสงสัยอยางมีนัยสำคัญตอความสามารถของสหกรณ

ในการดำเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอสรุปวามีความไมแนนอนที่มีสาระสำคัญ ขาพเจาตองให
ขอสังเกตไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจาถึงการเปดเผยขอมูลที่เกี่ยวของในงบการเงิน หรือถาการ
เปดเผยดังกลาวไมเพียงพอ ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการ

สอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณใน
อนาคตอาจเปนเหตุใหสหกรณตองหยุดการดำเนินงานตอเนื่องได  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดเผยขอมูลท่ี

เก่ียวของ  ตลอดจนประเมินวางบการเงินแสดงรายการและเหตุการณท่ีเกิดข้ึนโดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 
ขาพเจาไดสื ่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเกี ่ยวกับขอบเขตและชวงเวลาของการ

ตรวจสอบตามที่ไดวางแผนไว ประเด็นที่มีนัยสำคัญที่พบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองที่มีนัยสำคัญใน

ระบบการควบคุมภายในซ่ึงขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 
 จากเรื่องทั้งหลายที่สื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตาง ๆ  ที่มี
นัยสำคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวดปจจุบันและกำหนดเปนเรื่องสำคัญในการตรวจสอบ  ขาพเจา

ไดอธิบายเรื่องเหลานี้ไวในรายงานของผูสอบบัญชี  เวนแตกฎหมายหรือขอบังคับหามไมใหเปดเผยเรื่องดังกลาว
ตอสาธารณะหรือในสถานการณที่ยากที่จะเกิดขึ้น  ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงาน
ของขาพเจา  เพราะการกระทำดังกลาวสามารถคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวาจะมีผลกระทบในทางลบ

มากกวาผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียสาธารณะจะไดจากการสื่อสารดังกลาว  พรอมเสนอรายงานงบแสดงฐานะ
ทางการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบกระแสเงินสด สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  ใหท่ีประชุมประชุมพิจารณาดังนี้  

งบแสดงฐานะการเงิน ดานสินทรัพย สินทรัพยหมุนเวียน จำนวน 1,507,031,934.54 บาท 

สินทรัพยไมหมุนเวียน จำนวน 3,593,971,419.27 บาท รวมสินทรัพยท้ังสิ้น 5,101,003,353.81 บาท ดานหนี้สิน
และทุน หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 2,500,277,911.11 บาท หนี้สินไมหมุนเวียน จำนวน 30,362,949.04 บาท 
รวมหนี้สินท้ังสิ้น จำนวน 2,530,640,860.15 บาท ทุนของสหกรณ จำนวน 2,570,362,493.66 บาท รวมหนี้สิน

และทุนของสหกรณท้ังสิ้น จำนวน 5,101,003,353.81 บาท  
งบกำไรขาดทุน ในป 2565 สหกรณมีรายไดยังไมหักคาใชจาย จำนวน 235,836,240.80 บาท  

รายจาย จำนวน 96,271,191.84 บาท มีกำไรสุทธิ 139,565,048.96 บาท 

งบกระแสเงินสด เงินสด ณ วันตนป จำนวน 817,294,757.89 บาท เงินสด ณ วันสิ้นป จำนวน 
1,034,262,289.94 บาท เงินสดสุทธิเพ่ิมข้ึน จำนวน 216,967,532.05 บาท 

ผศ.ดร.เทวัญ เริ่มสูงเนิน สมาชิกเลขที่ 9523 เสนอใหผูสอบบัญชีรายงาน โดยใหนำเสนอรายงาน

การสอบบัญชีเชิงสารสนเทศ เพ่ือใหสมาชิกเขาใจไดมากยิ่งข้ึน  
     มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุน และงบ
กระแสเงินสด ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 พรอมรับขอเสนอจากสมาชิก มอบใหฝายจัดการแจงผูสอบ

บัญชีปฏิบัติตอไป 
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 4.3  พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2565 

         ประธานมอบให นางศิรดา บุบผา ผูจัดการ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 
2565 ซึ่งผลการดำเนินการของสหกรณในรอบป 2565 มีกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 139,565,048.96 บาท 
คณะกรรมการดำเนินการ เห็นควรตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 
2565 หมวด 4 ขอ 28 ใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565 เปนเงินสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
จำนวน 13,956,504.90 บาท เปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละ 1 ของกำไรสุทธิ (ไม
เกิน 30,000.00 บาท) จำนวน 30,000.00 บาท  เปนเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.05 แหงคาหุนที่ชำระแลวของ
สหกรณคิดใหตามสวนของระยะเวลา (ตามกฎหมายจายไดไมเกินรอยละ 10 ของคาหุนที่ชำระแลว) จำนวน 
105,106,655.45 บาท เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 7.50 ของดอกเบี้ยเงินกูที่สหกรณ ไดรับระหวางป จายคืนแก
สมาชิก จำนวน 15,037,618.36 บาท เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 
จำนวน 2,980,000.00 บาท เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน จำนวน 
24,270.25 บาท เปนทุนสงเสริมการศึกษาและสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ แบงเปนทุน
สงเสริมการศึกษา การอบรมของกรรมการและเจาหนาที่ จำนวน 50,000.00 บาท เปนทุนสาธารณประโยชน 
จำนวน 2,250,000.00 บาท เปนทุนสงเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณของสมาชิก จำนวน 100,000.00 บาท 
เปนทุนสะสมปรบัปรุงอาคารสำนักงานสหกรณ จำนวน 30,000.00 บาท 
สมาชิกภิปราย 
 ผศ.ดร.เทวัญ  เริ่มสูงเนิน สมาชิกเลขท่ี 9523 อภิปราย ขอ 5 การจัดสรรโบนัสของป 2564 ซึ่งไดเสนอ
ใหกรรมการไดรับเงินโนบัสคนละไมเกิน 70,000.-บาท ที่เหลือใหเปนของเจาหนาที ่ นั ้น คณะกรรมการ
ดำเนินการไดปฏิบัติตามท่ีตนไดเสนอในท่ีประชุมใหญหรือไม พรอมท้ังเสนอใหมีการออกระเบียบการจัดสรรเงิน
โบนัสระหวางกรรมการกับเจาหนาท่ีใหชัดเจน เพ่ือถือเปนแนวปฏิบัติตอไป 
 รศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน ประธานที่ประชุม ชี้แจงใหทราบวา การจัดสรรเงินโบนัสในที่ประชุมใหญ 
ประจำป 2564 เปนเพียงขอเสนอแนะจากสมาชิกเทานั้น ไมไดเปนมติที่ประชุมใหญสามัญใหถือปฏิบัติ ดังนั้น 
คณะกรรมการดำเนินการจึงไดจัดสรรเงินโบนัสตามแนวปฏิบัติที ่ผานมา พรอนำเสนอการจัดสรรเงินโบนัส 
ประจำป 2565 และตามท่ีสมาชิกเสนอ เปน 2 แนวทาง ดังนี้ 

1. จัดสรรเงินโบนัส จำนวนเงิน 2,980,000.-บาท ตามที่เสนอ และอนุมัติจัดสรรใหกรรมการไดรับเงิน
โบนัสคนละไมเกิน 100,000.-บาท ท่ีเหลือใหเปนของเจาหนาท่ีไปจัดสรรกันเอง 

2. จัดสรรเงินโบนัส โดยปรับลดลงเหลือ จำนวน 2,500,000.-บาท และอนุมัติใหกรรมการคนละไมเกิน 
100,000.-บาท ท่ีเหลือใหเปนของเจาหนาท่ีไปจัดสรรกันเอง 

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายแลวมีมติเห็นชอบอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2565  
ตามท่ีนำเสนอ ขอ 1 ถึง ขอ 8  ยกเวน ขอ 5 อนุมัติเปนดังนี้  
 1. การจัดสรรเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี จำนวน 2,980,000.-บาท ตามที่เสนอ และอนุมัติ
จัดสรรใหกรรมการรับเงินโบนัสคนละไมเกิน 100,000.-บาท สวนที่เหลือใหเปนของเจาหนาท่ีไปจัดสรร
กันเอง จำนวน 85 เสียง  
 2. จัดสรรเงินโบนัส โดยปรับลดลงเหลือ จำนวน 2,500,000.-บาท และอนุมัติใหกรรมการคนละไม
เกิน 100,000.-บาท ท่ีเหลือใหเปนของเจาหนาท่ีไปจัดสรรกันเอง จำนวน 64 เสียง  
        พรอมรับขอเสนอจากสมาชิก เรื่องการจัดทำระเบียบวาดวยการจัดสรรเงินโบนัสระหวางกรรมการและ
เจาหนาท่ี ใหแยกออกจากกันใหชัดเจน จะนำเสนอใหกรรมการดำเนินการชุดใหมดำเนินการตอไป  
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 4.4 พิจารณาแผนงบประมาณการรายรับ – รายจาย ประจำป 2566 
 4.4.1 ประมาณการกำไรขาดทุน สำหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2566 
 ประธานมอบให ผศ.ดร.ชูศักดิ์  พูนสวัสดิ์ ประธานกรรมการ คนที่ 1  เสนอใหที่ประชุมพิจารณาประมาณ
การกำไรขาดทุน สำหรับป สิ ้นสุด 31 ธันวาคม 2566 ความวา ในป 2566 สหกรณประมาณการรายได จำนวน  
244,209,420.17 บาท ประมาณการรายจาย จำนวน 107,041,900.00 ประมาณการกำไรสุทธิ ประจำป 2566 จำนวน  
137,167,520.17 บาท 
 มติที ่ประชุม ที ่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบประมาณการกำไรขาดทุน 
ประจำป 2566 ตามเสนอ  

          4.4.2 ประมาณการรายได ประจำป 2566 

 ประธานมอบให ผศ.ดร.ชูศักดิ์  พูนสวัสดิ์ ประธานกรรมการ คนท่ี 1  เสนอใหท่ีประชุมพิจารณาประมาณ

การรายได ประจำป 2566 ความวา ในป 2566 สหกรณคาดวาจะมีรายได จำนวน 244,209,420.17 บาท ซ่ึง

รายไดสวนใหญมาจากดอกเบี ้ยรับ จำนวน 215,000,000.00 บาท ดอกเบี ้ยเงินฝากจากธนาคาร จำนวน 

167,000.00 บาท ดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณอื่น จำนวน 27,000,000.00 บาท ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู แก

สหกรณอื ่น จำนวน 438,420.17 บาท รายไดจากผลตอบแทนการลงทุนถือหุ นกับชุมนุมสหกรณ จำนวน 

550,000.00 บาท บริษัทสหประกันชีวิต จำกัด จำนวน 3,000.00 บาท  รายไดจากคาธรรมเนียมแรกเขาของ

สมาชิก จำนวน 150,000.00 บาท รายไดจากดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคำพิพากษา 500,000.00 บาท รายไดอื่นๆ 

จำนวน 400,000.00 รายไดจากการจำหนวยทรัพยสิน จำนวน 1,000.00 บาท  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบประมาณการรายได ประจำป 

2566 ตามเสนอ  

    4.4.3 ประมาณการรายจาย ประจำป 2566 

  ประธานมอบให ผศ.ดร.ชูศักดิ์  พูนสวัสดิ์ รองประธานกรรมการ คนที่ 1 เสนอใหที่ประชุมพิจารณา

ประมาณการรายจาย ประจำป 2566 ดังนี้ 

 หมวดท่ี 1 เงินเดือนเจาหนาท่ี เปนเงินเดือนเจาหนาท่ีสหกรณ จำนวน 26 คน จายจริงตามระเบียบ

สหกรณ จำนวน 9,900,000.00 บาท 

 หมวดที่ 2 เงินบำเหน็จเจาหนาท่ีและสำรองเงินชดเชยเจาหนาที่กรณีเกษียณอายุการทำงาน  เปนเงิน

สำรองบำเหน็จเจาหนาที่สหกรณวาดวย เจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พ.ศ. 2564 ขอ 80 เปนเงิน

สำรองเงินชดเชยสำหรับจายใหเจาหนาท่ีหรือลูกจางซ่ึงทำงานติดตอกันครบ 20 ปข้ึนไป ใหจายไมนอยกวาคาจางอัตรา

สุดทาย 400 วัน (กรณีอายุครบ 60 ป บริบูรณ)  รวมเปนเงิน จำนวน 1,500,000.00 บาท 

 หมวดท่ี 3 คาเบ้ียประชุมและคาตอบแทน เปนคาเบี้ยประชุมสำหรับสมาชิกในการเขารวมประชุมใหญ

สามัญ คนละ 1,000.00 บาท ประชุมใหญวิสามัญ คนละ 300.00 บาท จำนวน 11,180,000.00 บาท คาของท่ีระลึก

สำหรับสมาชิกในการเขารวมประชุม จำนวน 200,000.00 บาท คาเบี้ยประชุมกรรมการดำเนินการ 576,000.00 

บาท  คาเบี้ยประชุมกรรมการฝายตาง ๆ จำนวน 450,000.00 บาท คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการฝายตางๆ รวมกับ

เจาหนาที่ 686,400.00 บาท คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 122,400.00 บาท คาตอบแทนที่ปรึกษาและ

คาตอบแทนท่ีปรึกษาดานกฎหมายของสหกรณ จำนวน 30,000.00 บาท คาตอบแทนกองคลังมหาวิทยาลัยขอนแกน 

จำนวน 50,000.00 บาท  คาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความปลอดภัย จำนวน 60,000.00 บาท คาตอบแทนผูเขารวม
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ประชุมประจำเดือน จำนวน 20,000.00 บาท  คาตอบแทนคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจตาง ๆ จำนวน 434,000.00 

บาท คาตอบแทนการไปใหขอมูลตอศาลหรือเปนพยานใหกับสหกรณ จำนวน 50,000.00 บาท  รวมเปนเงิน 

13,859,400.00 บาท  

    หมวดท่ี 4 คาลวงเวลา เปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาทำการและวันหยุดของเจาหนาท่ีสหกรณท่ีจะตอง

ทำงานในกรณีเรงดวนและภาระงานเพิ่มขึ้น เกี่ยวกับการบริการสมาชิกสหกรณ การใหบริการดานขอมูลตางๆ ท่ี

เพ่ิมมากข้ึน จำนวน 330,000.00 บาท 
 หมวดที่ 5 คารับรอง เปนคารับรองสมาชิก จำนวน 30,000.00 บาท เปนคารับรองสมาชิกและผู

ชวยเหลืองานสหกรณ ในการประสานงานของสหกรณ เชน คาใชจายดานประสานงานการประชาสัมพันธ คารับรอง

สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม จำนวน 90,000.00 บาท คารับรองคณะกรรมการ

ดำเนินการ คณะอนุกรรมการและผูเขารวมประชุม จำนวน 150,000.00 บาท คารับรองแขกของสหกรณ 

จำนวน 100,000.00 บาท รวมเปนเงิน 370,000.00 บาท  

 หมวดที่ 6 เครื่องเขียนแบบพิมพและวัสดุ  เปนคาอุปกรณเครื่องเขียน คาวัสดุคอมพิวเตอร คา

จัดทำใบเสร็จรับเงิน ใบฝาก-ถอนเงิน, คาถายเอกสาร คาจัดทำซองจดหมาย กระดาษตอเนื่อง คาจัดทำสำเนา

เอกสารแบบพิมพใบคำรอง และอื ่นๆ จำนวน 500,000.00 บาท คาจัดพิมพหนังสือรายงานกิจการ จำนวน 

100,000.00 บาท คาหนังสือสอบทานสถานภาพสมาชิก จำนวน 50,000.00 บาท รวมเปนเงิน 650,0000.00 บาท 

 หมวดที่ 7 คาใชสอย  คาเบี้ยเลี้ยง คายานพาหนะ และคาเชาที่พักในการบริหารงานสหกรณ จำนวน 

700,000.00 บาท คาเบี้ยเลี้ยงดานกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ จำนวน 30,000.00 บาท คาชวยเหลือการศึกษาบุตร

เจาหนาที่ จำนวน 100,000.00 บาท เงินสมทบประกันสังคม และกองทุนทดแทน จำนวน 234,000.00 บาท คา

เครื่องแบบกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีสหกรณ จำนวน 126,000.00 บาท คาสวัสดิการตรวจสุขภาพ

ประจำปเจาหนาท่ีสหกรณ จำนวน 78,000.00 บาท คาทำความสะอาดสำนักงานสหกรณ จำนวน 30,000.00 บาท คา

สาธารณูปโภค  จำนวน 300,000.00 บาท คาเชาหองประชุม จำนวน  200,000.00 บาท คาสอบบัญชีสหกรณ จำนวน 

120,000.00 บาท คาเบี้ยประกันการขนยายและเก็บเงินสด จำนวน 30,000.00 บาท คาเบี้ย ประกันทรัพยสินของ

สหกรณ จำนวน 50,000.00 บาท คาเบี้ยประกันชีวิตคณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ี 

จำนวน 210,000.00 บาท รวมเปนเงิน คาใชสอย จำนวน 2,208,000.00 บาท 

 หมวดที ่ 8  คาเสื ่อมราคาและคาปรับปรุงตัดจาย เปนคาเสื ่อมราคาสินทรัพยถาวร จำนวน 

1,500,000.00 บาท คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย (ลูกหนี้ดำเนินคดี) จำนวน 96,300.00 บาท คาเสื่อม

ราคาคาพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชันของสหกรณ จำนวน 75,000.00 บาท คาเสื่อมราคาพัฒนาโปรแกรมเงินรับ

ฝากออมทรัพยพิเศษแบบข้ันบันใด จำนวน 75,000.00 บาท  รวมเปน 1,746,300.00 บาท 

 หมวดท่ี 9 ดอกเบ้ียจาย ดอกเบี้ยจายใหสถาบันการเงินอ่ืน จำนวน 100,000.00 บาท ดอกเบี้ยจาย

แกสมาชิก จำนวน 61,000,000.00 บาท รวมเปนเงิน 61,100,000.00 บาท 

 หมวดท่ี 10 ทุนสวัสดิการ  เปนทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต เพ่ือจายให

ครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต และตัดจายสมทบเปนทุนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ วาดวยทุนสวัสดิการ

เพ่ือสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต พ.ศ.2563 จำนวน  2,000,000.00 บาท  
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  หมวดที่ 11 สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก เปนเงินสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกตามระเบียบสหกรณ 
จำนวน 4,200,000.00 บาท เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน จำกัด จำนวน 260,200.00 บาท เงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผู ค้ำประกันเงินกู  จำนวน 

150,000.00 บาท  รวมเปนเงิน 4,612,200.00 บาท 
 หมวดที่ 12 คาใชจายทั่วไป คาซอมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ และอาคารสำนักงานสหกรณ 
จำนวน  350,000.00 บาท คาบำรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร จำนวน 400,000.00 บาท คาน้ำมัน

เชื้อเพลิง และน้ำมันหลอลื่น จำนวน 60,000.00 บาท คาดำเนินคดี จำนวน 300,000.00 บาท คาชวยเหลือ
สงเคราะหศพสมาชิก คูสมรส บิดามารดา และบุตรสมาชิก  จำนวน 4,000,000.00 บาท คาใชจายเพื่อเปน
สวัสดิการสมาชิกผู ไมมีบุตร จำนวน 1,000,000.00 บาท คาธรรมเนียม และคาอากรแสตมป จำนวน 

100,000.00 บาท  คาสาธารณกุศล จำนวน 250,000.00 บาท คาใชจายในการเลือกต้ัง จำนวน 100,000.00 
บาท คาของที่ระลึก จำนวน 100,000.00 บาท คาโฆษณาประชาสัมพันธ จำนวน 100,000.00 บาท คา
กิจกรรมสมาชิกสัมพันธ จำนวน 200,000.00 บาท คาวัสดุงานบาน จำนวน 50,000.00 บาท คาบำรุงรักษา

บริเวณสำนักงานสหกรณ จำนวน 50,000.00 บาท คาเชาเครื่องถายเอกสาร 108,000.00 บาท คาใชจายหนี้สูญ
และหนี้สงสัยจะสูญ จำนวน 1,500,000.00 รวมทั้งสิ้น คาโครงการวิจัยและพัฒนาสหกรณ จำนวน 100,000.00 
บาท รวมเปนเงินจำนวน 8,768,000.00 บาท 

หมวดที่ 13  คาใชจายลงทุนและคาครุภัณฑ  คาปรับปรุงสำนักงานสหกรณ จำนวน 300,000.00 
บาท ครุภัณฑสำนักงาน จำนวน 1,030,500.00 บาท คาจัดทำหองประชุมยุค 4.0 จำนวน 30,000.00 บาท คากลอง
วงจรปด 1 จุด จำนวน 35,000.00 บาท  คาปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานสหกรณ 100,000.00 บาท คาจัดทำระบบ

บริหารจัดการของสหกรณ จัดทำระบบการทำธุรกรรมใบโทรศัพทมือถือ Mobile Application, ระบบคิวออนไลน, 
ระบบสวัสดิการครอบครัวสมาชิก คูสมรส บุตร บิดา มารดา, ระบบสวัสดิการสมาชิกไมมีบุตร, ระบบโปรแกรมเงินกู
ฉุกเฉินฝนผล, การพัฒนาปรับปรุงโปรแกรมระบบบัญชีแยกประเภท จำนวน 4,495,500.00 บาท รวมเปนเงิน

ประมาณการคาใชจาย จำนวน 111,537,400.00 บาท 
สมาชิกอภิปราย 

นายประมวล  เปลี่ยนผึ้ง สมาชิกเลขท่ี 987. เสนอใหสหกรณต้ังงบประมาณคาน้ำและคาอาหารกลางวัน

สำหรับสมาชิกท่ีเขารวมประชุม คนละ 100 บาท จำนวน 200 คน 
นางมณีร ัตน  ร ัตนจินดา สมาชิกเลขท่ี 9242 ไมเห ็นชอบกับการปรับขึ ้นคาเบี ้ยประชุมของ

คณะกรรมการ เนื่องจาก ในภาพรวมคาเบี้ยประชุมท่ีกรรมการไดรับเปนจำนวนเงินสูงมาก ดังนั้น จึงขอเสนอคาเบี้ย

ประชุมกรรมการเทาเดิม  
นายรักษเกียรติ  กระแสร เลขท่ีสมาชิก 2415 อภิปราย ขอ 13.2 คาอุปกรณคอมพิวเตอรหรือแท็บ

เล็ตพีซี เพื่อใชแสดงผลเอกสารประกอบการประชุมแบบอิเล็กทรอนิกสของกรรมการและผูจัดการ จำนวน 16 

เครื ่องๆ ละ 30,000.-บาท เปนเง ิน 480,000.-บาท นั ้น สมาชิกมีความคาดหวังวาการประชุมของ
คณะกรรมการดำเนินการจะมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้น ขอ 13.6 คาจัดทำระบบบริหารจัดการของสหกรณ  
เสนอใหสหกรณพัฒนาระบบการใหบริการสมาชิกโดยนำระบบอิเล็กทรอนิกสมาใชใหมากขึ้น แบบฟอรมตางๆ 

หรือการกูเงินเห็นควรใหกูแบบออนไลนได และระบบการเลือกตั้ง ตอไปผูท่ีจะสมัครเปนประธานกรรมการ และ
กรรมการดำเนินการ จะตองแสดงวิสัยทัศนผานระบบออนไลน 
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ผศ.ดร.เทวัญ  เริ่มสูงเนิน สมาชิกเลขที่ 9523 อภิปราย  หมวด 2 ขอ 2.1 เงินบำเหน็จเจาหนาท่ี
และสำรองเงินชดเชยเจาหนาที่กรณีเกษียณอายุการทำงาน  เปนเงินสำรองบำเหน็จเจาหนาที่สะสมตาม
ระเบียบสหกรณ วาดวยเจาหนาท่ีและขอบังคับเก่ียวกับการปฏิบัติงาน พ.ศ.2564 ขอ 77 คาชดเชย สหกรณจะ
จายคาชดเชยใหแกเจาหนาที่หรือลูกจางที่ถูกเลิกจาง (6) สำหรับจายใหเจาหนาที่หรือลูกจางซึ่งทำงาน
ติดตอกันครบ 20 ป ขึ้นไป ใหจายไมนอยกวาอัตราสุดทาย 400 วัน และขอ 80 เจาหนาที่และลูกจางสหกรณ
คนใดทำงานในสหกรณนี้ดวยความเรียบรอยเปนเวลาติดตอกันมาไมนอยกวา 5 ป ขึ ้นไป มีสิทธิไดรับเงิน
บำเหน็จเมื่อออกจากตำแหนง เวนแตการออกเพราะถูกลงโทษไลออก หรือเลิกจาง ดังนั้น จึงขอฝากให
กรรมการไปศึกษาหาขอมูลเปรียบเทียบกับระเบียบของสหกรณดวย   

มติที่ประชุม หลังจากไดมีการอภิปรายแลว ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบอนุมัติแผน
งบประมาณการรายรับ–รายจาย ประจำป 2566 ตามเสนอ ยกเวน  

หมวด 3 ขอ 3.1.2 คาเบ้ียประชุมกรรมการดำเนินการ ใหไดรับคาเบ้ียประชุมอนุมัตเิทาเดิม คือ 
ประธานกรรมการและเลขานุการคนละ 1,200.-บาท กรรมการดำเนินการ คนละ 1,000.-บาท  

หมวด 3 ขอ 3.1.3 คาเบ้ียประชุมคณะกรรมการฝายตางๆ อนุมัติเทาเดิม คนละ 800.-บาท 
หมวด 3  ขอ 3.2.6 คาตอบแทนคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ อนุมัติเทาเดิม คนละ 500.-บาท  
หมวด 5  ขอ 5.1 คารับรองสมาชิก จาก 30,000.-บาท อนุมัติเพ่ิมเปน 70,000.-บาท เปนคาน้ำ 
            และอาหารวางสำหรับสมาชิกผูเขารวมประชุมสามัญและวิสามัญ 200 คนๆ ละ 100.- บาท  
หมวด 11 ขอ 11.1 เงินบำเหน็จสมาชิก จายตามอายุการเปนสมาชิกปละ 700.-บาท อนุมัติเพ่ิม 
             เปน ปละ 900.- บาท งบประมาณ จาก 4,200,000.-บาท อนุมัติเพ่ิมเปน 5,400,000.-บาท  
             ท้ังนี้สหกรณจะตองแกไขระเบียบกอนถือใช             
หมวด 12 ขอ 12.9 คาใชจายในการเลือกตั้ง ใหตัดคำวาเหมาจาย และใหกำหนดวิธีการดำเนินการ 
             เลือกตั้งไวดวย   

             พรอมรับขอเสนอแนะจากสมาชิก ใหคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 44 ประจำป 2566 แจง
คณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ใหผูสมัครรับเลือกตั้งเปนประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ แสดง
วิสัยทัศนผานส่ือออนไลนใหสมาชิกทราบ 
        4.5  พิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกัน ประจำป 2566 

       ประธานมอบให นางศิรดา บุบผา ผูจัดการ เสนอตอที่ประชุม ความวา ตามขอบังคับสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ.2565 หมวด 4 การดำเนินงาน ขอ 18 กำหนดไววาที่ประชุมใหญอาจ
กำหนด “วงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจำเปนและ สมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซ่ึง
กำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ” ถาที่ประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนาย
ทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำ
ประกันสำหรับปท่ีแลวไปพลางกอน”  

       ซึ่งในป พ.ศ. 2565 ที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2564 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2565 ไดอนุมัติ
วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันไว เปนเงิน จำนวน 1,000,000,000.00 บาท  

       ดังนั้น ในป พ.ศ. 2566 คณะกรรมการดำเนินการ เสนอขออนุมัติวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันเปน
เงิน จำนวน 1,000,000,000.00 บาท เพ่ือใหการบริหารงานของสหกรณเกิดสภาพคลอง และเพ่ือใหบริการแก
สมาชิกท่ีมีแนวโนมจะเพ่ิมมากข้ึน 

       มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกนจำกัด 
กำหนดวงเงินกูยืมหรือคำ้ประกัน ประจำป 2566 จำนวน 1,000,000,000.00 บาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) 
ตามเสนอ 
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4.6 พิจารณาเลือกผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทน ประจำป 2566 

        ประธานมอบใหนางศิรดา บุบผา  ผูจัดการ เสนอใหที่ประชุมพิจารณาวา ความวา ตามขอบังคับ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2565 หมวด 4 ขอ 25 กำหนดไววา “การตรวจสอบ
บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป 
และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด โดยผูสอบบัญชีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” ซ่ึงในป 2566 

มีบริษัทสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอใหบริการสอบบัญชี จำนวน 2บริษัท คือ  
1. บริษัท สำนักงานบัญชีทองเอก จำกัด โดยมี ดร.ศักดิ์ชาย  จันทรเรือง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต  

ทะเบียน 0105554088855 เสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2566 จำนวน 110,000.00 บาท 

2. บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด ซ่ึงมีผูสอบบัญชีเลขท่ี 10539 และผูสอบ 
บัญชีสำรอง เลขท่ี 12322 เสนิคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2566 จำนวน 160,000.-บาท 

       มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเลือกบริษัท สำนักงานบัญชีทองเอก จำกัด โดยมี   

ดร.ศักดิ์ชาย จันทรเรือง เลขทะเบียนที่ 0105554088855 เปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต ประจำป 2566 สำหรับ
สอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  คาธรรมเนียมการ
สอบบัญชี 120,000.00 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นบาทถวน) จำนวน 132 เสียง ไมเห็นชอบ 3 เสียง  และเลือก

บริษัท เอ็น.เอส.เค. สอบบัญชีและกฎหมาย จำกัด ซึ่งมีผูสอบบัญชีเลขที่ 10539 และผูสอบ บัญชีสำรอง 
เลขท่ี 12322 เสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2566 จำนวน 160,000.-บาท จำนวน 0 เสียง 

4.7 พิจารณาแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2566 

     ประธานมอบให รศ.ดร.มนตรี  บุญเสนอ ประธานกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ เสนอให 

ที่ประชุมพิจารณา (ราง) แกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ฉบับ พ.ศ. 2566 โดย

ม ีประเด ็นหล ักในการแก ไขค ุณสมบัต ิในการสม ัครเป นสมาช ิกเพ ื ่อเป นสว ัสด ิการให ก ับบ ุคลากร

มหาวิทยาลัยขอนแกน และการแกไขในประเด็นคณะกรรมการดำเนินการเพื่อใหวาระของคณะกรรมการ

ดำเนินการสอดคลองกับ พรบ.สหกรณ ดังนี้ 

                                         เปรียบเทียบการแกไขขอบังคับ                                      แบบ ทข.1 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2566 

ขอบังคับ ฉบับ พ.ศ. 2565  

(เดิม) 

ขอบังคับฉบับ พ.ศ. 2566  

(ใหม) 

เหตุผลที่

แกไข 

หมวด 1 

ชื่อ ประเภท และที่ต้ังสหกรณ 

หมวด 1 

ชื่อ ประเภท และที่ต้ังสหกรณ 

คงเดิม 

 

หมวด 2 

วตัถุประสงค  

หมวด 2 

วตัถุประสงค  

คงเดิม 

 

ขอ 3. อำนาจกระทำการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคของ

สหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ  ดังตอไปน้ี 

ขอ 3 อำนาจกระทำการ เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงค

ของสหกรณ ใหสหกรณมีอำนาจกระทำการ ดังตอไปน้ี 

(1) รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ
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 (1)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบ หรือ

สหกรณอื่น และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซึ่งมีสมาชิก

ของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ

ผูรับฝากเงินหรือนิติบุคคลซึ่งมี  บุคลากรหรือลูกจางไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณ

ผูรับฝากเงิน 

          (2) จัดหาทุนเพื่อกิจการของสหกรณ 

          (3) ใหเงินกูแกสมาชิก 

          (4) ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

        (5) ซื้อหุนของธนาคาร ซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อให

ความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

        (6) ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณหรือสหกรณอื่น  

        (7) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำให

เกิดความสะดวก หรือสงเสริมความเจริญแกกิจการของ

สหกรณ 

         (8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 

          (9) ออกต๋ัวสัญญาใชเงินหรือตราสารอื่น 

          (10) ฝาก หรือลงทุนอยางอื ่นตามกฎหมายวา 

ดวยสหกรณ หรือลงทุนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการ              

สหกรณแหงชาติกำหนด 

         (11) ดำเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ ใหสินเชื่อ 

ใหยืม ใหเชา ใหเชาซื้อ โอน รับจำนอง หรือรับจำนำ ซึ่ง

ทรัพยสินแกสมาชิก 

         (12) ใหสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควร

แกสมาชิกและครอบครัว 

         (13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

         (14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทาง

ราชการ หนวยงานของตางประเทศหรือบุคคลอื่นใด 

         (15) กระทำการต างๆ ตามที ่อน ุญาตไว  ใน

กฎหมายวาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค

ที่กลาวขางตน รวมถึงซื้อ ถือกรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิ

ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อ หรือใหเชาซื้อ 

         โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ 

ขายหรือจำหนาย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ 

ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก หรือ

หรือสหกรณอื่น และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหซึ่งมี

สมาชิกของสมาคมนั้นไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิก

ของสหกรณผูรับฝากเงินหรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากร

หรือลูกจางไมนอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เปน

สมาชิกของสหกรณผูรับฝากเงิน 

(2)  จัดหาทุนเพื่อกิจการตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

(3)  ใหเงินกูแกสมาชิก 

(4)  ใหสหกรณอื่นกูยืมเงิน 

(5)  ซื้อหุนของธนาคารซึ่งมีวัตถุประสงคเพื่อให 

ความชวยเหลือทางการเงินแกสหกรณ 

(6)  ซื้อหุนของชุมนุมสหกรณ 

(7) ซื้อหุนของสถาบันท่ีประกอบธุรกิจอันทำให 

เกิดความสะดวกหรือสงเสริมความเจริญแกกิจการ

ของสหกรณ 

(8) ซื้อหลักทรัพยรัฐบาลหรือรัฐวิสาหกิจ 

(9) ออกต๋ัวสัญญาใชเงิน 

 (10) ฝากหรือลงทุนอยางอืน่ตามกฎหมายและ 

ตามที ่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กำหนด 

 (11) ดำเนินการใหกูยืมเพื่อการเคหะ 

 (12) ใหสวัสดิการและการสงเคราะหตามสมควร 

แกสมาชิกและครอบครัว 

(13) ใหความชวยเหลือทางวิชาการแกสมาชิก 

(14) ขอรับความชวยเหลือทางวิชาการจากทางราชการ  

หนวยงานของตางประเทศ หรือบุคคลอื่นใด 

(15) กระทำการตางๆ ตามที่อนุญาตไวในกฎหมาย

วาดวยสหกรณ เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคที่กลาว

ขางตน รวมถึงซื ้อ ถ ือกรรมสิทธิ ์หร ือทรัพยสิทธิ

ครอบครอง กู ยืม เชาหรือใหเชา เชาซื้อหรือใหเชาซื้อ 

โอนหรือรับโอน สิทธิการเชาหรือสิทธิการเชาซื้อ ขาย

หรือจำหนาย จำนองหรือรับจำนอง จำนำหรือรับจำนำ 

ดวยวิธีอื่นใด ซึ่งทรัพยสินแกสมาชิกหรือของสมาชิก 

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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ดำเนินธุรกิจหรือกิจการอยางอื่นบรรดาที่เกี ่ยวกับ หรือ

เน่ืองในการจัดใหสำเร็จตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

หมวด  3 

ทุน 

ขอ 4. ที่มาของเงินทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อ

ดำเนินงานตามวัตถุประสงค ดังตอไปน้ี 

 (1)  ออกหุน 

    (2)  รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสมาชิกสมทบหรือ

สหกรณอื่น และสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห ซึ่งมีสมาชิก

ของสมาคมนั้น ไมนอยกวากึ่งหนึ่งเปนสมาชิกของสหกรณ

ผูรับฝากเงิน หรือนิติบุคคลซึ่งมีบุคลากรหรือลูกจาง ไม

นอยกวากึ่งหนึ่งของนิติบุคคลนั้น เปนสมาชิกของสหกรณ

ผูรับฝากเงิน 

 (3)  กูยืมเงิน ออกต๋ัวสัญญาใชเงิน และหรือตรา

สารการเงินอยางอื่น 

 (4)  สะสมทุนสำรองและ หรือทุนอื่นๆ 

  (5)  รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

หมวด  3 

ทุน 

ขอ 4 ที่มาของทุน สหกรณอาจหาทุนเพื่อดำเนินงาน

ตามวัตถุประสงคดังตอไปน้ี 

(1) ออกหุนโดยวิธีการขายหุนใหแกสมาชิก 

(2) รับฝากเงินตามกฎหมายวาดวยสหกรณ 

(3) กู ย ืมเงิน หรือรับเงินจากการออกต๋ัว

สัญญาใชเงิน 

(4) สะสมทุนสำรองและทุนอื่น ๆ 

(5) รับเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ีมีผูยกให 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 5 ขอ 5 - 6 เหมือนเดิม  

ขอ 7. การชำระคาหุนรายเดือน  การชำระคาหุนรายเดือน

นั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของสมาชิกในวัน

จายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น  ๆทุกเดือน เมื่อสมาชิก

มีคำขอเปนหนังสือและคณะกรรมการดำเนินการได

สอบสวนพิจารณาเห็นวาสมาชิกน้ัน ตกอยูในพฤติการณอัน

ทำใหไมสามารถชำระคาหุนรายเดือนไดโดยมิใชเกิดขึ้นดวย

เจตนาอันไมสุจริตของตน  คณะกรรมการดำเนินการจะ

อนุญาตใหสมาชิกนั ้นมิต องชำระคาหุ นรายเดือนช่ัว

ระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรก็ได 

ขอ 7 การชำระคาหุนรายเดือน การชำระคาหุนราย

เดือนนั้น ใหชำระโดยวิธีหักจากเงินไดรายเดือนของ

สมาชิกในวันจายเงินไดรายเดือนประจำเดือนนั้น  ๆทุก

เดือน กรณีสมาชิกท่ีเกษียณอายุ หรือสมาชิกท่ีโอนยาย

สังกัดตามขอ 41 และไมสามารถหักรายได ใหสมาชิก

รายน้ันนำเงินสงสหกรณทุกวันส้ินเดือน 

 

 -เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ 

พ.ศ. 2565 

 

 

ขอ 8 – 10 เหมอืน ขอ 8 – 10 เดิม  

การใหเงินกู 

ขอ  11.  การใหเงินกู  เงินกูน้ันอาจใหไดแก 

 (1)  สมาชิกของสหกรณ 

 (2)  สหกรณอื่น  

การใหเงินกูแกสมาชิกนั้น ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู ไดตาม

ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกู 

ขอ 11 การใหเงินกู สหกรณอาจใหเงินกูแก 

(1) สมาชิกของสหกรณ 

(2) สหกรณอื่น  

การใหเงินกูแกสมาชิกน้ัน ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจพิจารณาวินิจฉัยใหเงินกูไดตาม

ขอบังคับน้ีและตามระเบียบของสหกรณ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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ขอกำหนดตางๆ เก ี ่ยวก ับหลักเกณฑการ

พิจารณาวินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและจำกัดแหงเงินกู 

หลักประกันสำหรับเงินกู  ลำดับแหงการใหเงินกู  การ

กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู การสงเงินงวดชำระหนี้เงินกู 

การควบคุมหลักประกัน การเรียกคืนเงินกูและอื่นๆ ให

เปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น คณะกรรมการ

ดำเนินการจะพิจารณาใหกู ไดตอเมื่อสหกรณมีเงินทุน

เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของ

สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ  

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกูเงิน

จากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและระเบียบ

ของสหกรณท่ีกำหนดไว 

ขอกำหนดตางๆ  เกี่ยวกับหลักเกณฑการพิจารณา

วินิจฉัยใหเงินกู  ประเภทและวงเงินใหกู  หลักประกัน

สำหรับเงินกู ลำดับแหงการใหเงินกู การกำหนดอัตรา

ดอกเบี ้ยเง ินกู   การสงเง ินงวดชำระหนี ้ การควบคุม

หลักประกัน การเรียกคืนเงินกู การสอบทานกระบวนการ

ปฏิบัติงานที่เก่ียวของกับการทำธุรกรรมดานสินเชื่อหรือ

การใหเงินกู และอื่นๆ  ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบ

ของสหกรณ 

การใหเงินกูแกสหกรณอื่นนั้น คณะกรรมการ

ดำเนินการจะพิจารณาใหกูไดตอเมื่อสหกรณมีเงินทุน

เหลือจากการใหเงินกูแกสมาชิกแลว ตามระเบียบของ

สหกรณท่ีไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

สมาชิกหรือสหกรณอื่นซึ่งประสงคจะขอกู

เงินจากสหกรณนี้ ตองเสนอคำขอกูตามแบบและ

ระเบียบของสหกรณท่ีกำหนดไว 

ขอ  12 - 15 เหมือน ขอ 12 – 15 เดิม  

ขอ 16. ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผู

ค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอโอนหรือ

ยาย หรือลาออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 32 

(3) จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการ

ชำระหน้ีสินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน   

ขอ 16 ความผูกพันของผูกูและผูค้ำประกัน ผูกูหรือผู

ค้ำประกันตองรับผูกพันวา ถาตนประสงคจะขอโอนหรือ

ยาย หรือลาออกราชการ หรืองานประจำตามขอ 32(3) 

จะตองแจงเปนหนังสือใหสหกรณทราบและจัดการชำระ

หน้ีสินซึ่งตนมีอยูตอสหกรณใหเสร็จส้ินเสียกอน  (เวนแต

กรณีที่ยังคงเปนสมาชิกอยู) 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ 

พ.ศ.2565 

 

ขอ 17 เหมอืน ขอ 17 เดิน  

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

ขอ 18. วงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน ที่ประชุมใหญ

อาจกำหนดวงเงินกู ยืม หรือการค้ำประกันสำหรับป

หนึ ่งๆ ไวตามที ่จำเปนและสมควรแกการดำเนินงาน 

วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนาย

ทะเบียนสหกรณ 

ถ าที ่ประชุมใหญยังม ิไดกำหนด หรือนาย

ทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือ

การค้ำประกันสำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำ

ประกันสำหรับปท่ีแลวไปพลางกอน 

การกูยืมเงินหรือการค้ำประกัน 

ขอ 18 วงเงินการกู ย ืมหรือการค้ำประกัน ใหท่ี

ประชุมใหญกำหนดวงเงินการกูยืมหรือการค้ำประกัน

สำหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จำเปนและสมควรแกการ

ดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ ตองเปนไปตามท่ี

กฎหมายวาดวยสหกรณกำหนดไวและไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ.2565 

 

 

ขอ 19 - 20 เหมอืน ขอ 19 -20  เดิม  
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ขอ 21. การเงินของสหกรณ การรบัจายและเกบ็รักษา

เงินของสหกรณใหอยูในความรับผิดชอบของผูจัดการ 

ท้ังน้ี เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 

 

ขอ 21 การเงินของสหกรณ คณะกรรมการดำเนินการ

ตองดำเนินการในทางอันสมควรเพื ่อใหการเงินของ

สหกรณเปนไปโดยเรียบรอยและเกิดประโยชนแก

สหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) การรับจายและเก็บรักษาเงินของสหกรณให

เปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(2) การรับจายเงินของสหกรณตองกระทำท่ี

สำนักงานของสหกรณเทาน้ัน เวนแตมีกรณีอันจำเปนท่ีไม

อาจปฏิบัติได ใหคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา

กำหนดวิธีปฏิบัติไดตามสมควร 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ.2565 

 

 

ขอ 22. การบัญชีของสหกรณ ใหสหกรณจัดใหมีการทำ

บัญชีตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

และเก็บรักษาบัญชีและเอกสารประกอบการลงบัญชีไวท่ี

สำนักงานสหกรณภายในระยะเวลาท่ีนายทะเบียน

สหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสด

ของสหกรณในวันที ่เก ิดเหตุนั ้น สำหรับเหตุอื ่นที ่ไม

เกี ่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชี

ภายในสามวันนับแตวันที่มีเหตุอันจะตองบันทึกรายการ

น้ัน และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการลงบัญชีท่ี

สมบูรณโดยครบถวน 

          ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปอยางนอยครั้ง

หนึ่งทุกรอบสิบสองเดือนอันจัดวาเปนรอบปทางบัญชีของ

สหกรณซึ่งตองมีรายการแสดงสินทรัพย หนี้สิน และทุน

ของสหกรณ กับทั ้งบัญชีกำไรขาดทุนตามแบบที ่นาย

ทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันส้ินปทางบัญชีของสหกรณใหส้ินสุด ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม ของทุกป 

ข  อ  22 การบ ัญช ีของสหกรณ  คณะกรรมการ

ดำเนินการมีหนาที่ทำบัญชีตามแบบและรายการที่นาย

ทะเบียนสหกรณกำหนด และเก็บรักษาบัญชีและเอกสาร

ประกอบการลงบัญชีไวที ่สำนักงานสหกรณภายใน

ระยะเวลาท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

ใหบันทึกรายการในบัญชีเกี่ยวกับกระแสเงินสด

ของสหกรณในวันที่เกิดเหตุนั ้น สำหรับเหตุอื ่นที่ไม

เกี ่ยวกับกระแสเงินสดใหบันทึกรายการในสมุดบัญชี

ภายในสามวันนับแตวันที ่ม ีเหตุอันจะตองบันทึก

รายการนั้น และการลงบัญชีตองมีเอกสารประกอบการ

ลงบัญชีท่ีสมบูรณโดยครบถวน 

ใหสหกรณจัดทำงบการเงินประจำปทุกรอบป

ทางบ ัญช ีของสหกรณ ซ ึ ่งต องม ีรายการแสดง

สินทรัพย หนี้สิน และทุนของสหกรณ กับทั้งบัญชี

กำไรขาดทุน ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันสิ้นปทางบัญชีของสหกรณใหสิ้นสุด  ณ  

วันท่ี 31 ธันวาคม ของทุกป 1 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ.2565 

 

ขอ 23 เหมอืน ขอ 23  เดิม  

ขอ 24. ทะเบียนและเอกสารของสหกรณ ใหสหกรณมี

ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุน สมุดรายงานการประชุม 

ตลอดจนทะเบียนอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรใหมีขึ้น 

ข อ 24 ทะเบ ียนและเอกสารของสหกรณ 1 2 

สหกรณตองจัดทำทะเบียนสมาชิก ทะเบียนหุนซึ่ง

ทะเบียนดังกลาวอยางนอยตองมีชื ่อ เลขบัตร

ประจำตัวประชาชน สัญชาติ ที่อยูของสมาชิก 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

 
1 ระบุวันท่ีใหช้ัดเจน เช่น สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม เป็นต้น 
2 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจัดทำทะเบียนสมาชกิและทะเบียนหุ้นของสหกรณ์ พ.ศ. 2564     
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          ให สหกรณส งสำเนาทะเบ ียนสมาชิกและ

ทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายในเกาสิบวันนับ

แตวันท่ีจดทะเบียน 

 

 

 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการใน

ทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียนสหกรณ

ภายในสามสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรค

กอนได ณ สำนักงานของสหกรณในระหวางเวลาทำงาน 

แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน เงินฝาก 

หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได นอกจากจะไดรับความ

ยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกน้ัน และไดรับอนุญาตจาก

ผูจัดการกอน 

และรายการเกี่ยวกับการถือหุนของสมาชิก และ

จัดทำสมุดรายงานการประชุมใหญ การประชุม

ค ณ ะ ก ร รม ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร  ก า รป ร ะ ชุ ม

คณะกรรมการอื่น ตลอดจนทะเบียนอื่นๆ ตามที่

คณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรใหมีขึ้น 

สหกรณตองสงสำเนาทะเบียนสมาชิก 

และทะเบียนหุนแกนายทะเบียนสหกรณภายใน

เกาสิบวันนับแตวันที่จดทะเบียน 

ใหสหกรณรายงานการเปลี่ยนแปลงรายการ

ในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุนตอนายทะเบียน

สหกรณภายในสามสิบวันนับแตวันสิ้นปทางบัญชี

ของสหกรณ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกลาวในวรรค

แรกกอนได ณ สำนักงานของสหกรณในระหวางเวลา

ทำงาน แตจะดูบัญชีหรือทะเบียนเกี่ยวกับเงินคาหุน 

เงินฝาก หรือเงินกูของสมาชิกรายอื่นไมได นอกจาก

จะไดรับความยินยอมเปนหนังสือของสมาชิกนั้นและ

ไดรับอนุญาตจากผูจัดการกอน 

พ.ศ.2565 

 

ขอ 25 เหมอืน ขอ 25 เดิม  

ขอ 26. การกำกับดูแลสหกรณ นายทะเบียนสหกรณ 

รองนายทะเบียนสหกรณ ผู ตรวจการสหกรณ ผู สอบ

บัญชี หรือพนักงานเจาหนาที่ซึ ่งนายทะเบียนสหกรณ

มอบหมาย ม ี อำนาจออกคำส ั ่ ง เป นหน ั งส ื อให

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ คณะกรรมการอื่น ผู

ตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ หรือเชิญสมาชิก

ของสหกรณมาชี ้แจงขอเท็จจริงเกี ่ยวกับการดำเนิน

กิจการของสหกรณ หรือใหสงเอกสารเกี ่ยวกับการ

ดำเนินงาน หรือรายงานการประชุมได และมีอำนาจเขา

ไปตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงาน

ของสหกรณได 

ทั้งนี ้ ใหผู ซึ ่งเกี ่ยวของตามความในวรรคแรก

อำนวยความสะดวกใหความชวยเหลือและใหคำชี้แจงแก

ผูปฏิบัติการตามสมควร 

ข อ  26 การกำก ับด ูแลสหกรณ คณะกรรมการ

ดำเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะอนุกรรมการ ผู

ตรวจสอบกิจการ ผูจัดการ เจาหนาที่ สมาชิกสหกรณ 

หรือบุคคลที่เกี่ยวของกับสหกรณ ซึ่งไดรับคำสั่งจาก

นายทะเบ ียนสหกรณ รองนายทะเบ ียนสหกรณ 

ผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ี

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย ใหชี้แจงขอเท็จจริง

เกี่ยวกับกิจการของสหกรณหรือใหสงเอกสารเกี่ยวกับ

การดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเขามา

ตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณระหวางเวลาทำงาน

ของสหกรณ  

ใหผู ซ ึ ่งเกี ่ยวของตามความในวรรคแรก

ปฏิบัติตามคำสั่งและอำนวยความสะดวกใหความ

ชวยเหลือ รวมท้ังใหคำชี้แจงตามสมควร 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ.2565 

 

ขอ 27 เหมือน ขอ 27 เดิม  

กำไรสุทธิประจำป 

ขอ 28. การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป  เมื ่อสิ ้นปทาง

บัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี

กำไรสุทธิประจำป 

ขอ 28 การจัดสรรกำไรสุทธิประจำป เมื่อสิ้นปทาง

บัญชีและไดปดบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ
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รับรองโดยทั่วไปแลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิ  ให

จัดสรรเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ  

และเปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตาม

อัตราที่กำหนดในกฎกระทรวง แตตองไมเกินรอยละหา

ของกำไรสุทธิ 

       กำไรสุทธิประจำปท่ีเหลือจากการจัดสรรตาม

ความในวรรคกอนน้ัน ท่ีประชุมใหญอาจจะจัดสรรได

ดังตอไปน้ี 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนท่ีชำระแลวใหแก 

สมาชิก แตตองไมเกินอัตราท่ีกำหนดในกฎกระทรวง โดย

คิดใหตามสวนแหงระยะเวลา อน่ึง ถาสหกรณถอนทุน

รักษาระดับอัตราเงินปนผลตาม (4) ออกจายเปนเงินปน

ผลสำหรับปใดดวยจำนวนเงินปนผลท้ังส้ินท่ีจายสำหรับ

ปน้ันก็ตองไมเกินอัตราดังกลาวมาแลว 

(2) เปนเงินเฉล่ียคืนใหแกสมาชิกตามสวน 

จำนวนแหงดอกเบ้ียเงินกู ซึ่งสมาชิกไดชำระแกสหกรณ

ในระหวางปแตสมาชิกท่ีผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหน้ี

ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ียเปนเวลาถึงสองงวดติดตอกัน

หรือผิดนัดชำระหน้ีดังกลาวถึงสามคราวสำหรับเงินกูราย

หน่ึงๆในปใดมิใหไดรับเงินเฉล่ียคืนสำหรับปน้ัน 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ี 

ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

(4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกิน 

รอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวัน

ส้ินน้ัน  ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนไดโดยมติ

แหงท่ีประชุมใหญเพื่อจายเปน เงินปนผลตามหุนตาม (1) 

(5) เปนทุนเพื่อการศึกษาอบรมทางสหกรณ 

ไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 

(6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 

สิบของกำไรสุทธิ ตามระเบียบของสหกรณ 

(7) เปนทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตาม 

สมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของ

กำไร สุทธิตามระเบียบของสหกรณ 

(8) เปนทุนเพื่อจัดต้ังสำนักงานหรือทุนอื่นๆ 

เพื่อเสริมสรางความมั่นคงใหแกสหกรณ 

(9) กำไรสุทธิสวนท่ีเหลือ (ถามี) ใหจัดสรร 

เปนทุนสำรองท้ังส้ิน 

รับรองโดยทั่วไปและระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

แลว ปรากฏวาสหกรณมีกำไรสุทธิใหจัดสรรเปนทุน

สำรองไมนอยกวารอยละสิบของกำไรสุทธิ และเปนคา

บำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยตามอัตราท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง  

กำไรสุทธิประจำปที ่เหลือจากการจัดสรรตาม

ความในวรรคกอนนั้น ที่ประชุมใหญอาจจะจัดสรรได 

ดังตอไปน้ี 

(1) เปนเงินปนผลตามหุนที่ชำระแลวใหแก

สมาช ิ ก  แต ต  อ ง ไม  เก ิ นอ ั ตราท ี ่ ก ำหนดใน

กฎกระทรวง โดยคิดใหตามสวนแหงระยะเวลา 

อน่ึง ถาสหกรณถอนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล

ตาม (4) ออกจายเปนเงินปนผลสำหรับปใดดวย

จำนวนเงินปนผลทั้งสิ้นที่จายสำหรับปนั้นก็ตองไม

เกินอัตราดังกลาวมาแลว 

(2) เปนเงินเฉลี่ยคืนใหแกสมาชิกตามสวนธุรกิจ

ที่สมาชิกไดทำไวกับสหกรณในระหวางป เวนแตสมาชิก

ที่ผิดนัดการชำระหนี้สหกรณ มิใหไดรับเงินเฉลี ่ยคืน 

สำหรับงวดท่ีผิดนัดน้ัน 

(3) เปนเงินโบนัสแกกรรมการและเจาหนาท่ี

ของสหกรณไมเกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ 

         (4) เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล ไมเกิน

รอยละสองแหงทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูใน

วันส้ินปน้ัน ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลน้ีจะถอนได

โดยมติแหงที่ประชุมใหญเพื่อจายเปนเงินปนผลตาม

หุนตาม (1) และหามจายทุนนี้หากสหกรณขาดทุน

อันเกิดจากเหตุทุจริต 

   (5) เปนทุนการศึกษาอบรมทางสหกรณไม

เกินรอยละสิบของกำไรสุทธิ  

   (6) เปนทุนสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ

สิบของกำไรสุทธิ 

   (7) เปนทุนสวัสดิการและการสงเคราะหตาม

สมควรแกสมาชิกและครอบครัว ไมเกินรอยละสิบของ

กำไรสุทธิ 

        (8) เปนทุนเพื่อจัดตั้งสำนักงาน ไมเกินรอยละสิบ

ของ กำไรสุทธิ  

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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        (9) กำไรสุทธิสวนที่เหลือ (ถามี) ใหจัดสรร

เปนทุนสำรองท้ังส้ิน 

2

3การใชจายทุนตามวรรคกอน ใหเปนไป

ตามระเบียบของสหกรณและใหกำหนดระเบียบ

สำหรับแตละทุนเปนการเฉพาะ  

ทุนสำรอง 

ขอ 29.  ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไร

สุทธิตามขอ 28 แลว บรรดาเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินท่ี

มีผูยกใหแกสหกรณ ถาผูยกใหมิไดกำหนดวาใหใชเพื่อ

การใด ใหจัดสรรเงินอุดหนุนหรือทรัพยสินนั้นเปนทุน

สำรองของสหกรณ 

อน่ึง จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็

ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความก็ให

สมทบจำนวนเงินน้ันเปนทุนสำรอง 

กำไรส ุทธ ิประจำป ของสหกรณ ซ ึ ่ งคณะ 

กรรมการดำเนินการเสนอแนะใหที่ประชุมใหญจัดสรร

ตามขอ 28 หากที ่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห ็นวา

รายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็ดี 

ยอดเงนิจำนวนดังกลาวใหสมทบเปนทุนสำรองท้ังส้ิน 

ทุนสำรอง 

ขอ 29 ที่มาแหงทุนสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไร

ส ุทธ ิตามข อ 28 แล ว บรรดาเง ินอ ุดหน ุนหรือ

ทรัพยสินที ่ม ีผู ยกใหแกสหกรณ ถาผู ยกใหมิได

กำหนดวาใหใชเพื ่อการใด ใหนำเงินอุดหนุนหรือ

ทรัพยสินน้ันสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ 

จำนวนเงินซึ่งสหกรณพึงจายแกบุคคลใดก็

ตาม ถาไมมีการเรียกรองจนพนกำหนดอายุความก็

ใหสมทบจำนวนเงินน้ันเปนทุนสำรอง 

กำไรส ุทธ ิประจำปของสหกรณซ ึ ่งคณะ 

กรรมการดำเนินการเสนอแนะใหท่ีประชุมใหญจัดสรร

ตามขอ 28 หากที่ประชุมใหญพิจารณาแลวเห็นวา

รายการใดไมสมควรจัดสรรหรือตัดจำนวนใหนอยลงก็

ดี หรือปรากฎวาจำนวนที่จัดสรรไปแลวไมถูกตอง

หรือขัดตอกฎหมาย ยอดเงินจำนวนดังกลาวใหสมทบ

เปนทุนสำรองท้ังส้ิน 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 30 เหมอืน ขอ 30 เดิม  

หมวด  5 

สมาชิก 

ขอ 31. สมาชิก  สมาชิกสหกรณ คือ 

(1) ผูลงชื่อขอจดทะเบียนสหกรณ และผูซึ่ง 

มีชื่ออยูในบัญชีรายชื่อผูจะเปนสมาชิกของสหกรณ 

และไดชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับ 

 และไดชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

 

หมวด 5 

สมาชิก 

ขอ 31 สมาชิก สมาชิกสหกรณน้ีคือ 

(1) ผูท่ีมีชื่อและลงลายมือชื่อในบัญชีรายชื่อผูซึ่ง

จะเปนสมาชิกของสหกรณไดชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 

และชำระคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

(2) ผูไดรับเลือกเขาเปนสมาชิกตามขอบังคับท่ีได

ลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกไดชำระคาธรรมเนียม

แรกเขาคาหุนตามจำนวนท่ีจะถือครบถวนแลว 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 32 เหมอืน ขอ 32 เดิม  

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบใหมีการแกไขขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2566 ขอ 1 – 32 ตาม (ราง) ท่ีนำเสนอ 

 
3 ปรับปรุงขอ้ความ “ทุน” ให้สอดคลอ้งกับชื่อทุนขอ้ (4) (5) (6) (7) (8) แต่เจตนารมณ์ก็ยังเป็นทุนสะสมตาม มาตรา 60 
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ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปนสมาชิก

ตามขอบังคับสหกรณ (รวมทั้งสมาชิกสหกรณอื่น ซึ่ง

ประสงคจะเขาเปนสมาชิกสหกรณตามขอ 37) ตองย่ืน

ใบสมัครตอสหกรณตามแบบพิมพที่สหกรณกำหนดไว 

โดยใหสมาชิก จำนวน 1 คน เปนผูรับรอง ถาผูสมัคร

เปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาระดับผูชำนาญการไมตอง

มีผูรับรอง 

     กรณีสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบกอน

วันที ่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับ

สหกรณ แกไขเพิ ่มเติม ฉบับที ่  2 พ.ศ. 2563 ที ่มี

คุณสมบัติของสมาชิกตามขอบังคับสหกรณ ขอ 32 จะ

สมัครเปนสมาชิกไดตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตาม

แบบพิมพท่ีสหกรณกำหนดไว โดยใหสมาชิก จำนวน 1 

คน เปนผูรับรอง โดยใหยกเวนคาธรรม-เนียมแรกเขา 

และคาถือหุนแรกเขา ใหถือเอาคาหุนท่ีมีอยูเดิมเปนคา

หุ นแรกเขาและใหนับอายุการเปนสมาชิกตอเนื ่อง

ตั้งแตวันที่เปนสมาชิกสมทบครั้งแรก  รวมถึงหากมี

หนี้สินและภาระค้ำประกัน ใหปฏิบัติตามสัญญาเงินกู

เดิมที่มีอยูกอนแลว ทั้งนี้ใหรวมถึงสมาชิกสมทบที่มี

การเปลี่ยนแปลงสถานภาพการจางของมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน 

     เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณาแลว ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตอง

ตามที่กำหนดไวใน ขอ 32 ทั้งเห็นเปนการสมควรแลว 

ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิก

เขาใหม ใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

     ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัคร

เขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ ก็ตามเมื่อผูสมัครรองขอก็

ใหคณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอเขาที่ประชุม

ใหญเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญ ใหรับเขา

เปนสมาชิกในกรณีดังวานี้ ตองมีคะแนนเสียงไมนอย

กวาสองในสามแหงจำนวนสมาชิกท่ีมาประชุม 

ข อ 33 การเขาเปนสมาชิก ผู สมัครเปนสมาชิกตาม

ขอบังคับ (รวมท้ังสมาชิกสหกรณออมทรัพยอื่นซึ่งประสงค

จะขอเขาเปนสมาชิกตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครพรอมลง

ลายมือชื ่อถึงสหกรณตามแบบที่กำหนดไว โดยตองมี

ผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำกวาชำนาญงาน 

จำนวนหน่ึงคน  รับรองแตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไม

ต่ำกวาชำนาญงาน ก็ไมตองมีผูรับรอง 

     กรณีสมาชิกสมทบที่เปนสมาชิกสมทบกอน

วันที ่นายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียนขอบังคับ

สหกรณ ฉบับ พ.ศ. 2566 ที่มีคุณสมบัติของสมาชิก

ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 32 จะสมัครเปนสมาชิกได

ตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบพิมพที ่สหกรณ

กำหนดไว โดยตองมีผู บังคับบัญชาของผู สมัครใน

ตำแหนงไมต่ำกวาชำนาญงานหนึ่งคน  เปนผูรับรอง 

โดยใหยกเวนคาธรรมเนียมแรกเขา และคาถือหุนแรก

เขา ใหถือเอาคาหุนที่มีอยูเดิมเปนคาหุนแรกเขาและ

ใหนับอายุการเปนสมาชิกตอเนื ่องตั ้งแตวันที ่เปน

สมาชิกสมทบครั้งแรก  รวมถึงหากมีหนี้สินและภาระ

ค้ำประกัน ใหปฏิบัติตามสัญญาเงินกูเดิมที่มีอยูกอน

แลว ทั้งนี้ใหรวมถึงสมาชิกสมทบที่มีการเปลี่ยนแปลง

สถานภาพการจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการไดตรวจสอบ

คุณสมบัติแลวเปนที ่พอใจวาผู สมัครมีคุณสมบัติ

ถูกตองตามที ่กำหนดไวในขอ 32 ทั ้งเห็นเปนการ

สมควรรับเขาเปนสมาชิกได ก็ใหแจงผู สมัครชำระ

คาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุนตามจำนวนท่ี

จะถือใหครบถวน แลวเสนอเรื่องการรับสมาชิกเขา

ใหมใหท่ีประชุมใหญคราวถัดไปทราบ 

ถาคณะกรรมการดำเนินการไมยอมรับผูสมัคร

เขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ  เมื่อผูสมัครรองขอ ก็ให

คณะกรรมการดำเนินการนำเรื่องเสนอที่ประชุมใหญ

เพื่อวินิจฉัยชี้ขาด มติแหงที่ประชุมใหญใหรับเขาเปน

สมาชิกในกรณีดังวาน้ี ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสาม

ของสมาชิก3

4 หรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
4 สหกรณ์ใดไม่ประสงค์ประชุมโดยผูแ้ทนสมาชกิใหเ้อาออก 
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ผศ.ดร.เทวัญ เริ่มสูงเนิน สมาชิกเลขที่ 9523 อภิปราย ผูสมัครเปนสมาชิกตามขอบังคับ ตองยื่นใบ

สมัครพรอมลงลายมือชื่อถึงสหกรณตามแบบท่ีกำหนดไว “โดยตองมีผูบังคับบัญชาของผูสมัครในตำแหนงไมต่ำ

กวาชำนาญงานจำนวนหนึ่งคนรับรองแตถาผูสมัครเปนผูดำรงตำแหนงไมต่ำกวาชำนาญงาน ก็ไมตองมีผูรับรอง 

ผูบังคับบัญชาตองเปนสมาชิกสหกรณหรือไม ถาไมใชสมาชิกสหกรณมารับรองการเปนสมาชิกสหกรณจะขัดกับ 

พ.ร.บ.สหกรณหรือไม และเสนอใหผูท่ีรับรองการสมัครเปนสมาชิกสหกรณ ตองเปนสมาชิกสหกรณเทานั้น 
          มติที่ประชุม หลังจากไดมีการอภิปรายแลว ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเห็นชอบใหมีการแกไข

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2566 ขอ 33 ตาม (ราง) ที่นำเสนอ 

จำนวน 89 เสียง เห็นชอบใหใชตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2565 

จำนวน 21 เสียง งดออกเสียง 40 เสียง จากสมาชิกผูเขารวมประชุมท้ังหมด 150 คน 

ขอ 34 - 38 เหมอืน ขอ 34 – 38  เดิม  

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 39. การตั ้งผู รับโอนประโยชน สมาชิกอาจทำ

หนังสือตั ้งบุคคลหนึ ่งหร ือหลายคนเปนผู ร ับโอน

ประโยชนในเงินคาหุ น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดจาก

สหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณ

เปนหลักฐาน หนังสือตั้งผูรับโอนประโยชนดังวานี้ตอง

ทำตามลักษณะพินัยกรรม 

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอน หรือเปลี่ยนแปลง

การต้ังผูรับโอนประโยชนท่ีไดทำไวแลวก็ตองทำเปนหนังสือ

ตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว 

 เม ื ่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผ ู ร ับโอน

ประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจายคาหุน 

เงินฝาก หรือเงินอื่นใดที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแก

ผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถามิไดตั้งไว ก็คืนใหแก

บุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการ

ดำเนินการวาเปนทายาทผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาว

น้ัน ท้ังน้ี ตามขอกำหนดในขอ 44 และขอ 45 

   ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ย่ืน

คำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งป

นับแตวันที่สมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยให

แนบสำเนามรณะบัตรที ่ทางราชการออกใหแสดงวา

สมาชิกนั้นๆ  ไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณา

ดวย  เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติ

แลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในส่ีสิบ

หาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื่นคำขอรับ

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 39 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิก สมาชิก

อาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคนเปนผูรับโอน

ประโยชนในเงินคาหุ น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดจาก

สหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแกสหกรณ

เปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวาน้ีใหทำ

ตามแบบท่ีสหกรณกำหนด  

ถาสมาชิกประสงคจะเพิกถอนหรือเปล่ียนแปลง

การตั้งผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลวก็ตองทำเปน

หนังสือตามแบบในวรรคกอนมอบใหสหกรณถือไว   

เมื ่อสมาชิกตาย ใหสหกรณแจงใหผู ร ับโอน

ประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ สหกรณจะจาย

คาหุ น เงินฝาก หรือเงินอื ่นใดที ่สมาชิกนั ้นมีอยู ใน

สหกรณคืนใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว หรือถา

มิไดตั้งไว ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมาแสดงให

เปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปนทายาทของ

ผู ม ีส ิทธิไดร ับเง ินจำนวนดังกลาวนั ้น ทั ้งนี ้  ตาม

ขอกำหนดในขอ 45 และขอ 46 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืนคำ

ขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งป

นับแตวันท่ีสมาชิกตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ โดยให

แนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออกใหแสดงวาสมาชิก

น้ัน  ๆไดถึงแกความตายไปประกอบการพิจารณาดวย เมื่อ

คณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว 

สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว4

5ภายในสี่สิบหา

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
5 สามารถปรับเปลี่ยนจำนวนวันได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่ควรเกนิ 45 วัน 
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เงินผลประโยชน  หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ี

สมาชิกไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี  เมื่อพน

กำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงิน

ดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังส้ิน 

วัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมย่ืนคำขอรับเงิน

ผลประโยชน หรือผู ที ่มีชื ่อเปนผู ร ับโอนประโยชนท่ี

สมาชิกไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี เมื่อพน

กำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวนเงิน

ดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังส้ิน 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาด

จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปน้ี   

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เปนคนไรความสามารถ หรอืคนเสมือน 

ไรความสามารถ 

(4) เปนบุคคลลมละลาย 

(5) ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำ 

ตามขอ 32 (3) โดยมีความผิด 

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

(7) ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือ 

โอนยายไปสังกัดหนวยงานอื ่นภายนอกมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน ยกเวน ผูเกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุ

การทำงานหรือเกษียณอายุราชการกอนกำหนด 

การขาดจากสมาชิกภาพ 

ขอ 40 การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาดจาก

สมาชิกภาพ เพราะเหตุใด  ๆดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) เปนคนไรความสามารถ หรอืเสมือนไร

ความสามารถ 

(4) ตองคำพพิากษาใหลมละลาย 

(5) ตองคำพิพากษาถึงที่สุดใหจำคุกเวนแต

ความผิดลหุโทษหรือความผิดอนักระทำโดยประมาท 

(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวน

แตสมาชิกตามขอ 32 (3)  โดยมีความผิด 

(7)  ถูกใหออกจากสหกรณ 

(8)  ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือ

โอนยายไปสังกัดหนวยงานอืน่ภายนอกมหาวิทยาลัย 

ขอนแกน ยกเวน ผูเกษียณอายุราชการหรือเกษียณ 

อายุการทำงานหรือเกษียณ อายุราชการกอนกำหนด 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

-เพื่อใหผู

เกษียณอายุ

ราชการหรือ

เกษียณอายุการ 

ทำงานหรือ

เกษียณอายุ

ราชการกอน

กำหนดคง

สมาชิกภาพ

ตอไป 

สมาชิกอภิปราย  

ขอ 40 (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3)  โดยมีความผิด  ใหใชขอความ

ดังนี้ “ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ท่ีโอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองาน

ประจำ โดยไมมีความผิดและมิไดลาออกจากสหกรณ” 

           มติท่ีประชุม หลังจากไดมีการอภิปรายแลว ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทแกไขเพ่ิมเติม ขอ 34 -40 

ตาม (ราง) ท่ีนำเสนอ แตใหเพ่ิมขอความ ขอ 40 (6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 

32 (3)  โดยมีความผิด  ใหใชขอความดังนี้ “ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 32 เวนแตสมาชิกตามขอ 32 (3) ท่ี

โอน หรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำ โดยไมมีความผิดและมิไดลาออกจากสหกรณ” 

 ขอ 41 สมาชิกที ่โอน หรือยาย หรือออกจาก

ราชการ หรืองานประจำโดยไมมีความผิด สมาชิก

ที ่โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองาน

ประจำตามขอ 32 (3) โดยไมมีความผิดถามิได

ลาออกจากสหกรณดวย ก็ใหถือวาคงเปนสมาชิก

อยู และจะงดชำระคาหุนไดก็ตอเมื่อมีหน้ีสินไมเกิน 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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คาหุน สมาชิกเชนวาน้ันอาจไดรับเงินกูจากสหกรณ

ไดตามระเบียบของสหกรณ 

ขอ 41 ขอ 42 เหมอืน ขอ 41 เดิม  

ขอ 42. การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกให

ออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด

ดังตอไปน้ี 

(1) ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 

(2) ขาดชำระคาหุนรายเดือนถึงสามงวดติดตอกัน 

หรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังน้ีโดยมิไดรับอนุญาตจาก

คณะกรรมการดำเนินการ 

(3) นำเงินกูไปใชผิดความมุงหมายท่ีใหเงินกูน้ัน 

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกู 

ท่ีเกิดบกพรองใหคืนดีภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(5) คางสงเงินงวดชำระหน้ี ไมวาตนเงินหรือ 

ดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสามงวด หรือผิดนัดการสง

เงินงวดชำระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราวสำหรับเงินกูราย

หน่ึงๆ ของปน้ันๆ 

(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตน 

แกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความ

ผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผูค้ำประกัน หรือ

เมื่อมีความผูกพันในหน้ีสินตอสหกรณอยูแลว 

(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณหรือของที่ประชุม

กลุมที่ตนสังกัดหรือประพฤติการใดๆ อันเปนเหตุใหเห็น

วาไมซื ่อสัตยสุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำให

เสื่อมเสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย

ประการใดๆ 

     เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน 

พิจารณาปรากฏวา สมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาวขางตนน้ี

และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอย

กวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู

ท้ังหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกน้ันถูกให

ออกจากสหกรณ 

     สมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิย่ืนอุทธรณ  

ขอ 43 การใหออกจากสหกรณ สมาชิกอาจถูกให

ออกจากสหกรณเพราะเหตุอยางหนึ ่งอยางใด

ดังตอไปน้ี 

(1) ขาดชำระคาหุ นรายเดือนถึงสามงวด

ติดตอกันหรือขาดชำระรวมถึงหกงวด ท้ังน้ีโดยมิได

รับอนุญาตจากคณะกรรมการดำเนินการ 

(2) นำเงินกูไปใชผิดวัตถุประสงคท่ีใหเงินกูน้ัน 

(3) ไมจัดการแกไขหลักประกันสำหรับเงินกู

ท ี ่ เก ิดบกพร องให ค ื นด ีภายในระยะเวลา ท่ี  

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(4) คางสงเงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ

ดอกเบ้ียติดตอกันเปนเวลาถึงสองเดือนหรือผิดนัดการ

สงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราวสำหรับเงินกู

รายหน่ึงๆ 

(5) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหน้ีสินของตน

แกสหกรณเมื่อสมัครเขาเปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอ

ความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณในฐานะผูกูหรือผู

ค ้ำประกัน หรือเมื ่อมีความผูกพันในหนี ้ส ินตอ

สหกรณอยูแลว 

( 6 )จงใจฝ าฝ นไม ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณหรือ

ประพฤติการใดๆ อันเปนเหตุใหเห็นวาไมซื ่อสัตย

สุจริต แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื่อมเสียตอ

สหกรณไมวาโดยประการใดๆ 

เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณาปรากฏวาสมาชิกมีเหตุใดๆ ดังกลาว

ขางตนนี้และไดลงมติใหสมาชิกออกโดยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนกรรมการ

ดำเนินการท่ีมีอยู ท้ังหมดในขณะน้ันแลว ก็เปนอัน

ถือวาสมาชิกน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมีสิทธิย่ืน

อุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื ่นอุทธรณตอผู

ตรวจสอบกิจการ หรือคณะผู ตรวจสอบกิจการ

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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ตอที่ประชุมใหญ โดยใหยื่นอุทธรณตอผูตรวจสอบกิจการ

ภายในหกสิบวันนับแตวันที ่ทราบมติการใหออก  คำ

วินิจฉัยของท่ีประชุมใหญให เปนท่ีสุด 

ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ไดรับแจงใหออกจาก

สหกรณคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญใหเปนท่ีสุด 

ขอ 43. การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

ในกรณีท่ีสมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 

ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจาก

ทะเบียนสมาชิก โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ีคณะกรรมการ

ดำเนินการมมีติ 

 

ขอ 44 การถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

ในกรณีที่สมาชิกออกจากสหกรณไมวาเพราะเหตุใดๆ 

หรือมีคำวินิจฉัยของที่ประชุมใหญเปนที่สุดใหออก

จากสมาชิก  ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือ

สมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก โดยใหมีผลต้ังแตวันท่ี

คณะกรรมการดำเนินการมีมติ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

ขอ 44. การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจาก

สมาชิกภาพ  ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) นั้น สหกรณจะจายคืนคาหุนท่ี

สมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิกซึ่งออก

เพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนคาง

จายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแกผูมีสิทธิ

ไดรับ  โดยเฉพาะคาหุ นนั ้นผู มีสิทธิไดรับจะเรียกให

สหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืน

สำหรับปที่ออกนั้น  หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจากวันส้ิน

ปทางบัญชีที ่ออกโดยไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี ่ยคืน

สำหรับปที ่ออกนั ้นดวย ในเมื ่อที ่ประชุมใหญมีมติให

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั้นแลวก็ไดสุดแตจะเลือก  สวน

เงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้น  สหกรณจะจายคืนใหตาม

ระเบียบของสหกรณ 

ถาในปใด จำนวนคาหุ นที ่ถอนคืนเนื ่องจาก

สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง ทุนเรือน

หุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปนั้น คณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืนคาหุนของสมาชิกท่ี

ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไปในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชี

ใหม แตเฉพาะสมาชิกท่ีขาดจากสมาชิกภาพเน่ืองจากตนได

โอนหรือยาย หรือออกจากราชการ หรืองานประจำตามขอ 

32 (3) โดยไมมีความผิดนั้น คณะกรรมการดำเนินการอาจ

ผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 40 (4) สหกรณ จะจายคาหุน เงินรับฝาก 

เงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดา

ขอ 45 การจายคืนจำนวนเงินของสมาชิกที่ขาดจาก

สมาชิกภาพ ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 40 (1) (2) (3) และ (5) สหกรณจะจายคืน

คาหุนท่ีสมาชิกมีอยูในสหกรณใหกอนคาหุนของสมาชิก

ซึ่งออกเพราะเหตุอื่น พรอมดวยเงินปนผลและเงินเฉล่ีย

คืนคางจายบรรดาที่สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหแก

ผูมีสิทธิไดรับ โดยเฉพาะคาหุนน้ันผูมีสิทธิไดรับจะเรียก

ใหสหกรณจายคืนทันทีโดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉล่ีย

คืนสำหรับปที่ออกนั้น หรือจะเรียกใหจายคืนหลังจาก

วันสิ้นปทางบัญชีที ่ออก โดยไดรับเงินปนผลและเงิน

เฉลี่ยคืนสำหรับปที่ออกนั้นดวยในเมื่อที่ประชุมใหญมี

มติใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำปนั ้นแลวก็ไดสุดแตจะ

เลือก สวนเงินรับฝากและดอกเบ้ียน้ันสหกรณจะจายคืน

ใหตามระเบียบของสหกรณ  

ถาในปใดจำนวนคาหุนที่ถอนคืนเนื่องจาก

สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพจะเกินรอยละสิบแหง 

ทุนเรือนหุนของสหกรณตามที่มีอยูในวันตนปน้ัน 

คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจใหรอการจายคืน

คาหุนของสมาชิกที่ขาดจากสมาชิกภาพรายตอไป

ในปนั้นไวจนถึงปทางบัญชีใหม แตเฉพาะสมาชกิท่ี

ขาดจากสมาชิกภาพเนื่องจากตนไดออกจากงาน

ประจำตามข อ 32 (3)  โดยไม ม ีความผ ิด น้ัน 

คณะกรรมการดำเนินการอาจผอนผันเปนพิเศษ 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ

ตามขอ 40 (4) สหกรณจะจายคาหุน เงินรับฝาก เงินปน

ผลและเงินเฉล่ียคืนกับดอกเบ้ียคางจายบรรดาท่ีสมาชิก

น้ันมีอยูในสหกรณคืนใหตามกฎหมายลมละลาย 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   
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ที ่สมาชิกนั ้นม ีอย ู ในสหกรณค ืนใหตามกฎหมาย

ลมละลาย 

ในกรณีที่สมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะ

เหตุตามขอ 40 (5) (6) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงิน

ปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ี

สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร 

โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจาก

สหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวัน

สิ ้นปโดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี ่ยคืนในปน้ัน

ภายหลังที่ที่ประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไรสุทธิ

ประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี้ยนั้นสหกรณ

จะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะ

ขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกที่พน

จากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชีประจำป 

และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะจายคืนแก

สมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวยขาดทุนสะสม

คงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแลวนำมาเฉลี่ยโดยใชจำนวนหุน

ท้ังส้ินเปนฐานในการคำนวณ 

       เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุนจาย

คืนตอหุนแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตองคำนวณมูลคา

เงินคาหุนจายคืนตอหุนใหเปนปจจุบันทุกป และมูลคา

ดังกลาวจะตองไมสูงกวามูลคาตอหุนท่ีกำหนดไวในขอ 5 

จนกวาสหกรณไมมียอดขาดทุนสะสม 

ในกรณีท่ีสมาชิกขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ

ตามขอ 40 (6) และ (7) นั้น สหกรณจะจายคาหุน เงิน

ปนผล และเงินเฉลี่ยคืนกับดอกเบี้ยคางจายบรรดาท่ี

สมาชิกนั้นมีอยูในสหกรณคืนใหภายในเวลาอันสมควร 

โดยไมมีเงินปนผลหรือเงินเฉลี่ยคืนตั้งแตปที่ออกจาก

สหกรณ หรือหากสมาชิกขอใหจายคาหุนภายหลังวัน

สิ้นปทางบัญชี โดยขอรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนใน

ปนั้นภายหลังที่ท่ีประชุมใหญไดพิจารณาจัดสรรกำไร

สุทธิประจำปก็ได สวนเงินรับฝากและดอกเบี ้ยน้ัน

สหกรณจะจายใหตามระเบียบของสหกรณ 

ในกรณีสหกรณขาดทุนสะสมหรือมีแนวโนมจะ

ขาดทุนสะสม ใหชะลอการจายคืนคาหุนแกสมาชิกท่ี

พนจากสมาชิกภาพในระหวางปจนกวาจะปดบัญชี

ประจำป และใหคำนวณเงินคาหุนจายคืนตอหุนที่จะ

จายคืนแกสมาชิกโดยนำทุนเรือนหุนทั้งหมดหักดวย

ขาดทุนสะสมคงเหลือและหนี้สินทั้งส้ินแลวนำมาเฉล่ีย

โดยใชจำนวนหุนท้ังส้ินเปนฐานในการคำนวณ   

เมื่อสหกรณมีการคำนวณมูลคาเงินคาหุน

จายคืนตอหุ นแลว ในปตอๆ ไป สหกรณตอง

คำนวณมูลคาเง ินคาหุ นจายคืนตอหุ นใหเปน

ปจจุบันทุกป และมูลคาดังกลาวจะตองไมสูงกวา

มูลคาตอหุนที่กำหนดไวในขอ 5 จนกวาสหกรณไม

มียอดขาดทุนสะสม 

ขอ 45 -47 ขอ 46 - 48 เหมือนขอ 45-47 เดิม  

ขอ 48. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิกสมทบ

ตองมีคุณสมบัติ ดังน้ี   

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและประสงค 

จะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 

(3) เปนผูบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(4) เปนลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ 

พนักงานไมเต็มเวลาหรือพนักงานตามภารกิจหรือพนกังาน

ชั ่วคราวของสวนงานในมหาวิทยาลัย ขอนแกนหรือ

ขอ 49 คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิก

สมทบตองมีคุณสมบัติดังน้ี 

(1)  เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2)  เปนบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และบรรลุนิติภาวะ  

(3)  เปนลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกนหรือ 

พนักงานไมเต็มเวลาหรือพนักงานตามภารกิจหรือ

พนักงานชั่วคราวของสวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน

หรือลูกจางชั่วคราวของหนวย งานวิสาหกิจของสวนงาน

มหาวิทยาลัย ขอนแกน  หรือ  เปนบิดา มารดา สามี 

ภรรยา หรือบุตรของสมาชิกท่ีบรรลุนิติภาวะ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   
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ลูกจางชั่วคราวของหนวยงานวิสาหกิจของสวนงาน

มหาวิทยาลัยขอนแกน   

(5) เปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรของสมาชิก  

(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่นท่ีมี 

วัตถุประสงคในการกูยืมเงิน 

(4)  เปนผูท่ีมีความประพฤติดีงาม 

(5)  เปนผูท่ีจะปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  

ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ 

(6) มิไดเปนสมาชิกหรือสมาชิกสมทบใน 

สหกรณออมทรัพยอื่น 

ขอ 49. การไดเขาเปนสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัคร

เขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตามแบบ

ที่กำหนดไว  โดยตองมีสมาชิกสหกรณนี้ ไมนอยกวาสอง

คนรับรอง เมื ่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณาเห็นวาผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนด

ในขอ 48 ทั ้งเห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปน

สมาชิกสมทบไดและตองจัดใหผูสมัครไดลงลายมือชื่อใน

ทะเบียนสมาชิกสมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและ

คาหุนตามท่ีจะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอนแลว

ยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

ขอ 50 วิธีรับสมัครสมาชิกสมทบ ผูประสงคสมัคร

เขาเปนสมาชิกสมทบตองยื่นใบสมัครถึงสหกรณตาม

แบบท่ีกำหนดไว โดยใหย่ืนหลักฐานแสดงความสัมพันธ

ก ับสหกรณ หร ือสมาช ิก ตามข อ 49 (3) เมื่ อ

คณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวนพิจารณาเห็นวา 

ผูสมัครมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กำหนดในขอ 49 ท้ัง

เห็นเปนการสมควรแลวก็ใหรับเขาเปนสมาชิกสมทบได

และตองจัดใหผู สมัครไดลงลายมือชื ่อในทะเบียน

สมาชิกสมทบกับชำระคาธรรมเนียมแรกเขาและคาหุน

ตามท่ีจะถือครบถวน 

เมื่อสมาชิกสมทบไดปฏิบัติตามวรรคกอน

แลวยอมไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

- เพือ่ใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   
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ขอ 50 ขอ 51 เหมือน ขอ 50 เดิม  

 ขอ 52 การถือหุน สมาชิกสมทบแตละรายจะตอง

ถือหุนในสหกรณอยางนอยหนึ่งรอยหุน แตตองไม

เกินหน่ึงในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมด 

การถือหุนแรกเขา การชำระคาหุน การแจงยอด

จำนวนหุน และอื่นๆ ใหเปนไปตามความในขอบังคับ 

หมวด 3 วาดวยหุน โดยอนุโลม สำหรับการถือหุนเพิ่มให

เปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 51. สิทธิและหนาที่ในฐานะสมาชิกสมทบ สมาชิก

สมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่ไมขัดกับกฎหมาย

สหกรณ 

ก. สิทธิของสมาชิกสมทบ 

(1) ถือหุนตามจำนวนท่ีสหกรณกำหนดแต 

ไมเกินหน่ึงในหาของหุนท่ีชำระแลวท้ังหมดและใหไดรับเงิน

ปนผลในอัตราเดียวกันกับสมาชิก     

(2) มีสิทธิไดรับเงินเฉล่ียคืนตามสวน 

ธุรกิจไดในอัตราเดียวกันกับสมาชิก 

(3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดท้ังเงิน 

ขอ 53 สิทธิและหนาที ่ในฐานะสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบมีสิทธิและหนาที่เฉพาะในสวนที่ไม

ขัดกับกฎหมายสหกรณ 

(ก) สิทธิของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 

   (1) รับเงินปนผลในอัตราเดียวกับสมาชิก 

(2) รับเงินเฉล่ียคืนตามสวนธุรกิจใน 

อัตราเดียวกับสมาชิก 

(3) มีสิทธิฝากเงินกับสหกรณไดท้ังเงิน 

ฝากประเภทออมทรัพยและประเภทประจำ 

(4) มีสิทธิกูเงินจากสหกรณไดตามระเบียบ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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ฝากประเภทออมทรัพยและประเภทประจำ 

(4) มีสิทธิกูเงินจากสหกรณไดตามระเบียบ 

ของสหกรณ แตท้ังน้ีตองไมเกินกวาเงินฝากและทุนเรือน

หุนของตนเองจากสหกรณ 

(5) การเขารวมสังเกตการณในท่ีประชุมใหญ 

(6) การเขารับการศึกษาอบรม 

ข. หนาที่ของสมาชิกสมทบ 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  

ขอบังคับ มติ และคำส่ังของสหกรณ 

(2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของสหกรณ 

เพื่อใหสหกรณเปนองคกรท่ีเขมแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ 

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการ 

สหกรณเพื่อพฒันาสหกรณให เจริญรุงเรืองและมั่นคง 

 ค.  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเร่ืองดังตอไปนี้ 

(1) ไมมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมใหญ 

และออกเสียงในเรื่องใดๆ ของสหกรณ 

(2) ไมมีสิทธินับชื่อเขาเปนองคประชมุใหญ 

(3) ไมมีสิทธิสมัครรับเลือกต้ังเปน 

กรรมการดำเนินการ 

(4) ไมมีสิทธิเขาชื่อเรียกประชมุใหญวิสามัญ 

การไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ ผู เข าเปน

สมาชิกสมทบตองลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

กับชำระคาธรรมเนียมแรกเขา และชำระคาหุ นตาม

ข อบ ังค ับของสหกรณให  เสร ็จภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด โดยสมาชิกสมทบตองถือ

หุนอยางนอย 100 หุน เมื่อไดปฏิบัติดังนี้แลว จึงจะถือวา

ไดสิทธิในฐานะสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบตองปฏิบัติตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติคำส่ังและประกาศของสหกรณ

ทุกประการ 

ของสหกรณ แตท้ังน้ีตองไมเกินกวาเงินฝากและทุน

เรือนหุนของตนเองจากสหกรณ 

(5) การเขารวมสังเกตการณในท่ีประชุมใหญ 

(6) การเขารับการศึกษาอบรม 

(ข)  หนาที่ของสมาชิกสมทบ  มีดังน้ี 

(1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ  

มติ และคำส่ังของสหกรณ 

(2) เขารวมประชุมทุกครั้งท่ีสหกรณนัดหมาย 

(3) สงเสริมสนับสนุนกิจการของ 

สหกรณเพื่อใหสหกรณเปนองคกรท่ีเข็มแข็ง 

(4) สอดสองดูแลกิจการของสหกรณ   

(5) รวมมือกับคณะกรรมการดำเนินการ 

เพื่อพัฒนาสหกรณใหเจริญรุงเรืองและมั่นคง 

(ค)  สมาชิกสมทบไมใหมีสิทธิในเร่ืองดังตอไปนี ้

(1) นับชื่อเขาเปนองคประชมุในการ 

ประชุมใหญ 

(2) การออกเสียงในเรื่องใดๆ  

(3) เปนกรรมการดำเนินการ 

(4) กูยืมเงินเกินกวาเงินฝากรวมกับทุน 

เรือนหุนของตนเอง 
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การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 52. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 

ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร 

ความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 48 

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

(7)  ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือโอน  

ยายไปสังกัดหนวยงานอื่นภายนอกมหาวิทยาลัย ขอนแกน 

ยกเวนผูเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุการทำงาน 

    สมาชิกของสหกรณซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับ 

สมาชิกตามขอ 48(5) ท่ีตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุ

ใด  ๆตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ ไมเปนเหตุใหสมาชิก

สมทบรายน้ัน  ๆตองขาดสมาชิกภาพดวย 

การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

ขอ 54 การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด  ๆ

ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร

ความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ตองคำพิพากษาถึงท่ีสุดใหจำคุก เวนแต

ความผิดลหุโทษหรือความผิดอันกระทำโดยประมาท 

(5) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

(6) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 49 

(7) ถูกใหออกจากสหกรณ 

สมาชิกของสหกรณซึ ่งเปนผู เก ี ่ยวของกับ

สมาชิกตามขอ 49 (3) ที ่ต องขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด  ๆตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ ไมเปนเหตุ

ใหสมาชิกสมทบรายน้ัน  ๆตองขาดสมาชิกภาพดวย 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 53 ขอ 55 เหมอืน ขอ 53 เดิม  

ขอ 54. การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุ

ใดๆ ดังตอไปน้ี 

 (1) ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 

 (2) ไมลงลายมือช่ือในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

 (3) ไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ  

ระเบียบ  มติและคำส่ังของสหกรณ 

(3) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเส่ือม 

เสียตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณไมวาโดย

ประการใดๆ 

ขอ 56 การใหออกจากสหกรณของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบอาจถูกใหออกจากสหกรณเพราะเหตุ

ใดๆ ดังตอไปน้ี 

(1) ไมชำระคาธรรมเนียมแรกเขา 

(2) ไมลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิกสมทบ 

(3)  ไม ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย ข อบ ังคับ 

ระเบียบ มติและคำส่ังของสหกรณ 

(4) แสดงตนเปนปฏิปกษหรือทำใหเสื ่อม

เสียตอสหกรณ หรือขบวนการสหกรณ ไมวาโดย

ประการใดๆ 

เม ื ่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณาปรากฎวาสมาชิกสมทบมีเหตุใดๆ ดังกลาว

ขางตน และไดลงมติใหสมาชิกสมทบออกโดยคะแนน

เสียงไมนอยกวาสองในสามแหงจำนวนกรรมการ

ดำเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว ก็เปนอันถือ

วาสมาชิกสมทบน้ันถูกใหออกจากสหกรณ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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ขอ 55 ขอ  57 เหมอืน ขอ 55  เดิม  

ขอ 56. การตั ้งผู รับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลายคน

เปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือเงินอื่น

ใดจากสหกรณเมื ่อตนถึงแกความตาย โดยมอบไวแก

สหกรณเปนหลักฐาน หนังสือต้ังผูรับโอนประโยชนดังวาน้ี

ตองทำตามลักษณะพินัยกรรม 

ถ  าสมาช ิ กสมทบประสงค  จะเพ ิ กถอนหรื อ

เปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ตองทำเปน

หนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบใหสหกรณ   

ถือไว  

เมื่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรบัโอน

ประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ  และสหกรณจะ

จายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล  เงินเฉลี่ยคืน และ

เงินผลประโยชนหรือเงินอื ่นใดบรรดาที ่สมาชิกสมทบ  

ผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนที่ไดตั้งไว 

หรือถามิไดตั้งไว  ก็คืนใหแกบุคคลที่ไดนำหลักฐานมา

แสดงใหเปนที ่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปน

ทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวน้ัน ท้ังน้ี ตาม

ขอกำหนดในขอ 57 และขอ 58 

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก  ย่ืน

คำขอรับเงินผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหนึ่งป

นับแตวันที่สมาชิกสมทบตายหรือไดรับแจงจากสหกรณ  

โดยใหแนบสำเนาใบมรณะบัตรท่ีทางราชการออกใหแสดง

วาสมาชิกสมทบนั้นๆ ไดถึงแกความตายไปประกอบการ

พิจารณาดวย เมื่อคณะกรรมการดำเนินการไดพิจารณา

และอนุมัติแลว  สหกรณจะจายเงินผลประโยชนดังกลาว

ภายในสี่สิบหาวัน ในกรณีผูมีสิทธิรับเงินผลประโยชนไม

ยื่นคำขอรับเงินผลประโยชน หรือผูที่มีชื่อเปนผูรับโอน

ประโยชนที่สมาชิกสมทบไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัว

อยูก็ดี  เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอน

จำนวนเงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณ

ท้ังส้ิน 

การต้ังผูรับโอนประโยชน 

ขอ 58 การตั้งผูรับโอนประโยชนของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบอาจทำหนังสือตั้งบุคคลหนึ่งหรือหลาย

คนเปนผูรับโอนประโยชนในเงินคาหุน เงินฝาก หรือ

เงินอื่นใดจากสหกรณเมื่อตนถึงแกความตาย โดยมอบ

ไวแกสหกรณเปนหลักฐาน หนังสือตั ้งผ ู ร ับโอน

ประโยชนดังวาน้ีใหทำตามแบบที่สหกรณกำหนด 

ถ าสมาชิกสมทบประสงคจะเพิกถอนหรือ

เปลี่ยนแปลงผูรับโอนประโยชนที่ไดทำไวแลว ตองทำ

เปนหนังสือตามลักษณะดังกลาวในวรรคกอนมอบให

สหกรณถือไว 

เมื ่อสมาชิกสมทบตาย ใหสหกรณแจงใหผูรับ

โอนประโยชนตามความในวรรคกอนทราบ และสหกรณ

จะจายเงินคาหุน เงินรับฝาก เงินปนผล เงินเฉลี่ยคืน 

และเงินผลประโยชนหรือเงินอื ่นใดบรรดาที ่สมาชิก

สมทบผูตายมีอยูในสหกรณใหแกผูรับโอนประโยชนท่ีได

ต้ังไว หรือถามิไดต้ังไว ก็คืนใหแกบุคคลท่ีไดนำหลักฐาน

มาแสดงใหเปนที่พอใจคณะกรรมการดำเนินการวาเปน

ทายาทของผูมีสิทธิไดรับเงินจำนวนดังกลาวนั้น ทั้งน้ี 

ตามขอกำหนดใน ขอ 59 และขอ  60  

ใหผูรับโอนประโยชนตามความในวรรคแรก ย่ืน

คำขอรับเงนิผลประโยชนตอสหกรณภายในกำหนดหน่ึง

ปนับแตวันที ่สมาชิกสมทบตายหรือไดร ับแจงจาก

สหกรณ โดยใหแนบสำเนามรณบัตรที่ทางราชการออก

ใหแสดงวาสมาชิกสมทบนั้น ๆ ไดถึงแกความตายไป

ประกอบการพ ิจารณาด วย เม ื ่อคณะกรรมการ

ดำเนินการไดพิจารณาและอนุมัติแลว สหกรณจะ

จายเงินผลประโยชนดังกลาวภายในสี่สิบหาวัน5

6 ใน

กรณีผู มีสิทธิรับเงินผลประโยชนไมยื ่นคำขอรับเงิน

ผลประโยชน หรือผูที ่มีชื ่อเปนผูรับโอนประโยชนท่ี

สมาชิกสมทบไดจัดทำใหสหกรณถือไวไมมีตัวอยูก็ดี 

เมื่อพนกำหนดอายุความฟองคดีใหสหกรณโอนจำนวน

เงินดังกลาวไปสมทบเปนทุนสำรองของสหกรณท้ังส้ิน 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
6 สามารถปรับเปลี่ยนจำนวนวันได้ตามความเหมาะสม แต่ไม่ควรเกนิ 45 วัน 
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ขอ 57 -58 ขอ 59 – 60 เหมือน ขอ 57 – 58 เดิม  

ข อ 59.  การถอนชื ่อสมาชิกสมทบออกจากทะเบียน

สมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกสหกรณไมวาเพราะเหตุ

ใด ใหคณะกรรมการดำเนินการถอนชื ่อสมาชิกออกจาก

ทะเบียนสมาชิก 

       ใหสมาชิกสมทบท่ีเปนสมาชิกสหกรณกอนขอ 

บังคับน้ีถือใช ใหคงสภาพการเปนสมาชิกสมทบตอไป 

ข อ 61 การถอนช ื ่อสมาช ิกสมทบออกจาก

ทะเบียนสมาชิก ในกรณีที่สมาชิกสมทบออกจาก

สหกรณไม ว าเพราะเหตุใด ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการถอนชื่อสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ 

พ.ศ. 2565 

 

หมวด 7 

การประชุมใหญ 

ข อ 60.  การประชุมใหญสามัญ ใหคณะผู จ ัดต้ัง

สหกรณนัดสมาชิกมาประชุมกัน เปนการประชุมใหญ

สามัญครั้งแรกภายในเกาสิบวัน นับแตวันท่ีจดทะเบียน

สหกรณ เพื่อเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ และ

มอบหมายการท้ังปวงใหแกคณะกรรมการดำเนินการ 

การประชุมใหญสามัญครั้งตอไป ให

คณะกรรมการดำเนินการเรียกประชุมปละหน่ึงครั้ง

ภายในหน่ึงรอยหาสิบวันนับแตวันส้ินปทางบัญชีของ

สหกรณ 

หมวด  7 

การประชุมใหญ 

ขอ 62 การประชุมใหญสามัญ สหกรณสามารถ

จัดการประชุมใหญสามัญไดดังน้ี 

(1) ประชุมใหญสามัญครั้งแรกภายในเกาสิบ

วันนับแตวันที่จดทะเบียนสหกรณ โดยคณะผูจัดต้ัง

สหกรณ น ัดสมาช ิกมาประช ุม  เพ ื ่อเล ื อกต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการและมอบหมายการทั้งปวง

ใหแกคณะกรรมการดำเนินการ รวมทั้งพิจารณาเรื่อง

ท้ังปวงตามท่ีคณะผูจัดต้ังสหกรณกำหนด6

7 

(2) ประชุมใหญสามัญปละหนึ่งครั้ง ภายใน

หนึ ่งรอยหาสิบวันนับแตวันสิ ้นปทางบัญชีของ

สหกรณ 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 61. การประชุมใหญวิสามัญ  คณะกรรมการ

ดำเนินการจะเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได แต

ถานายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงใหเรียกประชุม

ใหญวิสามัญ หรือในกรณีที่สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของ

จำนวนทุนเรือนหุนที่ชำระแลว  ตองเรียกประชุมใหญ

วิสามัญโดยมิชักชา  แตไมเกินสามสิบวันนับแตวันท่ี

สหกรณทราบ 

สมาชิกซึ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ

จำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอยคน หรือ

ผู แทนสมาชิก ซึ ่งมีจำนวนไมนอยกวาหนึ ่งในหาของ

จำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอยกวาหาสิบคนลง

ลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณใหเรียกประชุมใหญวิสามัญเมื่อใดก็ได และให

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณเร ียกประชุมใหญ

ขอ 63 การประชุมใหญวิสามัญ สหกรณสามารถ

จัดการประชุมใหญวิสามัญไดดวยเหตุดังน้ี 

(1) คณะกรรมการดำเนินการจะเรียกประชุม 

ใหญวิสามัญเมื่อใดก็ไดเมื่อมีเหตุอันสมควร  

(2) นายทะเบียนสหกรณมีหนังสือแจงให 

เรียนประชุมใหญวิสามัญ  

          (3) สหกรณขาดทุนเกินกึ่งของจำนวนทุนเรือน

หุนท่ีชำระแลว เพื่อพิจารณาแผนปรับปรุงการดำเนินงาน 

และตองเรียกโดยไมชักชา แตไมเกินสามสิบวันนับแต

วันท่ีสหกรณทราบ 

          (4) สมาชิกจำนวนไมนอยกวาหนึ่งในหาของ

จำนวนสมาชิกท้ังหมดหรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน7

8 ลง

ลายม ือช ื ่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการ

ดำเนินการใหเรียกประชุมใหญวิสามัญ        

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
7 เฉพาะสหกรณ์ท่ีจดทะเบียนจัดต้ังใหม่ กรณีสหกรณ์แกไ้ขเพิ่มเติมโดยใชข้อ้บังคับใหม่ใหตั้ดออก 
8 หากสหกรณ์ไม่ประสงค์จะกำหนดเรื่องผูแ้ทนสมาชกิไว ้ให้ตัดข้อความท่ีเกี่ยวขอ้งกับผูแ้ทนสมาชกิออก 
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วิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับคำรองขอ ถา

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณไมเรียกประชุมใหญ

วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียน

สหกรณหรือเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

มีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายในระยะเวลาท่ี

เห็นสมควร 

          คณะกรรมการดำเนินการตองเรียกประชุมใหญ

วิสามัญภายในสามสิบวันนับแตวันที่รับ คำรองขอ ถา

คณะกรรมการดำเนินการไมเรียกประชุมใหญวิสามัญ

ภายในกำหนดระยะเวลาดังกลาวใหนายทะเบียน

สหกรณมีอำนาจเรียกประชุมใหญวิสามัญไดภายใน

ระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 

ขอ 62. การประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก กรณีท่ี

สหกรณมีสมาชิกเกินกวาหารอยคนอาจประชุมใหญ

โดยผูแทนสมาชิกก็ได 

 

ตัดออก 

 

ขอ 63. วิธีการเลือกต้ัง จำนวนและการดำรงตำแหนง

ผูแทนสมาชิกใหกำหนด ดังน้ี 

(1) สมาชิกเทาน้ันมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปน 

ผูแทนสมาชิก 

(2) วิธีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก อาจกำหนด 

โดยตามลักษณะการแบงสวนงานภายในของหนวยงาน

ตนสังกัดของสมาชิก โดยใหมีการเลือกต้ังผูแทนสมาชิก

กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน 

(3) จำนวนผูแทนของสมาชิก ใหใชอัตราสวน  

จำนวนสมาชิก 50 คน ตอผูแทนสมาชิกหนึ่งคน ถาเศษ

ของจำนวนสมาชิกดังกลาวเกินกึ่งหนึ่งใหเลือกตั้งผูแทน

สมาชิกเพิ่มขึ้นอึกหน่ึงคน อน่ึง จำนวนผูแทนสมาชิก ตอง

ไมนอยกวาหน่ึงรอยคน 

(4) การดำรงตำแหนงผูแทนสมาชิก ผูแทน 

สมาชิกมีวาระอยู ในตำแหนงคราวละหนึ ่งปนับแตวัน

เลือกตั้ง ถาายังไมมีการเลือกตั้งผูแทนสมาชิกใหม ก็ให

ผูแทนสมาชิกคนเดิมอยูในตำแหนงตอไปพลางกอน 

 

 

 

 

ตัดอออก 

 

ขอ 64. การพนจากตำแหนง ผูแทนสมาชิกพนจาก

ตำแหนงเมื่อ 

 (1)  ลาออก  

 (2)  ออกตามวาระ  

 (3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

 

 

ตัดออก 

 

ขอ 65. ตำแหนงผูแทนสมาชิกวางกอนถึงคราวออก

ตามวาระ  ถาผูแทนสมาชิกพนจากตำแหนงไมวาดวย

ประการใดๆ จนทำใหจำนวนผูแทนสมาชิกเหลือไมถึง

หนึ ่งร อยคน หรือไมถึงสามในสี ่ของจำนวนผู แทน

สมาชิกทั้งหมด ใหสหกรณดำเนินการเลือกตั้งผู แทน

 

 

ตัดออก 
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สมาชิกใหครบตามจำนวนท่ีวาง และใหผูแทนสมาชิกท่ี

ไดรับเลือกตั้งอยูในตำแหนงไดเทากับวาระที่เหลืออยู

ของผูท่ีตนแทน 

ขอ 66. การแจงกำหนดการประชุมใหญ  เมื่อมีการ

ประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน เวลา 

สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมใหบรรดาสมาชิก ผูแทน

สมาชิก หรือสมาชิกสมทบทราบลวงหนา ไมนอยกวา

เจ็ดวัน แตถาการประชุมนั้นเปนการดวน อาจแจง

ลวงหนาไดตามสมควร ทั้งนี้ใหประธานกรรมการ หรือ

รองประธานกรรมการ หรือเลขานุการเปนผูลงชื่อใน

หนังสือน้ัน และตองแจงเจาหนาท่ีกรมสงเสริมสหกรณ

และเจาหนาที่กรมตรวจบัญชีสหกรณทราบลวงหนา 

ในโอกาสเดียวกันกับที ่แจงใหสมาชิก หรือผู แทน

สมาชิกทราบดวย 

ขอ 64 การแจงกำหนดการประชุมใหญ  เมื ่อจะมี

การประชุมใหญทุกคราว ใหสหกรณมีหนังสือแจงวัน 

เวลา สถานท่ี และเรื่องท่ีจะประชุมใหบรรดาสมาชิก 

8

9 ทราบลวงหนาไมนอยกวาเจ็ดวัน แตถาการประชุม

น้ันเปนการดวนอาจแจงลวงหนาไดตามสมควร และ

อาจแจงสมาชิกใหทราบทางอิเล็กทรอนิกสก็ได  

ทั้งนี ้ ใหประธานกรรมการหรือรองประธาน หรือ

เลขานุการเปนผูลงลายมือช่ือในหนังสือน้ัน และตอง

แจงใหเจาหนาที่กรมสงเสริมสหกรณและกรมตรวจ

บัญชีสหกรณทราบลวงหนาในโอกาสเดียวกันกับท่ี

แจงใหสมาชิก 19ทราบดวย   

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 67. องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุม

ใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหน่ึง

รอยคน ในกรณีเปนการประชุมใหญ โดยผูแทนสมาชิก

ตองมีผูแทนสมาชิกมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จำนวนผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวาหนึ่งรอย

คนจึงจะเปนองคประชุม เมื ่อมีสมาชิกหรือผู แทน

สมาชิกมาประชุมมีจำนวนไมถึงที่จะเปนองคประชุม

ตามท่ีกลาว ก็ใหงดประชุม 

ในกรณีเปนการประชุมใหญโดยผูแทนสมาชิก 

สมาช ิกท ั ่ วไปสามารถเข าร วมประช ุมในฐานะผู

สังเกตการณได แตไมมีสิทธิออกเสียงและแสดงความ

คิดเห็นหรือไดรับเลือกต้ังใดๆ ท้ังส้ิน 

ขอ 65 องคประชุมในการประชุมใหญ การประชุม

ใหญของสหกรณตองมีสมาชิกมาประชุมไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิกทั้งหมดหรือไมนอย

กวาหน่ึงรอยคน จึงจะเปนองคประชุม 

ในการประชุมใหญ  สมาช ิก19จะมอบ

อำนาจใหผูอื่นมาประชุมแทนตนไมได 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอ 68. การนัดประชุมใหญครั้งที่สอง ในการประชุม

ใหญของสหกรณ ถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณี 

มาประชุมไมครบองคประชุม ใหนัดประชุมใหญอีกครั้ง

ภายในสิบสี่วันนับแตวันที่นัดประชุมใหญครั้งแรก ในการ

ประชุมครั้งหลังนี้ ถามิใชการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก

หรือผูแทนสมาชิกรองขอให เรียกประชุมแลว เมื่อมีสมาชิก

ขอ 66 การเรียกประชุมใหญครั ้งที ่สอง  ในการ

ประชุมใหญของสหกรณ ถาสมาชิก9

10 มาประชุมไม

ครบองคประชุมตามขอ 65 วรรคแรก ใหนัดประชุม

ใหญอีกครั้งหน่ึงภายในสิบส่ีวันนับแตวันท่ีนัดประชุม

ใหญครั้งแรก ในการประชุมครั ้งหลังนี้ถามิใชการ

ประชุมใหญวิสามัญท่ีสมาชิก21รองขอใหเรียกประชุม 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 
 

9 หากสหกรณ์ไม่ประสงค์จะกำหนดเรื่องผูแ้ทนสมาชกิ ให้ตัดขอ้น้ีออก 

10 หากสหกรณ์ไม่ประสงค์จะกำหนดเรื่องผูแ้ทนสมาชกิ ให้ตัดขอ้น้ีออก 
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หรือผูแทนสมาชิกแลวแตกรณีมาประชุมไมนอยกวาหน่ึงใน

สิบของจำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไม

นอยกวาสามสิบคนก็ใหถือวาเปนองคประชุม แตถาเปน

การประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิก หรือผูแทนสมาชิกรอง

ขอใหเรียกประชุม เมื ่อมีสมาชิกหรือผู แทนสมาชิกมา

ประชุมมีจำนวนไมถึงท่ีจะเปนองคประชุมตามท่ีกลาวในขอ 

67 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

เมื่อมีสมาชิก21 มาประชุมไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ

จำนวนสมาชิก21 หรือไมนอยกวาสามสิบคนก็ใหถือ

เปนองคประชุม แตถาเปนการประชุมใหญวิสามัญท่ี

สมาชิก21รองขอใหเรียกประชุม เมื่อมีสมาชิก21มา

ประชุมมีจำนวนไมถึงที ่จะเปนองคประชุมตามท่ี

กลาวในขอ 65 วรรคแรก ก็ใหงดประชุม 

ขอ 69. อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ที่ประชุม

ใหญมีอำนาจหนาที ่พิจารณาวินิจฉัยเรื ่องทั ้งปวงท่ี

เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับการดำเนินกิจการของสหกรณ ซึ่ง

รวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม  

สมาชิกออกจากสหกรณ การเลือกต้ังผูแทนสมาชิก 

และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่งมิไดรับเลือกเขา

เปนสมาชิก และสมาชิกท่ีถูกใหออกจากสหกรณ 

(2) พิจารณาเลือกต้ังและถอดถอนกรรมการ 

ดำเนินการและผูตรวจสอบกิจการ 

(3) พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำปและ 

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

(4) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการ 

ดำเนินงานของสหกรณจากคณะกรรมการดำเนินการ

และผลการตรวจสอบประจำปจากผูตรวจสอบกิจการ 

(5) พิจารณากำหนดบำเหน็จคาตอบแทน 

การปฏิบัติงานของผูตรวจสอบกิจการ 

(6) พิจารณากำหนดวงเงินซึ่งสหกรณอาจ 

กูยืมหรือค้ำประกัน 

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย 

ประจำปของสหกรณ 

(8) พิจารณาการแยกสหกรณ การควบสหกรณ 

(9) กำหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชา 

ท่ีพัก และคาเบ้ีย ประชุมของกรรมการดำเนินการ 

กรรมการอื่นๆ ท่ีปรึกษา 

(10) พิจารณาแกไขเพิ่มเติมขอบังคบั 

(11) รับทราบเรื่องการดำเนินงานของ 

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุมสหกรณ 

ท่ีสหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 

(12)  พิเคราะหและปฏิบัติตามบันทึกหรือ 

ขอ 67 อำนาจหนาที่ของที่ประชุมใหญ ท่ีประชุม

ใหญมีอำนาจหนาที่พิจารณาวินิจฉัยเกี่ยวกับการ

ดำเนินกิจการของสหกรณ ในขอตอไปน้ี 

(1) รับทราบเรื่องการรับสมาชิกเขาใหม สมาชิก

ออกจากสหกรณ และวินิจฉัยขออุทธรณของผูสมัครซึ่ง

มิไดรับเลือกเขาเปนสมาชิก และสมาชิกที่ถูกใหออก

จากสหกรณ 

(2)  เล ือกต ั ้ งและถอดถอนกรรมการ

ดำเนินการหรือถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการ

และผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(3) อนุมัติงบการเงินประจำป และจัดสรร

กำไรสุทธิประจำปของสหกรณ 

(4) รับทราบรายงานประจำปแสดงผลการ

ดำเน ินงานของสหกรณ จากคณะกรรมการ

ดำเนินการและผลการตรวจสอบประจำปจากผู

ตรวจสอบกิจการ 

(5) กำหนดคาตอบแทนในการปฏิบัติหนาท่ี

หรือคาตอบแทนอื่นของผูตรวจสอบกิจการ 

(6) กำหนดวงเง ินการกู ย ืมหร ือการค้ำ

ประกันของสหกรณ 

(7) อนุมัติแผนงานและงบประมาณรายจาย

ประจำปของสหกรณ หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงาน

ของสหกรณ 

(8) กำหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ คาเชาท่ี

พัก และคาเบี ้ยประชุมของกรรมการดำเนินการ 

กรรมการอื่น ๆ อนุกรรมการ ท่ีปรกึษา 

(9) แกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(10) เห็นชอบใหแยกสหกรณ ควบสหกรณ 

เลิกสหกรณ เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกชุมนุม

สหกรณ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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หนังสือของนายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียน

สหกรณผูตรวจการสหกรณ ผูสอบบัญชี หรือพนักงาน

เจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(13)  กำหนดรูปการณซึ่งสหกรณคิดจะทำ 

เปนเครื่องเกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงค

ของสหกรณ 

(14) พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชี เพื่อเสนอ 

ใหนายทะเบียนสหกรณแตงต้ัง 

(11) ร ับทราบเร ื ่องการดำเน ินงานของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และชุมนุม

สหกรณท่ีสหกรณน้ีเปนสมาชิกอยู 

(12) พิเคราะหและปฏิบัติตามคำสั ่งหรือ

หนังสือหรือคำแนะนำของนายทะเบียนสหกรณ 

รองนายทะเบียนสหกรณ ผู ตรวจการสหกรณ 

ผูสอบบัญชี หรือพนักงานเจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียน

สหกรณมอบหมาย 

(13) กำหนดรูปการซึ่งสหกรณคิดจะทำเปนเครื่อง

เกื้อหนุนบรรดาสมาชิกตามวัตถุประสงคของสหกรณ 

(14) พิจารณาวินิจฉัยเรื่องทั้งปวงที่ขอบังคับ

ไมไดกำหนดใหเปนอำนาจของผูใดเปนการเฉพาะ 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท เห็นชอบใหมีการแกไขขอบังคับสหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2566 ขอ 41 – 67  ตาม (ราง) ท่ีนำเสนอ   

หมวด  8 

คณะกรรมการดำเนินการ 

ข อ  70 .  คณะกรรมการดำเน ินการ ให สหกรณม ี

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณประกอบดวย

ประธานกรรมการดำเนินการ 1 คน และกรรมการ

ดำเนินการอีก 12  คน ซึ่งที่ประชุมใหญเลือกตั้งจาก

สมาชิกโดยวิธีลับ  

     ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณเล ือกต้ัง

ระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคนหน่ึง

หรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง 

นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ 

สำนักงานสหกรณ 

             การไดมาซึ่งประธานคณะกรรมการดำเนินการมา

จากสมาชิกผูประสงคสมัครรับเลือกตั้งหรือสมาชิกผูผาน

ความเห ็นชอบจากที ่ประช ุมคณะกรรมการบร ิหาร

มหาวิทยาลัย ขอนแกน สงสมัครรับเลือกต้ัง 

     คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 12 คน มา 

หมวด  8 

คณะกรรมการดำเนินการ และคณะอนุกรรมการ 

ขอ 68 คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมี

คณะกรรมการดำเน ินการ จำนวนส ิบห าคน

ประกอบดวยประธานกรรมการหนึ ่งคน และ

กรรมการดำเนินการอีกสิบส่ีคน10

11 ซึ่งท่ีประชุมใหญ

เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอยางนอยสาม

คน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชีการ

บร ิหารจ ัดการ เศรษฐศาสตร   หร ือผ านการ

ฝกอบรมตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอื่น

ตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

กำหนด11

12 

การเลือกตั ้งกรรมการตามวรรคแรกให

กระทำโดยวิธีลับ 12

13 และใหกรรมการดำเนินการ

เลือกตั ้งในระหวางกันเองขึ ้นดำรงตำแหนงรอง

ประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการ

คนหนึ่ง และเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ 

 

-เพื่อใหการ

ดำเนินงานมี

ความคลองตัว

และมี

ประสิทธิภาพ

มากย่ิงขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
11 ระบุจำนวนท่ีแน่นอน เช่น สบิสี่คน 
12 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์  
    ขนาดเล็กกำหนดอย่างน้อย 1 คน สหกรณ์ขนาดใหญ่กำหนดอย่างน้อย 3 คน) 
13 ระบุวธิกีาร เช่น วธิกีารลับ หรอื วธิกีารเปิดเผย ใหช้ัดเจน เพยีง 1 วธิ ีเพื่อจะได้ไม่เกดิขอ้ข้องในการปฏิบัติในแต่ละปี 
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จากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ จำนวน 2 คน 

สายสนับสนุน จำนวน 10 คน  

             วิธ ีดำเนินการเลือกตั ้งใหเปนไปตามระเบียบท่ี

สหกรณกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

           หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปน

หร ือทำหน าท ี ่ประธานกรรมการหร ือกรรมการ

ดำเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

ใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ีไดกระทำโดย

ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ 

องคการ หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือม ี

คำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม

คำส่ัง นายทะเบียนสหกรณ 

(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน 

ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหน้ี 

ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทางบัญชี 

นับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการดำเนินการ เวน

แตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

(6)  ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความ 

ใดๆ ในชั้นศาลกับสหกรณเกี่ยวกับดีอาญา คดีแพง  คดี

ปกครอง หรือคดีอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนด 

(7)  เจาหนาท่ีประจำในสหกรณน้ี ไมมีสิทธิ 

ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดำเนินการของสหกรณ 

และปดประกาศใหทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงาน

สหกรณ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส 

การไดมาซึ่งประธานคณะกรรมการดำเนินการ

มาจากสมาชิกผูประสงคสมัครรับเลือกตั้งหรือสมาชิกผู

ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ขอนแกน สงสมัครรับเลือกต้ัง 

           กรรมการดำเนินการ จำนวนสิบหาคน มาจาก

สมาชิก ประกอบดวย ประธานกรรมการจำนวนหน่ึง

คน กรรมการสายวิชาการ จำนวนสี่คน กรรมการสาย

สนับสนุน จำนวนสิบคน  

             วิธีดำเนินการเลือกตั้งใหเปนไปตามระเบียบท่ี

สหกรณกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

 

 

 

 

สมาชิกอภปิราย 
 ผศ.ดร.เทวัญ  เริ่มสูงเนิน สมาชิกเลขท่ี 9523  สอบถาม คุณสมบตัิของกรรมการ “โดยกรรมการอยาง

นอยสามคน ตองเปนผูมีคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร หรือผานการฝกอบรม

ตามหลักสูตรในดานดังกลาวหรือดานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติกำหนด” จึงขอเสนอ

ใหกำหนดสัดสวนผูมีคุณสมบัติตาม ขอ 68 เปนเลขคู เพ่ือความชัดเจนในการปฏิบัติ และเพ่ือปองไมใหเกิด

ปญหาการการเขาออกตามวาระของกรรมการ   

 นายเวฬุวัน  จันทศิลป ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 แจงใหที่ประชุมทราบ ขอบังคับกำหนดไว

วาไมนอยกวา 3 คน ดังนั้น สหกรณอาจกำหนดมากวา 3 คนได ทั้งนี้ ใหสหกรณกำหนดไวในระเบียบวาดวย

การเลือกตั้งของสหกรณ 
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  มติที่ประชุม หลังจากไดมีการอภิปรายแลวที่ประชุมมีมติเห็นชอบใหมีการแกไขขอบังคับสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2566 ขอ 68 ตาม (ราง) ที่นำเสนอ จำนวน 140 เสียง 

แกไขตาม ผศ.ดร.เทวัญ เริ่มสูงเนิน นำเสนอ จำนวน 6 เสียง งดออกเสียง 5 เสียง จากสมาชิกผูเขารวม

ประชุม จำวน 151 คน 

 

 

 

ขอ 69 หามมิใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปนี้เปน

หรือทำหนาที่กรรมการดำเนินการ ผูจัดการ ผู

ตรวจสอบกิจการ และคณะกรรมการจัดการ

เลือกต้ัง  

(1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง

ที่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได

กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจาก

ราชการ องคการ หนวยงานของรัฐหรือ เอกชนฐาน

ทุจริตตอหนาท่ี 

(3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรอื

หรือผูจัดการหรือมีคำวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจาก

ตำแหนงกรรมการหรือผู จ ัดการตามคำสั ่งนาย

ทะเบียนสหกรณ1314 

(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออก

จากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี26 

(5) เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณ

ถ ูกส ั ่ ง เล ิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง แหง

พระราชบัญญัติสหกรณ พ.ศ. 2542 และที่แกไข

เพิ่มเติม26 

(6) ผ ิดน ัดชำระเง ินต นหร ือดอกเบ ี ้ยกับ

สหกรณที่ตนเปนสมาชิกในระยะเวลาสองปทางบัญชี

กอนวันที่ไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการหรือวันที่ทำ

สัญญาจางเปนผูจัดการหรือในขณะท่ีดำรงตำแหนงน้ัน 

(7) ผูซึ ่งถูกสหกรณที่ตนเปนสมาชิกหรือรอง

นายทะเบียนสหกรณฟองดำเนินคดีในทางแพงหรือทาง

อาญาในขอกลาวหาที่กระทำใหสหกรณเสียหาย หรือ

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
14 ตามความในมาตรา 52 (5) (6) และ (7) แกไ้ขโดยมาตรา 18 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
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เคยตองคำพิพากษาถึงที ่สุดใหชดใชคาเสียหายแก

สหกรณในการกระทำท่ีกอใหเกิดความเสียหาย14

15  

(8) เคยถูกธนาคารแหงประเทศไทย สำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

หรือสำนักงานคณะกรรมการกำกับและสงเสริมการ

ประกอบธุรกิจประกันภัย สั ่งถอดถอนจากการเปน

กรรมการ ผู จัดการ ผู มีอำนาจในการจัดการ หรือท่ี

ปรึกษาของผู ใหบริการทางการเงินซึ่งอยู ภายใตการ

กำก ับดูแลของหนวยงานด ังกล าว เว นแตจะพน

ระยะเวลาที่กำหนดหามดำรงตำแหนงดังกลาวแลวหรือ

ไดรับการยกเวนจากหนวยงานกำกับดูแล แลวแตกรณี15

16 

(9) มีหรือเคยมีสวนรวมในการประกอบธุรกิจ

หรือการดำเนินกิจการใด  ๆอันผิดกฎหมายที่มีลักษณะ

เปนการหลอกลวงผูอื่นหรือฉอโกงประชาชน28 

 (10) เปนหรือเคยเปนบุคคลลมละลาย28 

 (11) เปนกรรมการหรือผูจัดการของสหกรณ

อื่น เวนแตเปนกรรมการของชุมนุมสหกรณที่สหกรณ

น้ันเปนสมาชิกอยูไดอีกไมเกินหน่ึงแหง28 

 (12) เปนกรรมการของสหกรณซ ึ ่งพ นจาก

ตำแหนงผูจัดการสหกรณน้ันไมเกินหน่ึงป หรือเปน

ผูจัดการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนงกรรมการของ

สหกรณน้ันไมเกินหน่ึงป แลวแตกรณี28 

 (13) ผิดนัดชำระเงินตนหรือดอกเบี้ยเกินกวา

เกาสิบวันกับนิติบุคคลที่เปนสมาชิกของบริษัทขอมูล

เครดิตตามกฎหมายวาดวยการประกอบธุรกิจขอมูล

เครดิตในระยะเวลาสองปกอนวันที่ไดรับการเลือกต้ัง

เปนกรรมการหรือวันที่ทำสัญญาจางเปนผูจัดการหรือ

ในขณะท่ีดำรงตำแหนงน้ัน28 

(14) เปนเจาหนาท่ีในสหกรณน้ี 

ขอ 71        ขอ 70 เหมอืน ขอ 71 เดิม  

ขอ 72. กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการ

ดำเนินการมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปนับแตวัน

ขอ 71 กำหนดเวลาอยูในตำแหนง คณะกรรมการ

ดำเนินการ มีวาระอยูในตำแหนงคราวละสองปนับ

 

 
 

15 ท่ีประชุมใหญ่สามารถมีมติใหเ้พิ่มเติมลักษณะต้องหา้มของผู้ท่ีเป็นหรอืทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ซึ่งกำหนดเกิน
กว่าท่ีมาตรา 52 แห่งพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 บัญญัติไว ้สามารถกระทำได้ ตามคำพพิากษาศาลปกครอง
ขอนแก่น คดีหมายเลขแดง ท่ี 157/2562 ลงวันท่ี 28 สิงหาคม 2562 และไม่มีการอุทธรณ์ 
16 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์
ขนาดเล็กใหก้ำหนดต้ังแต่ขอ้ 75 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) และ (14) ส่วนขอ้อ่ืนๆจะพจิารณากำหนดเพิ่มเติมก็ได้ กรณี
สหกรณ์ขนาดใหญ่สามารถกำหนดได้ทุกขอ้) 
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เลือกตั ้ง ในวาระเริ ่มแรกเมื ่อครบหนึ ่งปนับแต วัน

เล ือกตั ้งให กรรมการดำเน ินการสหกรณออกจาก

ตำแหนงเปนจำนวนหน่ึงในสองของกรรมการดำเนินการ

ท้ังหมดโดยวิธีจับสลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวา

เปนการพนจากตำแหนงตามวาระในปตอไปใหกรรมการ

ดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระหรืออยู นาน

ท่ีสุดออกจากตำแหนงสลับกันไปทุกๆ ป 

เมื่อครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการชุดใหมก็ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกวาจะมีการเลือกต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการชุดใหม แตตองไมเกินหน่ึง

รอยหาสิบวันนับแตวันครบวาระ 

กรรมการดำเนินการซึ่งพนจากตำแหนงอาจ

ไดร ับเล ือกตั ้งซ ้ำอ ีกได  แต ต องไม เก ินสองวาระ

ติดตอกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในกรณีท่ีกรรมการดำเนินการตองพนจาก

ตำแหนงท้ังคณะ ใหกรรมการดำเนินการท่ีไดรับ

เลือกต้ังใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับกรรมการ

ดำเนินการชุดแรก  และใหนำความในวรรคหน่ึงมาใช

บังคับโดยอนุโลม 

แตวันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปนับ

แตวันเลือกต้ัง คณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะ ให

กรรมการดำเนินการออกจากตำแหนงเปนจำนวน

หนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธี

จับฉลาก (ถามีเศษใหปดขึ้น) และใหถือวาเปนการ

พนจากตำแหนงตามวาระ ในปตอไปใหกรรมการ

ดำเนินการที่อยูในตำแหนงจนครบวาระออกจาก

ตำแหนงสลับกันไปทุกๆ ป 

เมื่อครบกำหนดแลว หากยังไมมีการเลือกต้ัง

คณะกรรมการดำเนินแทนตำแหนงที่วางลงตามวาระ 

ก็ใหคณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไป

จนกวาจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการแทนตำแหนงท่ี

วางลงตามวาระ แตตองไมเกินหนึ่งรอยหาสิบวันนับ

แตวันส้ินปทางบัญชีของสหกรณ 

กรรมการดำเนินการสหกรณซึ่งพนจากตำแหนง

อาจไดรับเลือกตั ้งซ้ำอีกได แตตองไมเกินสองวาระ

ติดตอกัน 

กรณีตำแหนงประธานกรรมการวางลงหาก

กรรมการดำเนินการท่ียังอยูในตำแหนงประสงคจะ

ลงสมัครรับเลือกตั้งในตำแหนงดังกลาว จะตอง

ลาออกจากตำแหนงกรรมการดำเนินการเดิมของ

ตนเสียกอนและใหถือวาเปนการพนจากตำแหนง

ตามวาระ16

17 

ในกรณีที่กรรมการดำเนินการตองพนจาก

ตำแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการดำเนินการท่ี

ไดรับเลือกตั้งใหมอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก และใหนำความ

ในวรรคแรกมาใชบังคับโดยอนุโลม 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 

 

ขอ 73. คณะผูจัดตั้งสหกรณ เมื่อไดรับจดทะเบียนเปน

สหกรณแลว ใหคณะ ผูจัดตั้งสหกรณมี อำนาจหนาที่และ

ความรับผิดชอบเชนเดียวกับคณะกรรมการดำเนินการของ

สหกรณจนกวาที่ประชุมใหญสามัญ ครั้งแรกภายในเกาสิบ

ว ันน ับแต ว ันท ี ่ จดทะเบ ียนสหกรณ จะได  เล ือกต้ัง

คณะกรรมการดำเนินการขึ้น 

 

 

ตัดออก 

 

 
17 กรณีสหกรณ์ประสงค์รับสมัครเลือกต้ังกรรมการดำเนินการไว้ล่วงหน้าควรกำหนดขอ้ความดังกล่าวไว้เป็นการเฉพาะ หาก
ไม่ประสงค์รับสมัครล่วงหน้า สามารถเอาออกท้ังวรรคได้ 
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ใหคณะผูจัดตั้งสหกรณมอบหมายกิจการท้ัง

ปวงใหแกคณะกรรมการดำเนินการในวันที ่ได รับ

เลือกต้ัง 

ขอ 74. การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการ

ตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุอยางหน่ึงอยางใด 

ดังตอไปน้ี 

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 

(2)  ลาออก โดยแสดงความจำนงเปน 

หนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอท่ี

ประชุมใหญของสหกรณ 

(3)  ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4)  เขารับตำแหนงหนาท่ีประจำในสหกรณน้ี 

(5) จงใจเปนผูผิดนัดการสงเงินงวดชำระ 

หน้ีไมวาเงินตนหรือดอกเบ้ีย 

           (6) ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนท้ังคณะหรือ

รายตัว 

           (7)  นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกท้ังคณะหรือ

รายตัว 

(8)  ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

ติดตอกันสามครั้งโดยไมมีเหตุอันควร 

           ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (7) 

อุทธรณตอคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

ไดภายในสามสิบวันนับแตวันที ่ร ับทราบคำสั ่ง คำ

วินิจฉัยของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแหงชาติ

ใหเปนท่ีสุด 

 

กรณีท่ีท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนให

กรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงท้ังคณะ ใหท่ี

ประชุมใหญเลือกต้ังคณะกรรมการดำเนินการใหมท้ัง

คณะอยูในตำแหนงไดเชนเดียวกับคณะกรรมการ

ดำเนินการชุดแรก 

ขอ 72 การพนจากตำแหนง กรรมการดำเนินการตอง

พนจากตำแหนง เพราะเหตุใด  ๆดังตอไปน้ี 

(1) ถึงคราวออกตามวาระ 

(2) ลาออก โดยแสดงความจำนงเปนหนังสือตอ

คณะกรรมการดำเนินการ หรือลาออกตอที่ประชุมใหญของ

สหกรณ 

(3) ขาดจากสมาชิกภาพ 

(4) มีลักษณะตองหามตามขอ  69  

(5) ท่ีประชุมใหญลงมติถอดถอนทั้งคณะหรือ

รายบุคคล 

(6) นายทะเบียนสหกรณส่ังใหออกท้ังคณะหรือ

รายบุคคล 

(7) ขาดประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

ติดตอกันสามครั้ง โดยไมมีเหตุอันควร 

ใหกรรมการดำเนินการผูมีสวนไดเสียตาม (6) 

อุทธรณตอคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณได ภายใน

สามสิบวันนับแตวันที่รับทราบคำสั่ง คำวินิจฉัยของ

คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณใหเปนท่ีสุด 

เม ื ่อคณะกรรมการดำเนินการไดสอบสวน

พิจารณาปรากฏวา กรรมการดำเนินการมีเหตุตาม (7) 

และไดลงมติโดยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม

แหงจำนวนกรรมการดำเนินการที ่ม ีอยู ทั ้งหมดใน

ขณะน้ันยกเวนผูมีสวนไดเสีย ก็เปนอันถือวากรรมการ

ดำเนินการรายน้ันตองพนจากตำแหนง 

กรณีท ี ่ท ี ่ประช ุมใหญ ลงมต ิถอดถอนให

กรรมการดำเนินการพนจากตำแหนงทั ้งคณะให ท่ี

ประชุมใหญครั้งนั้นเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการ

ใหม ท ั ้งคณะ และอยู  ในตำแหนงได เช นเด ียวกับ

คณะกรรมการดำเนินการชุดแรก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 

 

 

 

ขอ 75. ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ  ถา

ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออก

ตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 74 (7)) ใหกรรมการ

ดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยูดำเนินการตอไปจนกวา

จะมีการประชุมใหญ ซึ ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการ

ขอ 73 ตำแหนงวางกอนถึงคราวออกตามวาระ ถา

ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลงกอนถึงคราวออก

ตามวาระ (เวนแตเพราะเหตุตามขอ 72 (6)  ใหกรรมการ

ดำเนินการท่ียังดำรงตำแหนงอยูดำเนินการตอไปจนกวา

จะมีการประชุมใหญ ซึ่งจะไดมีการเลือกตั้งกรรมการ
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ดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจำนวน

กรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม 

กรรมการดำเนินการที ่ดำรงตำแหนงอยู จะประชุม

ดำเนินการใดๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการ

ประชุมใหญวิสามัญขึ้นโดยเร็ว 

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง

กอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอนน้ันเปน

ตำแหนงประธานกรรมการ  หากไม ม ีรองประธาน

กรรมการทำหนาท่ีแทนและยังมิไดมีการประชุมใหญเพื่อ

เลือกตั ้งใหม  คณะกรรมการดำเนินการอาจพิจารณา

เลือกต้ังกรรมการดำเนินการอื่นขึ้นทำหนาท่ีแทนชั่วคราว

จนกวาจะมีการเลือกต้ังใหม 

กรรมการดำเนินการซึ่งท่ีประชุมใหญเลือก 

ตั้งขึ้นแทนในตำแหนงที่วาง ใหอยูในตำแหนงไดเพียง

เทากำหนดเวลาท่ีผูซึ่งตนแทนน้ันชอบท่ีจะอยูได 

ดำเนินการแทนในตำแหนงท่ีวาง แตถาในเวลาใดจำนวน

กรรมการดำเนินการลดลงจนเหลือนอยกวาองคประชุม 

กรรมการดำเนินการที ่ดำรงตำแหนงอยู จะประชุม

ดำเนินการใดๆ ไมได นอกจากตองนัดเรียกใหมีการ

ประชุมใหญวิสามัญขึ ้นโดยเร็ว เฉพาะการเลือกต้ัง

กรรมการดำเนินการแทนตำแหนงท่ีวางลง 

ในกรณีที่ตำแหนงกรรมการดำเนินการวางลง

กอนถึงคราวออกตามวาระตามความในวรรคกอน เปน

ตำแหนงประธานกรรมการ หากไมม ีรองประธาน

กรรมการทำหนาที่แทนและยังมิไดมีการประชุมใหญ

เพื ่อเล ือกตั ้งใหม  คณะกรรมการดำเนินการอาจ

พิจารณาเลือกตั้งกรรมการดำเนินการอื่นขึ้นทำหนาท่ี

แทนชั่วคราวจนกวาจะมีการเลือกต้ังใหม 

กรรมการดำเนินการซึ่งที่ประชุมใหญเลือก

ตั้งขึ้นแทนในตำแหนงที่วาง ใหอยูในตำแหนงไดเพียง

เทากำหนดเวลาท่ีผูซึ่งตนแทนน้ันชอบท่ีจะอยูได 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 76 ขอ 74 เหมอืน ขอ 76 เดิม  

ขอ 77. อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการดำเนินการ ให

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณเปนผูดำเนินกิจการ 

และเป นผ ู  แทนสหกรณ  ในก ิ จการอ ันเก ี ่ ยวกั บ

บุคคลภายนอก เพื่อการนี้คณะกรรมการดำเนินการจะ

มอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคนหรือผูจัดการ

ทำการแทน ก็ได 

ใ นก า รดำ เน ิ นก ิ จก า รตามวร รค ห น่ึ ง 

คณะกรรมการดำเนินการตองปฏิบ ัต ิให  เป นไปตาม

กฎหมาย ข อบ ังค ับ ระเบ ียบ มต ิ  และคำส ั ่ งของ

คณะกรรมการดำเนินการ และมติของที่ประชุมใหญ เพื่อ

สงเสรมิผลประโยชนของสมาชิก และความเจริญแกกิจการ

ของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) ดำเนินการในเรื่องการรับสมาชิกหรือ 

สมาชิกสมทบ และการอนุมัติใหออกจากสหกรณ

ตลอดจนดูแลใหปฏิบัติการตางๆ ตามกฎหมาย 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของสหกรณ 

(2) พิจารณาดำเนินการในเรื่องการรับฝากเงิน  

ข อ  75  อำนาจหน  าท ี ่ ของคณะกรรมการ

ดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจ

หนาที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ ใหเปนไป

ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำส่ังของ

สหกรณกับทั้งในทางอันจะทำใหเกิดความจำเริญ

แกสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) กำหนดนโยบาย ทิศทาง และเปาหมาย

เชิงกลยุทธในภาพรวมของสหกรณเพื ่อเสนอท่ี

ประชุมใหญพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งกำกับดูแลให

ฝ ายจัดการดำเนินการใหเปนไปตามนโยบาย

ดังกลาวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล17

18 

(2) จัดใหมีขอกำหนดเกี่ยวกับจริยธรรมของ

กรรมการ ผู จัดการ ผู มีอำนาจในการจัดการ ท่ี

ปร ึกษาของสหกรณ ผู ตรวจสอบกิจการ และ

เจาหนาที่ของสหกรณ เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติของ

สหกรณ30 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
18 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ขนาดเล็กให้
กำหนดต้ังแต่ขอ้ 81 (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18) (19) (20) (21) (22) (23) (24) (25) (26) (27) (28) (29) และ 
(30) ส่วนขอ้อ่ืนๆจะพจิารณากำหนดเพิ่มเติมก็ได้ กรณีสหกรณ์ขนาดใหญ่สามารถกำหนดได้ทุกข้อ) 
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การกูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือการลงทุนของ

สหกรณ 

(3) ดำเนินการเกี่ยวกับการประชุมใหญ 

เสนองบการเงินประจำปและรายงานประจำปแสดงผล

การดำเนินงานของสหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(4) เสนอการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปตอ 

ท่ีประชุมใหญ 

(5) จัดทำและเสนอแผนงานในการดำเนินงาน 

รวมท้ังงบประมาณประจำปเพื่อท่ีประชุมใหญสามัญ

อนุมัติ 

(6) พิจารณากำหนดคาเบ้ียเล้ียง คาพาหนะ 

คาเชาที ่พ ักและคาเบี ้ยประชุมของคณะกรรมการ

ดำเนินการ คณะกรรมการอื่น คณะทำงาน ท่ีปรึกษา ผู

ตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และ

บุคคลอื่นที่ทำประโยชนใหแกสหกรณ และนำเสนอท่ี

ประชุมใหญพิจารณา 

(7) พิจารณาดำเนินการแตงต้ังหรือจาง และ 

กำหนดคาตอบแทนแกผู จัดการ ตลอดจนควบคุมดูแล

การปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการถูกตอง 

(8) พิจารณาดำเนินการแตงต้ัง และกำหนด 

คาตอบแทนผูตรวจสอบภายใน 

(9) กำหนดระเบียบ ออกคำส่ัง และประกาศ 

ตางๆ ของสหกรณ โดยไมขัดตอพระราชบัญญัติ

สหกรณ ขอบังคับ หรือมติท่ีประชุมใหญของสหกรณ 

(10)  จัดใหมีและดูแลใหเรียบรอยซึ่งบรรดา 

บียน สมุดบัญชี เอกสารหลักฐาน ทรัพยสินและอุปกรณ

ท่ีใชในการดำเนินงานของสหกรณ 

(11)  พิจารณาใหสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก 

ชุมนุมสหกรณและองคกรอื่น 

(12)  พิจารณาดำเนินการแตงต้ังและถอดถอน 

กรรมการ หรือคณะอนุกรรมการหรือคณะ ทำงาน เพื่อ

ประโยชนในการดำเนินกิจการของสหกรณ 

(13)   พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของ 

นายทะเบียนสหกรณ หรือรองนายทะเบียนสหกรณ 

หรือผูตรวจการสหกรณ หรือผูสอบบัญชี หรือพนักงาน

เจาหนาท่ี ซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(14)  พิจารณาใหความเท่ียงธรรมแกบรรดา 

(3) จัดใหมีนโยบายและกระบวนการบริหาร

ความเสี ่ยงดานตาง ๆ ของสหกรณ โดยอยางนอย

จะตองครอบคลุมถึงความเสี่ยงดานสินเชื่อการลงทุน 

สภาพคลอง และปฏิบัต ิการ รวมทั ้งจ ัดใหมีการ

ทบทวนนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยง

อยางสม่ำเสมอ พรอมทั้งรายงานผลการดำเนินการ

ดังกลาวใหท่ีประชุมใหญทราบ30 

(4) กำกับดูแลฝายจัดการใหจัดการงานของ

สหกรณอยางมีประสิทธิภาพ และดำเนินกิจการ

ตามกฎหมายวาดวยสหกรณและกฎหมายอื ่นท่ี

เกี่ยวของอยางเครงครัด30 

(5) จัดใหมีระบบการควบคุมภายในและ

การตรวจสอบกิจการท่ีมีประสิทธิภาพ30 

(6) กำกับดูแลใหฝายจัดการรายงานเรื่องท่ี

สำคัญของสหกรณตอคณะกรรมการอยางรวดเร็ว

และมีกระบวนการนำเสนอขอมูลและขอเท็จจริง

อยางครบถวนเพื่อใหคณะกรรมการสามารถปฏิบัติ

ตามอำนาจหนาท่ีไดอยางสมบูรณ30 

(7) กำหนดนโยบายและแผนเกี่ยวกับการ

ฝาก การลงทุน การกู ย ืมจากสหกรณอ ื ่นและ

สถาบันการเงิน และการค้ำประกันเพื่อเสนอตอท่ี

ประชุมใหญของสหกรณพิจารณาอนุมัติ30 

(8) พิจารณาแตงตั้งและกำหนดอำนาจหนาท่ี

ของอนุกรรมการตาง ๆ ตามความจำเปน30 

(9) กำกับดูแลสหกรณใหมีการจัดทำและ

เก็บรักษาบัญชีและเอกสารที่เกี ่ยวของเพื่อแสดง

ฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่แทจริงของ

สหกรณ โดยตองเปดเผยใหสมาชิกไดรับทราบและ

สามารถตรวจสอบได30 

(10) พ ิจารณาในเรื ่องการรับสมาชิกและ

สมาชิกออกจากสหกรณ ตลอดจนดูแลใหสมาชิก

ปฏิบัติการตาง ๆ  ตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ

และคำส่ังของสหกรณ 

(11) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การ

กูยืมเงิน การใหเงินกู และการฝากหรือลงทุนของ

สหกรณ 
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สมาชิก หรือสมาชิกสมทบ เจาหนาท่ีของสหกรณ 

ตลอดจนสอดสองดูแลโดยท่ัวไป เพื่อใหกิจการของ

สหกรณดำเนินไปดวยดี 

(15)   พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น 

ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผูจัดการ หรือสมาชิก

เกี่ยวกับกิจการของสหกรณ 

(16)   เชิญสมาชิก หรือบุคคลภายนอกท่ี 

เห็นสมควร เปนท่ีปรึกษาของคณะกรรมการ

ดำเนินการ ตลอดจนกำหนดคาตอบแทนใหตามท่ี

เห็นสมควร 

(17)   ฟอง ตอสู หรอืดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการ 

ของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความหรือมอบ

ขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการชี้ขาด 

(18)  กระทำการอื่นเกี่ยวกับทรัพยสิน ดังระบุ 

ไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(19)   พิจารณาแตงต้ังกรรมการดำเนินการ 

เปนผูแทนของสหกรณ เพื่อเขารวมประชุมใหญและออก

เสียงในการประชุมใหญของส ันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย และหรือชุมนุมสหกรณหรือองคการอื่น ซึ่ง

สหกรณนี้เปนสมาชิกหรือผูถือหุน ทั้งนี้ตามที่ขอบังคับ

หรือระเบียบของสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย และ

หรือชุมนุมสหกรณหรือองคการน้ันกำหนดไว 

(20)   พิจารณามอบหมายอำนาจหนาท่ีใน 

การดำเนินงานใหแกประธานกรรมการ รองประธาน

กรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก หรือผูจัดการ หรือ

บุคคลท่ีเกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 

(12) พิจารณาดำเนินการตางๆ เก ี ่ยวกับ

ทรัพยสิน ดังระบุไวในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(13) ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรม

สงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ

สวนตัว 

(14)  กำหนดระเบ ียบ ออกคำส ั ่ง  และ

ประกาศต  า งๆ ของสหกรณ   โดยไม  ข ั ดต อ

พระราชบัญญัติสหกรณ ขอบังคับ หรือมติท่ีประชุม

ใหญของสหกรณ 

(15) กำหนดและดำเนินการเกี่ยวกับการ

ประชุมใหญ การเสนองบการเงินประจำปและ

รายงานประจำปแสดงผลการดำเน ินงานของ

สหกรณตอท่ีประชุมใหญ 

(16)  เสนอแนะการจ ัดสรรกำไรส ุทธิ

ประจำปตอท่ีประชุมใหญ 

(17 )  เสนอแผนงานและงบประมาณ

รายจ  ายประจำป 1 8

19หร ือแผนปร ั บปร ุ ง ก าร

ดำเนินงานของสหกรณ ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(18) เสนอใหที ่ประชุมใหญพิจารณาให

สหกรณสมัครเขาเปนสมาชิกและออกจากการเปน

สมาชิกชุมนุมสหกรณ และองคการอื่น 

 (19) พิจารณามอบหมายอำนาจหนาที่ใน

การดำเน ินงานใหแก ประธานกรรมการ รอง

ประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญิก ผูจัดการ

และบุคคลท่ีเกี่ยวของไดตามความเหมาะสม 

(20) พิจารณาดำเนินการแตงตั้งและถอดถอน

คณะกรรมการอ ื ่น หร ือคณะอนุกรรมการ หรือ

คณะทำงานเพื่อประโยชนในการดำเนินกิจการของ

สหกรณ 

(21) พิจารณาดำเนินการแตงตั้ง หรือจาง 

และกำหนดคาตอบแทนของผู จัดการ ตลอดจน

ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผูจัดการใหเปนการ

ถูกตอง 

(22) พิจารณากำหนดตัวเจาหนาที ่ของ

สหกรณใหปฏิบัติหนาท่ีแทนผูจัดการ 

 
19 ใหค้ณะกรรมการดำเนินการกล่ันกรอง แผนปรับปรุงการดำเนินงานตามมาตรา 16 (4) แกไ้ขโดยมาตรา 7 แห่ง
พระราชบัญญัติสหกรณ์ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 
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(23) พิจารณาดำเนินการแตงตั ้งและ

กำหนดคาตอบแทนแกผูตรวจสอบภายใน 

(24) เชิญบุคคลภายนอกที ่เห็นสมควร

เป นท ี ่ปร ึกษาของสหกรณ ตลอดจนกำหนด

คาตอบแทนใหตามท่ีเห็นสมควร 

(25) จัดใหม ีและดูแลใหเร ียบรอยซึ่ง

บรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารตาง ๆ และ

บรรดาอุปกรณดำเนินงานของสหกรณ 

(26) พิจารณารายงานของคณะกรรมการ

อื่น คณะอนุกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ ความเห็น 

ของผู จ ัดการและสมาชิกเก ี ่ยวกับกิจการของ

สหกรณ 

(27) พิเคราะหและปฏิบัติตามหนังสือของ

นายทะเบียนสหกรณ รองนายทะเบียนสหกรณ 

ผู ตรวจการสหกรณ ผู สอบบัญชี หรือพนักงาน

เจาหนาท่ีซึ่งนายทะเบียนสหกรณมอบหมาย 

(28) พิจารณาใหความเที ่ยงธรรมแก

บรรดาสมาชิก เจ าหน าท ี ่สหกรณ ตลอดจน

สอดสองดูแลโดยทั่วไปเพื่อใหกิจการของสหกรณ

ดำเนินไปดวยดี 

(29) ฟอง ตอสู  หรือดำเนินคดีเกี ่ยวกับ

กิจการของสหกรณ หรือประนีประนอมยอมความ หรือ

มอบขอพิพาทใหอนุญาโตตุลาการพิจารณาช้ีขาด 

(30) พิจารณาแตงตั้งผูแทนสหกรณเพื่อ

เขาประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญของ

สันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ 

และองคกรอื่นซึ่งสหกรณนี้เปนสมาชิก ทั้งนี ้ ให

เปนไปตามที่ขอบังคับของสันนิบาตสหกรณแหง

ประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ และองคการน้ัน

กำหนดไว 

ขอ 78. ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ 

ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการหรืองด

เวนการกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาท

เลินเลอในการปฏิบัต ิหนาที ่ของตนจนทำให เสีย

ผลประโยชนของสหกรณ หรือสมาชิก อันเปนเหตุให

สหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี  หรือ

กิจการ หรือฐานะการเงินตามรายงานการสอบบัญชี 

ขอ 76 ความรับผิดของคณะกรรมการดำเนินการ 

ในกรณีคณะกรรมการดำเนินการกระทำการหรือ

งดเวนกระทำการ หรือกระทำการโดยประมาท

เลินเลอในการปฏิบัติหนาที่ของตนจนทำใหเสื่อม

เสียผลประโยชนของสหกรณหรือสมาชิก อันเปน

เหตุใหสหกรณมีขอบกพรองเกี่ยวกับการเงิน การ

บัญชี หรือกิจการ หรือฐานะการเงิน ตามรายงาน
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หรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุใหสหกรณไดรับ

ความเส ียหาย คณะกรรมการดำเน ินการต อง

รับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแกสหกรณ  

          ในการดำเนินกิจการของสหกรณ คณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการตองปฏิบัติ

หนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบเขตแหง

การดำเนินกิจการที ่พ ึงจะดำเนินการไดของสหกรณ 

ขอบังคับของสหกรณ และมติที่ประชุมใหญ ทั้งนี้ ดวย

ความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชนของ

สหกรณหรือสมาชิก 

          คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการ ตองรับผิดชอบรวมกันในความเสียหาย

ตอสหกรณในกรณีดังตอไปน้ี 

        (1) แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

        (2) ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคำส่ังของนายทะเบียน

สหกรณ 

        (3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถุประสงคหรือขอบเ  

แหงการดำเนินกิจการท่ีพึงดำเนินการไดของสหกรณ 

         เจาหนาที่ของสหกรณผูใดมีสวนรวมในการกระทำ

ของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการหรือ

ผู จัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ 

เจาหนาที่ของสหกรณผู นั ้นตองรับผิดชอบรวมกันกับ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการ หรือผูจัดการ

ในความเสียหายตอสหกรณ 

        คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการไมตองรับผิดในกรณีดังตอไปน้ี 

  (1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทำการอันเปน

เหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

 (2)  ได ค ัดค านในที ่ประช ุมคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณ โดยปรากฏในรายงานการประชุม 

หรือไดทำคคัดคานเปนหนังสือย่ืนตอประธานท่ีประชุม

ภายในสามวันนับแตส้ินสุดการประชุม 

การสอบบัญชีหรือรายงานการตรวจสอบ เปนเหตุ

ใหสหกรณไดร ับความเสียหาย คณะกรรมการ

ดำเนินการตองรับผิดชอบชดใชคาเสียหายใหแก

สหกรณ 

ค ณ ะ ก ร รม กา รด ำ เ น ิ น ก า รสหกรณ  

กรรมการ หรือผูจัดการ ตองรับผิดชอบรวมกันใน

ความเสียหายตอสหกรณในกรณีดังตอไปน้ี 

 (1) แสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

 (2) ไมปฏิบัติหนาท่ีตามคำส่ังของนาย

ทะเบียนสหกรณ 

 (3) ดำเนินกิจการนอกขอบวัตถปุระสงคหรอื

ขอบเขตแหงการดำเนินกิจการท่ีพึงดำเนินการไดของ

สหกรณ 

 เจาหนาที่ของสหกรณผู ใดมีสวนรวมในการ

กระทำของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการ

หรือผู จัดการ อันเปนเหตุใหเกิดความเสียหายแก

สหกรณ เจาหนาที่ของสหกรณผู นั ้นตองรับผิดชอบ

รวมกันกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ กรรมการ 

หรือผูจัดการในความเสียหายตอสหกรณ 

          คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ 

กรรมการ หรือผูจัดการไมตองรับผิดในกรณี

ดังตอไปน้ี 

 (1)  พิสูจนไดวาตนมิไดรวมกระทำการอัน

เปนเหตุใหเกิดความเสียหายตอสหกรณ 

 (2)  ไดคัดคานในที่ประชุมคณะกรรมการ

ดำเน ินการสหกรณ โดยปรากฏในรายงานการ

ประชุม หรือไดทำคำคัดคานเปนหนังสือยื ่นตอ

ประธานที่ประชุมภายในสามวันนับแตสิ้นสุดการ

ประชุม 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 79 - 84 ขอ 77 – 82 เหมือน ขอ 79 – 84 เดิม  

ข อ 85. คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเปนแก การ

ดำเนินการ คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่งแตงต้ัง

คณะอนุกรรมการ  

 



58 
 

อนุกรรมการตางๆ เพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของ

สหกรณ โดยม ีอำนาจหนาที ่ตามที ่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

 

ขอ 83 คณะอนุกรรมการ ในกรณีจำเปนแกการ

ดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนินการอาจมีคำสั่งแตงต้ัง

อนุกรรมการตาง  ๆเพื่อมอบหมายใหปฏิบัติภารกิจของ

สหกรณ โดยมีอำนาจหนาที ่ตามที ่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

คณะกรรมการดำเน ิ นการอาจแต  งต้ั ง

บุคคลภายนอกท่ีมีความรู ความเชี่ยวชาญในเรื่องน้ัน ๆ 

เปนท่ีปรึกษาคณะอนุ- กรรมการและใหถือวาท่ีปรึกษา

คณะอนุกรรมการเปนสวนหน่ึงขององคประกอบ19

20 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ  

พ.ศ. 2565 

 ขอ 84 คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง20

21 ให

คณะกรรมการดำเน ินการแต งต ั ้ งกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง

จำนวนหาคน 21

22 คน โดยม ีตำแหน งประธาน

อนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการ

คนหน่ึง นอกน้ันเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเน ิ นการอาจแต  ง ต้ั ง

บุคคลภายนอกที ่ เป นผู ทรงคุณวุฒิเปนที ่ปร ึกษา

คณะอนุกรรมการได 

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยงใหอยูใน

ตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียงน้ัน 

ใหคณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง

ประชุมกันตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุม

กันเดือนละหนึ่งครั้งเปนอยางนอยและใหประธาน

อนุกรรมการบริหารความเสี่ยง หรือเลขานุการนัด

เรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอย

กวากึ่งหนึ่งของจำนวนอนุกรรมการทั้งหมด จึงจะ

เป  นอ งค  ป ร ะ ช ุ ม ข  อ ว ิ น ิ จ ฉ ั ยท ั ้ ง ป ว ง ข อ ง

คณะอนุกรรมการบริหารความเสี ่ยง ใหเสนอ

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
20 องค์ประกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบด้วย ที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ ประธานอนุกรรมการ อนุกรรมการ และ

เลขานุการอนุกรรมการ (ไม่นับรวมที่ปรกึษาคณะอนุกรรมการเขา้เป็นองค์ประชุม) 
21 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์
ขนาดเล็กจะพจิารณากำหนดเพิ่มเติมก็ได)้ 
22 กำหนดจำนวนท่ีแน่นอน เช่น สามคน หา้คน 
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คณะกรรมการดำเนินการในการประชุมคราวถัดไป

ทราบและพิจารณา 

 ขอ 85 อำนาจหนาที่ของคณะอนุกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง22

23 ใหคณะอนุกรรมการบรหิารความเสี่ยงมี

อำนาจและหนาท่ีดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ 

ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณในสวนที่เกี่ยวของ 

ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบายการ

บร ิหารความเส ี ่ยงเพ ื ่อเสนอต อคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา โดยครอบคลุมถึง ความเสี ่ยง

ประเภทตาง ๆ เชน ความเสี่ยงดานสินเชื่อ การลงทุน 

สภาพคลอง ปฏิบัติการและดานอื่น  ๆใหสอดคลองกับ

กลยุทธเสนอคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติ 

(2) มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ 

ที ่เก ี ่ยวของ ภายใตขอบเขตความรับผิดชอบท่ี

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแล และทบทวน

ความเพียงพอของนโยบายเกี่ยวกับการบริหารความ

เส ี ่ ยงเพ ื ่อให กระบวนการบร ิหารความเส ี ่ยงมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(4) รายงานแผนดำเนินงานที ่ควรปรับปรุง

แกไข ตลอดจนปจจัยและปญหาที่มีนัยสำคัญใหแก

คณะกรรมการดำเนินการ เพื ่อใหสอดคลองกับการ

ดำเนินกิจการของสหกรณ 

(5) กำกับดูแลเรื ่องธรรมาภิบาลเกี ่ยวกับ

การบริหารความเส่ียง 

(6) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห

คณะกรรมการดำเนินการและตอที ่ประชุมใหญ

ทราบโดยแสดงรายละเอียดในรายงานประจำป 

(7) ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่คณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
23 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์
ขนาดเล็กจะพจิารณากำหนดเพิ่มเติมก็ได)้ 
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 ข  อ 86 คณะอน ุ กรรมการการลงท ุ น 23

24 ให

คณะกรรมการ ดำเน ินการแต งต ั ้ งกรรมการ

ดำเนินการเปนคณะอนุ-กรรมการการลงทุนจำนวน

หาคน 24

25 คน และตองไมมีกรรมการดำเนินการท่ี

เป นคณะอนุกรรมการบร ิหารความเส ี ่ยงเปน

อน ุกรรมการด  วย  โดยม ีตำแหน  งประธาน

อนุกรรมการคนหนึ่งและเลขานุการอนุกรรมการ

คนหน่ึง นอกน้ันเปนอนุกรรมการ 

คณะกรรมการดำเน ิ นการอาจแต  งต้ั ง

บุคคลภายนอกที ่เปนผู ทรงคุณวุฒิเปนที ่ปรึกษา

คณะอนุกรรมการได 

คณะอน ุกรรมการการลงท ุนให อย ู  ใน

ตำแหนงไดเทากับกำหนดเวลาของคณะกรรมการ

ดำเนินการซึ่งต้ังคณะอนุกรรมการการลงทุนน้ัน 

ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนประชุมกัน

ตามคราวที่มีกิจธุระ หรือมีการประชุมกันเดือนละ

หน่ึงครั้งเปนอยางนอยและใหประธานอนุกรรมการ

การลงทุน หรือเลขานุการนัดเรียกประชุมได 

ในการประชุมคณะอนุกรรมการการลงทุน 

ตองมีอนุกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึง

ของจำนวนอนุกรรมการทั ้งหมด จึงจะเปนองค

ประชุม 

ขอวินิจฉัยท้ังปวงของคณะอนุกรรมการการ

ลงทุน ใหเสนอคณะกรรมการดำเนินการในการ

ประชุมคราวถัดไปทราบและพิจารณา 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 ขอ 87 อำนาจหนาที ่ของคณะอนุกรรมการการ

ลงทุน25

26 ใหคณะอนุกรรมการการลงทุนมีอำนาจและ

หนาที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ 

มติ และคำสั ่งของสหกรณในสวนที ่เกี ่ยวของ ซึ่ง

รวมท้ังในขอตอไปน้ี 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

 
24 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ท่ีมี
สัดส่วนการลงทุนน้อยกว่าร้อยละ 20 ของทุนเรอืนหุ้นและทุนสำรอง หรอืมีเงินลงทุนน้อยกว่า 1 พันล้านบาท จะพจิารณา
กำหนดเพิ่มเติมก็ได)้ 
25 กำหนดจำนวนท่ีแน่นอน เช่น สามคน หา้คน 
26 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 (สหกรณ์ท่ีมี
สัดส่วนการลงทุนน้อยกว่าร้อยละ 20 ของทุนเรอืนหุ้นและทุนสำรอง หรอืมีเงินลงทุนน้อยกว่า 1 พันล้านบาท จะพจิารณา
กำหนดเพิ่มเติมก็ได)้ 
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(1) ศึกษา วิเคราะห และกำหนดนโยบาย

และแผนเกี่ยวกับการลงทุนประจำปใหสอดคลอง

กับนโยบายดานการบริหารความเส่ียงโดยรวม และ

เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาเพื่อเสนอ

ใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(2) พิจารณาอนุมัติแผนการลงทุนและแผนการ

จัดการการลงทุน ภายใตขอบเขตที ่คณะกรรมการ

ดำเนินการกำหนด 

(3) ประเมิน ติดตาม กำกับดูแลผลประโยชน

จากการลงทุน และจัดให ม ีการควบคุมภายในท่ี

เหมาะสม 

(4) กำกับดูแลเรื่องธรรมาภิบาลเกี่ยวกับการลงทุน 

(5) ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ ห

คณะกรรมการดำเนินการทราบและรายงานผลการ

ปฏิบ ัต ิงานในที ่ประช ุมใหญทราบในรายงาน

ประจำป 

(6) ปฏิบัติหนาที่อื ่นตามที่คณะกรรมการ

ดำเนินการมอบหมาย 

ประธานในที่ประชุม 

ขอ 86. ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญหรือ

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ใหประธาน

กรรมการเป นประธานในที ่ประช ุม ถ าประธาน

กรรมการไมอยูในที่ประชุม ก็ใหรองประธานกรรมการ

เปนประธานในท่ีประชุม และถารองประธานกรรมการ

ไมอยูในที่ประชุมดวยก็ใหที่ประชุมเลือกตั้งกรรมการ

ดำเนินการคนหนึ่งขึ้นเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะ

การประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ เชน คณะ 

ก ร ร ม ก า ร อ ำ น วยก า ร  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ง ิ นกู  

คณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ  ใหประธาน

ของคณะกรรมการนั้นๆ เปนประธานในที่ประชุม  ถา

ประธานกรรมการไมอยู ในที ่ประชุม ก็ใหที ่ประชุม

เลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธานในที่ประชุมเฉพาะ

การประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมกลุม  ใหประธานของกลุมหรือ

เลขานุการกลุม (ถามี) เปนประธานในท่ีประชุมตามลำดับ

แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไมอยูในท่ีประชุมก็

ประธานในที่ประชุม 

ขอ 88  ประธานในที่ประชุม ในการประชุมใหญ

หร ือการประชุมคณะกรรมการดำเน ินการให

ประธานกรรมการเปนประธานในที ่ประชุม ถา

ประธานกรรมการไมอยู ในที ่ประชุม ก ็ใหรอง

ประธานกรรมการเปนประธานในที่ประชุม และถา

รองประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมดวย ก็ใหท่ี

ประชุมเลือกต้ังกรรมการดำเนินการคนหน่ึงขึ้นเปน

ประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประช ุ มคณะกรรมการอ ื ่ นหรื อ

คณะอนุกรรมการ เชน คณะกรรมการอำนวยการ 

คณะกรรมการเง ินก ู   คณะกรรมการศ ึกษาและ

ประชาสัมพันธ ใหประธานของคณะกรรมการนั้นๆ 

เปนประธานในที่ประชุม ถาประธานกรรมการไม

อยูในที่ประชุม ก็ใหที ่ประชุมเลือกกรรมการคน

หนึ่งเปนประธานในที ่ประชุมเฉพาะการประชุม

คราวน้ัน 

ในการประชุมกลุม ใหประธานของกลุมหรือ

เลขานุการกลุ ม (ถามี)  เปนประธานในที ่ประชุม
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ใหที ่ประชุมเลือกสมาชิกซึ่งเขาประชุมคนหนึ่งขึ ้นเปน

ประธานในท่ีประชุมเฉพาะการประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมใหญวิสามัญที่สมาชิกรองขอให

เรียกประชุม ในกรณีที ่ที ่ประชุมใหญไดมีมติถอดถอน

กรรมการดำเนินการ  ถามีการรองขอใหเปล่ียนตัวประธาน

ในที่ประชุมก็ใหกระทำไดโดยเลือกสมาชิกคนใดคนหน่ึง

เปนประธานในที่ประชุมเฉพาะคราวนั้น  หรือจนเสร็จการ

ประชุม มติเลือกประธานในที ่ประชุมในกรณีนี ้ต องมี

คะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวนสมาชิก หรือ

อยูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

ตามลำดับ แตถาประธานกลุมหรือเลขานุการกลุมไม

อยู ในที ่ประชุมก็ใหที ่ประชุมเลือกสมาชิกซึ ่งเขา

ประชุมคนหน่ึงขึ้นเปนประธานในท่ีประชุมเฉพาะการ

ประชุมคราวน้ัน 

ในการประชุมใหญวิสามัญที ่สมาชิกรอง

ขอใหเรียกประชุม ในกรณีที่ที่ประชุมใหญไดมีมติ

ถอดถอน คณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะหรือ

ตำแหนงประธานกรรมการ ใหผูตรวจสอบกิจการ

เปนประธานในท่ีประชุม  

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

ขอ 87 ขอ 89 เหมอืน ขอ 87 เดิม  

ขอ 88. การวินิจฉัยปญหา  เวนแตจะไดกำหนดไวเปน

พิเศษในขอบังคับน้ี การวินิจฉัยปญหาตางๆ ในท่ีประชุม

ใหญ หรือที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการหรือท่ี

ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ ใหถือคะแนนเสียงขางมาก 

ถาคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออก

เสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปนเสียงชี้ขาด เวนแตในกรณี

ตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของจำนวน

สมาชิกหรือผูแทนสมาชิกซึ่งมาประชุม  

 (1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 (2) การเลิกสหกรณ 

 (3) การควบสหกรณ 

 (4) การแยกสหกรณ 

 

ขอ 90 การวินิจฉัยปญหา การวินิจฉัยปญหาตางๆ 

ในที ่ประช ุมใหญ หร ือที ่ประช ุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ หรือที่ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ  ใหถือ

คะแนนเสียงขางมาก ถาคะแนนเสียงเทากัน ให

ประธานในท่ีประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหน่ึงเปน

เสียงชี้ขาด เวนแตในกรณีตอไปนี้ใหถือเสียงไมนอย

กวาสองในสามของจำนวนสมาชิกซึ่งมาประชุม 

(1) การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(2) การควบสหกรณ 

(3) การแยกสหกรณ 

(4) การเลิกสหกรณ 

การอื่นใดที่ขอบังคับนี้กำหนดการลงคะแนน

เสียงไวเปนการเฉพาะ ก็ใหถือปฏิบัติเปนไปตาม

ขอกำหนดน้ัน 

      ถาในปญหาซึ่งท่ีประชุมวินิจฉัยน้ัน ผูใดมี 

สวนไดเสียเปนพิเศษเฉพาะตัว ผูน้ันจะออกเสียงใน

เรื่องน้ันไมได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

รายงานการประชุม 

ขอ 89. รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ การ

ประชุมกลุ ม การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  

หรือการประชุมคณะกรรมการอื่นๆ นั้น ตองจัดใหผู

เข าประชุมลงลายมือชื ่อ พร อมทั ้งบันทึกเร ื ่องท่ี

พิจารณาวินิจฉัยท้ังส้ินไวในรายงานการประชุม และให

ประธานในที ่ประชุมกับกรรมการดำเนินการหรือ

รายงานการประชุม 

ขอ 91 รายงานการประชุม ในการประชุมใหญ 

การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ  หรือการ

ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ นั้น ตองจัดใหผู เขา

ประชุมลงลายม ือชื ่อ พร อมทั ้งบันทึกเร ื ่อง ท่ี

พิจารณาวินิจฉัยทั ้งสิ ้นไวในรายงานการประชุม  

และใหประธานในที ่ประชุมกับเลขานุการ หรือ

 

 

 

 

 

 

 



63 
 

กรรมการอื่นๆ แลวแตกรณี  อีกคนหนึ่งที่เขาประชุม

น้ันๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

 

กรรมการอื่นๆ อนุกรรมการ แลวแตกรณี  อีกคน

หน่ึงท่ีเขาประชุมน้ันๆ ลงลายมือชื่อไวเปนสำคัญ 

ร า ย ง านกา รประช ุ ม คณะกรรมการ

ดำเนินการตองจัดทำใหแลวเสร็จภายในไมเกิน

สามสิบวัน 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

หมวด  9 

ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 90. การจางและแตงตั้งผูจัดการ  คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที ่ม ีความ

ซื ่อสัตยส ุจร ิต  ม ีความรู ความสามารถและความ

เหมาะสมเพื่อแตงตั้งหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ

โดยตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 70 

(1)  (2)  (3)  (4) ในการจางผูจัดการตองทำหนังสือ

สัญญาจางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการ

ดำเนินการเรียกใหมีหลักประกันอันสมควร 

ในการแตงต้ังหรือจางผูจัดการ ตองใหผูจัดการ

รับทราบ และรับรองท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกำหนดไวใน 

ขอ 92 เปนลายลักษณอักษร 

ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด

ระเบียบของสหกรณเกี ่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ

คัดเล ือก การแตงต ั ้งหร ือจ าง การกำหนดอัตรา

เง ินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจาก

ตำแหนงของผูจัดการสหกรณ 

หมวด  9 

ผูจัดการและเจาหนาที่ของสหกรณ 

ขอ 92 การจางและแตงตั้งผูจัดการ คณะกรรมการ

ดำเนินการอาจพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีความซื่อสัตย

สุจริต มีความรูความสามารถและความเหมาะสมเพื่อ

แตงต้ังหรือจางเปนผูจัดการของสหกรณ โดยตองไมเปน

บุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 69 (1) - (13)26

27 หรือ

เปนที ่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผู ตรวจสอบกิจการ

สหกรณ และในการจางผูจัดการตองทำหนังสือสัญญา

จางไวเปนหลักฐานและใหคณะกรรมการดำเนินการเรียก

ใหมีหลักประกันใหเปนไปตามกฎหมาย 

ในการแตงตั ้ง หรือจางผู จัดการ ตองให

ผูจัดการรับทราบและรับรองที่จะปฏิบัติหนาที่ดัง

กำหนดไวใน ขอ 94 เปนลายลักษณอักษร 

         ใหคณะกรรมการดำเนินการมีอำนาจกำหนด

ระเบียบของสหกรณเกี่ยวกับการคัดเลือกหรือสอบ

คัดเลือก การแตงตั ้งหรือจาง การกำหนดอัตรา

เงินเดือน การใหสวัสดิการ และการใหออกจาก

ตำแหนงของผูจัดการ 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 91  การดำรงตำแหนงผูจัดการสหกรณ สหกรณ

อาจจางผูจัดการโดยกำหนดระยะเวลาหรือไมกำหนด

ระยะเวลาก็ได 

ขอ 93 การดำรงตำแหนงผ ู จ ัดการสหกรณ 

สหกรณอาจจางผูจัดการไดสองวิธี คือ มีกำหนด

ระยะเวลาหรือไมมีกำหนดระยะเวลาจางก็ได 

 

ขอ 92. อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูจัดการ ผูจัดการมีอำนาจหนาท่ีในการจัดการท่ัวไป 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของ

สหกรณ รวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกให 

เปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน

สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระ

ขอ 94 อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของ

ผูจัดการ ผู จัดการมีอำนาจหนาที่ในการจัดการ

ท่ัวไป และรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำ

ของสหกรณ รวมท้ังในขอตอไปน้ี 

(1) ตรวจสอบการสมัครเขาเปนสมาชิกให

เปนการถูกตอง ตลอดจนเปนธุระจัดใหผูเขาเปน

สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระ

 

 

 

 

 

 

 

 

 
27 กำหนดใหส้อดคลอ้งกับข้อ 75 
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คาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับของ

สหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน  

แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือหุนใน

สหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริม 

การรับฝากเงินของสหกรณ 

(4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จาย 

เงินกูจัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู ใหเปนไปตามแบบ

และระเบียบของสหกรณ 

(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัว 

เกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกส้ินปทางบัญชีพรอม

กับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาท่ีของสหกรณตาม 

อำนาจหนาที่ที ่กำหนดในระเบียบของสหกรณ รวมถึง

กำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจาหนาที่ของ

สหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบดูแล

การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีเหลาน้ันใหเปนไปโดยถูกตอง

เรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ  

เร ียกใบร ับ หร ือจ ัดให ม ี ใบสำค ัญโดยครบถ วน 

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการ

ถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตางๆ เกี่ยวกับ

การเงินไวโดยครบถวนและเก็บรักษาเงินของสหกรณ

ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและ 

ทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถกูตองครบถวนและเปน

ปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการ 

นัดเรียกประชุมใหญประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

และ ประชุมคณะกรรมการอื่นๆ 

(10) รับผิดชอบจัดทำงบดุลรวมท้ังบัญชี 

กำไรขาดทุน และรายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงาน

ของสหกรณเสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อ

เสนอตอท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(11) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจาย 

คาธรรมเนียมแรกเขากับเงินคาหุนตามขอบังคับ

ของสหกรณ 

(2) ควบคุมใหมีการเก็บเงินคาหุนรายเดือน 

แจงยอดจำนวนหุน จายคืนคาหุนและชักชวนการถือ

หุนในสหกรณ 

(3) รับฝากเงิน จายคืนเงินฝาก และสงเสริม

การรับฝากเงินของสหกรณ 

(4) เปนธุระในการตรวจสอบคำขอกู จาย

เงินกู จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกูใหเปนไปตาม

แบบและระเบียบของสหกรณ 

(5) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัว

เกี่ยวกับเงินคาหุน และเงินใหกูทุกหกเดือน พรอม

กับแจงใหสมาชิกทราบเปนรายบุคคล 

(6) พิจารณาจัดจางเจาหนาที่ของสหกรณ

ตามอำนาจหนาที่ที่กำหนดในระเบียบของสหกรณ 

รวมถึงกำหนดหนาที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดา

เจาหนาที่ของสหกรณ ตลอดจนเปนผูบังคับบัญชา

และรับผิดชอบดูแลการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี

เหลาน้ันใหเปนไปโดยถูกตองเรียบรอย 

(7) เปนธุระกวดขันในเรื ่องการออกใบรับ 

เร ียกใบร ับ หร ือจ ัดให ม ีใบสำค ัญโดยครบถ วน 

รับผิดชอบในการรับจายเงินของสหกรณใหเปนการ

ถูกตอง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารตางๆ เกี่ยวกับ

การเงินไวโดยครบถวน และเก็บรักษาเงนิของสหกรณ

ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระเบียบของสหกรณ 

(8) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชี และ

ทะเบียนตางๆ ของสหกรณใหถูกตองครบถวนและเปน

ปจจุบัน 

(9) ติดตอประสานงานกับเลขานุการในการ

น ัดเร ียกประช ุมใหญ   ประช ุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ และประชุมคณะกรรมการอื่นๆ  

(10) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปและ

รายงานประจำปแสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ

เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหท่ี

ประชุมใหญอนุมัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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ประจำปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการดำเนินการ

พิจารณา 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีให 

สอดคลองกบัแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชมุใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุม 

ใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม

คณะกรรมการอื่นๆ เวนแตกรณีซึ่งท่ีประชุมน้ันๆ มิให

เขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเกี่ยวกับงานสารบรรณของ 

สหกรณ 

 (15)  รกัษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบ 

ตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ ของสหกรณใหอยูใน

สภาพอันดีและปลอดภัย 

         (16)  เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของ 

สหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(17)  เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ 

ตอทางราชการตามแบบและระยะเวลาท่ีทางราชการ

กำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกูท่ีสหกรณกูยืมจากกรม 

สงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ

สวนตัว 

(19) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการ 

ดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่นๆ ของสหกรณ

มอบหมาย หรือตามท่ีควรกระทำ เพื่อใหกิจการใน

หนาท่ีลุลวงไปดวยดี 

(11) จ ั ดทำแผนงานและงบประมาณ

รายจายประจำปของสหกรณ เสนอคณะกรรมการ

ดำเนินการพิจารณา เพื่อเสนอใหท่ีประชุมใหญอนุมัติ 

(12) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจาหนาที่ให

สอดคลองกับแผนงานท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ 

(13) เขารวมประชุมและชี้แจงในการประชุม

ใหญ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม

คณะกรรมการอื่น ๆ  เวนแตกรณีซึ่งท่ีประชุมน้ัน  ๆมิให

เขารวมประชุม 

(14) ปฏิบัติการเกี ่ยวกับงานสารบรรณของ

สหกรณ 

(15) รักษาดวงตราของสหกรณและรับผิดชอบ

ตรวจตราดูแลทรัพยสินตางๆ ของ สหกรณใหอยูใน

สภาพอันดีและปลอดภัย 

(16) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของ

สหกรณตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(17) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณตอ

ทางราชการ ตามแบบและระยะเวลาที ่ทางราชการ

กำหนด 

(18) ค้ำประกันเงินกูที่สหกรณกูยืมจากกรม

สงเสริมสหกรณ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะ

สวนตัว 

         (19) ปฏิบัติงานอื ่นๆ ตามที ่คณะกรรมการ 

ดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื ่นๆ ของสหกรณ

มอบหมาย หรือตามที ่ควรกระทำเพื ่อใหกิจการใน

หนาท่ีลุลวงไปดวยดี 

ขอ 93. การพนจากตำแหนงของผูจัดการ ผูจัดการของ

สหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุอยางหนึ่งอยางใด 

ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปน 

หนังสือตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ 

หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายสหกรณกำหนด 

(4) อายุครบ 60 ป ตามปบัญชีสหกรณ 

หรือครบกำหนดตามสัญญาจาง 

         (5) ถูกเลิกจาง 

ข อ 95 การพ นจากตำแหน งของผ ู จ ัดการ 

ผูจัดการของสหกรณตองพนจากตำแหนงดวยเหตุ

อยางใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเปนหนังสือ 

ตอคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ หรือ 

มีลักษณะตองหามตามที ่ข อบังคับและกฎหมาย

สหกรณกำหนด 

(4) อายุครบหกสิบปบริบูรณ หรือครบกำหนด 
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(6)  ถูกลงโทษใหออกหรือไลออกหรือม ี

พฤติกรรมอันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำ

การหรือละเวนการกระทำการใดๆ อันอาจทำใหเกิด

ความไมสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีแกประชาชน 

หรือไม  เหมาะสมกับตำแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

ตามสัญญาจาง สุดแตเงื ่อนไขใดถึงกำหนดกอน 

และใหพนจากตำแหนงในวันสิ้นปทางบัญชีที ่อายุ

ครบหกสิบปบริบูรณ 

(5) ถูกเลิกจาง 

    (6) ถูกลงโทษใหออกหรือไลออก หรือมีพฤติกรรม 

อันแสดงใหเห็นเปนประจักษวาไดกระทำการหรือละเวน

การกระทำการใด ๆ อันอาจทำใหเก ิดความไมสงบ

เร ียบร อยและศ ีลธรรมอันดีแก ประชาชนหร ือไม

เหมาะสมกบัตำแหนงหนาท่ีผูจัดการสหกรณ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ  94. การลาออก ใหผูจัดการสหกรณยื่นหนังสือถึง

สหกรณกอนวันที่จะออกไมนอยกวาสามสิบวัน และให

เลขานุการคณะกรรมการดำเนินการสหกรณนำเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณพิจารณา การ

ลาออกนั้น การยับยั้งการลาออกของผูจัดการสหกรณ

กระทำไดไมเกินหกสิบวัน 

ขอ 96 การลาออกจากตำแหนงผู จ ัดการ ให

ผูจัดการยื่นหนังสือถึงสหกรณกอนวันที่จะออกไม

นอยกวาสามสิบวัน และใหเลขานุการนำเสนอท่ี

ประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการ

ลาออกน้ัน  

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ  95. การมอบหมายงานในหนาที ่ผู จัดการให

กรรมการดำเนินการ ถาสหกรณยังมิไดมีการจัดจาง

และแตงตั้งผูจัดการ หรือสหกรณยังไมอยูในฐานะที่จะ

จัดจางเจาหนาที ่สหกรณในตำแหนงอื ่นดวยได ให

คณะกรรมการดำเนินการมอบหมายงานในหนาท่ี

ผู จัดการใหกรรมการดำเนินการคนใดคนหนึ่งตามท่ี

เห็นสมควรแตตองไมเกิน 2 ป 

 

 

ตัดออก 

 

ขอ 96 - 97 ขอ 97-98 เหมือน ขอ 96-97 เดิม  

ขอ  98. เจาหนาที ่ของสหกรณ นอกจากตำแหนง

ผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ี

อื ่น ตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดย

ตองไมเปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามขอ 70 (1) 

(2) (3) (4) ท ั ้ งน ี ้  ตามระ เบ ี ยบของสหกรณ   ซึ่ ง

คณะกรรมการดำเนินการกำหนด 

ขอ 99 เจาหนาที ่ของสหกรณ นอกจากตำแหนง

ผูจัดการแลว สหกรณอาจจัดจางและแตงตั้งเจาหนาท่ี

อื่นตามความจำเปนเพื่อปฏิบัติงานในสหกรณ โดยตอง

ไมเปนบุคคลที ่มีลักษณะตองหามตามขอ 69 (1) - 

(4)28หรือเปนที่ปรึกษาสหกรณหรือเปนผูตรวจสอบ

กิจการสหกรณ ท้ังน้ี ตามระเบียบของสหกรณ 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

หมวด  10 

ที่ปรึกษาและผูตรวจสอบกิจการ 

และคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

ขอ 99. ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจเชิญ

บุคคลภายนอกซึ่งทรงคุณวุฒิมีความรูความสามารถ

และเหมาะสมเปนที ่ปรึกษาไดจำนวนไมเกินหาคน 

หมวด  10 

ที่ปรึกษา ผูตรวจสอบกิจการ 

และคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

ขอ 100 ที่ปรึกษา คณะกรรมการดำเนินการอาจ

เช ิญบ ุคคลภายนอกซ ึ ่ งทรงค ุณว ุฒ ิม ีความรู

ความสามารถและเหมาะสมเปนที ่ปรึกษาของ

 

 

 

 

 

 

 
28 กำหนดใหส้อดคล้องกับข้อ 75 (บางขอ้) 



67 
 

เพื่อใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงานทั่วไปของ

สหกรณ ท้ังน้ีใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกำหนด 

 

สหกรณ เพื่อใหความเห็นแนะนำในการดำเนินงาน

ทั่วไปของสหกรณ จำนวนไมเกินหาคน ทั้งนี ้ ให

เปนไปตามระเบียบของสหกรณ 
 ผลประโยชนและคาตอบแทนหรือคาใชจายที่มีช่ือ

เรียกเปนอยางอื่น ของผูทรงคุณวุฒิที่เปนที่ปรึกษา

ซึ่งจะตองไดรับใหอยูภายใตงบประมาณรายจายท่ี

ไดรับอนุมัติตอท่ีประชุมใหญ และจะตองแสดงไวใน

รายงานประจำปและเสนอตอที่ประชุมใหญทราบ

เปนรายบุคคล 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 100.  ผูตรวจสอบกิจการ ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ัง

สมาช ิก หร ือบ ุคคลภายนอก ผ ู ม ีค ุณว ุฒ ิ  ความรู

ความสามารถในดานธ ุรก ิจ การเง ิน การบัญชี การ

บริหารธุรก ิจ เศรษฐศาสตรการสหกรณ กฎหมายท่ี

เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม

การตรวจสอบกิจการจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือ

หนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจ

บัญชีสหกรณ และไมมีลักษณะตองหามของผูตรวจสอบ

กิจการ ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ จำนวน 3 คน 

เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

              ใหสหกรณมีผู ตรวจสอบกิจการสำรอง โดย

เลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ มีสิทธิและหนาที่ในฐานะผู

ตรวจสอบกิจการทันทีที่ผูตรวจสอบกิจการซึ่งที่ประชุม

ใหญมีมติเลือกตั้งไวไมสามารถปฎิบัติหนาที่ไดไมวาจะ

เกิดจากเหตุผลที่ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม

ตาม ขอ 101(2) หรือมีเหตุอันตองขาดจากการเปนผู

ตรวจสอบกิจการ 

ผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 101 ผู ตรวจสอบกิจการ ใหที ่ประชุมใหญ

เลือกตั ้งสมาชิกหรือบุคคลภายนอกซึ ่งเปนบุคคล

ธรรมดา และเปนผูที่มีคุณวุฒิความรูความสามารถใน

ดานการเงิน การบัญชี การบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร 

การสหกรณ หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับสหกรณ และ

มีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรม การตรวจสอบกิจการ

จากกรมตรวจบัญชีสหกรณ หรือหนวยงานอื่นที่ไดรับ

การรับรองหลักสูตรจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ รวมท้ัง

ไมมีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 

เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ คณะผูตรวจสอบ

กิจการ มีจำนวนสามคน43     

กรณีเล ือกคณะผ ู ตรวจสอบก ิจการ ให มี

ประธานคณะหนึ ่งคน ม ีหนาที ่ควบค ุมดูแลการ

ปฏิบัติงานใหบรรลุวัตถุประสงคในการตรวจสอบ

กิจการ และใหประกาศชื่อประธานคณะผูตรวจสอบ

กิจการใหท่ีประชุมใหญทราบดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 101. ขั้นตอนและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ 

ใหคณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการจัดการ

เลือกตั ้ง ประกาศรับสมัครผู ตรวจสอบกิจการ และ

พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติ และไม

มีลักษณะตองหามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ

กำหนด ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังโดยวิธีลับ และใหผูไดรับ

การเลือกตั้งที่มีคะแนนสูงสุดตามลำดับ จำนวน 3 คน 

เปนผูตรวจสอบกิจการ และใหผูที่ไดคะแนนลำดับถัดไป

ขอ 102 ขั้นตอนและวิธีการเลือกตั้งผู ตรวจสอบ

กิจการ ใหคณะกรรมการดำเนินการประกาศขั้นตอน

และวิธีการเลือกตั้งเปนลายลักษณอักษรใหสมาชิก

ทราบกอนวันประชุมใหญ และใหประกาศรับสมัคร

บุคคลเขารับการเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ

กอนวันประชุมใหญ และพิจารณาคัดเลือกคณะผู

ตรวจสอบกิจการที่มีคุณสมบัติไมมีลักษณะตองหาม

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด และไมมี

ลักษณะตองหามตามขอ 69เพื่อนำเสนอชื่อผูสมคัรรับ

 

 

 

 

 

 

 

 

 



68 
 

เปนผูตรวจสอบกิจการสำรอง หากมีคะแนนเทากันให

ผูสมัครรับการเลือกต้ังท่ีมีคะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก    

         วิธีดำเนินการเลือกตั ้ง ใหเปนไปตามระเบียบท่ี

สหกรณกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการ 

(1) เปนสมาชิก หรือบุคคลภายนอก 

(2) หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดังตอไปน้ี 

ทำหนาท่ีผูตรวจสอบกิจการ 

1. เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง

ที ่สุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดที ่ไดกระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการ หนวยงานของ

รัฐ หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

3. เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ 

หร ือผ ู ตรวจสอบก ิจการหร ือม ีคำ

วิน ิจฉ ัยเปนที ่ส ุดใหพนจากตำแหนง

กรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ ตาม

คำส่ังนายทะเบียนสหกรณ 

4. เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตำแหนงกรรมการ หรือผูตรวจ 

สอบกิจการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาท่ี 

5. กรณีเปนสมาชิกสหกรณ ผิดนัดการชำระ

เง ินงวดชำระหน ี ้  ไม ว าต นเง ินหรือ

ดอกเบ้ีย ในระยะเวลาสองปทางบัญชี นับ

แตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้ง เวนแตการ

ผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทำของ

ตนเอง กรณีบุคคลภายนอก ผิดนัดชำระ

หนี้กับสถาบันการเงินอื่น ไมวาตนเงิน

หรือดอกเบี ้ย ในระยะเวลาสองปทาง

บัญชี นับแตปที่ผิดนัด เวนแตการผิดนัด

น้ันมิไดเกิดขึ้นจากการกระทำของตนเอง 

6.  ไมอยู ในระหวางเปนคู กรณีพิพาทคดี

ความ  ใด  ๆในชั้นศาลกับสหกรณเกี่ยวกับ

เลือกตั้งใหที ่ประชุมใหญเลือกตั้งตามประกาศ โดย

ผูสมัครเขารับการเลือกตั้งเปนคณะผูตรวจสอบกิจการ

ตองแสดงตนตอท่ีประชุมใหญดวย และใหคณะท่ีไดรับ

เลือกตั้งคะแนนสูงสุดเปนผูตรวจสอบกิจการ หากมี

คะแนนเทากันใหคณะผู สมัครรับการเลือกตั ้งที ่มี

คะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก ทั้งนี้ ใหคณะผูที่ไดรับ

เลือกตั้งลำดับคะแนนรองลงมาเปนคณะผูตรวจสอบ

กิจการสำรอง  

กรณีมีผูตรวจสอบกิจการคนใดตองขาด

จากการเป นผ ู ตรวจสอบกิจการตามข อ 104 

(2)(3)(4)หรือ(5)ใหคณะผูตรวจสอบกิจการสำรอง

เขาปฏิบัติหนาที่ไดทันทีเทาระยะเวลาที่เหลืออยู

ของผูซึ่งตนแทน หรือจนกวาจะมีการเลือกต้ังคณะผู

ตรวจสอบกิจการใหม 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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คดี อาญา คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่น

ใดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

7. เจาหนาที ่ประจำในสหกรณนี ้ไมม ีส ิทธิ

ไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจสอบกิจการของ

สหกรณ 

(3) มีความซื่อสัตย สุจริต 

(4) ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตาม 

กฎหมายวาดวยสหกรณ 

(5) ไมเปนกรรมการสหกรณ และมีเวลาในการ 

ปฏิบัติงานใหกับสหกรณ โดยไมมีผลกระทบตองานประจำ 

ขอ 102. การดำรงตำแหนงของผูตรวจสอบกิจการ 

ผูตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลา 2 ป

ทางบัญชีสหกรณ แตไมเกิน 4 ปติดตอกัน ถาเมื่อครบ 

กำหนดเวลาแลว ยังไมมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ

คนใหม ใหผู ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที ่ไป

พลางกอน 

        กรณีผูตรวจสอบกิจการไดพนจากตำแหนงดวย

เหตุตามขอ 103(2)(3)(4)(5) ใหผู ตรวจสอบกิจการท่ี

เหลือปฏิบัติงานจนกวาจะมีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ

กิจการใหม 

 

ขอ 103 การดำรงตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผู

ตรวจสอบกิจการอยูในตำแหนงไดมีกำหนดเวลาสองป

ทางบัญชีสหกรณแตไมเกินสี่ปติดตอกัน28

29 เมื่อครบ

กำหนดเวลาแลวยังไมมีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกจิการ

คนใหม ก็ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาท่ี

อยูตอไปจนกวาที่ประชุมใหญมีมติเลือกตั้งผูตรวจ

สอบกิจการคนใหม 

ผูตรวจสอบกิจการท่ีพนจากตำแหนงตามวาระ

อาจจะได รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญอีกไดแตตองไมเกิน

สองวาระติดตอกัน   

กรณีผู ตรวจสอบกิจการขาดจากการเปนผู

ตรวจสอบกิจการกอนครบวาระ ใหกำหนดระเบียบ

วาระการประชุมใหญเพื่อเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ

คนใหม ในคราวประชุมใหญคร ั ้งแรกหลังจากผู

ตรวจสอบกิจการคนนั้นขาดจากการเปนผูตรวจสอบ

กิจการ และนับวาระการดำรงตำแหนงของผู แทน

ตอเน่ืองจากผูท่ีตนมาดำรงตำแหนง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 103. การพนจากตำแหนงผูตรวจสอบกิจการ ผู

ตรวจสอบกิจการตองพนจากตำแหนง เพราะเหตุอยาง

ใดอยางหน่ึง ดังตอไปน้ี 

(1)  ถึงคราวออกตามวาระ 

(2)  ตาย 

(3)  ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือย่ืนตอ 

ประธานคณะผ ู  ตรวจสอบก ิ จการ หร ื อย ื ่ นต อ

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ แลวแตกรณี 

ขอ 104 การขาดจากการเปนผูตรวจสอบกิจการ 

ผ ู  ตรวจสอบก ิจการต องขาดจากการเป นผู

ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอยางใดอยางหน่ึง

ดังตอไปน้ี 

(1) พนจากตำแหนงตามวาระ 

(2) ตาย 

(3) ลาออก โดยแสดงเหตุผลเปนหนังสือย่ืน

ตอประธาน คณะกรรมการดำเนินการและใหมีผล

 

 

 

 

 

 

 

 

 
29 ระบุจำนวนปีใหช้ัดเจน และต้องไม่เกนิ 3 ปี 
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(5) ท่ีประชุมใหญของสหกรณลงมติถอด 

ถอนผูตรวจสอบ กิจการซึ่งเปนสมาชิก หรือบุคคล 

ภายนอกออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล 

(6) นายทะเบียนสหกรณวินิจฉัยวาขาด 

คุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณกำหนด 

วันที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการสหกรณมีมติ

รับทราบ 

(4) ที ่ประชุมใหญของสหกรณลงมติถอด

ถอนผูตรวจสอบกิจการซึ่งเปนบุคคลธรรมดา หรือ

นิติบุคคล ออกจากตำแหนงท้ังคณะหรือรายบุคคล   

(5) อธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณวินิจฉัย

วาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด   

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

ขอ 104. อำนาจหนาที่ของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจ 

สอบกิจการมีอำนาจหนาที่ตรวจสอบการดำเนินงานท้ัง

ปวงของสหกรณ ซึ่งรวมท้ังในขอตอไปน้ี คือ 

(1) ตรวจสอบเอกสาร สรรพสมุด บัญชี  

ทะเบียนและการเงิน ตลอดจนทรัพยสินและหน้ีสินท้ัง 

ปวงของสหกรณ เพื่อทราบฐานะและ  ขอเท็จจริงของ

สหกรณท่ีเปนอยูจริง 

(2) ตรวจสอบหลักฐานและความถูกตอง 

ของการดำเนินธุรกิจแตละประเภทของสหกรณ เพื่อ

ประเมินผลและอาจใหขอแนะนำแกคณะกรรมการ

ดำเนินการ ผูจัดการและเจาหนาท่ีของสหกรณ ท้ังทาง

วิชาการ และทางปฏิบัติในกิจการน้ันๆ 

(3) ตรวจสอบการจัดจางและแตงต้ังเจาหนาท่ี 

ของสหกรณ ตลอดจนหนังสือสัญญาจางและ

หลักประกัน 

(4) ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงาน 

และการใชจายเงินงบประมาณรายจายประจำปของ

สหกรณ 

(5) ติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ 

ดำเนินการ เพื่อพิจารณาหาทางปรับปรุงแผนงาน 

ขอบังคับ ระเบียบ มติ ตลอดจนคำส่ังตางๆของ

สหกรณ 

(6) ตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย  

ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ หรือ

กิจการอื่นๆเพื่อใหเกิดผลดีแกการดำเนินกิจการของ

สหกรณการตรวจสอบกิจการและการดำเนินงานของ

สหกรณ ผู ตรวจสอบกิจการตองปฏิบัติงานตามแนว

ปฏิบัติการตรวจสอบกิจการที่กรมตรวจบัญชีสหกรณ

กำหนด 

ขอ 105 อำนาจหนาที ่ของผู ตรวจสอบกิจการ ผู

ตรวจสอบก ิจการม ีอำนาจหน าท ี ่ตรวจสอบการ

ดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ ทั้งดานการปฏิบัติงาน

เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และดานปฏิบัติการในการ

ดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไวในขอบังคับของสหกรณ 

รวมทั ้ง การประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษา

ความปลอดภัยของขอมูลสารสนเทศของสหกรณ และ

การตรวจสอบในเรื่องตางๆ  ดังน้ี  

(1) ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึก

บัญชีเพื่อใหเปนไปตามแบบและรายการท่ีนายทะเบียน

สหกรณกำหนด 

(2) ประเม ินความม ีประส ิทธ ิภาพและ

ประสิทธิผลการดำเนินงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการเพื่อใหขอสังเกตและขอเสนอแนะในการ

ปร ับปร ุงการบร ิหารงานของคณะกรรมการ

ดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และ

ระเบียบของสหกรณ 

(3) สอบทานระบบการปฏิบ ัต ิงานของ

สหกรณ เพื่อใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบนาย

ทะเบียนสหกรณข อบ ังค ับ และระเบียบของ

สหกรณ รวมทั ้ งคำส ั ่ งนายทะเบ ียนสหกรณ  

สำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณ กำหนดใหตองปฏิบัติ 

(4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการ

ควบคุม ดูแลรักษาทรัพยสินของสหกรณ วิเคราะห

และประเมินความมีประสิทธิภาพการใชทรัพยสิน

ของสหกรณ เพื่อใหการใชทรัพยสินเปนไปอยาง

เหมาะสมและคุมคา   

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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 (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงาน

ของสหกรณในการพิจารณาแกไข ขอสังเกตหรือ

ขอบกพรองเกี่ยวกับการดำเนินงานท่ีไดรับแจงจาก

สำนักงานสหกรณจังหวัด สำนักงานตรวจบัญชี

สหกรณ หรือผูสอบบัญชี 

(6) กำหนดขอบเขตการตรวจสอบและเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเฉพาะดานในเรื่องดังตอไปน้ี

ดวย29

30 

 6.1 ตรวจสอบรายงานทางการเงิน ใหคณะ

ผู ตรวจสอบกิจการตรวจสอบและ

เสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เกี ่ยวกับการเปดเผยรายการในงบ

การเง ินของสหกรณเป นไปโดย

ถูกตอง และไดปฏิบัติตามกฎหมาย 

ประกาศ คำสั่ง ระเบียบ คำแนะนำ 

แนวปฏิบัติที ่นายทะเบียนสหกรณ

กำหนด ตรวจสอบการจัดทำรายการ

ย อแสดงส ินทร ัพย และหน ี ้ สิน

ครบถวนและไดเปดเผยใหสมาชิก

ได ร ับทราบเปนประจำทุกเดือน 

รวมทั้งไดมีการจัดสงขอมูลรายงาน

ทางการเงินตามแบบและรายการท่ี

กำหนดในกฎกระทรวง 

            6.2  ตรวจสอบการบริหารความเส่ียง ให

คณะผูตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

การวางกลยุทธดานการบริหาร

ความเสี่ยงสอดคลองกับนโยบาย

การบริหารความเสี่ยง และเสนอ

รายงานผลการตรวจสอบเกี่ยวกับ

การกำหนดนโยบายและการวางกล

ยุทธการบริหารความเสี ่ยง เชน 

ความเสี ่ยงดานสินเชื ่อความเสี ่ยง

ด านการลงทุน ความเส ี ่ยงด าน

สภาพคลอง ความเสี ่ยงดานการ

ปฏิบัต ิการ เปนตน เพื ่อใหการ

 
30 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยผูต้รวจสอบกจิการ  พ.ศ. 2563 (สหกรณ์ขนาดเล็กจะกำหนดให้มีหรือไม่ก็ได้) 
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บร ิหารความเส ี ่ ยงของสหกรณ

เปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไว 

6.3 ตรวจสอบการบริหารดานสินเชื่อ ให

คณะผู ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการใหสินเชื่อประเภทตาง ๆ 

ของสหกรณเปนไปตามนโยบายดาน

สินเชื ่อที ่วางไว  สามารถประเมิน 

ติดตามและดูแลความเสี ่ยงที ่อาจ

เกิดขึ้นจากการที่ลูกหนี้ไมสามารถ

ชำระหนี ้ได ตามกำหนดในสัญญา 

ตรวจสอบการวางกลย ุทธ และ

ระบบปฏิบัติการเปนไปตามนโยบาย

ดานสินเชื่อและหลักเกณฑที่กำหนด

ไวในกฎกระทรวง 

6.4  ตรวจสอบการบริหารดานการลงทุน ให

คณะผู ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เกี่ยวกับการกำหนดนโยบายดานการ

ลงทุน การลงทุนของสหกรณตองอยู

ภายใตนโยบายที่กำหนดและเปนไป

ตามกฎหมายสหกรณ   และได

ดำเนินการภายใตเกณฑที่กำหนดใน

กฎกระทรวง 

 6.5  ตรวจสอบการบริหารสภาพคลอง ให

คณะผู ตรวจสอบกิจการตรวจสอบ

และเสนอรายงานผลการตรวจสอบ

เกี ่ยวกับการกำหนดนโยบายหรือ

แผนงานในการควบคุมการบริหาร

ความเส ี ่ยงด านสภาพคลองของ

สหกรณ การดำรงสินทรัพยสภาพ

คล องเป นไปตามท ี ่ กำหนดใน

กฎกระทรวง 
   กรณ ีพบการท ุจร ิต การข ัดแย  งทาง

ผลประโยชนหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพรองท่ี

สำคัญในระบบการควบคุมภายใน การฝาฝนกฎหมาย

สหกรณหรือกฎหมายอื ่นที ่เก ี ่ยวของ การฝาฝน
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ระเบียบคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ คณะผูตรวจสอบ

กิจการตองเปดเผยไวในรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการและนำเสนอ ตอที ่ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณและท่ีประชุมใหญ3031 

ขอ 105 - 106 ขอ 106 – 107  เหมือน ขอ 105 - 106 เดิม  

 ขอ 108 สหกรณมีหนาที่ตอผูตรวจสอบกิจการดังนี้ 

(1) อำนวยความสะดวก ใหความรวมมือแก

ผู ตรวจสอบกิจการ ในการใหคำชี ้แจงตอบขอ

ซ ั กถามต  า งๆ  พร  อมท ั ้ ง จ ั ด เตร ี ยมข  อม ู ล 

เอกสารหลักฐานประกอบการบันทึกบัญชีของ

สหกรณ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบกิจการ 

(2) กำหนดระเบียบวาระการประชุมให

ผู ตรวจสอบกิจการรายงานผลการตรวจสอบ

กิจการประจำเดือนและจัดทำหนังสือเชิญให

ผูตรวจสอบกิจการเขารวมประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการสหกรณทุกครั้ง  

(3) พิจารณาปฏิบัต ิตามขอสังเกตและ

ขอเสนอแนะของผูตรวจสอบกิจการ เพื่อใหการ

ดำเนินกิจการของสหกรณเปนไปโดยถูกตองตาม

กฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับของสหกรณ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

ขอ 107. คณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง การไดมาให

คณะกรรมการดำเนินการ ออกประกาศรับสมัคร

สมาชิกผูสนใจเปนคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ใน

ระยะเวลาไมนอยกวา 60 วันกอนวันประชุมใหญ โดย

สมัครเปนคณะบุคคล จำนวนไมนอยกวา 5 คน แตไม

เกิน 7 คน โดยทำการเลือกกันเองเปนประธาน 1 คน 

เปนเลขานุการ 1 คน ท่ีเหลือเปนกรรมการ 

 คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

(1) เปนสมาชิก 

(2)  ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

1. เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึง

ท่ีสุดใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับ

ความผิดท่ีไดกระทำโดยประมาทหรือ

ความผิดลหุโทษ 

คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

ขอ 109 คณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง การไดมา

ใหคณะกรรมการดำเนินการ ออกประกาศรับสมัคร

สมาชิกผูสนใจเปนคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ใน

ระยะเวลาไมนอยกวาหกสิบวันกอนวันประชุมใหญ 

โดยสมัครเปนคณะบุคคล จำนวนไมนอยกวาหาคน 

แตไมเกินเจ็ดคน โดยทำการเลือกกันเองเปนประธาน

หน่ึงคน เปนเลขานุการหน่ึงคน ท่ีเหลือเปนกรรมการ  

          คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

(1) เปนสมาชิก 

(2)  ไมมีลักษณะตองหามตามขอ 69   

(3)  มีความซื่อสัตย สุจริต 

            (4)  ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตาม 

กฎหมายวาดวยสหกรณ 

(5) ไมเปนกรรมการดำเนินการ หรือผู 

 

 

 

 

 

 

 
31 ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าดว้ยผูต้รวจสอบกจิการ  พ.ศ. 2563 (สหกรณ์ขนาดเล็กจะกำหนดให้มีหรือไม่ก็ได้) 
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2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก

จากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 

หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

3   เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ 

โดยมีความผิด หรือมีคำวินิจฉัยเปน

ท่ีสุดใหพนจากตำแหนงกรรมการตาม

คำส่ังนายทะเบียนสหกรณ 

4   เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุ

ทุจริตตอหนาท่ี 

5   สมาชิกซึ่งผิดนัดการชำระเงินงวดชำระ

หน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบ้ีย ใน

ระยะเวลาสองปทางบัญชีนับแตปท่ีผิด

นัดถึงปท่ีเลือกต้ังกรรมการดำเนินการ  

เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดขึ้นจาก

การกระทำของตนเอง 

6   ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดี

ความใดๆ ในช้ันศาลกับสหกรณ

เกี่ยวกับคดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง 

หรือคดีอื่นใดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

 7   เจาหนาท่ีประจำในสหกรณน้ีไมมีสิทธิ

ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการจัดการ

เลือกต้ัง 

(3). มีความซื่อสัตย สุจริต 

(4). ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมาย 

วาดวยสหกรณ 

(5)  ไมเปนกรรมการดำเนินการหรือผูตรวจสอบ 

กิจการ และไมเปนผูสมัครประธานกรรมการ กรรมการ

ดำเนินการและผู ตรวจสอบกิจการ และมีเวลาในการ

ปฏิบัติงานใหกับสหกรณโดยไมมีผลกระทบตองาน

ประจำ 

ตรวจสอบกิจการ และไมเปนผูสมัครประธานกรรมการ 

กรรมการดำเนินการและผู ตรวจสอบกิจการและมี

เวลาในการปฏ ิบ ัต ิงานให ก ับสหกรณโดยไม มี

ผลกระทบตองานประจำ 

ขอ 108 - 110 ขอ 110 – 112  เหมือน ขอ 108 – 110 เดิม  

หมวด 11 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 111. การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ  จะกระทำไดก็แต

โดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ 

หมวด  11 

การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 113 การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ จะกระทำไดก็แต

โดยหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 
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เปนเรื่องหน่ึงโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิกพรอม

หนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 

(2) คณะกรรมการดำเนินการสหกรณจะเสนอ 

วาระแกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการพิจารณาเรื่องท่ีจะ

ขอแกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ

สหกรณ ซึ่งมีกรรมการดำเนินการมาประชุมเต็มจำนวนของ

คณะกรรมการดำเนินการที่มีอยูในขณะนั้น โดยมติใหแกไข

เพิ่มเติมขอบังคับนั้นใหถือเสียงไมนอยกวาสองในสามของ

กรรมการดำเนินการที่มาประชุมซึ่งลงลายมือชื่อเขาประชุม  

แตถาสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสิบของ

จำนวนสมาชิกหรือผูแทนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา

หาสิบคนลงลายมือชื่อทำหนังสือรองขอตอคณะกรรมการ

ดำเนินการกอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวันให

แกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุขอความท่ี

จะขอแกไขเพิ่มเติมน้ัน พรอมดวยเหตุผล 

(2) การพิจารณาวาระการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

 ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุมใหญ ท่ีมีองคประชุมไม

นอยกวากึ่งหน่ึงของจำนวนสมาชิก หรือของผูแทนสมาชิก

ท้ังหมด หรือไมนอยกวาหน่ึงรอยคน แลวแตกรณ ี

(3) ขอความใดท่ีท่ีประชุมใหญไดลงมติแกไข 

เพิ่มเติมแลว หากปรากฏวาขอความนั้นขัดกับกฎหมาย

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงคของสหกรณหรือเจตนารมณ

แหงกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณอาจแกไขขอความน้ัน 

แลวรับจดทะเบียน 

(4) ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจด 

ทะเบียนแลวหากยังไมไดกำหนดระเบียบ หรือคำสั่งให

สอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับแลว

น้ันมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 

            (1) ตองกำหนดในระเบียบวาระการประชุมใหญ

เปนเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ และใหแจงไปยังสมาชิกพรอม

หนังสือแจงระเบียบวาระการประชุมใหญ 

(2)  คณะกรรมการดำเนินการจะเสนอวาระ

แกไขเพิ่มเติมขอบังคับได เมื่อมีการพิจารณาเรื่องท่ีจะขอ

แกไขเพิ่มเติมนั้นในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 

โดยมติใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับนั้น ใหถือเสียงไมนอย

กวาสองในสามของจำนวนกรรมการดำเนินการที่มีอยู

ท้ังหมดในขณะน้ัน   

กรณีท่ีสมาชิกไมนอยกวาหน่ึงในหาของจำนวน

สมาชิกทั ้งหมด31

32 หรือไมนอยกวาหนึ ่งรอยคน ลง

ลายม ือช ื ่อทำหน ังส ือร องขอต อคณะกรรมการ

ดำเนินการ กอนการประชุมใหญไมนอยกวาสามสิบวัน

ใหแกไขเพิ่มเติมขอบังคับก็ยอมทำได โดยตองระบุ

ขอความท่ีขอแกไขเพิ่มเติมน้ันพรอมดวยเหตุผล 

(3) การพิจารณาวาระการแก ไขเพิ ่มเติม

ขอบังคับ ใหกระทำไดแตเฉพาะในการประชุมใหญที่มี

องคประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจำนวนสมาชิก48

ทั้งหมด หรือมีองคประชุมไมนอยกวาหนึ ่งรอยคน 

แลวแตกรณี 

           (4) ขอความใดที ่ที ่ประชุมใหญไดลงมติแกไข

เพิ่มเติมแลว หากปรากฏวาขอความนั้นขัดกับกฎหมาย

หร ือไม เป นไปตามวัตถ ุประสงคของสหกรณหรือ

เจตนารมณแหงกฎหมาย นายทะเบียนสหกรณอาจแกไข

ขอความน้ัน แลวรับจดทะเบียน 

       (5)  ขอบังคับท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจด 

ทะเบียน แลวหากยังไมไดกำหนดระเบียบ หรือคำสั่งให

สอดคลองกัน ก็ใหนำความที่ไดกำหนดไวในขอบังคับ

แลวน้ันมาบังคับใช และใหผูเกี่ยวของถือปฏิบัติ 

 

 หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 112. ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนดระเบียบตางๆ เพื่อ

ดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับน้ี 

และเพื่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

รวมท้ังในขอตอไปน้ี 

         หมวด 12 

ขอเบ็ดเสร็จ 

ขอ 114 ระเบียบของสหกรณ ใหคณะกรรมการ

ดำเนินการมีอำนาจหนาที่กำหนดระเบียบตางๆ เพื่อ

ดำเนินการใหเปนไปตามวัตถุประสงคแหงขอบังคับ

นี ้ และเพื ่อความสะดวกในการปฏิบัติงานของ

สหกรณ รวมท้ังในขอตอไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 
 

32 กรณีสหกรณ์ไม่กำหนดผูแ้ทนสมาชกิผูแ้ทนสมาชกิใหเ้อาผูแ้ทนสมาชกิออก 



76 
 

(1) ระเบียบ วาดวย การรับเงินฝากจากสมาชิก 

สหกรณ 

 (2)  ระเบียบ วาดวย การรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 

 (3) ระเบียบ วาดวย การใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

 (4) ระเบียบ วาดวย การใหเงินกูแกสหกรณอื่น 

 (5) ระเบียบ วาดวย การโอนสมาชกิระหวางสหกรณ 

 (6) ระเบียบ วาดวย การรับจาย และเกบ็รักษาเงิน 

 (7) ระเบียบ วาดวย เจาหนาท่ีและขอบังคับ 

เกี่ยวกับการทำงาน 

(8) ระเบียบ วาดวย การใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 

(9) ระเบียบวาดวยท่ีปรึกษา 

 (10) ระเบียบอื่น  ๆท่ีคณะกรรมการดำเนินการ 

เห็นสมควรกำหนดไวใหมี เพื่อสะดวกและเปนแนวทางใน

การปฏิบัติงานของสหกรณ 

 เฉพาะระเบียบใน (1) (2) (4) ตองไดรับความ

เห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับ

ได สวนระเบียบอื ่นเมื ่อคณะกรรมการดำเนินการ

กำหนดใชแลวใหสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณ 

กรมสงเสริมสหกรณ และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบ 

(1) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสมาชิก

สหกรณ 

(2) ระเบียบวาดวยการรับเงินฝากจากสหกรณอื่น 

(3) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากสมาคม

ฌาปนกิจสงเคราะห 

(4) ระเบียบวาดวยการรับฝากเงินจากนิติบุคคลอื่น 

(5) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสมาชิกสหกรณ 

(6) ระเบียบวาดวยการใหเงินกูแกสหกรณอื่น 

(7) ระเบียบวาดวยการโอนสมาชิกระหวางสหกรณ 

(8) ระเบียบวาดวยการรับจายและเก็บรักษาเงิน 

(9) ระเบียบวาดวยเจาหนาที่และขอบังคับเกี่ยวกับ

การทำงาน 

(10)  ระเบียบวาดวยการใชทุนเพื่อสาธารณประโยชน 

(11) ระเบ ียบว าด วยท ี ่ปร ึกษาและที ่ปร ึกษา

กิตติมศักด์ิ 

(12) ระเบียบวาดวยการตรวจสอบและแกไขปญหา 

หรือขอรองเรียนของสมาชิก32

33  

(13) ระเบียบอื ่นๆ ที ่คณะกรรมการดำเนินการ

เห็นสมควรกำหนดไวใหม ีเพื่อสะดวกและเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานของสหกรณ 

ระเบียบใน (1) - (6) ตองไดรับความเห็นชอบ

จากนายทะเบียนสหกรณกอนจึงจะใชบังคับได  

สวนระเบียบอื่นเมื่อคณะกรรมการดำเนินการ

กำหนดใชแลว ใหสงสำเนาใหนายทะเบียนสหกรณ 

และกรมตรวจบัญชีสหกรณทราบภายในสามสิบวัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

ขอ 113. การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ใน

กรณีที่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอก หรือเสียหาย

โดยประการใดๆ ก็ดี หรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืน

เงินกูตามขอ 15 และขอ 112 แตมิไดรับชำระตาม

เรียกก็ดี คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกข หรือ

ฟองคดีภายในกำหนดอายุความ 

ขอ 115 การดำเนินคดีเกี่ยวกับความเสียหาย ในกรณี

ที ่ทรัพยสินของสหกรณถูกยักยอกหรือเสียหายโดย

ประการใด  ๆหรือในกรณีที่สหกรณเรียกคืนเงินกูตามขอ 

15 และข อ 114 (5) (6) แต ม ิ ได ร ับชำระตามเร ียก 

คณะกรรมการดำเนินการตองรองทุกขหรือฟองคดี

ภายในกำหนดอายุความ 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

ขอ 114 - 117 ขอ 116 – 119 เหมือนขอ 114 – 117 เดิม  

บทเฉพาะกาล 

ขอ 118. นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบใด

ซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันท่ีขอบังคับน้ีถือใช และไม

บทเฉพาะกาล 

ขอ 120 นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ระเบียบ

ใดซึ่งสหกรณถือใชอยูกอนวันที่ขอบังคับนี้ถือใช 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

 
33 ตามกฎกระทรวง การดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณ์ออมทรัพย์และสหกรณ์เครดิตยูเน่ียน พ.ศ. 2564 
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ขัดหรือแยงกับขอบังคับน้ีใหถือใชตามระเบียบน้ันไป

กอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบขึ้นถือใชใหม 

และไมขัดหรือแยงกับขอบังคับนี ้ใหถ ือใชตาม

ระเบียบนั้นไปกอน จนกวาจะไดกำหนดระเบียบ

ขึ้นถือใชใหมตามขอบังคับน้ี33

34 

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

ขอ 119 การดำรงตำแหนงของผูตรวจสอบกิจการ 

ใหมีผลในการเลือกต้ังครั้งถัดไป 

ตัดออก   

ขอ 120 ขอ 121 เหมือน ขอ 120 เดิม  

ขอ 121 การออกระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และวิธีการ

เพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับน้ี ตองดำเนินใหเสร็จภายใน

สองปนับแตวันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ 

           ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ และ

คำสั่ง หรือกำหนดหลักเกณฑและวิธีการตามวรรคหนึ่ง ให

นำระเบียบ และประกาศที่ออกตามขอบังคับสหกรณออม

ทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2562  และท่ี

แกไขเพิ่มเติมที่ใชอยูในวันกอนที่ขอบังคับฉบับนี้ มาใช

บังคับโดยอนุโลมเทาท่ีไมขัดหรือแยงกับขอบังคับฉบับน้ี 

       ท้ังน้ี  ใหกรรมการดำเนินการชุดปจจุบัน ยังคง 

เปนผู ม ีค ุณสมบัติและสามารถปฏิบัต ิหนาที ่ตาม

ขอบังคับ 

จนกวาจะมีการเลือกต้ังกรรมการชุดใหมในป 2566 

        ท่ีประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2565  ของสหกรณ

ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด เมื่อวันที่ 23 

กรกฎาคม 2565  ไดมีมติเห็นชอบใหเปลี่ยนใชขอบังคับ

ขางตนนี้แทนขอบังคับเดิม ซึ่งเปนอันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งน้ี

ต้ังแตวันท่ีนายทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว 

 

 

ขอ 122 การออกระเบียบ ประกาศ คำสั ่ง และ

วิธีการเพื่อปฏิบัติการตามขอบังคับนี้ ตองดำเนินให

เสร็จภายในสองปนับแตวันท่ีขอบังคับน้ีใชบังคับ 

           ในระหวางที ่ยังมิไดออกระเบียบ ประกาศ 

และคำสั่ง หรือกำหนดหลักเกณฑและวิธีการตาม

วรรคหนึ ่ง ใหนำระเบียบ และประกาศที ่ออกตาม

ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน 

จำกัด พ.ศ. 2565  และที่แกไขเพิ่มเติมที่ใชอยูในวัน

กอนที่ขอบังคับฉบับนี้ มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาท่ี

ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับฉบับน้ี 

          ทั้งนี้  ใหกรรมการดำเนินการชุดปจจุบัน 

ยังคงเปนผูมีคุณสมบัติและสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ตามขอบังคับจนกวาจะมีการเลือกตั้งกรรมการชุด

ใหมในป 2567 

ที ่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 ของ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด เมื่อ

วันท่ี 28 มกราคม 2566  .............................................. 

ใหเปลี่ยนใชขอบังคับขางตนนี้แทนขอบังคับเดิม ซึ่ง

เปนอันยกเลิกทั้งสิ ้น ทั้งนี้ตั้งแตวันที่นายทะเบียน

สหกรณไดรับจดทะเบียนแลว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-เพื่อใหเปนไป

ตามขอบังคับ

กรมสงเสริม

สหกรณ   

พ.ศ. 2565 

 

          มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทใหมีการแกไขขอบังคับสหกรณออมทรัพย

มหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2566 ขอ 69 – 122 ตาม (ราง) ท่ีนำเสนอ    

 4.8  พิจารณาอุทธรณการใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ 

           ประธานมอบให นางศิรดา บุบผา ผู จัดการ เสนอที่ประชุม ความ มีสมาชิกสหกรณที ่ขาด

คุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ.2565 ขอ 42 (5) “คางสงเงินงวดชำระหนี้ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย
ติดตอกันเปนเวลาถึงสามงวด หรือผิดนัดการสงเงินงวดชำระหนี้ดังวานั้นถึงสามคราว สำหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
ของปนั้นๆ” จำนวน 1 ราย คือ 

 
34 ใชส้ำหรับมีการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับใหม่สหกรณ์ท่ีจัดต้ังใหม่ให้ตัดออก 
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นายณรงค  ไรรัตน สมาชิกเลขท่ี 14249 ขาดสงเงินคางวดและเงินคาหุนรายเดือนงวดเดือน 
พฤศจิกายน 2564 เปนตนมา และสหกรณไดมีหนังสือทวงถามไปแลว แตยังไมไดรับการชำระเงิน ที่ประชุม
คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 20/3564 เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2564 ใหชะลอการใหขาดสมาชิก

ภาพไปอีก 1 เดือน ในเดือนพฤศจิกายน 2564 ถึงเดือน กุมภาพันธ 2565 ขาดการชำระหนี้ ท่ีประชุมเงินกูชุดท่ี 
43 ครั้งที่ 5/2565 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2565 มีมติเปนเอกฉันทใหขาดจากการเปนสมาชิกสหกรณ และใน
เดือนพฤษภาคม 2565 นายณรงค ไรรัตน ทำเรื่องขออุทรธณกลับเขาเปนสมาชิกสหกรณ ผานผูตรวจสอบ

กิจการ ในวันท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2565 โดยมีสถานภาพ ณ วันท่ี 28 มีนาคม 2565 ดังนี้ เงินกูสามัญ  
จำนวน 405,108.- บาท ดอกเบี้ย 15,942.50 บาท เงินกูฉุกเฉิน จำนวน 61,570.-บาท ดอกเบี้ย 2,423.- บาท 
รวมหนี้สินท้ังสิ้น จำนวน 485,043.50 บาท 

      มติที่ประชุม ที่ประชุมพิจารณาแลวมีมติไมอนุมัติใหกลับเขาเปนสมาชิก จำนวน 56 เสียง 
อนุมัติใหกลับเขาเปนสมาชิก จำนวจ 36 เสียง สมาชิกงดออกเสียง จำนวน 42 เสียง จากสมาชิกผูเขารวม
ประชุม จำนวน 134 คน 

 4.9  พิจารณาตัดหนี้สูญ 
                     ประธานมอบให นางสุทธิกานต ธรรมวงษ รองผูจัดการ เสนอที่ประชุม ความวา  เพื่อใหการ

ดำเนินงานของสหกรณดานการบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ วาดวย 

การตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ พ.ศ.2546 ขอ 6 (1) (3) (ก) และ ขอ 7 (1) ขอ 31 (3) เมื่อท่ี

ประชุมใหญมีมติอนุมัติใหตัดจำหนวยหนี้สูญได  ใหบันทึกไวในรานยงานการประชุมดวยวา การอนุมัติตัด

จำหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการระงับซ่ึงสิทธิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอ

สหกรณแตอยางใด การตัดจำหนายหนี้สูญใหสหกรณบันทึกลดยอดลูกหนี้เปนหนี้สูญถือเปนคาใชจายในงบ

กำไรขาดทุนและโอนกลับบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ และคณะกรรมการดำเนินการได

ติดตามลูกหนี้ตามข้ันตอนของนายทะเบียนสหกรณจนถึงท่ีสุดแลว 

 ดังนั้น จากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 43 ครั้งที่ 23/2565 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 

2565 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ จำนวน 7 ราย รวมหนี้สินท่ี

เสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปนสวนของหนี้ตามคำพิพากษาจำนวน 3,564,150.28 บาท และดอกเบี้ยคางรับตาม

คำพิพากษา จำนวน 3,351,089.18 บาท รวมหนี้สินที่เสนอเพื่อพิจารณาตัดหนี้สูญ 6,915,239.46 บาท (หก

ลานเกาแสนหนึ่งหม่ืนหาพันสองรอยสามสิบเกาบาทสี่สิบหกสตางค) ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ลำดับ ช่ือ-สกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ 

1 นายบุญถม  แสนกุล

ทะเบียนเลขท่ี 4745 

ถึงแกกรรม วันท่ี 7 

ธันวาคม 2564 

ว ันพิพากษา 18 ก ุมภาพันธ  2543         

หน ี ้ เง ินก ู สาม ัญตามส ัญญาเลขท่ี               

ส14002586 ยอดหนี้ตามคำพิพากษา 

201,928.13 บาท ดอกเบี้ยคางรับตาม

คำพิพากษา 453,100.86 บาท รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 655,028.99 บาท 

สิ้นสุดการบังคับคดี เม่ือ

ว ันท ี ่  18 ก ุมภาพันธ  

2553 ทนายสืบทรัพย 

ยึดทรัพยขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้ 
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2 นางอัจฉรา  มโนนุกูล 

ทะเบียนเลขท่ี 4364 

ถึงแกกรรม วันท่ี 17 

กรกฎาคม 2549 

วันพิพากษา 10 กันยายน 2550 หนี้

เง ิ นก ู  พ ิ เศษตามส ัญญาเลขท ี ่  พ

24700018 ยอดหนี้ตามคำพิพากษา 

1,636,656.57 บาท ดอกเบี้ยคางรับ

ตามคำพิพากษา 1,314,420.30 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 2,951,076.87 บาท 

สิ้นสุดการบังคับคดี เม่ือ

วันท่ี 10 กันยายน 2560 

ทนายส ืบทร ัพย   ยึ ด

ทร ัพย ขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้ 

3 นายสำเริง  สาระรัตน

ทะเบียนเลขท่ี 1224 

ถึงแกกรรม วันท่ี 3 

พฤศจิกายน 2564 

วันพิพากษา 8 ตุลาคม 2550 หนี้

เ ง ินก ู พ ิ เศษตามส ัญญาเลขท ี ่  พ

24600161 ยอดหนี้ตามคำพิพากษา 

381,730.04 บาท ดอกเบี ้ยคางรับ

ตามคำพิพากษา 403,038.19 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 784,768.23 บาท 

สิ ้นสุดการบังคับคดี เม่ือ

วันท่ี8 ตุลาคม 2560 ทนาย 

สืบทรัพย ยึดทรัพยขาย

ทอดตลาดแลวเหลือหนี้ 

4 นายสมบูรณ หรือ สุรชา  

ขอยุน ทะเบียนเลขท่ี 

3021 ถึงแกกรรม วันท่ี 

3 เมษายน 2555 

วันพิพากษา 1 มิถุนายน 2552 หนี้

เง ิ นก ู  พ ิ เศษตามส ัญญาเลขท ี ่  พ

24500582 ยอดหนี้ตามคำพิพากษา 

688,031.22 บาท ดอกเบี้ยคางรับตาม

คำพิพากษา 540,944.43 บาท รวมเปน

เงินท้ังสิ้น 1,228,975.65 บาท 

สิ้นสุดการบังคับคดี เม่ือ

วันที่ 1 มิถุนายน 2562 

ทนายสืบทรัพยไมพบ

ทรัพย 

5 นายยุทธโกษ หรือ

สิทธาจารย อินธิราช  

ทะเบียนเลขท่ี 6123 

ถึงแกกรรม วันท่ี 29 

ธันวาคม 2564 

วันพิพากษา 14 ตุลาคม 2552 หนี้

เ ง ินก ู พ ิ เศษตามส ัญญาเลขท ี ่  พ

14000273 ยอดหนี้ตามคำพิพากษา 

87,865.26 บาท ดอกเบี้ยคางรับตาม

คำพิพากษา 96,729.88 บาท รวม

เปนเงินท้ังสิ้น 184,595.14 บาท 

สิ้นสุดการบังคับคดี เม่ือ

วันที่ 14 ตุลาคม 2562 

ทนายสืบทรัพยไมพบ

ทรัพย 

6 นายสินสมุทร  โสภาวงษ

ทะเบียนเลขท่ี 6569 

ถึงแกกรรม วันท่ี 8 

พฤศจิกายน 2553 

วันพิพากษา 5 กันยายน 2554 หนี้

เ ง ินก ู พ ิ เศษตามส ัญญาเลขท ี ่  พ

24500512 ยอดหนี้ตามคำพิพากษา 

101,693.70 บาท ดอกเบี ้ยคางรับ

ตามคำพิพากษา 210,549.41 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 312,243.11 บาท 

สิ้นสุดการบังคับคดี เม่ือ

วันที่ 5 กันยายน 2564 

ทนายส ืบทร ัพย   ยึ ด

ทร ัพย ขายทอดตลาด

แลวเหลือหนี้ 
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7 นายวรวุฒิ  นามมหานวล

ทะเบียนเลขท่ี 5517 

ถึงแกกรรม วันท่ี 30 

เมษายน 2557 

วันพิพากษา 26 กันยายน 2554 หนี้

เ ง ินก ู สาม ัญตามส ัญญาเลขท ี ่  ส

15300062 ยอดหนี้ตามคำพิพากษา 

466,245.36 บาท ดอกเบี ้ยคางรับ

ตามคำพิพากษา 332,306.11 บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น 798,551.47 บาท 

สิ้นสุดการบังคับคดี เม่ือ

วันที่ 5 กันยายน 2564 

ทนายสืบทรัพยไมพบ

ทรัพย 

รวมท้ังส้ิน 7  ราย    เปนเงินจำนวน 6,915,239.46 บาท 

 มติที่ประชุม ที่ประชุมไดมีการอภิปรายแลวมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหตัดหนี้สูญสมาชิกทั้ง 7 ราย 

เปนเงินจำนวน 6,915,239.46 บาท ตามท่ีนำเสนอ 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืนๆ (ไมมี) 

เลิกประชุมเวลา 15.20  น. 

.............................................. 

                      (รองศาสตราจารยสุทิน  เวียนวิวัฒน)  ประธานท่ีประชุม 

ประธานคณะกรรมการดำเนินการ 

 

............................................. 

                                      (รองศาสตราจารยวิภาพร  วรหาญ) ผูตรวจทานรายงานการประชุม 

กรรมการและเลขานุการ 

 

........................................... 

(นางพานิช  โคตรพันธ) 

ผูชวยผูจัดการฝายธุรการ 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
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