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สารจากอธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด เป็็นหน่่วยงานหน่ึ่�งท่ี่�จััดสวััสดิิการต่่างๆ 

ให้้แก่่ บุุคลากรมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ซ่ึ่�งมหาวิิทยาลััยขอนแก่่นได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงาน

ของสหกรณ์์มาโดยตลอด เน่ื่�องจากเป็็นองค์์กรท่ี่�สามารถสร้้างคุุณภาพชีีวิิตให้้แก่่มวลสมาชิิกสหกรณ์์

ให้้ดีีขึ้้�น ขอแสดงความยิินดีีกับผลการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ในรอบปีท่ี่�ผ่่านมา และขอช่ื่�นชม

นโยบายการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ท่ี่�ยึึดมั่่�นแนวทางการบริิหารงานตาม 

หลัักธรรมาภิิบาล ส่่งผลให้้สมาชิิกมีีความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้้�น แม้้ในช่่วงวิิกฤตที่�ได้้รัับผลกระทบจากการ

แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สหกรณ์์ก็็ได้้ออกมาตรการต่่างๆ  

เพ่ื่�อช่่วยเหลืือสมาชิิก เช่่น การส่่งเสริิมการออมเงิินท่ี่�ให้้ผลตอบแทนสููงกว่่าสถาบัันการเงิิน และ 

การให้้สิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ประเภทต่่างๆ ท่ี่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ต่ำำ��กว่่าสถาบัันการเงิิน รวมถึึงจััด 

ให้้มีีสวััสดิิการอ่ื่�นๆ อีีกมากมาย ซ่ึ่�งมีีประโยชน์ต่่อสมาชิิกสหกรณ์์ การดำำ�เนิินงานขององค์์กรจะ

ประสบผลสำำ�เร็็จได้้นั้้�นจะต้้องได้้รัับความร่่วมมืือ ร่่วมแรง และร่่วมใจของสมาชิิก คณะกรรมการ 

และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ทุุกคน ซ่ึ่�งถืือเป็็นหััวใจสำำ�คัญในการส่่งเสริิมและพััฒนาให้้ประสบผลสำำ�เร็็จ

ตามเป้้าหมายที่�กำำ�หนดไว้้ และมีีผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�สามารถสร้้างความพึึงพอใจ สร้้างความมั่่�นคง 

และสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นทั้้�งจากมวลสมาชิิก จากบุุคลากร และหน่่วยงานอื่่�นภายนอก และภายใน

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นด้้วยเช่่นกััน

	ท้ ายสุดนี้้� ขอส่่งความปรารถนาดีี และชื่่�นชมต่่อความสำำ�เร็็จของสหกรณ์์ออมทรััพย์์

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด ขออาราธนาคุุณพระศรีีรัตนตรัย และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในสากลโลก 

จงบัันดาลให้้สมาชิิก คณะกรรมการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องทุุกคนประสบแต่่ความสุุข  

ความเจริญ พร้้อมนำำ�พาสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด ให้้เจริญรุ่่�งเรืือง และเป็็น

ท่ี่�พ่ึ่�งพิิงของมวลสมาชิิกซ่ึ่�งเป็็นบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น ตลอดไป

	 (รศ.นพ.ชาญชััย  พานทองวิิริิยะกุุล)

	 อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น



สารจากสหกรณ์์จัังหวััดขอนแก่่น

	 ในโอกาสการประชุุมใหญ่่สามััญของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด  

ได้้เวีียนมาบรรจบอีีกครั้้�งหน่ึ่�ง กระผมขอส่่งความปรารถนาดีีมายัังสมาชิิกสหกรณ์์ คณะกรรมการ 

ฝ่่ายจัดการ และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้องทุุกท่่าน

	 สหกรณ์์เกิิดจากการรวมตััวกันของสมาชิิกเพื่่�อทำำ�ธุรกิิจร่วมกััน ภายใต้้เป้้าหมายการ 

ดำำ�เนิินงานท่ี่�มีีอุดมการณ์์การทำำ�งานร่่วมกััน มีีระบบการบริหารจััดการและการดำำ�เนิินงานท่ี่�ยึึดมั่่�น

อยู่่�บนพื้้�นฐานอุุดมการณ์์ หลัักการ และวิิธีีการสหกรณ์์

	 สหกรณ์์ออมทรัพัย์ม์หาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�เจริญเติิบโตก้าวหน้้า

อย่่างรวดเร็็วและมั่่�นคงมาโดยตลอด ไม่่ว่่าจะพิิจารณาจากการขยายตัวของสิินทรััพย์์ เงิินฝาก  

เงิินให้้สมาชิิกกู้้�ยืืม ตลอดจนผลกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน โดยได้้สร้้างคุุณประโยชน์์อย่่างมาก 

แก่่มวลสมาชิิก จนได้้รัับจัดชั้้�นมาตรฐานจากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์เป็็นเวลายาวนาน 

	 หวัังเป็็นอย่่างยิ่่�ง สหกรณ์์รัักษาต้้นแบบสหกรณ์์ท่ี่�มีีมาตรฐาน และเข้้มแข็็ง เป็็นท่ี่�พ่ึ่�งของ

มวลสมาชิิกได้้อย่่างทั่่�วถึึง มีีความมั่่�นคง ยั่่�งยืืนสืืบไป

	

	 (นายณัฐพล  แป้น้นอก)

	 สหกรณ์์จัังหวัดัขอนแก่น่



สารจากหััวหน้้าสำำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ขอนแก่่น

	 เน่ื่�องในโอกาสท่ี่�สหกรณ์์ออมทรััพย์ม์หาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินกิิจการครบรอบ

ปีีบััญชีี 2564 ในสถานการณ์์ท่ี่�ทั่่�วโลกกำำ�ลัังประสบกัับปัญหาโรคระบาด COVID-19 ส่่งผลให้้

เศรษฐกิิจชะลอตััว ดิิฉัันขอช่ื่�นชมการบริหารงานของสหกรณ์์ในรอบปีบััญชีีที่�ผ่่านมา สามารถ 

ประคัับประคองช่่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้้อนให้้กัับสมาชิิก เป็็นไปตามวััตถุประสงค์์ของ

การจััดตั้้�งสหกรณ์์

	สำ ำ�นักงานตรวจบััญชีีสหกรณ์์ขอนแก่่น ขอแสดงความยิินดีีกับความสำำ�เร็็จของสหกรณ์์  

และพร้้อมเป็็นส่่วนหน่ึ่�งในการร่่วมมืือพััฒนาระบบบัญชีี และระบบการควบคุมภายในของสหกรณ์์

ให้้เกิิดความเข้้มแข็็ง โปร่งใส เน่ื่�องในโอกาสท่ี่�สหกรณ์์จััดให้้มีีการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2564 

ขออวยพรให้้การดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์มีีความมั่่�นคง ก้้าวหน้้า และเจริญรุ่่�งเรืืองยิ่่�งๆ ขึ้้�นไป  

เพ่ื่�อสามารถอำำ�นวยประโยชน์ให้้มวลสมาชิิกสืืบต่่อไป

	

	 (นางหวานใจ  สาแก่่งทราย)

	หั วหน้า้สำำ�นักงานตรวจบัญัชีสีหกรณ์์ขอนแก่น่
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	 ปััจจุบัันสหกรณ์์ออมทรััพย์ม์หาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด ได้้ดำำ�เนิินกิิจการมาจะครบ 45 ปีี 
(จดทะเบีียนเม่ื่�อวัันท่ี่� 23 กุุมภาพัันธ์์ 2520) ซ่ึ่�งนัับเป็็นระยะเวลาท่ี่�ยาวนาน การบริหารจััดการ 
ในรอบปี 2564 ท่่ามกลางสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 
สมาชิิกและครอบครััวต่่างได้้รัับผลกระทบทางเศรษฐกิิจ สหกรณ์์มีีมาตรการต่่างๆ เพื่่�อบรรเทา 
ความเดืือดร้้อนให้้แก่่สมาชิิก  โดยการพัักชำำ�ระหนี้้�เงิินต้้น ปรับลดการส่่งเงิินค่่าหุ้้�น ปรับลดอััตรา 
ดออกเบี้้�ยเงิินกู้้�ลง การขยายวงเงิินสิินเช่ื่�อเงิินกู้้�ฉุกเฉิิน และโครงการเงิินกู้้�ฉุกเฉิินจากปัันผล รวมทั้้�ง
ได้้มีีโครงการบรรเทาภาระหนี้้�สิินดอกเบี้้�ยแพงจากหนี้้�บััตรเครดิิตและหนี้้�นอกระบบ จััดสวััสดิิการ
ให้้สมาชิกิท่ี่�ไม่่มีีบุุตรซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ไม่่เคยได้้รัับทุนส่่งเสริมิการศึึกษาบุุตร และการแก้ไ้ขข้อ้บัังคัับเพ่ื่�อ
ช่่วยให้้ลููกจ้้างมหาวิิทยาลััยเป็็นสมาชิิกและเข้้าถึึงสิินเช่ื่�อได้้เพิ่่�มขึ้้�น พร้้อมทั้้�งได้้ปรับปรุงระบบการ
บริหารจััดการเพื่่�อลดการแออัดัภายในสำำ�นักงาน โดยการนำำ�เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยมาให้้บริการสมาชิกิ 
รวมถึึงการให้ข้้้อมููลต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกับัสมาชิกิผ่่านระบบออนไลน์ ์ ด้้วยความร่ว่มมืือร่่วมแรงร่่วมใจ
ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผู้้�ตรวจสอบกิจการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิกช่่วยกันประคัับประคอง
สถานการณ์์เพ่ื่�อฟัันฝ่่าอุุปสรรคในด้้านต่่างๆ ให้้รอดพ้้นจากวิิกฤตเศรษฐกิิจ ทำำ�ให้้มีีผลการดำำ�เนิินงาน
ในภาพรวมของสหกรณ์์มีีความมั่่�นคง และเจริญก้้าวหน้้ายิ่่�งขึ้้�น
            ท้้ายนี้้�ผมในนามประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดท่ี่� 42 ประจำำ�ปี 2564 ขอขอบคุณ
คณะกรรมการดำำ�เนิินการ อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น สำำ�นักงานสหกรณ์์จัังหวััดขอนแก่่น 
สำำ�นักงานตรวจบัญชีีสหกรณ์์ขอนแก่่น คณะผู้้�ตรวจสอบกิจการ เจ้้าหน้้าท่ี่� และสมาชิิกท่ี่�มีีส่วนสำำ�คัญ 
ในการสร้้างความสำำ�เร็็จ ความเจริญก้้าวหน้้า และความมั่่�นคง ให้้แก่่สหกรณ์์มาจนถึึงทุุกวัันนี้้� และผม 
หวัังว่่าสหกรณ์์จะมีีความเจริญก้้าวหน้้า และความมั่่�นคงต่่อไป ภายใต้้หลัักการดำำ�เนิินงานที่่�ไม่่
แสวงหากำำ�ไรสููงสุุดจากการปล่อยสินเช่ื่�อ แต่่มุ่่�งเน้้นในเร่ื่�องการเฉลี่�ยทุกข์์-เฉลี่�ยสุข ความมั่่�นคง  
ธรรมาภิิบาล ความมีีประสิิทธิิภาพ การบริการด้้วยใจ สวััสดิิการและความเป็็นอยู่่�ที่�ดีีขึ้้�นของสมาชิิก

	 (ผศ.ดร.สุุทิิน  เวีียนวิิวััฒน์์)
	ป ระธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์ม์หาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กัด

	











ระเบียบวาระที ่1

เรื่องแจงเพื่อทราบ

1.1  เจาหนาที่ดีเดนประจําป 2564

1.2 รายงานผลการดําเนินคดีของสหกรณ

1.3 คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการและผูจัดการ ประจําป 2564
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เจาหนาที่ดีเดน ประจําป 2564วาระที่ 1.1

 ตามที่คณะกรรมการดําเนินการ และเจาหนาที่ไดทําการคัดเลือกเจาหนาที่ดีเดน ประจําป 2564 

จากจํานวนเจาหนาที่ทั้งหมด 24 คน คือ นายสุขเกษม  ทองนํา ตามคุณสมบัติดังนี้

 1.  การครองตน หมายถึง ความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบดวยคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 

และเปนที่ยอมรับของบุคคลในหนวยงาน ในองคกรและสังคม ประกอบดวยคุณธรรมควรแกการยกยอง 

มีความขยัน หมั่นเพียร และมีความรับผิดชอบ 

 2. การครองคน หมายถึง เปนบุคคลที่ไดรับการยอมรับ ยกยองจากสังคมและเพื่อนรวมงาน

อยางเปดเผยทั้งตอหนาและลับหลัง มีความสามารถในการติดตอสัมพันธกับผูอื่น สามารถจูงใจใหเกิด

การยอมรับและใหความรวมมือ

 3. การครองงาน หมายถึง ประพฤติปฏิบัติงานในหนาที่และนอกเหนือหนาที่สมํ่าเสมอ เต็มใจ 

มีจิตมุ งผลสัมฤทธิ์ของงานที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป นประโยชนอยางยิ่งต อองคกร 

มีความสามารถปฏิบัติงานในหนาที่และงานที่ไดรับมอบหมายอยางดี

บันทึก
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รายงานผลการดําเนินคดีของสหกรณ

1. คดีแพง

คดีที่ คดีแพง จํานวน ผลการดําเนินคดี หมายเหตุ

1. สหกรณฟองสมาชกิทีผ่ดินดัชาํระหนี้

(ขาดสงชาํระหนีเ้กนิ 3 เดอืนขึน้ไป)

 2 คดี คดีหมายเลขดํา  1 คดี

คดีหมายเลขแดง 1 คดีี

2. คดีอาญา

คดีที่ คดีอาญา จํานวน ผลการดําเนินคดี หมายเหตุ

1. สหกรณฟองผูที่ทําใหสหกรณ

เสียหาย 

1 คดี - คดีหมายเลขแดง 1 คดี ศาลจําหนาย

คดีช่ัวคราว 

โดยออก

หมายจับ

จําเลยท่ี 1 

และถอน

ฟองจําเลย

ท่ี 2

3. การบังคับคดี (คดีแพง)

คดีที่ คดีแพง จํานวน ผลการดําเนินคดี หมายเหตุ

1. คดีผิดนัดชําระหนี้ ที่มีการสืบ

ทรัพยบังคับคดี และเจาพนักงาน

บังคับคดี ประกาศขายทอด

ตลาดทรัพย

58 คดี คดีหมายเลขแดง 58 คดี

วาระที่ 1.2

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
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คาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการ 
และผูจัดการ ประจําป 2564วาระที่ 1.3
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รบัรองรายงานการประชุม
2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจาํป 2563 

      เม่ือวันเสารที ่20 กุมภาพนัธ 2564

ระเบียบวาระที ่2



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 19

รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 
เมื่อวันเสารที่ 20 กุมภาพันธ 2564วาระที่ 2.1

 
 

รายงานการประชมุใหญสามัญประจําป 2563 
วันเสารท่ี 20 กุมภาพันธ 2564 

ณ ศูนยประชุมเอนกประสงคกาญจนาภิเษก  มหาวิทยาลยัขอนแกน 
 

ผูมาประชมุ   
1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัขอนแกน จํากัด จํานวน 6,285 คน จากสมาชิกผูมี

สิทธิเขารวมประชุม จํานวน 7,113 คน 
 2.  รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ  ประธานคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41   
 3.  ผศ.ดร.สทุิน  เวียนวิวัฒน รองประธานกรรมการ คนที่ 1 
 4   รศ.สุขุมาล  ธนาเศรษฐอังกลู รองประธานกรรมการ คนที่ 2 
 5.  นางอําไพ  นวลมณี  กรรมการและเหรัญญกิ 
 6.  ผศ.ดร.ชูศักด์ิ  พูนสวัสด์ิ กรรมการ 
 7.  นายพีระพงษ  แพงไพร ี กรรมการ 
 8.  นางสาวจันทรเพ็ญ  ทิพยตําแย กรรมการ 
 9.  นายบัญชา  พระพล  กรรมการ 
 10.  นายแดน  แสนม ี  กรรมการ 
   11.  นายปญญา  คนล้ํา  กรรมการ 
 12.  นางจุฬารักษ  ขันทะชา กรรมการ 
 13.  นายสาธิต  มั่งค่ัง  กรรมการ 

 14.  นายรังสิต  แพทยประดิษฐ กรรมการ 
 15.  นายศิริพร  ศรีอุน  กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 
1. รศ.นพ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล   อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน  
2. นายสุรชัย  อิงสถิตธนวันต ผูอํานวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1   
3. นางสาวเอื้ออาร ี  บุญรกัษ  เจาพนักงานตรวจสอบบญัชี ชํานาญงาน 
4. รศ.อัมพน  หอนาค  ผูตรวจสอบกิจการ 
5. ผศ.ดร.กลมเกลียว มาเวียง  ผูตรวจสอบกิจการ 
6. นางสาวมารศร ี  เตียสวัสด์ิ ผูตรวจสอบกิจการ 
7. ดร.ศักด์ิชาย  จันทรเรอืง ผูตรวจสอบบัญชี 
8. นางศิรดา  บุบผา  ผูจัดการ 
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เร่ิมประชมุเวลา  09.00  น. 

เมื่อที่ประชุมครบองคประชุม รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน กลาว
เปดประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 โดยมีสาระสําคัญวา ในนามตัวแทนของมหาวิทยาลัยขอนแกน รูสึกเปน
เกียรติอยางย่ิงที่ไดรับเชิญมาเปนประธานเปดการประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 ในวันน้ี จากการรายงาน
ของทานประธานกรรมการ จะเห็นไดวาสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ของเราเปนองคกรที่
มีขนาดใหญ มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ดําเนินธุรกิจมายางเขาปที่ 44 แลว การจัดลําดับสหกรณอยูในกลุม
สหกรณขนาดใหญ และยังเปนองคกรที่จัดสวัสดิการสวนหน่ึงใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี วาดวยการจัดสวัสดิการ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตามหลักการ
และอุดมการณของสหกรณ คือการชวยเหลือตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกนั ไมแสวงหาผลกําไรเปนหลกั 
การดําเนินงานไดมีการกําหนดนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการตางๆ ใหกับ
สมาชิก ซึ่งผลการดําเนินงานในรอบป 2563 น้ี ถือวาเปนผลการดําเนินงานที่นาพอใจ แมจะมีผลกระทบตอ
การบริหารงาน เน่ืองจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา2019 (COVID19) ก็ตาม โดยมีผลกําไร
สุทธิประจําป  2563 จํานวน 122.73 ลานบาท สงผลใหมีการจัดสรรเงินปนผลตามหุนรอยละ 5  
แหงคาหุนที่ชําระแลวของสหกรณคิดใหตามสัดสวนของระยะเวลา เปนเงินจํานวน 90.39 ลานบาท และ 
เงินเฉลี่ยคืนรอยละ 7.75 ของดอกเบี้ยเงินกูที่สหกรณไดรับระหวางป จายคืนแกสมาชิก เปนเงินจํานวน  
13.86 ลานบาท พรอมทั้งไดจัดสรรเปนทุนสงเสริมการศึกษาใหแกบุตรสมาชิก สวัสดิการบําเหน็จ และ
สวัสดิการอื่นๆ อีกมากมายใหกับสมาชิก ในนามของมหาวิทยาลัยขอนแกน ขอสนับสนุนการดําเนินงานและ
กิจกรรมที่เปนประโยชนของสหกรณใหบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว มีการบริหารงานดวยความรอบคอบ 
รัดกุม โปรงใส และสามารถตรวจสอบได เพื่อประโยชนของมวลสมาชิกทุกคน ขอใหการประชุมในวันน้ี 
ดําเนินไปดวยความราบรื่น บรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว ถอยทีถอยอาศัยซึ่งกันและกันเพื่อองคกรของ 
พวกเราจะไดมีความเจริญและมั่นคงและเปนที่พึ่งของมวลสมาชิกตลอดไป 

ภายหลังพิธีเปด รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ ประธานที่ประชุม กลาวขอบคุณประธานในพิธี ตัวแทน
สหกรณจังหวัด ตัวแทนสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณขอนแกน และสมาชิกผู เข ารวมประชุมทุกทาน  
พรอมดําเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังน้ี  
วาระท่ี  1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

1.1 รายงานผลการดําเนินคดีของสหกรณ 
ประธานแจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการดําเนินคดีตางๆ ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย  

ขอนแกน จํากัด ในรอบป 2563 ดังน้ี 
     คดีแพง สหกรณฟองสมาชิกที่ผิดนัดชําระหน้ี (ขาดสงชําระหน้ีเกิน 3 เดือนข้ึนไป) แบงเปนคดี
หมายเลขดํา 2 คดี และคดีหมายเลขแดง 25 คดี รวมเปน 27 คดี   
 คดีอาญา สหกรณฟองผูที่ทําใหสหกรณเสียหายเปนคดีหมายเลขแดง ศาลจําหนายคดีช่ัวคราว 
โดยออกหมายจับจําเลยที่ 1 และถอนฟองจําเลยที่ 2  จํานวน  1 คดี 
 การบังคับคดี (คดีแพง) คดีผิดนัดชําระหน้ี ที่มีการสืบทรัพยบังคับคดี และเจาพนักงานบังคับคดี
ประกาศขายทอดตลาดทรัพย เปนคดีหมายเลขแดง จํานวน 93 คดี 
 มติท่ีประชุม  รับทราบ   
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วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 
 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันเสารท่ี 25 มกราคม 2563 
    ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันเสารที่ 25 
มกราคม 2563 ณ หองประชุมพีรสิทธ์ิ คํานวณศิลป วิทยาลัยการปกครองทองถ่ิน มหาวิทยาลัยขอนแกน  
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจําป 
2562 โดยไมมีการแกไข จํานวน 119 เสียง    

 2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ คร้ังท่ี 1/2563 เมื่อวันเสารท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 
       ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันเสารที่ 14 
พฤศจิกายน 2563  ณ หองประชุมประจักษ พัวเพิ่มพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ  
ครั้งท่ี 1/2563 โดยไมมีการแกไข จํานวน 123 เสียง    

วาระท่ี  3  รายงานผลการดําเนินการประจําป 2563 
  3.1 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ ชุดท่ี 41 ประจําป 2563      
              ประธานมอบให นางศิรดา บุบผา ผูจัดการ รายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการ 
ชุดที่ 41 ประจําป 2563 ความวา คณะกรรมการดําเนินการ มีความตระหนักและเปนหวงสมาชิกสหกรณออม
ทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เน่ืองจากมีเหตุการณที่ทุกคนไมคาดคิดเกิดข้ึนในโลกและในประเทศไทย คือ
มีการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) ซึ่งทําใหวิถีการดํารงชีพตองเปนไปอยาง
ระมัดระวัง คณะกรรมการดําเนินการ ไดพยายามที่จะชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบจากสถานการณ 
การแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส โคโรนา 2019 (COVID19) เพื่อใหสมาชิกไดรับความเดือดรอนนอยลง  
โดยคณะกรรมการดําเนินการไดมีมาตรการในการชวยเหลือสมาชิก ประกอบดวย 

1. ลดดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทจากเดิมรอยละ 6.15 เมื่อเดือนมกราคม 2563 เปนรอยละ 5.50 เมื่อ 
                  เดือนมีนาคม 2563 และลดลงอีก รอยละ 0.250.50 เพื่อบรรเทาความเดือดรอนในชวงโควิด 

2  พักชําระหน้ีเงินกู (ตนเงิน) สําหรับสมาชิกที่แจงความประสงค มีผลเดือนพฤษภาคม  ตุลาคม 2563 
3  ลดการสงหุนรายเดือน สําหรับสมาชิกที่แจงความประสงค มีผลเดือนเมษายน–ธันวาคม 2563 
4  สมาชิกสามารถกูเงินกูฉุกเฉินเพื่อการเฉพาะกิจ ต้ังแตเดือนเมษายน  ธันวาคม 2563 
5  สมาชิกสามารถขอกูฉุกเฉินเปนกรณีพเิศษ 2563 เพื่อดํารงชีพไดกอนมีการประชุมใหญสามัญ ประจําป 

                อันเน่ือง มาจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19)    
   จากสถานการณในรอบปที่ผานมาสหกรณมีการลดดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทใหกับสมาชิก ซึ่งสงผล

กระทบตอการดําเนินงานของสหกรณ ไมวาจะเปนผลกําไร ประจําป 2563 ซึ่งในปน้ีสมาชิกจะไดรับ
ผลตอบแทนลดลงบางตามธุรกิจสหกรณ ในขณะเดียวกันสหกรณไดรับความเช่ือมั่นจากสมาชิกเพิ่มมากข้ึน 
โดยสมาชิกไดนําเงินมาฝากกับสหกรณมากข้ึน และเงินที่สหกรณนําไปฝากกับสหกรณออมทรัพยอื่นเพิ่มมาก
ข้ึน หมายถึงความมั่นคงสหกรณ  
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     การใหบริการเงินกู 

1.  คณะกรรมการดําเนินการไดปรับวิธีการในการตรวจสอบขอมูลสมาชิก สิทธิในการกู – การคํ้า
ประกัน การตรวจสอบหน้ีสิน เชนหุนหน้ีคงเหลือ  ยอดเงินฝาก ใบเสร็จรายการเรียกเก็บเงินจากสหกรณ ซึ่ง
ขอมูลเหลาน้ีเปนขอมูลสวนบุคคล สมาชิกสามารถที่จะตรวจสอบได โดยการสมัคร web member ของสหกรณ 

2.   เพื่อใหการมาติดตอสหกรณในการทําธุรกรรมตางๆ เปนไปอยางรวดเร็ว โปรงใส ไมลัดคิว 
คณะกรรมการ ดําเนินการ ไดมีการจัดซื้อเครื่องกดบัตรคิวเพื่อความสะดวกในการติดตอเรื่องตางๆ สําหรับสมาชิก 

    การประชาสัมพันธและสวัสดิการสมาชิก 
 1.   ไดมีการแกไขขอบังคับของสหกรณเพื่อใหสอดคลองกับ พ.ร.บ.สหกรณ ฉบับ พ.ศ. 2562 และ

มีการปรับปรุงแกไขระเบียบ เพื่อใหเอื้อตอสมาชิกและเกิดประโยชน และความมั่นคงตอสหกรณ 
    2 . กิจกรรมตอสมาชิกและสังคม สหกรณไดมอบทุนการศึกษาแกบุตรสมาชิก ประจําป 2563 

จํานวน 1,315 ทนุ  เปนเงิน 2,213,950.00 บาท สวัสดิการบําเหน็จสมาชิกแกผูเกษียณ จํานวน 156 ราย เปน
เงิน 3,486,700.00 บาท นอกจากน้ัน มีการมอบเงินทุนสวัสดิการในรอบป 2563 และกิจกรรมรวมกับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน เชน กิจกรรมวางพานพุมอนุสาวรีย ร. 4 คณะวิทยาศาสตร 

    3.   เพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนไป คณะกรรมการดําเนินการไดรับการ 
สนับสนุนจากสถานีวิทยุกระจายเสียงมหาวิทยาลัยขอนแกน FM103 MHz  ใหจัดรายการเงินทองตองรู  
ซึ่งดําเนินรายการโดย อาจารยพีระพงษ แพงไพรี ประธานคณะกรรมการฝายเงินกู  

    ในรอบ 1 ป คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ไดบริหารงานสหกรณดวยหลกัธรรมาภิบาล 
บรหิารดวยความโปรงใส ตามหลกัการสหกรณ ดังคําขวัญทีว่า “สหกรณมั่นคง สมาชิกมั่งค่ัง”  
 ผลการดําเนินงานท่ัวไป คณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ประจําป 2563 ไดมีการบริหารงาน
ตามนโยบายการบริหารงานเพื่อมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน เพื่อใหเกิดประโยชน
สูงสุดแกมวลสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความเช่ือมั่นในสหกรณเพิ่มมากข้ึน ซึ่งมีผลตอการเจริญเติบโตของสหกรณ 
จะเห็นไดจากผลการดําเนินงานในรอบป 2563 สหกรณมีสมาชิก จํานวน 7,113 คน สมาชิกสมทบ จํานวน 899 
คน รวมสมาชิกทั้งหมด จํานวน 8,012 คน เพิ่มจากป 2562 ที่ผานมา จํานวน 167 คน มีทุนเรือนหุน จํานวน 
1,900,475,670.00 บาท เพิ่มข้ึน จํานวน 140,090,353.25 บาท ทุนสํารอง จํานวน 214,954,251.44 บาท 
เพิ่มข้ึน จํานวน 13,349,219.43 บาท ทุนดําเนินการ จํานวน 4,317,622,157.05 บาท เพิ่มข้ึน จํานวน 
492,933,069.62 บาท เงินรับฝากจากสมาชิก จํานวน 2,020,190,544.47 บาท เพิ่มข้ึน จํานวน 342,738,140.34 
บาท เงินใหกูแกสมาชิก จํานวน 3,559,346,842.01 บาท เพิ่มข้ึน จํานวน 252,910,618.91 บาท ดังน้ัน ในป 
2563 สหกรณมีกําไรสุทธิ จํานวน 122,737,343.31 บาท ลดลงจากป 2562 จํานวน 8,864,291.25 บาท   

   อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก  ในป 2563 เน่ืองจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัส
โคโรนา 2019 (COVID19) คณะกรรมการดําเนินการไดมีการปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากประเภท   
ออมทรัพยลงรอยละ 0.25 บาท ทั้งน้ี อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากของสหกรณยังคงสูงกวาสถาบันการเงินอื่น 
เพื่อประโยชนสูงสุดของสมาชิก จึงไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพยรอยละ 1.50 บาท เงินรับ
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ฝากออมทรัพยพิเศษรอยละ 2.40 เงินรับฝากประจํา 12 เดือนรอยละ 2.75 เงินรับฝากประจําป 24 เดือน 
รอยละ 2.75 และเงินรับฝากทวีสิน รอยละ 3.00 บาท   

อัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภท ในป 2563 ตามที่เกิดการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID19) แพรกระจายในประเทศ รัฐบาลไดออกมาตรการตาง ๆ รวมทั้งประกาศสถานการณฉุกเฉินทั่ว
ราชอาณาจักร เพื่อควบคุมการแพรระบาด ซึ่งมีผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจของประชาชน รวมทั้งสมาชิก
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด สหกรณไดมีมาตรการบรรเทาความเดือดรอนแกสมาชิกที่ไดรับ
ผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการแพรระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID19) ดังน้ี 

1. ใหสิทธิพักชําระหน้ีตนเงินดวยความสมัครใจ สําหรับสัญญาเงินกูทุกประเภท จํานวนไมเกิน 2 สัญญา 
2. สมาชิกที่สมัครใจตองแจงความประสงคขอพักชําระหน้ี ตามแบบฟอรมที่สหกรณกําหนด ซึ่ง 

สามารถดาวนโหลดไดจากเว็บไซตของสหกรณ สามารถสงเอกสารไดทางไปรษณีย หรือหยอนใสกลองรับคํารอง
หนาสหกรณ ต้ังแตวันที่ 7–24 เมษายน 2563 สหกรณจะตอบรับทางโทรศัพท หรือทาง Email 

2.1  เงินกูใชบุคคลคํ้าประกัน ผูกูและผูคํ้าประกันทุกคนตองลงลายมือช่ือใหความยินยอมใน  
 การพักชําระหน้ี 

2.2 สมาชิกไมสามารถนําเงินเหลือรับที่เพิ่มข้ึนเน่ืองจากการพักชําระหน้ี ไปใชในการกู 
     เพิ่มจากสหกรณทุกกรณี 

 ในรอบป 2563 เพื่อเปนการแบงเบาภาระดอกเบีย้ของสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการไดมีการ 
ประกาศลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภทใหกับสมาชิกถึง 3 ครั้ง ปจจุบันอัตราดอกเบี้ยเงินกูดังน้ี เงินกู
ฉุกเฉินรอยละ 5.75/6.00 บาทตอป เงินกูสามัญรอยละ 5.50 บาทตอป เงินกูพิเศษรอยละ 5.00 บาทตอป 
เงินกูสวัสดิการสงเคราะหฯ รอยละ 4.00 บาทตอป เงินกูเพื่อที่อยูอาศัยรอยละ 5.00 บาทตอป และเงินกูเอื้อ
อาทรและพัฒนาคุณภาพชีวิตรอยละ 5.50 บาทตอป 

การจัดการดานสินเชื่อแกสมาชิก  คณะกรรมการดําเนินการไดดําเนินธุรกิจดานการเงินและการให
สินเช่ือแกสมาชิกภายใตขอบังคับ ระเบียบ  มติและคําแนะนําของหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใตศักยภาพในการ
กูยืมของสมาชิก และความเห็นชอบในการใหสินเช่ือของคณะกรรมการดําเนินการ ในป 2563 สมาชิกขอกูยืมเงิน
ทุกประเภท จํานวน 6,715 สัญญา เปนเงิน 2,039,269,635.00 บาท เพิ่มข้ึนจากป 2562 เปนเงิน 
30,604,335.00 บาท ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงยอดลูกหน้ีสุทธิโดยรวมเมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมียอดลูกหน้ีสุทธิ 
3,559,346,842.01 บาท เพิ่มจากเมื่อป 2562 จํานวน 252,910,618.91 บาท  

สวัสดิการตางๆ ของสมาชิก สหกรณไดจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ที่เปนประโยชนแกสมาชิก 
ดังตอไปน้ี 

1.  ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  คณะกรรมการดําเนินการไดเล็งเห็นความสําคัญในดาน
การศึกษาของบุตรสมาชิก ดังน้ัน จึงไดพิจารณามอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก โดยแบงเปนทุนประเภท
ทั่วไป และทุนประเภทเรียนดีกีฬาเดน ซึ่งมีสมาชิกที่ไดรับทุนทั้ง 2 ประเภท จํานวน 1,315 ทุน รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,213,950.00 บาท  
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2. กองทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก ในป 2563 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตามระเบียบ 
โดยกองทุนจะจายใหสมาชิกที่ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง สมาชิกที่ลาออกจากราชการซึ่งเปนสมาชิกติดตอกัน
มาแลวไมนอยกวา 20 ป สมาชิกที่ลาออกจากการเปนสมาชิกซึ่งเปนสมาชิกติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 20 ป 
สมาชิกที่เกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการกอนกําหนด ตองเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป  

3. ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหเกี่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตรสมาชิก
สหกรณ ไดจายเงินสวัสดิการสงเคราะหสําหรับสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกที่เสียชีวิต  

4. ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต สหกรณไดจายเงินชวยเหลือเพื่อ
สงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต โดยจายตามเงื่อนไขของอายุการเปนสมาชิกของผูเสียชีวิตปละ 
8,000.00 บาท และจายใหสมาชิกผูเสียชีวิตที่มีอายุการเปนสมาชิกต้ังแต 25 ปข้ึนไป รายละไมเกิน 
200,000.00 บาท โดยทายาทจะตองย่ืนหลักฐานที่สหกรณ ภายใน 120 วัน นับต้ังแตวันที่เสียชีวิต  

5. สวัสดิการเพื่อสมาชิกที่ไมมีบุตร เพื่อเปนสวัสดิการ เปนขวัญและกําลังใจใหกับสมาชิกที่ไมมีบุตร 
สหกรณจะจายเงินสวัสดิการ จํานวน 5,000.บาท ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตร ที่มีอายุ 50 ป ข้ึนไป และมีอายุการ
เปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป สมาชิกสามารถขอรับเงินสวัสดิการน้ีไดเพียงครั้งเดียว กรณีสมาชิกและคูสมรสเปน
เปนผูมีสิทธ์ิรับเงินสวัสดิการ สามารถรับสวัสดิการไดทั้ง 2 คน ระเบียบน้ีจะมีผลในป 2564 เปนตนไป 
              มติท่ีประชุม รับทราบ 

       3.2  รายงานจํานวนสมาชิกเขาออก ระหวางป 2563 
   ในรอบป 2563 มีสมาชิกเขา–ออก ดังน้ี 
      จํานวนสมาชิกยกมา เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2562 จํ านวน     7 , 845  

คน 
         ระหวางวันที่ 1 มกราคม 2563 ถึง 31 ธันวาคม 2563  
         มีสมาชิกเขา – ออก ตามเหตุผลตางๆ ดังตอไปน้ี  

 สมาชิกเขา  
  อนุมัติใหเขาเปนสมาชิก                                                          จํานวน   393  คน  
สมาชิกลาออกจําแนกตามสาเหตุ 

 

  ลาออกจากราชการ   จํานวน    42   คน 
  ตองการขอรับทุนเรือนหุนคืน 
  โอนยายไปสหกรณอื่น 
  โอนยายไปปฏิบัติงานที่อื่น 
  เสียชีวิต            

  จํานวน  104   คน 
  จํานวน      2   คน 
  จํานวน      8   คน 
  จํานวน    38   คน 

  สมาชิก 
  สมาชิกสมทบประเภท 2 

จํานวน   36  คน 
จํานวน    2  คน 
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  ใหออกจากการเปนสมาชิกเน่ืองจากขาด  
   คุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ ขอ 42                                                                             

       จํานวน    32   คน 
          

      รวมสมาชิกออก                                                                        จํานวน   266  คน  
จํานวนสมาชิกสหกรณเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2563                              จํานวน    8,012   คน 

   
 

สมาชิก จํานวน 7,113  คน 
สมาชิกสมทบ  

  สมาชิกสมทบ ประเภทที่ 1 ลูกจางช่ัวคราว จํานวน   620   คน 
  สมาชิกสมทบ ประเภทที่ 2 จํานวน    279  คน 

 บิดา มารดา คูสมรส และบุตรสมาชิก จํานวน    253  คน 
 นักศึกษา จํานวน       9   คน 
 ศิษยเกามหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน     17   คน 

สมาชิกสหกรณเพิ่มข้ึนจากป 2562                                                       จํานวน 167   คน 
             มติท่ีประชุม  รับทราบ   

        3.3 รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจําป 2563  
         ประธานให รศ.อัมพน หอนาค ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

ประจําป 2563 ความวา ตามที่ ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2562 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2563 ไดเลือกต้ังให 
รองศาสตราจารยอัมพน หอนาค ผูชวยศาสตราจารย ดร.กลมเกลียว มาเวียง และ นางสาวมารศรี เตียสวัสด์ิ 
เปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป 2563 โดยใหปทาง
บัญชีสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2563 น้ัน ตามขอบังคับของสหกรณ พ.ศ.2562 หมวด 10 ขอ 104 กําหนดให
ผูตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือนตอคณะกรรมการดําเนินการ ในการประชุม
ประจําเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญดวยน้ัน ในการน้ีจึงใครขอเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบกิจการประจําป 2563  ตอที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 โดยสรุปดังน้ี 
1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 

1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานสหกรณ 
1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกบัการบัญชีและการควบคุมการเงิน 
1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆของสหกรณ 

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 
2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทกึบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 
2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ 
2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบงัคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม 
2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณที่กําหนดไว 
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3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 

3.1 ผลการดําเนินงาน 
3.1.1 ดานสมาชิก 

 เมื่อสิ้นป 2562 สหกรณมีสมาชิก 7,845 คน และในระหวางป 2563 มีสมาชิกเพิ่มข้ึน 167 คน เฉลี่ย
เพิ่มข้ึนเดือนละประมาณ 14 คน ทําใหเมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมีสมาชิกรวมทั้งหมด 8,012 คน คิดเปนอัตรา
การเพิ่มของสมาชิกรอยละ 2.12 ตอป และในจํานวนสมาชิกทั้งหมด เปนสมาชิก จํานวน 7,115 คน และ
สมาชิกสมทบ จํานวน 897 คน 
 3.1.2 ดานสินทรัพย หน้ีสินและทุนสหกรณ  
     เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2563 สหกรณมีสินทรัพยทั้งหมดประมาณ 4,317.62 ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก
วันที่ 31 ธันวาคม 2562 ประมาณ 492.93 ลานบาท คิดเปนรอยละ 12.88 จําแนกเปนสินทรัพยหมุนเวียน 
ซึ่งสวนใหญไดแก เงินที่ใหสมาชิกกูยืมระยะสั้น เงินฝากสหกรณอื่น เงินสดและเงินฝากธนาคารที่สามารถ
นํามาหมุนเวียนใชในระยะเวลา 1 ป ประมาณ 1,172.87 ลานบาท คิดเปนรอยละ 27.16 ของสินทรัพย
ทั้งหมด สวนที่เหลืออีกประมาณ 3,144.74 ลานบาท คิดเปนรอยละ 72.84 เปนสินทรัพยไมหมุนเวียน  
ซึ่งสวนใหญเปนเงินใหกูยืมระยะยาวเกินกวา 1 ป และเปนเงินกูพิเศษประมาณ 3,122.60 ลานบาท  
     ในสวนของหน้ีสิน ในปน้ีสหกรณมีหน้ีสินทั้งหมดประมาณ 2,071.27 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากปที่แลว
ประมาณ 347.96 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.19 ซึ่งรอยละ 98.59 หรือประมาณ 2,042.12 ลานบาทเปน
หน้ีสินหมุนเวียน ที่เกือบทั้งหมดเปนเงินรับฝากของสมาชิก สวนอีกประมาณ 29.15 ลานบาท คิดเปนรอยละ 
1.41 เปนหน้ีสินไมหมุนเวียน เชน เงินสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต  เปนตน 
      ดานทุนของสหกรณ เมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมีทุนทั้งสิ้นประมาณ 2,246.34 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป
ที่แลวประมาณ 144.97 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.89 ประกอบดวย ทุนเรือนหุนประมาณ 1,900.47 ลาน
บาทคิดเปนรอยละ 84.60 ของทุนสหกรณ และมีทุนสํารองของสหกรณประมาณ 214.95 ลานบาทคิดเปน
รอยละ 9.56 สวนที่เหลือเปนทุนสะสมตามขอบังคับและกําไรสุทธิ  
       3.1.3 ดานรายได รายจายและกําไรสุทธิ 

ในรอบป 2563 สหกรณมีรายไดจากดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนประมาณ 201.38 ลาน
บาท ซึ่งเมื่อหักคาใชจายดอกเบี้ยเงินรับฝากของสมาชิกจํานวนประมาณ 45.58 ลานบาทและหักหน้ีสงสัยจะ
สูญประมาณ 8 แสนกวาบาทแลว คงเหลือเปนรายไดจากดอกเบี้ยและผลตอบแทนการลงทุนสุทธิประมาณ 
154.97 ลานบาท และเมื่อรวมกับรายไดอื่นๆ อีกประมาณ 1.42 ลานบาท จะเปนเงินรายไดทั้งหมดของป 
2563 ประมาณ 156.39 ลานบาท ลดลงจากปที่แลวประมาณ 8.25 ลานบาท คิดเปนรอยละ 5.01  

ขณะเดียวกัน สหกรณมีคาใชจายในการดําเนินงานอีกประมาณ 33.66 ลานบาท คาใชจายที่มากที่สุด
ของป 2563 ไดแก คาใชจายที่เกี่ยวกับสมาชิก เชน คาเบี้ยประชุมสมาชิก ทุนสงเคราะหครอบครัวสมาชิกที่
เสียชีวิต เงินชวยแหลือสมาชิกและคูสมรสที่ถึงแกกรรม และเงินอุดหนุนบําเหน็จสมาชิก เปนตน จํานวน
ประมาณ 18.50 ลานบาท หรือคิดเปนรอยละ 54.96 ของคาใชจายทั้งหมด ทําใหในป 2563 สหกรณมีกําไร
สุทธิ ประมาณ 122.73 ลานบาท ลดลงจากป 2562 ประมาณ 8.86 ลานบาท ลดลงรอยละ 6.73 
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3.2 ดานบริหารงานท่ัวไป 
          ดานการบริหารงานของคณะกรรมการในรอบปที่ผานมา ไดเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน ระเบียบ
และมติตางๆ ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการไดพิจารณาเหน็ชอบตามอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวในขอบังคับ ทั้งน้ี
โดยคณะผูตรวจสอบกิจการ  ไดเขารวมประชุมในคณะกรรมการดําเนินการทุกครั้ง  รวมทั้งการประชุมใน
บางครั้งที่มีเรื่องสําคัญ จะมีการเชิญผูตรวจการสหกรณ จากสํานักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน และผูตรวจ
บัญชีสหกรณ จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณขอนแกน เขารวมประชุมเพื่อขอคําปรึกษาและขอเสนอแนะอีกดวย  

ขอเสนอแนะ ในการบริหารงานของสหกรณ ควรยึดถือกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ อยาง
เครงครัด โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความมั่นคงของสหกรณและผลประโยชนของมวลสมาชิกเปนสําคัญ และ
หากมีกรณีที่ไมอาจตัดสินใจไดในที่ประชุม ซึ่งจะทําใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ อันเน่ืองจากการที่อาจจะ
ไมเปนไปตามกฎหมายสหกรณ ควรที่จะไดขอคําปรึกษาจากนายทะเบียนสหกรณ โดยผานทางสหกรณ
จังหวัดหรือหัวหนาตรวจบัญชีสหกรณ เสียกอน  

3.3 ดานบญัช ี
มีเอกสาร หลักฐานประกอบการลงบัญชี ครบถวน ถูกตอง การบันทึกบัญชีของสหกรณ ถูกตองเรียบรอย

และเปนปจจุบนั การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตาง ๆ ถูกตองตามบัญชีคุมยอด มีการเสนอรายงานทางบัญชี
ตอคณะกรรมการดําเนินการเปนประจําทุกเดือน 
         3.4 ดานการเงิน 

ผลการตรวจสอบการปฏิบัติการดานการเงิน เมื่อสิ้นป 2563 พบวา การรับจายและการเก็บรกัษาเงิน
สด ถูกตองตามระเบียบที่กําหนด กลาวคือไมเกินวันละ 200,000 บาท สวนการใชจายเงินตางๆ เปนไปตาม
งบประมาณรายจาย ตามที่ที่ประชุมใหญเหน็ชอบแลว ซึ่งในป 2563 พบวา สหกรณมีการพิจารณาใชจายโดย
ความจําเปนและประหยัด ทําใหมีคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมดคิดเปนรอยละ 90.27 ของประมาณการ
ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ  อน่ึง ในระหวางปไดมีการขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายในงบประมาณรายจาย
ในบางรายการของหมวดรายจายเดียวกัน ซึ่งสามารถกระทําไดตามระเบียบ  
    3.5 ดานเงินรับฝาก 
 เมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมีเงินรบัฝากคงเหลอืจากสมาชิกที่ฝากเงินประเภทตาง ๆประมาณ 2,016.56 
ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก ป 2562 ประมาณ 343.86 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.55 ดังน้ี 
 (1) เงินรับฝากประจํา ประมาณ 371.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ18.42 ของเงินฝากทั้งหมด 
 (2) เงินรับฝากออมทรพัย ประมาณ 63.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของเงินฝากทั้งหมด 
 (3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ประมาณ 1,581.58 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78.43 ของเงินฝากทั้งหมด 
 ขอสังเกต จะเห็นวา ยอดเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ไดรับความนิยมจากสมาชิกเปนจํานวนมากถึง
รอยละ 78.43 ของเงินฝากทั้งหมด เน่ืองจากเปนเงินฝากที่มีอัตราดอกเบี้ยตอบแทนที่คอนขางสูง เมื่อ
เปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆ ทั้งดอกเบี้ยที่ไดยังไมตองถูกหักภาษีเงินไดอีกดวย  

ขอเสนอแนะ ควรมีการวางแผนการบริหารเงินฝากของสมาชิกใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การ
อํานวยสินเช่ือแกสมาชิกตามระเบียบเงินกูใหมากข้ึน การนําไปลงทุนในสหกรณและสถาบันการเงินอื่นๆ ที่ให
ผลตอบแทนที่คุมคา ไมเสี่ยงภัย และเปนไปตามระเบียบของกรมสงเสริมสหกรณ 
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3.6 ดานสินเชื่อ 
เมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมียอดเงินใหสมาชิกและสหกรณอื่นกูยืมทั้งระยะสั้นและระยะยาวเปนเงิน

ประมาณ 3,594.31 ลานบาท เพิ่มข้ึนจากป 2562 เปนเงิน 195.49 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มรอยละ 5.75  
           ขอเสนอแนะ ในการพิจารณาการใหเงินกูกับสหกรณอื่น ๆ และกับสมาชิก ควรใหเปนไปตามระเบียบ
วาดวยเงินกูอยางเครงครัด เชน สิทธิในการกู หลักประกันเงินกู สถานภาพทางการเงินและความสามารถในการ
ชําระคืนของผูกูตามเงื่อนไขเวลา โดยเฉพาะในดานของสมาชิก ไมควรสงเสริมใหสมาชิกเปนหน้ีมากจนเกินไป 
ซึ่งจะเปนภาระอยางมากตอตัวสมาชิกเอง และเกิดความเสียหายตอสหกรณ  
       3.7 ดานอ่ืน ๆ 
 ฝายจัดการไดสรุปสถานะลูกหน้ีของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ไมไดปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยเงินกูของสหกรณ เมื่อสิ้นสุดป 2563 จํานวน 9 กลุม ดังน้ี (ขอมูลเมื่อวันที่ 11 มกราคม 2564) 

1. กลุมลูกหน้ีระหวางบอกกลาวทวงถาม จํานวน 63 ราย  รวมมูลคาหน้ี 25,744,629.74 บาท 
2. กลุมลูกหน้ีระหวางพิจารณาคดี 2 ราย รวมมูลคาหน้ี 85,295.50 บาท 
3. กลุมลูกหน้ีติดตามหลังมีคําพิพากษา จํานวน 35 ราย รวมมูลคาหน้ี 9,816,906.58 บาท 
4. กลุมลูกหน้ีที่อยูในระหวางการสืบทรัพย จํานวน 29 ราย รวมมูลคาหน้ี 6,616,779.77 บาท 
5. กลุมลูกหน้ีอยูระหวางการยึดทรัพย จํานวน 6 ราย รวมมูลคาหน้ี 3,353,436.25 บาท 
6. กลุมลูกหน้ีช้ันบังคับคดี ขายทอดคลาดทรัพย จํานวน 32 ราย รวมมูลคาหน้ี 19,370,615.64 บาท 
7. กลุมลูกหน้ีหมดอายุความบังคับคดี จํานวน 28 ราย รวมมูลคาหน้ี 15,933,357.04 บาท 
8. กลุมลูกหน้ีคดีอื่น ๆ ลมละลาย คดีอาญา คดีแพง รวม 3 ราย รวมมูลคาหน้ี 2,253,875.25 บาท 
9. กลุมหักเงินบํานาญ หักชําระเงินตนไดไมครบ รวม 50 ราย รวมมูลคาหน้ี 36,960,861.93 บาท 

รวม ลูกหน้ีทั้ง 9 กลุม จํานวน 248 ราย รวมมูลคาหน้ี 120,135,757.70 บาท  
4. ขอเสนอแนะท่ัวไป 
           4.1 สหกรณควรมีการประชาสัมพันธเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของกิจกรรมสหกรณอยางตอเน่ือง 
เชน ผลการประชุมของคณะกรรมการ ที่มีผลตอสมาชิก รวมทั้งใหสมาชิกไดรับรูถึงผลประโยชนที่สมาชิก 
จะไดรับ และโอกาสที่จะเสียไปจากการลาออกจากการเปนสมาชิก   
 4.2 สหกรณควรรณรงคและใหความรูความเขาใจเกี่ยวกับการประชุมใหญโดยใชผูแทนสมาชิกจาก
คณะตางๆ และสมาชิกสามารถเสนอความคิดเห็นโดยผานทางตัวแทนคณะ ซึ่งจะทําใหการประชุมไดเปนไป
อยางราบรื่น มีสาระ ไมเสียเวลาสมาชิก ประหยัดและเกิดประสทิธิผลในการประชุม 
          มติท่ีประชุม  รศ.อําพน หอนาค ผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 ขอแกไขรายงานการ
ตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563  ดังนี้  
 หนาท่ี 61 บรรทัดสุดทาย “.....คิดเปนจํานวน 7,115 คน แกไขเปน ....จํานวน 7,113 คน” และ   
                       “....จํานวน 897”  แกไขเปน “.....”จํานวน 899 คน” 
 หนาท่ี 63  ใหแกไขบรรทัดท่ี 24 – 32   
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          ขอความเดิม 
 เมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมีเงินรบัฝากคงเหลอืจากสมาชิกที่ฝากเงินประเภทตาง ๆประมาณ 2,016.56 
ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก ป 2562 ประมาณ 343.86 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.55 ดังน้ี 
 (1) เงินรับฝากประจํา ประมาณ 371.54 ลานบาท คิดเปนรอยละ18.42 ของเงินฝากทั้งหมด 
 (2) เงินรับฝากออมทรพัย ประมาณ 63.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.15 ของเงินฝากทั้งหมด 
 (3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ประมาณ 1,581.58 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78.43 ของเงินฝากทั้งหมด 
 ขอสังเกต จะเห็นวา ยอดเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ไดรับความนิยมจากสมาชิกเปนจํานวนมากถึง
รอยละ 78.43 ของเงินฝากทั้งหมด เน่ืองจากเปนเงินฝากที่มีอัตราดอกเบี้ยตอบแทนที่คอนขางสูง เมื่อ
เปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆ ทั้งดอกเบี้ยที่ไดยังไมตองถูกหักภาษีเงินไดอีกดวย 
           แกไขเปนดังนี้   
 เมื่อสิ้นป 2563 สหกรณมีเงินรบัฝากคงเหลอืจากสมาชิกที่ฝากเงินประเภทตางๆ ประมาณ 2,020.19 
ลานบาท เพิ่มข้ึนจาก ป 2562 ประมาณ 342.73 ลานบาท คิดเปนรอยละ 20.43 ดังน้ี 
 (1) เงินรับฝากประจํา ประมาณ 367.91 ลานบาท คิดเปนรอยละ 18.21 ของเงินฝากทัง้หมด 
 (2) เงินรับฝากออมทรพัย ประมาณ 63.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.14 ของเงินฝากทั้งหมด 
 (3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ประมาณ 1,585.13 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78.46 ของเงินฝากทั้งหมด 
 ขอสังเกต จะเห็นวา ยอดเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ไดรับความนิยมจากสมาชิกเปนจํานวนมากถึง
รอยละ 78.46 ของเงินฝากทั้งหมด เน่ืองจากเปนเงินฝากที่มีอัตราดอกเบี้ยตอบแทนที่คอนขางสูง เมื่อ
เปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่นๆ ทั้งดอกเบี้ยที่ไดยังไมตองถูกหักภาษีเงินไดอีกดวย  
 มติท่ีประชุม หลังจากท่ีไดมีการแกไขแลว ท่ีประชุมมีมติรับทราบรายงานผลการตรวจสอบกิจการ
ของผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2563 

วาระท่ี  4  เร่ืองเสนอเพ่ือพิจารณา 
 4.1  การเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2564 
 ประธานให ผศ.ดร.ณิชานันทน  ปญญาเอก ประธานคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ประจําป 2564 ทํา
หนาที่ดําเนินการประชุมวาระที่ 4.1 ความวา คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ประจําป 2564 ไดดําเนินการ
จัดการเลือกต้ังตามระเบียบสหกรณ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจ
สอบกิจการ พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 13 ที่กําหนดใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังกรรมการดําเนินการ และผูตรวจ
สอบกิจการจากสมาชิกผูมีคุณสมบัติในขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตามลําดับ และจะตองผานการสรรหาดวย
วิธีการหยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกตามข้ันตอนที่คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังกําหนด ซึ่งคณะกรรมการ
จัดการเลือกต้ังไดดําเนินการสรรหากรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการไปแลวเมื่อวันที่ 14 
พฤศจิกายน 2563 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพิ่มพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 
และ ณ อาคารสํานักงานบริหาร ช้ัน 1 วิทยาเขตหนองคาย และตามหมวด 8 วิธีการเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ 
กําหนดใหคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง เปนผูดําเนินการใหแลวเสร็จในที่ประชุมใหญ โดยมีข้ันตอน ดังน้ี   

1. คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังนําเสนอรายช่ือผูที่ผานกระบวนการสรรหาเสนอที่ประชุมใหญ 
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2. การลงคะแนนใหลงคะแนนเปนรายบคุคล โดยวิธีเปดเผย ผูที่ไดรับการเลือกต้ังตองไดคะแนนเสียง
ขางมากจากสมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในกรณีที่คะแนนเทากันใหสมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ังลงคะแนน
โดยวิธีเปดเผยใหม จนกวาจะทราบผล  

3. กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ังไมเลือกต้ังผูไดรับการสรรหาคนใด จะถือวาตําแหนงกรรมการ
ตําแหนงน้ันวางลง   

 ดังน้ันในการเลือกต้ังประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ประจําป 2564 คณะกรรมการ
จัดการเลือกต้ัง ประจําป 2564 จึงไดนํารายช่ือผูผานกระบวนการสรรหาเสนอใหที่ประชุมใหญเพื่อเลือกต้ัง
เปนรายบุคคล ดังน้ี 
 ประธานกรรมการดําเนินการ  1 คน ดังนี้  

1. ผศ.ดร.สุทิน   เวียนวิวัฒน 
 กรรมการดําเนินการ สายวิชาการ 4 คน ดังนี้  

1. รศ.สุธา  ภูสิทธิศักด์ิ 
2. รศ.ดร.มนตรี บุญเสนอ 
3. ผศ.ดร.ชูศักด์ิ พูนสวัสด์ิ 
4. รศ.วิภาพร วรหาญ 
กรรมการดําเนินการ สายสนับสนุน 5 คน ดังนี้  
1. นายศิริพร ศรีอุน 
2. นางสาวจุรีพร อุนบุญเรือง 
3. นางสกาวรัตน สุขโข 
4. นายวิศิษฎ           บุญสุชาติ 
5. นางนิลมัย ศรีวิไลลักษณ 

สมาชิกไดมีการอภิปราย ดังน้ี 
นายสุเทพพงษ ยลปราโมทยสกุล  สมาชิกเลขที่ 1150 สอบถาม ความวา สหกรณในอดีตการเลือกต้ัง 

ประธานกรรมการ และกรรมการดําเนินการ ใชวิธีเลือกต้ังในวันประชุมใหญซึ่งเปนวิธีดําเนินการที่ดีอยูแลว 
แตทําไมในปที่ผานมา และในปน้ี จึงใชวิธีสรรหา ซึ่งการสรรหาทําใหเกิดปญหาหลายอยางตามมา 
 รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ ประธานคณะกรรมการดําเนินการ ตอบขอสงสัย ความวา สหกรณไดรับ
การทวงติงจากรองนายทะเบียนสหกรณถึงวิธีการเลือกต้ัง การเลือกต้ังในวันประชุมใหญสามัญประจําป 
สมาชิกจะตองลงคะแนนในที่ประชุมและทราบผลการเลือกต้ังในที่ประชุมดวย แตในทางปฏิบั ติ 
คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังไดดําเนินการเลือกต้ังต้ังแตเวลา 8.30 – 15.00 น. และการนับคะแนนตองใช
เวลาในการนับคะแนนเปนเวลานาน จึงไมสามารถนําผลการเลือกต้ังมารับรองในที่ประชุมใหญสามัญได 
ดังน้ัน คณะกรรมการดําเนินการจึงไดออกระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ 
และผูตรวจสอบกิจการ เพื่อทําการสรรหาแลวนํารายช่ือผูผานการสรรหามาเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ  
 รศ.ดร.มนตรี  บุญเสนอ สมาชิกเลขที่ 1156 ไดสอบถามคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ความวา หาก
ผูสมัครคนใดที่ผานการสรรหาแลว มีการรองเรียนการทุจริตจากสมาชิก และขบวนการรองเรียนยังไมสิ้นสุด 
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คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง จะแกไขปญหาอยางไร พรอมกลาววา ในวันสรรหามีผูสมัครรับเลือกต้ัง อยูใน
คณะกรรมการอํานวยการขณะน้ัน และเปนผูมีอํานาจในการสั่งจายเบี้ยประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2563 ซึ่ง
เปนผูมีสวนไดสวนเสียในการสรรหา กระทําการผิดระเบียบ คือ การประชุมใหญวิสามัญไดปดประชุมไปแลว 
แตยังคงมีการจายคาเบี้ยประชุม คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังมีวิธีดําเนินการอยางไร 
 รศ.เพ็ญศรี  ชุนใช สมาชิกเลขที่ 414 แสดงความคิดเห็นวา เน่ืองจากการประชุมใหญวิสามัญ ในวันน้ัน มี
วาระการประชุมนอย ทําใหการประชุมเสร็จเร็ว จึงเกิดปญหาสมาชิกผูมารับเบี้ยประชุมยังคงยืนเขาแถวเพื่อรอ
รับเบี้ยประชุม ดังน้ัน ตามหลักปฏิบัติแลว สหกรณจะตองจายเงินคาเบี้ยประชุมใหกับสมาชิกผูที่มายืนเขาแถว
เพื่อรอรับเบี้ยประชุม 
 นางกาญจนศรี สิงหภู สมาชิกเลขที่ 2173 สรุปปญหาที่เกิดข้ึนในวันประชุมใหญสามัญวิสามัญ ครั้งที่ 
1/2563 มีดังน้ี  

1. การจายเบี้ยประชุมเปนกิจกรรมเดียวกันกับการสรรหาหรือไม   
2. ประธานกรรมการปดการประชุมใหญวิสามัญครั้งที่ 1/2563 เร็วเกินไป ทําใหมีสมาชิกที่มาแลว 

ตองยืนเขาแถวรอรับเบี้ยประชุม 
3. การรองเรียนเปนรายบุคคล เรื่องการทุจริตในการสรรหา อํานาจในการตรวจสอบการทุจริต เปน 

หนาที่ของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ประจําป 2564 ดังน้ัน คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง จะตองแตงต้ัง
กรรมการเพื่อตรวจสอบหาขอเท็จจริง หากไดดําเนินการแลว ผลเปนประการใดถือวาสิ้นสุด 
 ผศ.ดร.ณิชานันทน  ปญญาเอก ประธานคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ประจําป 2564 ไดช้ีแจงตอที่
ประชุม ความวา คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังไดทําหนังสือหารือไปยังรองนายทะเบียนสหกรณ เรื่องการ
จายเบี้ยประชุมหลังจากปดประชุมใหญแลว และไดรับคําตอบจากรองนายทะเบียนสหกรณ แจงวา เน่ืองจาก
สหกรณมิไดกําหนดวิธีการจายเบี้ยประชุมไวในขอบังคับ ดังน้ัน การจายเบี้ยประชุม จึงดําเนินการตาม
ประกาศของสหกรณ แตหากมีสมาชิกที่ยืนเขาแถวอยูระหวางการปดประชุม ก็ใหจายคาเบี้ยประชุม จายได
เฉพาะคนที่ยืนเขาแถวอยู ซึ่งถือเปนเขตปริมณฑล  
        มติท่ีประชุม หลังจากท่ีไดมีการอภิปรายแลว ท่ีประชุมมีมติเลือกต้ังประธานกรรมการ และ
กรรมการดําเนินการ ประจําป 2564 เปนรายบุคคล โดยวิธีเปดเผยดวยการยกมือนับคะแนน สรุปผลการ
เลือกต้ังเปนดังนี้ 
ตําแหนงประธานกรรมการ  
 ผศ.ดร.สทิุน  เวียนวิวัฒน     สมาชิกเลือก   จํานวน  155   เสียง   ไมเลือก  จํานวน  3  เสียง 
กรรมการดําเนินการสายวิชาการ  ดังนี้ 
 รศ.สุธา          ภูสิทธิศักด์ิ    สมาชิกเลือก   จํานวน    93  เสียง   ไมเลือก  จํานวน  21 เสียง              
 รศ.ดร.มนตรี    บุญเสนอ     สมาชิกเลือก    จํานวน  149  เสียง   ไมเลือก  จํานวน   5  เสียง 
 ผศ.ดร.ชูศักด์ิ   พูนสวัสด์ิ     สมาชิกเลือก    จํานวน  150  เสียง   ไมเลือก  จํานวน   0  เสียง 
 รศ.วิภาพร      วรหาญ       สมาชิกเลือก    จํานวน  144   เสียง  ไมเลือก  จํานวน   0  เสียง 
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กรรมการดําเนินการสายสนับสนุน  ดังนี้ 
 นายศิริพร        ศรีอุน     สมาชิกเลือก    จํานวน  153  เสียง   ไมเลือก  จํานวน  0  เสียง 
 นางสาวจุรีพร  อุนบุญเรือง   สมาชิกเลือก    จํานวน  110  เสียง   ไมเลือก  จํานวน  0  เสียง 
 นางสกาวรัตน   สุขโข         สมาชิกเลือก    จํานวน  124  เสียง   ไมเลือก  จํานวน  1  เสียง 
 นายวิศิษฎ       บุญสุชาติ    สมาชิกเลือก    จํานวน  145  เสียง   ไมเลือก  จํานวน  0  เสียง 
 นางนิลมัย    ศรีวิไลลักษณ   สมาชิกเลือก    จํานวน  150  เสียง   ไมเลือก  จํานวน  0  เสียง 

        4.2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 2563 สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 
 ประธานให ดร.ศักด์ิชาย จันทรเรือง ผูสอบบัญชีสหกรณ ประจําป 2563 เสนอรายงานงบแสดงฐานะทาง
การเงิน งบกําไรขาดทุน และงบประแสเงินสด สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เพื่อใหที่ประชุมพิจารณาดังน้ี  
 งบแสดงฐานะการเงิน ดานสินทรัพย สินทรัพยหมุนเวียน จํานวน 1,172,874,021.17 บาท สินทรัพย
ไมหมุนเวียน จํานวน 3,144,748,135.88 บาท รวมสินทรัพยทั้งสิ้น 4,317,622,157.05 บาท ดานหน้ีสินและ
ทุน หน้ีสินหมุนเวียน จํานวน 2,042,120,675.36 บาท หน้ีสินไมหมุนเวียน จํานวน 29,156,825.25 บาท รวม
หน้ีสินทั้งสิ้น จํานวน 2,071,277,500.61 บาท ทุนของสหกรณ จํานวน 2,246,344,656.44 บาท รวมหน้ีสิน
และทุนของสหกรณทั้งสิ้น จํานวน 4,317,622,157.05 บาท  
 งบกําไรขาดทุน ในป 2563 สหกรณมีรายไดยังไมหักคาใชจาย จํานวน 202,810,672.88 บาท รายจาย 
จํานวน 80,073,329.57 บาท มีกําไรสุทธิ 122,737,343.31 บาท 
  งบกระแสเงินสด เงินสด ณ วันตนป จํานวน 449,117,299.26 บาท เงินสด ณ วันสิ้นป จํานวน 
400,769,760.78 บาท เงินสดสุทธิลดลง จํานวน 48,347,538.58 บาท 
  ท่ีประชุมมีมติ เปนเอกฉันทรับรองงบแสดงฐานะการเงิน งบกําไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด 
สิ้นสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 ตามเสนอ ดวยคะแนนเสียง 105 เสียง  

 4.3  พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 
  ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 ซึ่งผลการดําเนินการของ
สหกรณในรอบป 2563 มีกําไรจากการดําเนินงาน จํานวน 122,737,343.31 บาท คณะกรรมการดําเนินการ 
เห็นควรตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 
28 ใหจัดสรรกําไรสุทธิประจําป 2563 เปนเงินสํารองไมนอยกวารอยละ 10 ของกําไรสุทธิ จํานวน 
12,273,734.33 บาท เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละ 1 ของกําไรสุทธิ (ไมเกิน 
30,000.00 บาท) จํานวน 30,000.00 บาท  เปนเงินปนผลตามหุนรอยละ 5 แหงคาหุนที่ชําระแลวของ
สหกรณคิดใหตามสวนของระยะเวลา (ตามกฎหมายจายไดไมเกินรอยละ 10 ของคาหุนที่ชําระแลว) จํานวน 
90,396,639.43 บาท เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 7.75 ของดอกเบี้ยเงินกูที่สหกรณ ไดรับระหวางป จายคืนแก
สมาชิก จํานวน 13,869,542.29 บาท เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ 
จํานวน 3,375,000.00 บาท เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน จํานวน 
22,427.26 บาท เปนทุนสงเสริมการศึกษาและสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ แบงเปน
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ทุนสงเสริมการศึกษา การอบรมของกรรมการและเจาหนาที่  จํานวน 150,000.00 บาท เปนทุน
สาธารณประโยชน จํานวน 2,250,000.00 บาท เปนทุนสงเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณของสมาชิก 
จํานวน 300,000.00 บาท เปนทุนสะสมปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณ จํานวน 70,000.00 บาท 
  รศ.ดร.มนตรี บุญเสนอ สมาชิกเลขที่ 1156 ไดอภิปรายถึงการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2563 
เน่ืองจากในป 2563 สหกรณมีกําไรลดลง การจัดสรรเงินปนผลตามหุนลดลง เงินเฉลี่ยคืนตามดอกเบี้ยที่จาย
ลดลง  ดังน้ัน จึงขอเสนอใหตัดเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ลงเหลือ 3,000,000.00 บาท  
   มติท่ีประชุม ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายแลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบอนุมัติการจัดสรรกําไรสุทธิ
ประจําป 2563 ตามเสนอ ยกเวน เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี อนุมัติใหจาย เปนเงินจํานวน 
3,000,000.00 บาท และใหนําเงินสวนท่ีปรับลดลง จํานวน 375,000.00 บาท เขาเปนทุนสํารอง และเพ่ือ
ความชัดเจนใหเพ่ิมขอความใน ขอ 7.2 ทุนสาธารณประโยชน (ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก)     
จํานวน 111  เสียง     

 4.4 พิจารณาประมาณการรายรับ – รายจาย ประจําป 2564 
 4.4.1 ประมาณการกําไรขาดทุน สําหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 
 ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาประมาณการกําไรขาดทุน สําหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2564 
ความวา ในป 2564 สหกรณประมาณการรายได จํานวน 204,191,000.00 บาท ประมาณการรายจาย จํานวน 
100,185,150.00 ประมาณการกําไรสุทธิ ประจําป 2564 จํานวน  104,005,850.00 บาท 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบประมาณการกําไรขาดทุน 
ประจําป 2564 ตามเสนอ จํานวน 126 เสียง 
          4.4.2 ประมาณการรายได ประจําป 2564 
 ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาประมาณการรายได ประจําป 2564 ความวา ในป 2564 สหกรณ
คาดวาจะมีรายได  จํานวน 204,191,000.00 บาท ซึ่งรายไดสวนใหญมาจากดอกเบี้ยรับ จํานวน 
186,000,000.00 บาท ดอกเบี้ยเงินฝากจากธนาคาร จํานวน 330,000.00 บาท ดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณอื่น 
จํานวน 15,000,000.00 บาท ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูแกสหกรณอื่น จํานวน 1,290,000.00 บาท รายไดจาก
ผลตอบแทนการลงทุนถือหุนกับชุมนุมสหกรณ และบริษัทสหประกันชีวิต จํากัด จํานวน 530,000.00 บาท  
รายไดจากคาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิก จํานวน 120,000.00 บาท รายไดจากดอกเบี้ยรับลูกหน้ีตามคํา
พิพากษา 500,000.00 บาท ดอกเบี้ยรบัลูกหน้ีเงินสดขาดบญัชี จํานวน 20,000.00 บาท รายไดจากการจําหนาย
ทรัพยสิน 1,000.00 บาท และรายไดอื่น ๆ จํานวน 400,000.00 บาท   
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมพิจารณา แลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบประมาณการรายได ประจําป 
2564 ตามเสนอ จํานวน 126 เสียง 
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         4.4.3 ประมาณการรายจาย ประจําป 2564 
 ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาประมาณการรายจาย ประจําป 2564 ดังน้ี 
 หมวดท่ี 1 เงินเดือนเจาหนาท่ี เปนเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 24 คน จายจริงตาม
ระเบียบสหกรณ จํานวน 8,600,000.00 บาท 
 หมวดท่ี 2 เงินบําเหน็จเจาหนาท่ี เปนเงินสํารองบําเหน็จเจาหนาที่สหกรณสะสมตามระเบียบ จายจริง
เมื่อมีเจาหนาที่ลาออกและทํางานครบ 5 ป และสํารองเงินชดเชย รวมเปนเงิน จํานวน 2,600,000.00 บาท 
 หมวดท่ี 3 คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทน เปนคาเบี้ยประชุมสําหรับสมาชิกในการเขารวมประชุม
ใหญสามัญ คนละ 1,000.00 บาท ประชุมใหญวิสามญั คนละ 300.00 บาท จํานวน 11,050,000.00 บาท คาของ
รางวัลสําหรับสมาชิกในการเขารวมประชุม จํานวน 200,000.00 บาท คาเบี้ยประชุมกรรมการดําเนินการ 
462,000.00 บาท  คาเบี้ยประชุมกรรมการฝายตาง ๆ จํานวน 360,000.00 บาท คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการฝาย
ตาง ๆ รวมกับเจาหนาที่ 307,000.00 บาท คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 108,000.00 บาท 
คาตอบแทนที่ปรึกษาและคาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฎหมายของสหกรณ จํานวน 30,000.00 บาท คาตอบแทน
กองคลังมหาวิทยาลัยขอนแกน จํานวน 50,000.00 บาท  คาตอบแทนเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย จํานวน 
50,000.00 บาท คาตอบแทนผูเขารวมประชุมประจําเดือน จํานวน 20,000.00 บาท  คาตอบแทนการเดินทางไป
ใชสิทธ์ิการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 2,550,000.00 บาท 
คาตอบแทนคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจตาง ๆ จํานวน 300,000.00 บาท คาตอบแทนการไปใหขอมูลตอศาลหรือ
เปนพยายนใหกับสหกรณ จํานวน 50,000.00 บาท  รวมเปนเงิน 15,537,200.00 บาท  
    หมวดท่ี 4 คาลวงเวลา เปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาทําการและวันหยุดของเจาหนาที่สหกรณที่
จะตองทํางานในกรณีเรงดวนและภาระงานเพิ่มข้ึน เกี่ยวกับการบริการสมาชิกสหกรณ การใหบริการดานขอมูล
ตางๆ ที่เพิ่มมากข้ึน จํานวน 300,000.00 บาท 
 หมวดท่ี 5 คารับรอง เปนคารับรองสมาชิก จํานวน 30,000.00 บาท เปนคารับรองสมาชิกและ 
ผูชวยเหลืองานสหกรณ ในการประสานงานของสหกรณ เชน คาใชจายดานประสานงานการประชาสัมพันธ  
คารับรองสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ และอื่น ๆ ตามความเหมาะสม จํานวน 50,000.00 บาท คารับรอง
คณะกรรมการดําเนินการ คณะอนุกรรมการและผูเขารวมประชุม จํานวน 150,000.00 บาท คารับรองแขก
ของสหกรณ จํานวน 100,000.00 บาท รวมเปนเงิน 330,000.00 บาท  
 หมวดท่ี 6 เคร่ืองเขียนแบบพิมพและวัสดุ  เปนคาอุปกรณเครื่องเขียน คาวัสดุคอมพิวเตอร     
คาจัดทําใบเสร็จรับเงิน ใบฝากถอนเงิน, คาถายเอกสาร คาจัดทําซองจดหมาย กระดาษตอเน่ือง คาจัดทําสําเนา
เอกสารแบบพิมพใบคํารอง และอื่นๆ จํานวน 500,000.00 บาท คาจัดพิมพหนังสือรายงานกิจการ จํานวน 
100,000.00 บาท คาหนังสือสอบทานสถานภาพสมาชิก จํานวน 42,500.00 บาท รวมเปนเงิน 642,5000.00 บาท 
 หมวดท่ี 7 คาใชสอย  คาเบี้ยเลี้ยง คายานพาหนะ และคาเชาที่พักในการบริหารงานสหกรณ จํานวน 
600,000.00 บาท คาเบี้ยเลี้ยงดานกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ จํานวน 30,000.00 บาท คาชวยเหลือการศึกษาบุตร
เจาหนาที่ จํานวน 100,000.00 บาท เงินสมทบประกันสังคม และกองทุนทดแทน จํานวน 216,000.00 บาท คา
เครื่องแบบกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 126,000.00 บาท คาสวัสดิการตรวจ
สุขภาพประจําปเจาหนาที่สหกรณ จํานวน 72,000.00 บาท คาทําความสะอาดสํานักงานสหกรณ จํานวน 

 
 
30,000.00 บาท คาสาธารณูปโภค  จํานวน 300,000.00 บาท คาเชาหองประชุม จํานวน  200,000.00 บาท คา
สอบบัญชีสหกรณ จํานวน 120,000.00 บาท คาเบี้ยประกันการขนยายและเก็บเงินสด จํานวน 30,000.00 บาท คา
เบี้ย ประกันทรัพยสินของสหกรณ จํานวน 50,000.00 บาท คาเบี้ยประกันชีวิตคณะกรรมการดําเนินการ ผู
ตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ จํานวน 147,000.00 บาท รวมเปนเงิน คาใชสอย จํานวน 2,021,000.00 บาท 
 หมวดท่ี 8  คาเสื่อมราคาและคาปรับปรุงตัดจาย เปนคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร จํานวน 
1,500,000.00 บาท คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย (ลูกหน้ีดําเนินคดี) จํานวน 96,300.00 บาท คาเสื่อม
ราคาคาพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชันของสหกรณ จํานวน 75,000.00 บาท  รวมเปน 1,671,300.00 บาท 
 หมวดท่ี 9 ดอกเบี้ยจาย ดอกเบี้ยจายใหสถาบันการเงินอื่น จํานวน 100,000.00 บาท ดอกเบี้ย
จายแกสมาชิก จํานวน 50,500,000.00 บาท รวมเปนเงิน 50,600,000.00 บาท 
 หมวดท่ี 10 ทุนสวัสดิการ  เปนทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต เพื่อจาย
ใหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต และตัดจายสมทบเปนทุนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ วาดวยทุน
สวัสดิการเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต พ.ศ. 2563 จํานวน 4,000,000.00 บาท  
  หมวดท่ี 11 สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก เปนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกตามระเบียบสหกรณ 
จํานวน 4,200,000.00 บาท เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน จํากัด จํานวน 265,350.00 บาท รวมเปนเงิน 4,465,350.00 บาท 
 หมวดท่ี 12 คาใชจายท่ัวไป คาซอมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑ และอาคารสํานักงานสหกรณ 
จํานวน 300,000.00 บาท คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 400,000.00 บาท คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง และนํ้ามันหลอลื่น จํานวน 60,000.00 บาท คาดําเนินคดี จํานวน 600,000.00 บาท คา
ชวยเหลือสงเคราะหศพสมาชิก คูสมรส บิดามารดา และบุตรสมาชิก จํานวน 4,000,000.00 บาท 
คาใชจายเพื่อเปนสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร จํานวน 1,500,000.00 บาท คาธรรมเนียม และคาอากร
แสตมป จํานวน 100,000.00 บาท  คาสาธารณกุศล จํานวน 250,000.00 บาท คาใชจายในการเลือกต้ัง 
จํานวน 100,000.00 บาท คาของที่ระลึก จํานวน 100,000.00 บาท คาโฆษณาประชาสัมพันธ จํานวน 
100,000.00 บาท คากิจกรรมสมาชิกสัมพันธ จํานวน 200,000.00 บาท คาวัสดุงานบาน จํานวน 
50,000.00 บาท คาบํารุงรักษาบริเวณสํานักงานสหกรณ จํานวน 50,000.00 บาท คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
108,000.00 บาท คาใชจายหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ จํานวน 1,500,000.00 รวมทั้ งสิ้น จํานวน 
9,418,000.00 บาท 

หมวดท่ี 13  คาใชจายลงทุนและคาครุภัณฑ  เปนคาตกแตงภายในสํานักงาน จํานวน 700,000.00 
บาท ครุภัณฑสํานักงาน จํานวน 527,000.00 บาท คาจัดทําหองประชุมยุค 4.0 จํานวน 300,000.00 บาท  
คากลองวงจรปด 2 จุด จํานวน 35,000.00 บาท  คาปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานสหกรณ 100,000.00 บาท คา
จัดทําระบบบริหารจัดการของสหกรณ (พัฒนาระบบเงินฝากคํานวณดอกเบี้ยแบบข้ันบันใดและระบบสวัสดิการ
เพื่อการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จํานวน 3,000,000.00 บาท คาจัดทําระบบบริหารงานระบบสหกรณ 
จํานวน 200,000.00 บาท รวมคาใชจายลงทุน จํานวน 4,862,000.00 บาท รวมประมาณการคาใชจายทุกหมวด 
เปนเงินจํานวน 105,047,350.00 บาท 
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30,000.00 บาท คาสาธารณูปโภค  จํานวน 300,000.00 บาท คาเชาหองประชุม จํานวน  200,000.00 บาท คา
สอบบัญชีสหกรณ จํานวน 120,000.00 บาท คาเบี้ยประกันการขนยายและเก็บเงินสด จํานวน 30,000.00 บาท คา
เบี้ย ประกันทรัพยสินของสหกรณ จํานวน 50,000.00 บาท คาเบี้ยประกันชีวิตคณะกรรมการดําเนินการ ผู
ตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่ จํานวน 147,000.00 บาท รวมเปนเงิน คาใชสอย จํานวน 2,021,000.00 บาท 
 หมวดท่ี 8  คาเสื่อมราคาและคาปรับปรุงตัดจาย เปนคาเสื่อมราคาสินทรัพยถาวร จํานวน 
1,500,000.00 บาท คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย (ลูกหน้ีดําเนินคดี) จํานวน 96,300.00 บาท คาเสื่อม
ราคาคาพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชันของสหกรณ จํานวน 75,000.00 บาท  รวมเปน 1,671,300.00 บาท 
 หมวดท่ี 9 ดอกเบี้ยจาย ดอกเบี้ยจายใหสถาบันการเงินอื่น จํานวน 100,000.00 บาท ดอกเบี้ย
จายแกสมาชิก จํานวน 50,500,000.00 บาท รวมเปนเงิน 50,600,000.00 บาท 
 หมวดท่ี 10 ทุนสวัสดิการ  เปนทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต เพื่อจาย
ใหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต และตัดจายสมทบเปนทุนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ วาดวยทุน
สวัสดิการเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต พ.ศ. 2563 จํานวน 4,000,000.00 บาท  
  หมวดท่ี 11 สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก เปนเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกตามระเบียบสหกรณ 
จํานวน 4,200,000.00 บาท เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน จํากัด จํานวน 265,350.00 บาท รวมเปนเงิน 4,465,350.00 บาท 
 หมวดท่ี 12 คาใชจายท่ัวไป คาซอมแซมและบํารุงรักษาครุภัณฑ และอาคารสํานักงานสหกรณ 
จํานวน 300,000.00 บาท คาบํารุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร จํานวน 400,000.00 บาท คานํ้ามัน
เช้ือเพลิง และนํ้ามันหลอลื่น จํานวน 60,000.00 บาท คาดําเนินคดี จํานวน 600,000.00 บาท คา
ชวยเหลือสงเคราะหศพสมาชิก คูสมรส บิดามารดา และบุตรสมาชิก จํานวน 4,000,000.00 บาท 
คาใชจายเพื่อเปนสวัสดิการสมาชิกผูไมมีบุตร จํานวน 1,500,000.00 บาท คาธรรมเนียม และคาอากร
แสตมป จํานวน 100,000.00 บาท  คาสาธารณกุศล จํานวน 250,000.00 บาท คาใชจายในการเลือกต้ัง 
จํานวน 100,000.00 บาท คาของที่ระลึก จํานวน 100,000.00 บาท คาโฆษณาประชาสัมพันธ จํานวน 
100,000.00 บาท คากิจกรรมสมาชิกสัมพันธ จํานวน 200,000.00 บาท คาวัสดุงานบาน จํานวน 
50,000.00 บาท คาบํารุงรักษาบริเวณสํานักงานสหกรณ จํานวน 50,000.00 บาท คาเชาเครื่องถายเอกสาร 
108,000.00 บาท คาใชจายหน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญ จํานวน 1,500,000.00 รวมทั้ งสิ้น จํานวน 
9,418,000.00 บาท 

หมวดท่ี 13  คาใชจายลงทุนและคาครุภัณฑ  เปนคาตกแตงภายในสํานักงาน จํานวน 700,000.00 
บาท ครุภัณฑสํานักงาน จํานวน 527,000.00 บาท คาจัดทําหองประชุมยุค 4.0 จํานวน 300,000.00 บาท  
คากลองวงจรปด 2 จุด จํานวน 35,000.00 บาท  คาปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงานสหกรณ 100,000.00 บาท คา
จัดทําระบบบริหารจัดการของสหกรณ (พัฒนาระบบเงินฝากคํานวณดอกเบี้ยแบบข้ันบันใดและระบบสวัสดิการ
เพื่อการสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก จํานวน 3,000,000.00 บาท คาจัดทําระบบบริหารงานระบบสหกรณ 
จํานวน 200,000.00 บาท รวมคาใชจายลงทุน จํานวน 4,862,000.00 บาท รวมประมาณการคาใชจายทุกหมวด 
เปนเงินจํานวน 105,047,350.00 บาท 

 
 
 
 
ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 (เดิม) ขอบังคับ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2564 (ใหม) เหตุผล 

ขอ. 1 – ขอ. 32 ขอ. 1 – ขอ. 32 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปน
สมาชิกตามขอบังคับสหกรณ (รวมทั้งสมาชิก
สหกรณอ่ืน ซ่ึงประสงคจะเขาเปนสมาชิกสหกรณ
ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบ
พิมพที่สหกรณกําหนดไว โดยใหสมาชิก จํานวน 1 
คน เปนผูรับรอง ถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไม
ตํ่ากวาระดับผูชํานาญการไมตองมีผูรับรอง 

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปน
สมาชิกตามขอบังคับสหกรณ (รวมทั้งสมาชิก
สหกรณอ่ืน ซ่ึงประสงคจะเขาเปนสมาชิกสหกรณ
ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบ
พิมพที่สหกรณกําหนดไว โดยใหสมาชิก จํานวน 1 
คน เปนผูรับรอง ถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไม
ตํ่ากวาระดับผูชํานาญการไมตองมีผูรับรอง 

เ พ่ื อให สมา ชิ ก
ส ม ท บ ( ก ร ณี
ลูกจางช่ัวคราว) 
ที่มีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับสหกรณ 
ขอ 32 สมัครเขา 
เปนสมาชิกไดโดย 

 กรณีสมาชิกสมทบท่ีเปนสมาชิกสมทบ
กอนวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน
ขอบังคับสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2563 ท่ีมีคุณสมบัติของสมาชิกตาม
ขอบัง คับสหกรณ  ขอ  32 จะสมัครเปน
สมาชิกไดตองย่ืนใบสมัครตอสหกรณตาม
แบบพิมพท่ีสหกรณกําหนดไว โดยใหสมาชิก 
จํานวน 1 คน เปนผู รับรอง โดยใหยกเวน
คาธรรมเนียมแรกเขา และคาถือหุนแรกเขา 
ใหถือเอาคาหุนท่ีมีอยูเดิมเปนคาหุนแรกเขา
และใหนับอายุการเปนสมาชิกตอเน่ืองต้ังแต
วันท่ีเปนสมาชิกสมทบคร้ังแรก  รวมถึงหากมี
หน้ีสินและภาระคํ้าประกัน ใหปฏิบัติตาม
สัญญาเงินกู เ ดิมท่ีมีอยูกอนแลว ท้ัง น้ีให
รวมถึงสมาชิกสมทบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพการจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไม ต อ ง เสี ย ค า
ธรรม เนียมแรก
เข าใหมและค า
หุนแรกเขา และ
เพ่ื อให นับอายุ
การเปนสมาชิก
ต อ เ น่ื อ ง ต้ั งแต
วันที่ เปนสมาชิก
สมทบคร้ั งแรก 
และสมาชิกสมทบ
ที่ มีการเปลี่ยน 
แปลง สถานภาพ 
การจางของ 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน เปลี่ยน
สถานภาพเป น
สมาชิกสหกรณได 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาแลว ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กําหนดไวใน ขอ 32 ทั้งเห็นเปน
การสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลว
เสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหม ใหที่ประชุม
ใหญคราวถัดไปทราบ 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาแลว ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กําหนดไวใน ขอ 32 ทั้งเห็นเปน
การสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลว
เสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหม ใหที่ประชุม
ใหญคราวถัดไปทราบ 
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ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 (เดิม) ขอบังคับ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2564 (ใหม) เหตุผล 

ขอ. 1 – ขอ. 32 ขอ. 1 – ขอ. 32 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปน
สมาชิกตามขอบังคับสหกรณ (รวมทั้งสมาชิก
สหกรณอ่ืน ซ่ึงประสงคจะเขาเปนสมาชิกสหกรณ
ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบ
พิมพที่สหกรณกําหนดไว โดยใหสมาชิก จํานวน 1 
คน เปนผูรับรอง ถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไม
ตํ่ากวาระดับผูชํานาญการไมตองมีผูรับรอง 

ขอ 33. การเขาเปนสมาชิก ผูสมัครเขาเปน
สมาชิกตามขอบังคับสหกรณ (รวมทั้งสมาชิก
สหกรณอ่ืน ซ่ึงประสงคจะเขาเปนสมาชิกสหกรณ
ตามขอ 37) ตองยื่นใบสมัครตอสหกรณตามแบบ
พิมพที่สหกรณกําหนดไว โดยใหสมาชิก จํานวน 1 
คน เปนผูรับรอง ถาผูสมัครเปนผูดํารงตําแหนงไม
ตํ่ากวาระดับผูชํานาญการไมตองมีผูรับรอง 

เ พ่ื อให สมา ชิ ก
ส ม ท บ ( ก ร ณี
ลูกจางช่ัวคราว) 
ที่มีคุณสมบัติตาม
ขอบังคับสหกรณ 
ขอ 32 สมัครเขา 
เปนสมาชิกไดโดย 

 กรณีสมาชิกสมทบท่ีเปนสมาชิกสมทบ
กอนวันท่ีนายทะเบียนสหกรณรับจดทะเบียน
ขอบังคับสหกรณ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 
พ.ศ. 2563 ท่ีมีคุณสมบัติของสมาชิกตาม
ขอบัง คับสหกรณ  ขอ  32 จะสมัครเปน
สมาชิกไดตองย่ืนใบสมัครตอสหกรณตาม
แบบพิมพท่ีสหกรณกําหนดไว โดยใหสมาชิก 
จํานวน 1 คน เปนผู รับรอง โดยใหยกเวน
คาธรรมเนียมแรกเขา และคาถือหุนแรกเขา 
ใหถือเอาคาหุนท่ีมีอยูเดิมเปนคาหุนแรกเขา
และใหนับอายุการเปนสมาชิกตอเน่ืองต้ังแต
วันท่ีเปนสมาชิกสมทบคร้ังแรก  รวมถึงหากมี
หน้ีสินและภาระคํ้าประกัน ใหปฏิบัติตาม
สัญญาเงินกู เ ดิมท่ีมีอยูกอนแลว ท้ัง น้ีให
รวมถึงสมาชิกสมทบท่ีมีการเปลี่ยนแปลง
สถานภาพการจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน 

ไม ต อ ง เสี ย ค า
ธรรม เนียมแรก
เข าใหมและค า
หุนแรกเขา และ
เพ่ื อให นับอายุ
การเปนสมาชิก
ต อ เ น่ื อ ง ต้ั งแต
วันที่ เปนสมาชิก
สมทบคร้ั งแรก 
และสมาชิกสมทบ
ที่ มีการเปลี่ยน 
แปลง สถานภาพ 
การจางของ 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน เปลี่ยน
สถานภาพเป น
สมาชิกสหกรณได 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาแลว ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กําหนดไวใน ขอ 32 ทั้งเห็นเปน
การสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลว
เสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหม ใหที่ประชุม
ใหญคราวถัดไปทราบ 

เม่ือคณะกรรมการดําเนินการไดสอบสวน
พิจารณาแลว ปรากฏวาผูสมัครมีคุณสมบัติ
ถูกตองตามที่กําหนดไวใน ขอ 32 ทั้งเห็นเปน
การสมควรแลว ก็ใหรับเขาเปนสมาชิกได แลว
เสนอเร่ืองการรับสมาชิกเขาใหม ใหที่ประชุม
ใหญคราวถัดไปทราบ 
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         มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2564  
ขอท่ี 33 ตาม (ราง) ท่ีนําเสนอ จํานวน 113 เสียง  
 ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 (เดิม) ขอบังคับ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2564 (ใหม) เหตุผล 
ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับ

ผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ ก็ตามเม่ือ
ผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนํา
เร่ืองเสนอเขาที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติ
แหงที่ประชุมใหญ ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณี
ดังวาน้ี ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
แหงจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

ถาคณะกรรมการดําเนินการไมยอมรับ
ผูสมัครเขาเปนสมาชิกดวยเหตุใดๆ ก็ตามเม่ือ
ผูสมัครรองขอก็ใหคณะกรรมการดําเนินการนํา
เร่ืองเสนอเขาที่ประชุมใหญเพ่ือวินิจฉัยช้ีขาด มติ
แหงที่ประชุมใหญ ใหรับเขาเปนสมาชิกในกรณี
ดังวาน้ี ตองมีคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสาม
แหงจํานวนสมาชิกที่มาประชุม 

 

ขอ. 34 – ขอ. 69  ขอ. 34 – ขอ. 69 ตามเดิมไมแกไข  
หมวด  8 

คณะกรรมการดําเนินการ 
ขอ 70. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณ
มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ส ห ก ร ณ
ประกอบดวยประธานกรรมการดําเนินการหน่ึง
คน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงที่
ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิก  

ใหคณะกรรมการดําเนินการสหกรณ 
เลือกต้ังระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรอง
ประธานกรรมการคนหน่ึงห รือหลายคน 
เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง 
นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ
โดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

การไดมา ซ่ึงประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการ มาจากสมาชิกผูประสงคสมัครรับ
เลือกต้ัง หรือสมาชิกผูผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน สงสมัครรับเลือกต้ัง 
       คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน 
มาจากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ 
จํานวน 4 คน สายสนับสนุน จํานวน 10 คน 
       วิ ธี ดํา เ นินการสรรหาให เปนไปตาม
ระเบียบที่สหกรณกําหนด โดยไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ี
เปนหรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคาํพิพากษา 

หมวด  8 
คณะกรรมการดําเนินการ 

ขอ 70. คณะกรรมการดําเนินการ ใหสหกรณ
มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ส ห ก ร ณ
ประกอบดวยประธานกรรมการดําเนินการหน่ึง
คน และกรรมการดําเนินการอีกสิบสี่คน ซ่ึงท่ี
ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิกโดยวิธีเปดเผย  

ใหคณะกรรมการดํา เ นินการสหกรณ 
เลือกต้ังระหวางกันเองขึ้นดํารงตําแหนงรอง
ประธานกรรมการคนหน่ึงห รือหลายคน 
เลขานุการคนหน่ึง และ/หรือเหรัญญิกคนหน่ึง 
นอกน้ันเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ
โดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ 

กา รไดม า ซ่ึงประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการ มาจากสมาชิกผูประสงคสมัครรับ
เลือกต้ัง หรือสมาชิกผูผานความเห็นชอบจากที่
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน สงสมัครรับเลือกต้ัง 
     คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน 
มาจากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ 
จํานวน 4 คน สายสนับสนุน จํานวน 10 คน 

วิธีดําเนินการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบ
ที่สหกรณกําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมใหญ 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปน้ีเปน
หรือทําหนาที่กรรมการดําเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจาํคุกโดยคาํพิพากษาถึง

 
 
 
 
 
 
เพ่ือใหมีความ
ชัด เจน ในทา ง
ปฏิบัติ 
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ถึงที่สุดใหจาํคุก เวนแตเปนโทษ
สําหรับความผิดที่ไดกระทําโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

ที่สุดใหจาํคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

ขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 (เดิม) ขอบังคับ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 3 พ.ศ.2564 (ใหม) เหตุผล 
(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออก 

จากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทจุริตตอหนาที ่

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ 
หรือมีคําวินิจฉยัเปนทีสุ่ดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการตามคําสั่ง 

      นายทะเบยีนสหกรณ 
(4) เคยถูกทีป่ระชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 

(5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระ
หน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ใน
ระยะเวลาสองปทางบัญชี นับแตป 
ที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการ
ดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดน้ันมิได
เกิดขึ้นจากการ กระทําของตนเอง 

(6) ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดี 
     ความใด ๆ ในช้ันศาลกับสหกรณ 
     เก่ียวกับคดีอาญา คดีแพง คดี 

ปกครอง หรือคดีอ่ืนใดตามที่กฎหมาย
กําหนด  

(7) เจาหนาที่ประจําในสหกรณน้ีไมม ี
    สิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการ 

            ดําเนินการของสหกรณ 

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจาก
ราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาที ่

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ
หรือมีคําวินิจฉยัเปนทีสุ่ดใหพนจาก
ตําแหนงกรรมการตามคําสั่ง 

 นายทะเบียนสหกรณ 
(4) เคยถูกทีป่ระชุมใหญมีมติใหถอดถอน

ออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 

(5) สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชําระเงินงวดชําระ
หน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ใน
ระยะเวลาสองปทางบัญชี นับแตป 

     ที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการ
ดําเนินการ  เวนแตการผิดนัดน้ันมิได
เกิดขึ้นจากการ กระทําของตนเอง 

(6) ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดี
ความใด ๆ ในช้ันศาลกับสหกรณ
เก่ียวกับคดีอาญา คดีแพง คดี 

 ปกครอง หรือคดีอ่ืนใดตามที่กฎหมาย
กําหนด  

(7) เจาหนาที่ประจําในสหกรณน้ีไมมสีิทธิ
ไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ
ของสหกรณ 

 
 

ขอ. 71 – ขอ. 120 ขอ. 71 – ขอ. 120 ตามเดิมไมแกไข  

 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ฉบับท่ี 3 พ.ศ. 2564  
ขอท่ี 70 ตาม (ราง) ท่ีนําเสนอ จํานวน 113 เสียง  

4.8  พิจารณาแกไข (ราง) ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวยการ 
สรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564   
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ประธานมอบให ผศ.ดร.ชูศักด์ิ พูนสวัสด์ิ ประธานกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ เสนอ 
ใหท่ีประชุมพิจารณา (ราง) ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวยการสรรหา
ประธานกรรมการ กรรมการดําเนนิการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

(ราง) 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลยัขอนแกน จํากัด 

วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 
 

เพื่อใหการสรรหาและเลือกต้ังประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและบังเกิดผลดีตอสหกรณ 

ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอ 77 (9) แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 และแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 และโดยความเห็นชอบของท่ีประชุม
ใหญสามัญประจําป 2563 เมื่อวันเสารท่ี 20 กุมภาพันธ 2564 จึงกําหนดระเบียบไว ดังตอไปนี้ 

หมวดท่ี  1 
บทท่ัวไป 

ขอ 1. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวย การสรร
หาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564” 

ขอ 2.  ใหระเบียบนี้มีผลบังคับใชไดนับถัดจากวันท่ีท่ีประชุมใหญใหความเห็นชอบ 
ขอ 3.  ใหยกเลิกระเบียบ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวย การสรรหา

ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2562 ลงวันท่ี 7 ตุลาคม 2562 และ
บรรดาระเบียบ ประกาศ คําสั่ง มติ หรือขอตกลงอ่ืนใด ซึ่งขัดหรือแยงกับระเบียบนี้ ใหใชระเบียบนี้แทน 

ขอ 4.ในระเบียบน้ี 
สหกรณ หมายถึง สหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
ขอบังคับ หมายถึง ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด  

พ.ศ. 2562 และขอบังคับแกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 
คณะกรรมการ  
ดําเนินการ    

หมายถึง คณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน จํากัด 

คณะกรรมการจัดการ
เลือกต้ัง 

หมายถึง คณะบุคคลที่เปนสมาชิกสหกรณ ซึ่งถูกแตงต้ังโดยคณะกรรมการ 
ดําเนินการใหทําหนาที่ในการสรรหาและเลือกต้ังประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ ผูตรวจสอบกจิการสหกรณ 
ออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

ประธานกรรมการ หมายถึง ประธานคณะกรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัย ขอนแกน จํากัด 

กรรมการดําเนินการ  หมายถึง กรรมการดําเนินการสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
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ผูตรวจสอบกิจการ หมายถึง สมาชิกหรือบุคคลภายนอก ซึ่งทําหนาที่ตรวจสอบกิจการ 
ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

สมาชิก หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
ผูมสีิทธิสรรหา หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด  

ผูมีสิทธิหยอนบัตรลงคะแนน 
ผูมสีิทธิเลือกต้ัง หมายถึง สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด  

ที่อยูในที่ประชุมใหญเทาน้ัน 
การสรรหา      หมายถึง การไดมาซึ่งรายช่ือผูที่จะไดรบัการเลือกต้ังเปนประธาน

กรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกจิการ โดย
ใหสมาชิกหยอนบัตรลงคะแนนเลือกผูสมัครรับการสรรหา
เพื่อนํารายช่ือเสนอสมาชิกเลอืกต้ังในทีป่ระชุมใหญ 

การเลือกต้ัง      หมายถึง การนํารายช่ือผูทีผ่านการสรรหาเปนประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ เสนอที่
ประชุมใหญพจิารณาเลือกต้ังตามวิธีที่กําหนดไวในหมวด 
ที่ 8 ตามระเบียบน้ี 

ผูสมัคร 
 
 
คาตอบแทน            

หมายถึง 
 
 
หมายถึง  

สมาชิกที่ลงสมัครรับการสรรหาและเลือกต้ังเปนประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ และมี
คุณสมบัติที่กําหนดไวใน ขอ 11 ตามระเบียบน้ี 
คาตอบแทนเพ่ือจายใหแกสมาชิกผูซึ่งมาลงคะแนน 
ในวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  
และผูตรวจสอบกิจการ  

ขอ 5. ใหประธานคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังรักษาการตามระเบียบนี้  
หมวดท่ี 2 

คุณสมบัติ การไดมา และองคประกอบของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 
ขอ 6. คุณสมบัติของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

(1) เปนสมาชิก 
(2)  ไมมีลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี  

1. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิด 
ที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ
เอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 

3. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการ โดยมีความผิด หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตําแหนง กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

4. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ 
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5. สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา
สองปทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิดนัด
น้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 

6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความใด ๆ ในช้ันศาลกับสหกรณเกี่ยวกับคดีอาญา 
คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด  

7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณน้ีไมมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการจัดการเลือกต้ัง 
(3) มีความซื่อสัตย สจุริต 
(4) ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหามตามกฎหมายวาดวยสหกรณ  
(5)  ไมเปนกรรมการดําเนินการ หรือผูตรวจสอบกิจการ และไมเปนผูสมัครประธานกรรมการ   
      กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ และมีเวลาในการปฏิบัติงานใหกับสหกรณ 

                             โดยไมมีผลกระทบตองานประจํา 
ขอ 7. การไดมาซึ่งคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง  

 คณะกรรมการดําเนินการออกประกาศรับสมัครสมาชิกผูสนใจเปนคณะกรรมการจัดการ
เลือกต้ัง ในระยะเวลาไมนอยกวา 60 วันกอนวันประชุมใหญ โดยสมัครเปนคณะบุคคล 

 คณะกรรมการดําเนินการ ทําการกลั่นกรองผูที่เหมาะสมเปนคณะกรรมการจัดการ
เลือกต้ัง ใหไดตามจํานวนที่กําหนด 

ขอ 8. อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง มีดังนี้ 
8.1  หนาที่ของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ในการดําเนินการสรรหาและเลือกต้ัง 

 คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง มีหนาที่สรรหาเพื่อใหไดมาซึ่งรายช่ือผูที่จะไดรับการเลือกต้ัง
เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ โดยใหสมาชิกหยอนบัตรลงคะแนนเลือก
ผูสมัครรับการสรรหาเพื่อนํารายช่ือเสนอสมาชิกเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ โดยดําเนินการ ดังน้ี 

(1) ประกาศรับสมัครและขอกําหนดทั้งหลายอันจําเปนแกการปฏิบัติงานในการสรรหา 
(2) ประกาศรายช่ือผูสมัครเพื่อรับการสรรหา ใหสมาชิกไดรับทราบลวงหนาไมนอยกวา 

15 วันกอนการสรรหา 
(3) จัดใหมีบัญชีรายช่ือผูมีสิทธิสรรหา และดําเนินการสรรหา  
(4) ควบคุม ดูแล และดําเนินการสรรหาใหเปนไปโดยสุจริตและเที่ยงธรรม 
(5) ประกาศรายช่ือผูผานการสรรหา และรายช่ือผูที่ไมรับรองผลการสรรหา  
(6) สืบสวนหรือไตสวนเพื่อหาขอเท็จจริงหรือขอโตแยงเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกต้ัง 

และสรุปผลการสอบขอเท็จจริงตอคณะกรรมการ ดําเนินการเพื่อวินิจฉัยช้ีขาด คํา
วินิจฉัยน้ันใหถือเปนที่สุด 

(7) นําเสนอรายช่ือผูผานการสรรหาและเสนอสมาชิกเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ  
                8.2  หนาท่ีของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ในการดําเนินการเลือกต้ังในท่ีประชุมใหญ ดังนี้ 

(1) ควบคุมดูแลและดําเนินการจัดการ หรือจัดใหมีการสรรหาและการเลือกต้ัง  
ใหเปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 
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(2) ออกประกาศ ขอกําหนดท้ังหลายอันจําเปนแกการปฏิบัติงาน ในการสรรหาและ
การเลือกต้ัง 

(3) ดําเนินการสรรหาและการเลือกต้ัง และจัดใหมีบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหาและเลือกต้ัง 
(4) ประกาศผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง รับรองผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง และ

ไมรับรองผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง เสนอตอท่ีประชุมใหญ 
(5) ผูท่ีคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ไมรับรองผลการสรรหาและผลการเลือกต้ัง ซึ่งได

กระทําผิดขอบังคับ ดังนี้ 
1. จัดทําให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดซึ่งสามารถ

คํานวณเปนเงินได 
2. ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงินไมวาจะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด 
3. ทําการโฆษณาหาเสียงดวยการจัดมหรสพ และการรื่นเริงตาง ๆ 
4. เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใดหรือใหผูใดเลี้ยงไมวาภายในหรือภายนอก

มหาวิทยาลยัขอนแกน 
5. ขมขูหรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใด  ๆ
6. กระทําการหาเสียง หรือจูงใจในวันสรรหาและวันเลือกต้ัง ในเขตปริมณฑลตามท่ี

คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังกําหนด 
(6)  สืบสวนหรือไตสวนเพ่ือหาขอเท็จจริงหรือขอโตแยงเก่ียวกับการสรรหาและการ

เลือกต้ัง และสรุปผลการสอบขอเท็จจริงตอคณะกรรมการ ดําเนินการเพ่ือวินิจฉัยชี้
ขาด คําวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

(7)  จัดทํารายงานผลการสรรหาและผลการ เลือกต้ังเสนอตอคณะกรรมการดําเนนิการ เพ่ือทราบ 
ขอ 9.  คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังใหประกอบดวย กรรมการ จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไม

เกิน 7 คน โดยทําการเลือกกันเองเปน ประธาน 1 คน เปนเลขานุการ 1 คน ที่เหลือเปนกรรมการ 
หมวดท่ี  3 

องคประกอบ คุณสมบัติ และวาระการดํารงตําแหนง 
ของประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 

ขอ 10.  องคประกอบของคณะกรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประกอบดวย  
10.1 ประธานกรรมการ จํานวน 1 คน มาจากสมาชิก ผูประสงคสมัครรับเลือกต้ัง หรือ 

สมาชิกผูผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยขอนแกน สง
สมัครรับเลือกต้ัง โดยใหเลือกต้ังจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติในขอ 11.1 ตามระเบียบน้ี 

10.2  กรรมการดําเนินการ จํานวน 14 คน มาจากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ จํานวน 4 
คน สายสนับสนุน จํานวน 10 คน โดยใหเลือกต้ังจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติในขอ 11.2 
ตามระเบียบน้ี 

10.3  ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 3 คน โดยใหเลือกต้ังจากสมาชิกหรือบุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติในขอ 11.3 ตามระเบียบน้ี 
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ขอ 11. คุณสมบัติของประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
11.1 ประธานกรรมการ มีคุณสมบัติ ดังน้ี 

(1) เปนสมาชิก 
(2) ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

1. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 

3. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

4. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 

5. สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ใน
ระยะเวลาสองปทางบัญชี นับแตป ที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ 
เวนแตการผิดนัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการกระทําของตนเอง 

6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความใด ๆ ในช้ันศาลกับสหกรณเกี่ยวกับ
คดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด  

7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณน้ีไมมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ
ของสหกรณ 

8. เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

9. เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสั่งเลกิตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

10. เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด  
ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

11.2  กรรมการดําเนินการ มีคุณสมบัติดังนี้  
(1)  เปนสมาชิก 
(2) ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 

1. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทํา โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชนฐานทุจริตตอหนาที่ 

3. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพนจากตําแหนง
กรรมการตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

 
 

4. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 

5. สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา
สองปทางบัญชี นับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิด
นัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการ กระทําของตนเอง 

6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความใด ๆ ในช้ันศาลกับสหกรณเกี่ยวกับ
คดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด  

7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณน้ีไมมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ 
ของสหกรณ 

8.  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

9.  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสัง่เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

10. เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตาม 
พ.ร.บ.สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

วิธีดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณ
กําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกต้ัง กรรมการ
ดําเนินการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

11.3  ผูตรวจสอบกิจการ มีคณุสมบัติ ดังนี้ 
(1) เปนสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ 

การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตรการสหกรณ กฎหมายที่
เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการ 
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณจํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(2) ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 
 1. เปนผูสอบบัญชีหรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับ

งานสอบบัญชีของสหกรณในปบัญชีน้ัน 
 2. เปนกรรมการของสหกรณน้ัน เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอย

กวาสองปบัญชีของสหกรณ 
3. เปนคูสมรส บุตร บิดา มารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน 
4. เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น หรือเคยถูกใหออกจาก

ตําแหนงผูจัดการหรอืเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น ฐานทุจริตตอหนาที่ 
5. เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
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4. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการเพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่ 

5. สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงินงวดชําระหน้ี ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลา
สองปทางบัญชี นับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือกต้ังกรรมการดําเนินการ  เวนแตการผิด
นัดน้ันมิไดเกิดข้ึนจากการ กระทําของตนเอง 

6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดีความใด ๆ ในช้ันศาลกับสหกรณเกี่ยวกับ
คดีอาญา คดีแพง คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด  

7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณน้ีไมมีสิทธิไดรับเลือกต้ังเปนกรรมการดําเนินการ 
ของสหกรณ 

8.  เคยถูกสั่งใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูจัดการ ตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

9.  เปนกรรมการหรือผูจัดการในสหกรณที่ถูกสัง่เลิกตามมาตรา 89/3 วรรคสอง 
ตาม พ.ร.บ. สหกรณแกไขเพิม่เติม ฉบบัที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

10. เปนบุคคลที่มีลักษณะตองหามตามระเบียบที่นายทะเบียนสหกรณกําหนด ตาม 
พ.ร.บ.สหกรณแกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562 มาตรา 52 

วิธีดําเนินการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณ
กําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ 

คณะกรรมการดําเนินการมีวาระอยูในตําแหนงคราวละสองปนับแตวันเลือกต้ัง กรรมการ
ดําเนินการซึ่งพนจากตําแหนงอาจไดรับเลือกต้ังซ้ําอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน 

11.3  ผูตรวจสอบกิจการ มีคณุสมบัติ ดังนี้ 
(1) เปนสมาชิก หรือบุคคลภายนอก ผูมีคุณวุฒิ ความรูความสามารถในดานธุรกิจ 

การเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตรการสหกรณ กฎหมายที่
เกี่ยวของกับสหกรณ และมีคุณสมบัติเปนผูผานการอบรมการตรวจสอบกิจการ 
จากกรมตรวจบัญชีสหกรณหรือหนวยงานอื่นที่ไดรับการรับรองหลักสูตรจากกรม
ตรวจบัญชีสหกรณจํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณ 

(2) ไมมีลักษณะตองหามดังตอไปน้ี 
 1. เปนผูสอบบัญชีหรือผูชวยผูสอบบัญชี หรือบุคคลที่อยูในสังกัดนิติบุคคลที่รับ

งานสอบบัญชีของสหกรณในปบัญชีน้ัน 
 2. เปนกรรมการของสหกรณน้ัน เวนแตไดพนจากตําแหนงกรรมการมาแลวไมนอย

กวาสองปบัญชีของสหกรณ 
3. เปนคูสมรส บุตร บิดา มารดาของกรรมการ หรือผูจัดการ หรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน 
4. เปนผูจัดการหรือเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น หรือเคยถูกใหออกจาก

ตําแหนงผูจัดการหรอืเจาหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น ฐานทุจริตตอหนาที่ 
5. เปนบุคคลลมละลายหรือเคยเปนบุคคลลมละลายทุจริต 
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6. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับ
ความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

7. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจากราชการ องคการ หรือหนวยงานของรัฐ 
หรือเอกชน ฐานทุจริตตอหนาที่ 

8. เคยถูกใหพนจากตําแหนงกรรมการหรือผูตรวจสอบกิจการ หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุด
ใหพนจากตําแหนงกรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น 

9. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ หรือ ผูตรวจสอบ
กิจการ เพราะเหตุทุจริตตอหนาที่ของสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น 

10. เคยถูกใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณน้ัน หรือสหกรณอื่น 
11. เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
12. เปนผูอยูระหวางการถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนช่ือออกจากทะเบียนผูสอบบัญชีภาคเอกชน 

ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวยจรรยาบรรณของผูสอบบัญชีสหกรณ 
13. เปนคนไรความสามารถ คนเสมือนไรความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ 
      ขอ 12. การดํารงตําแหนงของผูตรวจสอบกิจการ ผูตรวจสอบกิจการอยูในตําแหนงไดมี
กําหนดเวลา 2 ปทางบัญชีสหกรณ แตไมเกิน 4 ปติดตอกัน ถาเมื่อครบกําหนดเวลาแลว ยังไมมีการเลือกต้ัง
ผูตรวจสอบกิจการคนใหม ใหผูตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหนาที่ไปพลางกอน 

หมวดท่ี  4 
หลักเกณฑและวิธีการไดมาซึ่งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ  

และผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ 13. วิธีการไดมาซึ่งประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ใหดําเนินการ 

ดังนี้ 
(1) ประธานกรรมการ ในขอ  10.1 และกรรมการดําเนินการ ในขอ 10.2 ตามระเบียบน้ีแลวแต

กรณี ใหที่ประชุมใหญเลือกต้ังจากสมาชิกที่มีคุณสมบัติในขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตาม
ระเบียบน้ี และผานการสรรหาดวยวิธีการหยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกตามข้ันตอน 
ที่คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังกําหนด 

 (2) ผูตรวจสอบกิจการในขอ 10.3 ตามระเบียบน้ีใหใชวิธีการเลือกต้ังจากผูสมัครที่มี
คุณสมบัติในขอ 11.3 ตามระเบียบน้ี  โดยการหยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกตาม
ข้ันตอนที่คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังกําหนด 

         ข้ันตอนและวิธีการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ ใหคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 
ประกาศรับสมัครสมาชิกผูที่มีคุณสมบัติตามระเบียบน้ี โดยใหสมาชิกผูมีสิทธิสรรหาทําการหยอนบัตรลงคะแนน
ไมนอยกวา 15 วันกอนวันประชุมใหญ เพื่อนําเสนอรายช่ือผูผานการสรรหาเสนอตอที่ประชุมใหญพิจารณา 
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  ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและวิธีการเลือกต้ังผูตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือ
คณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง ประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ
ท่ีมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อ           
ผูตรวจสอบกิจการท่ีผานการสรรหา ใหท่ีประชุมใหญเลือกต้ังโดยวิธีเปดเผย และใหผูไดรับการสรรหาและ
การเลือกต้ังท่ีมีคะแนนสูงสุดตามลําดับ จํานวน 3 คน เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนนเทากันให
ผูสมัครรับการสรรหาและการเลือกต้ังท่ีมีคะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก 

     วิธีดําเนินการสรรหาและเลือกต้ังใหเปนไปตามระเบียบท่ีสหกรณกําหนด โดยไดรับความ 
เห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

หมวดท่ี  5 
การรับสมัคร การสรรหาและการเลือกต้ัง 

ขอ 14. วิธีการรับสมัคร การสรรหาและการเลือกต้ัง ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ
ผูตรวจสอบกิจการ ที่ตองมีการสรรหาและการเลือกต้ัง ตลอดจนกําหนดวันเวลาในการย่ืนใบสมัคร วันเวลา
และสถานที่เลือกต้ังใหเปนไปตามประกาศของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง 

ขอ 15. ใหคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังเปนผูรับสมัคร และประกาศรายช่ือผูสมัครรับการสรรหา 
เปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ โดยติดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณ 
ไมนอยกวา 15 วันกอนการหยอนบัตรสรรหา และประกาศรายชื่อผูผานการสรรหาไมนอยกวา 7 วันกอนวัน
ประชุมใหญ 

หมวดท่ี  6 
สิทธิและการออกเสยีงลงคะแนน 

ขอ 16. ใหสหกรณจัดทํารายชื่อสมาชิกผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาและเลือกต้ัง โดยประกาศให
สมาชิกไดทราบ และติดประกาศไวที่สํานักงานของสหกรณ หากสมาชิกรายใดพบวาตนไมปรากฏรายช่ือใน
บัญชีรายช่ือผูมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนสรรหาและเลือกต้ัง ใหสหกรณดําเนินการตรวจสอบและประกาศเพิ่มเติม
รายช่ือผูมีสิทธิลงคะแนนสรรหาและเลือกต้ังใหถูกตอง ไมนอยกวา 15 วันกอนการหยอนบัตรสรรหา 

ขอ 17. การออกเสียงลงคะแนนสรรหาและเลือกต้ัง ประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และ
ผูตรวจสอบกิจการ 

(1)  การออกเสียงลงคะแนนสรรหา เปนสิทธิของสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 
(2)  การออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ัง เปนสิทธิของสมาชิกที่อยูในที่ประชุมใหญเทาน้ัน 

ขอ 18.  ใหสหกรณจัดสรรหรือเสนองบประมาณรายจายตอท่ีประชุมใหญ เปนคาตอบแทนเพ่ือจาย 
ใหแกสมาชิกผูมาลงคะแนนในวันสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
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หมวดท่ี  7 
ขอปฏิบัติและขอหามในการสรรหาและเลือกต้ังประธานกรรมการ  

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 
ขอ 19. ต้ังแตวันที่มีประกาศใหมีการรับสมัคร การสรรหาและการเลือกต้ัง ประธานกรรมการ 

กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ จนสิ้นสุดการสรรหาและการเลือกต้ังในที่ประชุมใหญของสหกรณ 
หามมิใหผูสมัคร หรือผูใดกระทําการอยางหน่ึงอยางใดเพื่อจูงใจใหสมาชิกลงคะแนนใหแกตน หรือผูสมัครคน
อื่น หรือให งดเวนมิใหลงคะแนนใหแกผูสมัครคนอื่นดวยวิธีใด ๆ ดังน้ี 

(1)  จัดทําให เสนอใหหรือสัญญาวาจะใหทรพัยสนิหรือผลประโยชนอื่นใดซึ่งสามารถคํานวณเปนเงินได 
(2)  ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงิน ไมวาจะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด 
(3)  ทําการโฆษณาหาเสียงดวยการจัดมหรสพและการรื่นเริงตาง ๆ 
(4)  เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใดหรือใหผูใดเลี้ยงไมวาภายในหรือภายนอกมหาวิทยาลยัขอนแกน 
(5)  ขมขู หรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใด ๆ 
(6) กระทําการหาเสียง หรือจูงใจในวันเลือกต้ังในเขตปริมณฑลตามที่คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังกําหนด 

               การกระทําในขอ 19(1)–(5) ใหครอบคลุมต้ังแตวันที่มีประกาศรายช่ือผูสมัครรับการสรรหาจนถึงวัน
ประชุมใหญ 

การกระทําในขอ 19 (6) ใหครอบคลุมต้ังแตวันที่มีการสรรหาจนถึงวันประชุมใหญ 
ขอ 20. การสิ้นสุดอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการจัดการเลือกต้ัง  สิ้นสุดอํานาจหนาที่ เมื่อได

ดําเนินการตามขอบังคับสหกรณขอ 108 และขอ 109 ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 และขอบังคับแกไข
เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 เรียบรอยแลว 

ขอ 21. ผูที่คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังไมรับรองผลการเลือกต้ัง ตามขอ 18 ในระเบียบน้ี ตองได       
รับโทษ ถูกตัดสิทธิการสมัครรับเลือกต้ังเปนประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ   
เปนเวลา 3 ปนับจากวันที่ประกาศไมรับรองผลการเลือกต้ังเปนตนไป 

หมวดท่ี 8 
วิธีการเลือกต้ังในท่ีประชุมใหญ 

การเลือกต้ังในที่ประชุมใหญ  ใหคณะกรรมการจัดการเลือกต้ังเปนผูดําเนินการจัดการเลือกต้ังให        
แลวเสร็จในที่ประชุมใหญ โดยมีวิธีการ ดังน้ี 

(1) คณะกรรมการจัดการเลือกต้ังนําเสนอรายช่ือผูที่ผานกระบวนการสรรหาเสนอที่ประชุมใหญ  
(2) การลงคะแนน ใหลงคะแนนเปนรายบุคคล โดยวิธีเปดเผย ผูที่ไดรับการเลือกต้ังตองไดคะแนน

เสียงขางมากจากสมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ัง ในกรณีที่คะแนนเทากันใหสมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ัง
ลงคะแนนโดยวิธีเปดเผยใหม จนกวาจะทราบผล 

(3) กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิเลือกต้ังไมเลือกต้ังผูไดรับการสรรหาคนใด จะถือวาตําแหนงกรรมการ
ตําแหนงน้ันวางลง 
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บทเฉพาะกาล 
สําหรับคณะกรรมการดําเนินการที่อยูในตําแหนง และยังดํารงตําแหนงไมครบวาระ ใหยังคงดํารง

ตําแหนงตอไปจนกวาจะครบวาระตามที่กําหนดไวในขอบังคับของสหกรณและหากมีการเลือกต้ังคณะกรรมการ
ใหม จึงใหมีผลตามระเบียบน้ี 
 มติท่ีประชุม หลังจากท่ีประชุมไดมีการอภิปรายแลว ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไข
ระเบียบวาดวยการสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดําเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ พ.ศ. 2564 ตาม 
(ราง) ท่ีนําเสนอโดยไมมีการแกไข จํานวน 114 เสียง พรอมรับขอเสนอแนะจากท่ีประชุมใหญให
คณะกรรมการดําเนินการชุดใหมเพ่ือนําไปพิจารณาในการแกไขขอบังคับ และระเบียบท่ีเก่ียวของตอไป 
 4.9  พิจารณาการอุทธรณการใหออกจากการเปนสมาชิกสหกรณ  
         ประธานมอบให รศ.อัมพน หอหาค นําเสนอที่ตอประชุม พิจารณาการอุทธรณการใหออกจากการ
เปนสมาชิกสหกรณ ความวา ในป พ.ศ. 2563 มีสมาชิกสหกรณที่ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 
หมวด 5 ขอ 42 (5) “คางสงเงินงวดชําระหน้ีไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปนเวลาถึงสามงวด หรือผิดนัด
การสงเงินงวดชําระหน้ีดังวาน้ันถึงสามคราว สําหรับเงินกูรายหน่ึงๆ ของปน้ัน ๆ” จํานวน 2 ราย ดังน้ี 

1. นางสาวหน่ึงฤทัย  จันทรเทพ เงินกูพิเศษโดยใชหลักทรัพยคํ้าประกัน ขาดสงเงินคาหุน และเงิน 
ชําระหน้ีติดตอกัน 5 งวด คือ เดือนตุลาคม  ธันวาคม 2562 และ มกราคม  กุมภาพันธ 2563 รวมเปนเงิน 
เงินกูพิเศษ จํานวน 535,602.50 บาท (ขอมูลกอนวันโอนหุนชําระหน้ี) หากกลับเขาเปนสมาชิกตองชําระเงินคา
หุน จํานวน 16,000.00 บาท ชําระหน้ีเงินกูพิเศษ จํานวน 72,000.00 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 88,000.00 บาท  
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหนางสาวหนึ่งฤทัย  จันทรเทพ กลับเขาเปนสมาชิก จํานวน 55 
เสียง ไมอนุมัติใหกลับเขาเปนสมาชิก จํานวน 15 เสียง งดออกเสียง จํานวน 54 เสียง ท้ังนี้ นางสาวหนึ่งฤทัย 
จันทรเทพ ตองติดตอเพ่ือชําระเงินคางชําระ จํานวน 88,000.00 บาท ใหเรียบรอยกอนกลับเขามาเปน
สมาชิก 

2. นางสาวธัญญทรัพย โยชนะ ขาดสงเงินคาหุนติดตอกัน 3 งวด คือเดือนเมษายน  มิถุนายน  
2563 หากกลับเขาเปนสมาชิกตองชําระเงินคาหุน จํานวน 16,114.00 บาท 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหนางสาวธัญญทรัพย  โยชนะ กลับเขาเปนสมาชิก จํานวน 84 
เสียง ไมอนุมัติใหกลับเขาเปนสมาชิก จํานวน 15 เสียง งดออกเสียง 35 เสียง ท้ังนี้ นางสาวธัญญทรัพย 
โยชนะ ตองติดตอเพ่ือชําระเงินคางคาหุน จํานวน 16,114.บาท ใหเรียบรอยกอนกลับเขาเปนสมาชิก 

          4.10  พิจารณาโอนเงินปนผลคางจาย ประจําป 25532557 และเงินเฉลี่ยคืนคางจาย ประจําป 
25522562 เขาเปนทุนสํารอง 
         ประธานมอบให นางศิรดา  บุบผา  ผูจัดการ เสนอที่ประชุม ความวา ตามที่สหกรณไดจัดสรรเงินปน
ผลจากกําไรสุทธิ ประจํา 2553  2557 และเงินเฉลี่ยคืนจากกําไรสุทธิ ประจําป 25522557 เน่ืองจาก
สมาชิกไมมาติดตอขอรับเงินปนผลและเฉลี่ยคืน และสหกรณไดต้ังบัญชีคางจายไวเกิน 5 ปแลว 
ดังน้ัน สหกรณจึงขอเสนอใหที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 พิจารณาดําเนินการดังน้ี 
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1.  สหกรณติดประกาศรายช่ือสมาชิกใหมารับปนผลคางจาย/เฉลี่ยคืนคางจายภายใน 30 วัน 
2.  หากสมาชิกไมมารับภายในกําหนดใหสหกรณโอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสํารอง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
     เงินปนผลคางจาย ป 2556 – 2557  จํานวน  565.83    บาท 
                                                                      รวมเปนเงินจํานวน  565.83    บาท 
3.  ใหสหกรณโอนเงินดังกลาวเขาเปนเงินสํารองตอไป โดยมีรายละเอียดดังน้ี 
     เงินปนผลคางจาย ป 2553 (จัดสรรเงินปนผลไวสูงกวาจายจริง)   จํานวน    94.25    บาท 
     เงินเฉลี่ยคืนคางจาย ป 2552 – 2557                                 จํานวน      833,451.68    บาท 
             รวมเปนเงินจํานวน      833,545.93    บาท 
 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติอนุมัติใหสหกรณโอนเงินปนผลคางจาย ป 2553 – 2557 จํานวน 
565.83 บาท และเงินเฉลี่ยคืนคางจายป 2552 – 2562 จํานวน 833,545.93 บาท เขาเปนทุนสํารอง 
โดยติดประกาศใหสมาชิกรับทราบภายใน 30 วัน หากพนกําหนดแลวสมาชิกไมมาติดตอ ใหสหกรณโอน
เขาเปนทุนสํารอง 

 4.11  พิจารณาตัดหนี้สูญ 
 ประธานมอบให นางศิรดา บุบผา ผูจัดการ เสนอท่ีประชุม ความวา เพื่อใหการดําเนินงานของ
สหกรณดานการบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตัด
จําหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ีสหกรณ พ.ศ.2546 ขอ 6 (1) (3) (ก) และ ขอ 7 (1) และคณะกรรมการ
ดําเนินการไดติดตามลูกหน้ีตามข้ันตอนของนายทะเบียนสหกรณจนถึงที่สุดแลว ซึ่งการขออนุมัติตัดจําหนาย
หน้ีสูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทาน้ัน มิไดเปนการระงับซึ่งสทิธิเรยีกรองจากผูตองรบัผดิชอบตอสหกรณ 
 ดังน้ัน จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 41 ครั้งที่ 23/2563 เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 
2563 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาตัดจําหนายหน้ีสูญจากบัญชีลูกหน้ีสหกรณ จํานวน 16 ราย รวมหน้ีสินที่
เสนอพิจารณาตัดหน้ีสูญเปนสวนของหน้ีตามคําพิพากษาจํานวน 11,589,427.44 บาท  และดอกเบี้ยคางรับ
ตามคําพิพากษา จํานวน 8,515,806.05 บาท รวมหน้ีสินที่ เสนอเพื่อพิจารณาตัดหน้ีสูญ จํานวน 
20,105,233.49 บาท  ดังน้ี 
       ลําดับ ชื่อสกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ 

1 นายไชยา  วงศรัตนะ 
ทะเบียนเลขที่ 6221 

วันพิพากษา 20 มิถุนายน 2548 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24400528 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 782,712.63บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
905,424.24 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,688,136.87 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2558 ทนายสืบทรัพย
แตไมพบทรัพย 
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       ลําดับ ชื่อสกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ 

2 นางกุลธาดาหรือ 
ปรียารัตน  วงศรัตนะ 
ทะเบียนเลขที่ 5775 

วันพิพากษา 20 มิถุนายน 2548 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24400529 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 475,986.85 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
555,339.72 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,031,326.57 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 
2558 ทนายสืบทรัพย
แตไมพบทรัพย 

3 นางนิภาพร  ซื่อดี 
ทะเบียนเลขที่ 2617 

วันพิพากษา 1 สิงหาคม 2548 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24400619 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 682,105.28 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
555,975.83 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,238,081.11 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่  1 สิงหาคม 
2558 ทนายสืบทรัพย
แตไมพบทรัพย 

4 นายกันยา  กันยาเนียม
ทะเบียนเลขที่ 3632 

วันพิพากษา 2 กรกฎาคม 2549 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24700020 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 768,917.23 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
612,299.56 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,381,216.79 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 2 กรกฎาคม 
2559 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 

5 นายทรนง  พุทธสอน
ทะเบียนเลขที ่7205 

วันพิพากษา 23 กรกฎาคม 2550 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600078 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 376,180.87 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
243,315.48 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
619,496.35 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
2560 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลว เหลือหน้ี 

6 นายไพศาล  เสงี่ยมศรี
ทะเบียนเลขที่ 4643 

วันพิพากษา 24 กรกฎาคม 2550 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24400454 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 1,129,876.60 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
560,037.16 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,689,913.76 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 
2560 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาด แลว เหลือหน้ี 
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       ลําดับ ชื่อสกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ 

7 นางสุริยน  วรชินา 
ทะเบียนเลขที่ 5508 

วันพิพากษา 24 สิงหาคม 2550 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600223 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 362,198.59 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
321,062.08 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
683,260.67 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 24 สิงหาคม 
2560 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 

8 นางอจัฉรา  มโนนุกลู
ทะเบียนเลขที่ 4364 

วันพิพากษา 10 กันยายน 2550 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24700018 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 1,636,656.57 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
1,118,404.80 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,755,061.37 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 
2560 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 

9 นายบุญชวย  แถวโนนงิ้ว
ทะเบียนเลขที่ 3262 

วันพิพากษา 11 กุมภาพันธ 2551 หน้ี
เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600520 
ยอดหน้ีตามคําพิพากษา 1,397,976.24 
บาท ดอกเบี้ยคางรับตามคําพิพากษา 
1,050,101.56 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
2,447,897.80 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 
2561 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลว เหลือหน้ี 

10 นายสัมฤทธ์ิ  โพธิษาวงษ
ทะเบียนเลขที่ 974 

วันพิพากษา 11 กุมภาพันธ 2551 หน้ี
เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600148 
ยอดหน้ีตามคําพิพากษา 692,939.63 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
504,662.45 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,197,602.08 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ 
2561 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 

11 นายประจวบ  แทบธรรม 
ทะเบียนเลขที่ 1601 

วันพิพากษา 17 มีนาคม 2551 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600450 
ยอดหน้ีตามคําพิพากษา 524,745.28 
บาท ดอกเบี้ยคางรับตามคําพิพากษา 
295,715.78 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
820,460.46 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 
2561 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 
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       ลําดับ ชื่อสกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ 

12 นางระเบียบหรือธนิดา 
แหลมทองหรือสินนิรันดร 
ทะเบียนเลขที่ 2887 

วันพิพากษา 11 สิงหาคม 2551 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600460 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 691,692.62 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
517,148.20 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,208,841.12 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 
2561 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 

13 นายสํารวย  ขอยุน 
ทะเบียนเลขที่ 6997 

วันพิพากษา 1 กันยายน 2551 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24500447 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 99,740.87 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
93,932.04 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้ น 
193,672.91 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 1 กันยายน 
2561 ทนายสืบทรัพย 
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 

14 นายสมพร  สุกทน 
ทะเบียนเลขที่ 3118 

วันพิพากษา 27 ตุลาคม 2551 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600544 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 812,096.67 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
555,966.40 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,368,063.07 บาท 

สิ้นสุดการบังคับคดี 
เมื่อวันที่ 27 ตุลาคม 
2 5 6 1  ท น า ย สื บ
ทรัพย ยึดทรัพยขาย
ทอด ตลาดแลวเหลอื
หน้ี 

15 นายปราโมทยหรือ 
ธนวัฒน คันธารส 
ทะเบียนเลขที่ 2424 

วันพิพากษา 10 กันยายน 2552 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ14000176 
ยอดหน้ีตามคําพิพากษา 138,697.02 
บาท ดอกเบี้ยคางรับตามคําพิพากษา 
20,597.65 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้ น 
159,294.67 บาท 

สิ้นสุดการบั งคับคดี 
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 
2562 ทนายสืบทรัพย
ยึ ดทรั พย ขายทอด 
ตลาดแลวเหลือหน้ี 

16 นางจิรวรรณ  เสตเตมิย
ทะเบียนเลขที่ 7716 

วันพิพากษา 30 มกราคม 2553 หน้ีเงินกู
พิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24500509 ยอด
หน้ีตามคําพิพากษา 1,016,904.49 บาท 
ดอกเบี้ ยค างรั บตามคํ าพิ พากษา 
605,823.10 บาท รวมเปนเงินทั้ งสิ้น 
1,622,727.59 บาท 

ศาลฎีกายกฟอง 

รวมท้ังสิ้น 16 ราย เปนเงินจํานวน 20,105,233.49 บาท 
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 มติท่ีประชุม ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหชะลอการตัดหนี้สูญสมาชิกท้ัง 16 ราย โดยเสนอให
สหกรณติดตามหนี้ใหถึงท่ีสุด จํานวน 138 เสียง  

วาระท่ี  5  เร่ืองอ่ืน ๆ  
 ประธานใหสมาชิกในที่ประชุมเสนอขอคิดเห็นและขอแนะนําตางๆ เพื่อเปนขอมูลที่จะไปใชในการ
บริหารงานของสหกรณ โดยมีสมาชิกไดเสนอความคิดเห็น ดังน้ี 

1. เสนอใหจายเบี้ยประชุมใหแกสมาชิกสมทบ 
2. เสนอจายคาเบี้ยประชุมใหกับสมาชิกวิทยาเขตหนองคายสําหรับผูมาใชสิทธ์ิในการสรรหา 
3. เสนอใหสหกรณจัดประชุมออนไลน 
4. เสนอใหลําดับเหตุการณการยกเวนคาครองชีพ จํานวน 2,500.บาท  

 ประธานรับขอเสนอแนะจากสมาชิกไปพิจารณาในท่ีประชุมคณะกรรมการดําเนินการ หาก
ประเด็นใดไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ และบังเกิดผลดีตอสหกรณและ
สมาชิกสวนใหญแลว คณะกรรมการดําเนินการยินดีท่ีจะนําไปกําหนดเปนระเบียบ ประกาศ หรือแนว 
ในการปฏิบัติตอไป    

เลิกประชุมเวลา  14.00  น. 
 
 
        (รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ)                          (นายศิริพร   ศรีอุน) 
      ประธานคณะกรรมการดําเนินการ               กรรมการและเลขานุการ 
               ประธานที่ประชุม 
 
                     (นางพานิช  โคตรพนัธ)  
                                                                                     ผูชวยผูจัดการฝายธุรการ 
                                                                                  ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 
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รายงานผลการดําเนินงาน ประจําป 2564วาระที่ 3.1

ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 42
 ในระหวางป พ.ศ. 2564 ที่ผานมาคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 42 มีความตระหนักและ

เปนหวงสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เนื่องจากมีเหตุการณการแพรระบาด

ของเชื้อโรครายไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อยางตอเนื่องต้ังแตตนป 2563 ซ่ึงทําใหการเงิน

และเศรษฐกิจของสมาชิกและครอบครัวไดรับผลกระทบอยางยาวนาน คณะกรรมการดําเนินการไดมี

มาตรการในการชวยเหลือ และขยายการชวยเหลือสมาชิกที่ไดรับผลกระทบทางเศรษฐกิจจากการระบาด

ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  และไดบริหารงานสหกรณดวยหลักธรรมาภิบาล บริหาร

ดวยความโปรงใส ตามหลกัการสหกรณ ดงัคาํขวญัทีว่า “สหกรณมัน่คง สมาชกิมัง่คัง่” ผลการดาํเนินงาน

ของคณะกรรมการดําเนินการชุดที่ 42 ในแตละดานสรุปไดดังนี้

 1. ดานการชวยเหลือสมาชิกดานการเงิน

  1) ขยายระยะเวลาใหสิทธิสมาชิกพักชําระหนี้เงินตนดวยความสมัครใจ สําหรับสัญญาเงินกู

ทุกประเภท  

  2) ขยายระยะเวลาใหสมาชิกสามารถปรับลดการสงคาหุนรายเดือนไดไมตํ่ากวาเดือนละ 

200 บาท ดวยความสมัครใจ

  3) ขยายระยะเวลาใหสมาชิกสามารถกูเงนิฉกุเฉนิเพือ่การเฉพาะกจิ (วงเงนิสงูสดุ 120,000 บาท)

  4) สมาชกิสามารถขอกูเงนิฝนผล ประจาํป 2564 เพือ่ดํารงชพีไดกอนมกีารประชมุใหญสามญั

ประจําป

  5) โครงการเงินกูสามัญเพื่อแกไขปญหาดานการเงินและเศรษฐกิจ พ.ศ. 2564 (บรรเทา

ภาระหนี้สินดอกเบี้ยแพง เชน หนี้บัตรเครดิต และหนี้นอกระบบ)

  6) ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภท (แมจะสงผลตอกําไรของสหกรณโดยตรง)

 2. ดานการสวัสดิการและผลประโยชนของสมาชิก   

  1) ในปงบประมาณ 2564 เปนปแรกท่ีจายเงินสวัสดิการเพ่ือสมาชิกท่ีไมมีบุตร (ผูท่ีไมไดรับ

สิทธิ์ทุนการศึกษาบุตร) จํานวน 5,000 บาท/คน จํานวน 288 คน เปนเงินจํานวน 1,440,000 บาท

  2) ในปงบประมาณ 2564 เปนปแรกที่มีการจายคาตอบแทนคาตอบแทนการเดินทาง

มาใชสิทธิ์การสรรหาฯ เปนเงินจํานวน 1,479,600 บาท

  3) มอบทุนสงเสริมการศึกษาแกบุตรสมาชิก ในปงบประมาณ 2564 จํานวน 1,342 ทุน 

เปนเงิน 2,180,500 บาท
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  4) จายสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกแกผูเกษียณ ในปงบประมาณ 2564  จํานวน 166 ราย 

เปนเงิน 3,633,700 บาท

  5) จัดทําระเบียบ วาดวย สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกู พ.ศ. 2564

 3. ดานการพัฒนาการใหบริการสมาชิก   

  1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาอํานวยความสะดวกสมาชิก

  2) พัฒนาระบบการแกปญหาความไมพึงพอใจในการรับบริการของสมาชิกโดยผูจัดการ

หรือรองผูจัดการ

  3) การปรับปรุงระเบียบวาดวยการใหเงินกู เพื่อใหสมาชิกสามารถใชบริการเงินกูพิเศษ 

กรณีใชหลักทรัพยตนเองคํ้าประกัน หรือกูซื้อบานไดในวงเงินที่สูงขึ้น

  4) คณะกรรมการดําเนนิการไดจดัทําหลกัเกณฑเพือ่มอบหมายการอนมุติัเงินกูใหคณะกรรมการ

เงินกู เพื่อลดขั้นตอนการรอคอยของสมาชิกโดยไมตองผานการประชุมของคณะกรรมการดําเนินการ

  5) พัฒนาระบบการใหบริการสมาชิกในชวงการระบาดของโรคโควิด 19

ผลการดําเนินงานทั่วไป
 การดาํเนนิงานของคณะกรรมการดาํเนนิการ ชดุท่ี 42 ในรอบป พ.ศ. 2564 ท่ีผานมา มกีารบริหาร

งานตามนโยบายการบริหารงานเพ่ือมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน เพื่อให

เกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความเชื่อมั่นในสหกรณเพิ่มมากขึ้น ซึ่งมีผลตอ

ความเจริญเติบโตของสหกรณเห็นไดจากผลการดําเนินงานในรอบปที่ผานมาดังแสดงไวในตารางที่ 1

ตารางที่ 1  ผลการดําเนินงานในรอบ 5 ป ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด
(หนวย : ลานบาท)

ป

พ.ศ.

สมาชิก

(คน)

ทุน

เรือนหุน

ทุน

สํารอง

ทุนสะสม

ตาม

ขอบังคับ

ทุน

ดําเนินการ

สินทรัพย

ของสหกรณ

เงินรับฝาก

จากสมาชิก

เงินใหกู

แกสมาชิก
กําไรสุทธิ 

2560 7,404 1,475.65 178.24 6.51 1,767.48 3,141.25 1,333.29 2,486.19 107.06

2561 7,661 1,613.57 189.06 7.20 1,934.51 3,448.07 1,470.91 2,884.10 124.67

2562 7,845 1,760.38 201.60 7.78 2,101.37 3,824.69 1,676.21 3,306.44 131.60

2563 8,012 1,900.48 214.95 8.18 2,246.34 4,317.62 2,020.19 3,559.35 122.74

2564 8,226 2,040.01 228.58 8.73 2,403.06 4,668.46 2,210.72 3,806.40 125.73
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 ในป พ.ศ. 2564 สหกรณมสีมาชกิสามญั 

จํานวน 7,715 คน สมาชิกสมทบ จํานวน 

511 คน รวมเปน 8,226 คน สมาชิกเพ่ิมข้ึน

จากป พ.ศ. 2563 จํานวน 214 คน คิดเปน

รอยละ 2.67

 ทุนเรือนหุ นของสหกรณ เพิ่มขึ้น

อย างต อเนื่องทําให  เมื่อ ส้ินเดือนธันวาคม 

พ.ศ. 2564 สหกรณมีทุนเรือนหุ นจํานวน 

2,040,010,900.00บาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 

2563 จํานวน 139,535,230.00 บาท คิดเปน

รอยละ 7.34

 ทุนสํารองของสหกรณ ในชวงเวลา 

5 ป มีอัตราที่เพิ่มขึ้นโดยตลอด ทําใหในป 

พ .ศ .  2564 สหกรณ มีทุนสํ ารองทั้ งสิ้ น 

228,584,097.53 บาท เพิ่มขึ้นจากป พ.ศ. 

2563 จํานวน 13,629,846.09 บาท คิดเปน 

รอยละ 6.34

สมาชิกยอนหลัง 5 ป

ทุนเรือนหุนยอนหลัง 5 ป

ทุนสํารองยอนหลัง 5 ป

ป 2560 7,404    

ป 2561 7,661    

ป 2562 7,845    

ป 2563 8,012    

ป 2564 8,226    

 6,600

 6,800

 7,000

 7,200

 7,400

 7,600

 7,800

 8,000

 8,200

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

7,404 

7,661 

7,845 

8,012 

8,226 

ชดุขอ้มลู1

ป 2560 1,475

ป 2561 1,613

ป 2562 1,760

ป 2563 1,900

ป 2564 2,040

1000

1200

1400

1600

1800

2000

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1,475

1,613

1,760

1,900

2,040

ชดุขอ้มลู1

100

120

140

160

180

200

220

240

ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

178
189

201
214

228

ชดุขอ้มลู1



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 59

 สินทรัพยสหกรณยอนหลัง ในป 2564 

มีจํานวน 4,668,457,825.79 บาท เพิ่มขึ้น

จากป 2563 จํานวน 350,835,668.74 บาท 

คิดเปนรอยละ 8.12

 ทุนดํา เนินการของสหกรณ   ในป  

พ.ศ. 2564 มีจํานวนทั้งสิ้น 2,403,057,115.19 

บาท เพิ่มขึ้น จากป พ.ศ. 2563 จํานวน 

156,712,458.75 บาท คิดเปนรอยละ 6.69

 ยอดเงินรับฝากของสมาชิก ในป พ.ศ. 

2564 เม่ือสิน้เดอืนธันวาคม พ.ศ. 2564 มีจํานวน

ทั้งสิ้น 2,210,716,151.40 บาท เพิ่มขึ้นจากป 

พ.ศ. 2563 จํานวน 190,525,606.93 บาท 

คิดเปนรอยละ 9.43

สินทรัพยสหกรณยอนหลัง 5 ป

ทุนดําเนินการยอนหลัง 5 ป

เงินรับฝากจากสมาชิกยอนหลัง 5 ป

ป 2560 3,141

ป 2561 3,448

ป 2562 3,824

ป 2563 4,317

ป 2564 4,668
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 ยอดเงินใหกู แกสมาชิกในระหวางป 

พ.ศ. 2564 เทากับ 3,806,397,135.48 บาท 

เงินให กู แก สมาชิก เพิ่มขึ้นจากป   2563 

จํานวน 247,050,293.47 คิดเปนรอยละ 6.94

 สหกรณ มกีาํไรสทุธเิมือ่สิน้ป พ.ศ. 2564  

จํานวน 125,728,798.71 บาท เ พ่ิมข้ึน

จากป พ.ศ. 2563 จํานวน 2,991,455.40 บาท 

คิดเปนรอยละ 2.24

เงินใหกูแกสมาชิกยอนหลัง 5 ป

กําไรสุทธิยอนหลัง 5 ป

ป 2560 2,486

ป 2561 2,884        

ป 2562 3,306        

ป 2563 3,559        

ป 2564 3,806        
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ชดุขอ้มลู1

ตารางที่ 2 ฐานะทางการเงินเปรียบเทียบ ป พ.ศ. 2563 กับ ป พ.ศ. 2564

รายการ 2563 2564 เพิ่ม (ลด) เพิ่ม (ลด) 

%(บาท) (บาท) (บาท)

ทุนเรือนหุนที่ชําระแลว 1,900,475,670.00 2,040,010,900.00 139,535,230.00 7.34

ทุนสํารอง 214,954,251.44 228,584,097.53 13,629,846.09 6.34

ทุนสะสมตามขอบังคับ, 

ระเบียบอื่น ๆ

8,177,391.69 8,733,318.95 555,927.26 6.80

สินทรัพยของสหกรณ 4,317,622,157.05 4,668,457,825.79 350,835,668.74 8.13

ทุนดําเนินการ 2,246,344,656.44 2,403,057,115.19 156,712,458.75 6.98

เงินรับฝากจากสมาชิก 2,020,190,544.47 2,210,716,151.40 190,525,606.93 9.43

เงินใหกูแกสมาชิก (สุทธิ) 3,559,346,842.01 3,806,397,135.48 247,050,293.47 6.94

กําไรสุทธิประจําป 122,737,343.31 125,728,798.71 2,991,455.40 2.44
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 1. อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก

  ในป 2564 ที่ผานมา เพื่อใหเปนตามสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน คณะกรรมการดําเนินการ

ไดมีการปรับลอดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากลง 0.10 สตางค แตท้ังนี้ อัตราดอกเบี้ยของสหกรณยังสูงกวา

สถาบันการเงินอื่น เพื่อประโยชนสูงสุดของสมาชิก ดังตารางที่ 3

ตารางที่ 3 อัตราดอกเบี้ยเงินรับฝาก ประจําป พ.ศ. 2564 

วันที่

ประเภท

ออมทรัพย

(รอยละ)

ออมทรัพยพิเศษ

(รอยละ)

ประจํา 

12 เดือน 

(รอยละ)

ประจํา 

24 เดือน

(รอยละ)

เงินฝาก

ทวีสิน

(รอยละ)

1 ม.ค. 64 - 30 เม.ย. 64 1.50 2.40 2.75 3.25 3.00

1 พ.ค. 64 - 31 ส.ค. 64 1.40 2.30/2.10/1.90 2.65 3.15 2.90

1 ก.ย. 64 - ปจจุบัน 1.30 2.20/2.00/1.80 2.60 3.00 2.90

 เงินรับฝากจากสมาชิกในป 2564  สหกรณไดรับความไววางใจจากสมาชิก และเชื่อมั่นในสหกรณ

เพิ่มมากขึ้น ทําใหมีเงินฝากจากสมาชิกเพิ่มขึ้นจากปที่ผานมา รายละเอียดดังตารางที่ 4

ตารางที่ 4 เปรียบเทียบเงินฝากคงเหลือ ป พ.ศ. 2563 กับ ป พ.ศ. 2564

ประเภท
2563

(บาท)

2564

(บาท)

เพิ่ม (ลด) 

(บาท)

เพิ่ม (ลด) 

%

ออมทรัพย 63,509,650.21 63,518,882.80 9,232.59 0.01

ออมทรัพยพิเศษ 1,585,139,983.27 1,570,767,769.27 (14,372,214.00) (0.91)

ประจํา 366,630,910.99 567,678,699.33 201,047,788.34 54.84

ทวีสิน 4,910,000.00 8,750,800.00 3,840,800.00 78.22

รวม 2,020,190,544.47 2,210,716,151.40 190,525,606.93 8.62

 2. อัตราดอกเบี้ยเงินกูทุกประเภท

  ในป 2564 ตามท่ีเกิดการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

ซึ่งขยายเปนวงกวาง สงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ รัฐบาลไดออกมาตรการตางๆ 

เพื่อชวยเหลือประชาชน และเปนการกระตุนเศรษฐกิจ รวมทั้งสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย

ขอนแกน จํากัด  
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  ดงัน้ัน เพือ่เปนการแบงเบาภาระดอกเบีย้ของสมาชกิ และคาํนงึถงึประโยชนสงูสดุของสหกรณ

และสมาชิกสหกรณจึงไดกําหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู รายละเอียดดังตารางที่ 5  

ตารางที่ 5 อัตราดอกเบี้ยเงินกู ประจําป พ.ศ. 2564

วัน/เดือน/ป

ประเภทเงินกู

 พ.เพื่อที่

อยูอาศัย

พ.เพื่อ

ซื้อ/

ปลูกบาน

พ.ใช

หลักทรัพย

ยายหน้ี

ชพค.
สามัญ

สามัญ

(หุนคํ้า)

สวัสดิการ

สงเคราะหฯ

1 ม.ค. 64 – 30 เม.ย. 64 5.00 5.00 5.25 5.50 5.50 5.25 4.00

1 พ.ค. 64 – 31 ก.ค. 64 4.90 4.90 5.15 5.40 5.40 5.15 3.90

1 ส.ค. 64 – 31 ธ.ค. 64 4.80 4.80 5.05 5.30 5.30 5.05 3.80

วัน/เดือน/ป

ประเภทเงินกู

ฉุกเฉิน ฉุกเฉิน
ฉ.เพื่อ

การศึกษา

ฉ. 

เอื้ออาทร

ฉ.พัฒนา

คุณภาพชีวิต

ฉ.ชวยเหลือใน

ชวง

โควิด-19

1 ม.ค. 64 – 30 เม.ย. 64 5.75 6.00 6.00 5.50 5.50 -

1 พ.ค. 64 – 31 ก.ค. 64 5.65 5.90 5.90 5.40 5.40 5.00

1 ส.ค. 64 – 31 ธ.ค. 64 5.55 5.80 5.80 5.30 5.30 4.90

 3. การจัดการดานสินเชื่อแกสมาชิก 

      สหกรณ ไดดําเนินธุรกิจดานการเงินและการใหสินเชื่อแกสมาชิกภายใตขอบังคับ ระเบียบ มติ

และคําแนะนําของหนวยงานที่เก่ียวของ ภายใตศักยภาพในการกูยืมของสมาชิกเอง และความเห็นชอบ

ในการใหสินเชื่อของคณะกรรมการ ยอดการใหสินเชื่อมีรายละเอียด ดังตารางที่ 6 และตารางที่ 7
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ตารางที่ 6 เปรียบเทียบจํานวนเงินใหกูแกสมาชิก ป พ.ศ. 2563 กับ ป พ.ศ. 2564

รายการ

2563 2564 เพิ่ม / ลด

จํานวน

สัญญา

จํานวนเงิน 

(บาท)

จํานวน

สัญญา

จํานวนเงิน 

(บาท)

จํานวนเงิน

บาท

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน 1,450 63,072,900.00 6,307 106,253,718.23 43,180,818.00

เงินกูฉุกเฉินเฉพาะกิจ (120,000)  1,463  125,056,000.00 1,611 139,018,000.00 13,962,000.00

เงินกูเพื่อการศึกษา 89      2,012,535.00 80 1,709,585.00 (302,950.00)

เงินกูเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 428    57,768,200.00 447 63,026,000.00 5,257,800.00

เงินกูสวัสดิการสงเคราะหฯ 125    21,710,000.00 139 23,915,000.00 2,205,000.00

เงินกูเอื้ออาทร 595 158,860,500.00 615 164,246,000.00 5,385,500.00

เงินกูสามัญ 2,503 1,516,189,500.00 2,662 1,514,355,416.25 (1,834,083.75)

เงินกูพิเศษ 50  69,445,000.00 55 63,767,000.00 (5,678,000.00)

เงินกูพิเศษเพื่อที่อยูอาศัย 12   25,155,000.00 2 2,646,400.00 (22,508,600.00)

รวม 6,715  2,039,269,635.00 11,918 2,078,937,119.48 39,667,484.48

 จากตารางท่ี 6 จะเห็นไดวา ในรอบป พ.ศ. 2563 (1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2563) 
มีสมาชิกขอกูยืมเงินทุกประเภท 6,715 สัญญา เปนเงิน 2,039.26 ลานบาท และในป พ.ศ. 2564 
(1 มกราคม - 31 ธนัวาคม 2564) มีสมาชิกขอกูยมืเงนิทกุประเภท 11,918 สญัญา เปนเงนิ 2,078.93 ลานบาท 
ทําใหเงินที่สมาชิกกูยืมในรอบป พ.ศ. 2564 เพิ่มขึ้นจากในรอบป พ.ศ. 2563 เปนเงิน 39.66 ลานบาท 
ซึง่เมือ่พจิารณาถงึยอดลกูหนีส้ทุธโิดยรวม เมือ่สิน้ป พ.ศ. 2564 สหกรณมียอดลกูหน้ีสุทธ ิ3,806.39 ลานบาท 
เพิ่มขึ้นจากเมื่อป พ.ศ. 2563 เปนเงิน 247.05 ลานบาท ดังแสดงในตารางแสดงฐานะการเงินเปรียบเทียบ 
(ตารางที่ 2)

ตารางที่ 7  การใหเงินกูแกสมาชิกในรอบ 5 ป

ป

เงินกูเพื่อเหตุฉุกเฉิน เงินกูเอื้ออาทร เงินกูพัฒนาคุณภาพชีวิต ฉุกเฉินเพื่อการศึกษา เงินกูสามัญ

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน

สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท

2560 3,406 228,945,900.00 692 179,896,200.00 603 91,665,000.00 32 728,300.00 1,985   726,212,900.00 

2561 3,072 218,563,100.00 635 173,724,000.00 676 104,128,000.00 74  1,756,500.00 2,486 1,200,297,700.00 

2562 2,922 177,542,200.00 635 171,062,000.00 542 84,773,000.00 141 3,111,800.00 2,551 1,387,500,400.00 

2563 1,450  63,072,900.00 595 158,860,500.00 428  57,768,200.00 89  2,012,535.00 2,503 1,516,189,500.00 

2564 6,307 106,253,718.23 615 164,246,000.00 447 63,026,000.00 80 1,709,585.00 2,662 1,514,355,416.25
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ป

เงินกูพิเศษ เงินกูพิเศษเพื่อที่อาศัย เงินกูสวัสดิการสงเคราะห เงินกูฉุกเฉินเฉพาะกิจ รวม รวม

จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวน จํานวนเงิน

สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา บาท สัญญา (บาท)

2560 101  93,881,000.00 47  62,822,800.00 83 10,545,000.00 0 - 6,949 1,394,697,100.00 

2561 131 124,265,000.00 34  51,045,100.00 117 16,909,800.00 0 - 7,225 1,890,689,200.00 

2562 102 132,284,000.00 17  29,543,900.00 133  22,848,000.00 0 - 7,043 2,008,665,300.00 

2563 50  69,445,000.00 12 25,155,000.00 125 21,710,000.00 1,463 125,056,000.00 6,715 2,039,269,635.00 

2564 55 63,767,000.00 2 2,646,400.00 139 23,915,000.00 1,611 139,018,000.00 11,918 2,078,937,119.48

 4. สวัสดิการตางๆ ของสมาชิก

  สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ไดจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ที่เปนประโยชน

แกสมาชิก ดังตอไปนี้

  1. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก คณะกรรมการดําเนินการไดเล็งเห็นความสําคัญในดาน

การศึกษาของบุตรสมาชิก ดังนั้น จึงไดพิจารณามอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก โดยแบงเปนทุน

ประเภททั่วไป และทุนประเภทเรียนดีกีฬาเดน ซึ่งมีสมาชิกที่ไดรับทุนทั้ง 2 ประเภท จํานวน 1,342 ทุน 

รวมเปนเงิน 2,180,500.00 บาท แยกเปนทุนระดับตาง ๆ ตามตารางที่  8

  2. กองทุนสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกในป พ.ศ. 2564 สมาชิกผูมีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการ

ตามระเบียบ โดยจายใหสมาชิกที่ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง สมาชิกที่ลาออกจากราชการซึ่งเปนสมาชิกติดตอ

กนัมาแลวไมนอยกวา 20 ป สมาชกิทีล่าออกจากการเปนสมาชกิซึง่เปนสมาชิกตดิตอกนัมาแลวไมนอยกวา 

20 ป สมาชกิทีเ่กษยีณอายรุาชการหรอืเกษยีณอายรุาชการกอนกาํหนด ตองเปนสมาชกิไมนอยกวา 10 ป 

รายละเอียดการจายเงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก ประจําป พ.ศ. 2564  ตามตารางที่ 9

  3. ทนุสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหเกีย่วกบัการศพของสมาชกิ คูสมรส บดิา มารดา และบุตรสมาชกิ

สหกรณ ไดจายเงินสวสัดกิารสงเคราะหสาํหรบัสมาชกิ คูสมรส บดิา มารดา และบตุรของสมาชกิทีเ่สยีชวีติ 

รายละเอียดการจายเงินสวัสดิการสงเคราะห ประจําป พ.ศ. 2564 ตามตารางที่ 10

  4. ทุนสวัสดิการสมาชิกเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต สหกรณไดจายเงิน

ชวยเหลือเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต โดยใหจายเงินทุนนี้ตามเงื่อนไขของอายุการเปน

สมาชิกของผูเสียชีวิตปละ 8,000.00 บาท และจายใหสมาชิกผูเสียชีวิตที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 25 ป

ขึ้นไป รายละไมเกิน 200,000.00 บาท โดยทายาทจะตองยื่นหลักฐานท่ีจําเปนตอสหกรณภายใน 1 ป 

นับตัง้แตวนัทีเ่สยีชวีติ เมือ่พนกาํหนดนีแ้ลวใหถอืวาสละสิทธิ ซ่ึงสวสัดิการตางๆ เหลานีล้วนเปนประโยชน

แกมวลสมาชิกทั้งสิ้น รายละเอียดการจายเงินสงเคราะหฯ ตามตารางที่ 11
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  5. สวัสดิการเพื่อสมาชิกท่ีไมมีบุตร เพื่อเปนสวัสดิการ เปนขวัญและกําลังใจใหกับสมาชิกที่

ไมมีบุตร สหกรณจะจายเงินสวัสดิการใหคนละ จํานวน 5,000.00 บาท ใหแกสมาชิกที่ไมมีบุตร ที่มีอายุ 

50 ป ขึ้นไป และมีอายุการเปนสมาชิกไมนอยกวา 15 ป สมาชิกสามารถขอรับเงินสวัสดิการนี้ไดเพียง

ครั้งเดียว กรณีสมาชิกและคูสมรสเปนเปนผูมีสิทธิ์รับเงินสวัสดิการ สามารถรับสวัสดิการไดทั้ง 2 คน และ

ในป 2564 มีสมาชิกติดตอรับเงินสวัสดิการ จํานวน 288 คน เปนเงิน 1,440,000.00 บาท

ตารางที่ 8 รายละเอียดการจายทุนการศึกษาบุตรสมาชิก เปรียบเทียบ ป พ.ศ. 2563 กับ ป พ.ศ. 2564

ระดับ

2563

จํานวนเงิน 

(บาท)

2564

จํานวนเงิน 

(บาท)

ประเภททุน ประเภททุน

ทั่วไป 

(ทุน)

เรียนดี 

กีฬาเดน 

(ทุน)

ทั่วไป 

(ทุน)

เรียนดี 

กีฬาเดน 

(ทุน)

อนุบาล 103 0 113,900.00 102 0 127,500.00

ประถมศึกษา 176 362 861,800.00 154 451 952,050.00

มัธยมศึกษา 169 201 635,400.00 191 193 634,000.00

อาชีวศึกษา 23 11 55,400.00 17 13 48,700.00

ปริญญาตรี 124 147 519,500.00 87 134 418,250.00

รวม 595 721 2,206,000.00 1,342 1,342 2,180,500.00

ตารางที ่9 รายละเอยีดการจายเงนิสวสัดกิารบําเหนจ็สมาชกิ เปรียบเทยีบ ป พ.ศ. 2563 กบั ป พ.ศ. 2564

รายการ
2563 2564

จํานวน
(ราย)

จํานวนเงิน 
(บาท)

จํานวน
(ราย)

จํานวนเงิน 
(บาท)

สมาชิกที่ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิง - - - -

สมาชิกท่ีลาออกจากราชการซ่ึงเปนสมาชิก
ติดตอกันมาแลว ไมนอยกวา 20 ป

3 56,700.00 5 103,600.00

สมาชิกที่ลาออกจากการเปนสมาชิกซึ่งเปน
สมาชิกติดตอกันมาแลวไมนอยกวา  20 ป

9 182,700.00 13 261,100.00

สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุ
ราชการ กอนกําหนด ตองเปนสมาชิก
ไมนอยกวา 10 ป

144 3,247,300.00 148 3,269,000.00

รวม 156 3,486,700.00 166 3,633,700.00
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ตารางท่ี  10 รายละเอยีดการจายเงินทนุสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหเกีย่วกบัการศพของสมาชกิ คูสมรส บดิา 
                มารดา และบุตรสมาชิก ป พ.ศ. 2563 กับ ป พ.ศ. 2564

ลําดับ รายการ
ป 2563 ป 2564 

ราย บาท ราย บาท

1 สมาชิกเสียชีวิต 30 1,447,500.00 32 1,375,000.00

2 คูสมรสเสียชีวิต 22 338,750.00 14 318,750.00

3 บิดาเสียชีวิต 82 670,625.00 99 771,250.00

4 มารดาเสียชีวิต 85 798,125.00 79 708,375.00

5 บุตรเสียชีวิต 8 87,500.00 4 31,250.00

รวม 227 3,342,500.00 228 3,204,625.00

ตารางท่ี 11 รายละเอยีดการจายเงนิทนุสวสัดกิารเพือ่สงเคราะหครอบครวัสมาชกิผูเสยีชวีติ ป พ.ศ. 2564

ลําดับ ชื่อ-สกุสมาชิก ผูเสียชีวิต 
เลขที่

สมาชิก
สังกัด

อายุการ
เปนสมาชิก

วันที่
เสียชีวิต

รับสวัสดิการ
จํานวน

1 นายคําสิงห  มูลเคา 244 เกษียณอายุราชการ 44 24 ธ.ค. 63        200,000.00 

2 นายสําเภา  แสนสูง 480 เกษียณอายุราชการ 44 17 ธ.ค. 63        200,000.00 

3 นายวิจิตร  ศรีวิชา 4942 เกษียณอายุราชการ 32 28 ม.ค. 64        200,000.00 

4 นายสุรัตน  สังขปรีชา 11098 วิทยาศาสตร 10 5 ก.พ. 64          80,000.00 

5 นางดวงกมล  ทองเรือง 9615 ขาราชการบํานาญ 13 15 ก.พ. 64        104,000.00 

6 นายสมบัติ  พิมพดี 13867 พ.มข.คณะแพทย 6 18 ม.ค. 64          24,000.00 

7 นายสุทธิดล  วงคอุปปา 14042 สํานักงานอธิการบดี 6 16 เม.ย. 64          24,000.00 

8 นายณรงค  ทองบานทุม 6796 เกษตรศาสตร 26 9 พ.ค. 64        200,000.00 

9 นายทวีศักดิ์  อัครางกูร 4968 ขาราชการบํานาญ 32 5 พ.ค. 54        200,000.00 

10 นายชวง  สุนา 8094 ขาราชการบํานาญ 21 15 พ.ค. 64        168,000.00 

11 นางกนกวรรณ  สิทธิมงคล 2848 มนุษยศาสตรฯ 37 28 เม.ย. 64        200,000.00 

12 นายสุรพล  พูลพิพัฒน 313 ขาราชการบํานาญ 44 23 พ.ค. 64        200,000.00 

13 น.ส.วิไลลักษณ  ขรรคแกว 711 ขาราชการบํานาญ 44 15 พ.ค. 64        200,000.00 

14 นายสมหวัง  ชาปญญา 2239 ขาราชการบํานาญ 38 27 มิ.ย. 64        200,000.00 

15 นางพวงรัตน  ยงวณิชย 9523 ขาราชการบํานาญ 13 2 ก.ค. 64        104,000.00 
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ลําดับ ชื่อ-สกุสมาชิกผูเสียชีวิต 
เลขที่

สมาชิก
สังกัด

อายุการ
เปนสมาชิก

วันที่
เสียชีวิต

รับสวัสดิการ
จํานวน

16 นายอุดม  บัวศรี 388 ขาราชการบํานาญ 44 10 ส.ค. 64        200,000.00 

17 นางหนูกาล  ชัยสิงหเหนือ 11538 พ.มข.ศูนยหัวใจสิริกิติ์ 9 22 ก.ค. 64          36,000.00 

18 น.ส.ศุภาพิชญ  ฤทธิลา 13195 นิติศาสตร 7 1 ก.ย. 64          28,000.00 

19 นายโสภัณ  จําปานา 12111 ขาราชการบํานาญ 8 3 ก.ย. 64          32,000.00 

20 นางจรรยา  ลามแขก 3428 ขาราชการบํานาญ 36 19 ก.ย. 64        200,000.00 

21 นายพุธมงคล  สตาสิทธิ์ 14118 พ.มข.คณะเภสัชฯ 6 23 ก.ย. 64          24,000.00 

22 นายมโนรม  สุริยะ 2269 ขาราชการบํานาญ 38 4 ต.ค. 64        200,000.00 

23 นายชูชาติ  พันธวาศิษฎ 280 ขาราชการบํานาญ 280 1 ต.ค. 64        200,000.00 

24 นายคําฝน  ภูแชมโชติ 1632 ขาราชการบํานาญ 1632 30 ก.ย. 64        200,000.00 

25 นายยุทธพงษ  แกวทองสุข 8676 แพทยศาสตร 2 8676 14 ต.ค. 64        152,000.00 

26 นายอภิชัย  วรรณพัฒน 3231 ขาราชการบํานาญ 37 4 พ.ย. 64        200,000.00 

27 นายชาญณรงค  อนุศรี 6904 วิทยาศาสตร 27 22 ต.ค. 64        200,000.00 

28 นายสุวินัย  ชุมนุม 4263 ขาราชการบํานาญ 34 9 ต.ค. 64        200,000.00 

29 นางธีรนันท  พฤกษกันทรากร 7440 ขาราชการบํานาญ 25 8 พ.ย. 64        200,000.00 

30 นายเฉลิม  อาจภักดี 353 ขาราชการบํานาญ 45 30 พ.ย. 64        200,000.00 

31 นางนงคราญ  เทพไกรวัล 2140 ขาราชการบํานาญ 39 7 ธ.ค. 64        200,000.00 

32 นายวีระ  นาคสมพงษ 2949 เกษียณอายุราชการ 38 29 พ.ย. 64        200,000.00 

 จํานวนเงิน 4,976,000.00 

 หมายเหตุ  เรียงลําดับตามวันที่ทายาทมาติดตอ

มติที่ประชุม

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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วาระที่ 3.2 รายงานจํานวนสมาชิกเขา - ออก ระหวางป พ.ศ. 2564

 

       ปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสมัครเปนสมาชิกสหกรณ ครบทุกหนวยงาน โดยในรอบป
มีสมาชิกเขา – ออก ดังน้ี 

จํานวนสมาชิกยกมา เมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563     จํานวน      8,012  คน 
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม  ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564   
มีสมาชิกเขา – ออก ตามเหตุผลตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

      3.2.1 สมาชิกเขา  
     อนุมัติใหเขาเปนสมาชิก จํานวน 419    คน 
     ปรับปรงุเขาตามขอบงัคับสหกรณ หมวด 5 ขอ 44           จํานวน                  1 คน 

3.2.2 สมาชิกลาออกจําแนกตามสาเหตุ 
 ลาออกจากราชการ จํานวน 51 คน 
 ตองการขอรับทุนเรือนหุนคืน จํานวน 92 คน 
 โอนยายไปสหกรณอื่น จํานวน  คน 
 โอนยายไปปฏิบัติงานที่อื่น จํานวน 1 คน 
 ทําธุรกรรมกบัสถาบันการเงินอื่น จํานวน  คน 
 เสียชีวิต  จํานวน 33 คน 
  สมาชิก                              จํานวน    

 สมาชิกสมทบประเภทที่ 1        จํานวน     
 สมาชิกสมทบประเภทที่ 2        จํานวน    

30  คน 
  1  คน 
  2  คน 

  
 

   

 ใหออกจากการเปนสมาชิกเน่ืองจากขาด 
คุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562  

         
จํานวน       

 
29 

 
คน  

   

 รวม     จํานวน                 206 คน                          
จํานวนสมาชิกเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564                      จํานวน     8,226  คน 
สมาชิก  จํานวน    7,715  คน        
สมาชิกสมทบ     

  สมาชิกสมทบประเภทที่ 1 ลูกจางช่ัวคราว จํานวน      218  คน         
 สมาชิกสมทบประเภทที่ 2 จํานวน      293  คน    
   บิดา มารดา คูสมรส และบุตรสมาชิก จํานวน 268   คน     
   นักศึกษา                                   จํานวน    9        คน     
   ศิษยเกา                                    จํานวน  16   คน     

 สมาชิก เพ่ิมขึ้นจากป พ.ศ.2563 จํานวน 214     คน 
 
            มติท่ีประชุม 



 
 

วาระที่ 3.2 รายงานจํานวนสมาชิกเขา–ออก ระหวางป 2564 

พ.ศ. 2563



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 69

 

       ปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสมัครเปนสมาชิกสหกรณ ครบทุกหนวยงาน โดยในรอบป
มีสมาชิกเขา – ออก ดังน้ี 

จํานวนสมาชิกยกมา เมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2563     จํานวน      8,012  คน 
ระหวางวันท่ี 1 มกราคม  ถึง 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564   
มีสมาชิกเขา – ออก ตามเหตุผลตาง ๆ ดังตอไปนี้ 

      3.2.1 สมาชิกเขา  
     อนุมัติใหเขาเปนสมาชิก จํานวน 419    คน 
     ปรับปรงุเขาตามขอบงัคับสหกรณ หมวด 5 ขอ 44           จํานวน                  1 คน 

3.2.2 สมาชิกลาออกจําแนกตามสาเหตุ 
 ลาออกจากราชการ จํานวน 51 คน 
 ตองการขอรับทุนเรือนหุนคืน จํานวน 92 คน 
 โอนยายไปสหกรณอื่น จํานวน  คน 
 โอนยายไปปฏิบัติงานที่อื่น จํานวน 1 คน 
 ทําธุรกรรมกบัสถาบันการเงินอื่น จํานวน  คน 
 เสียชีวิต  จํานวน 33 คน 
  สมาชิก                              จํานวน    

 สมาชิกสมทบประเภทที่ 1        จํานวน     
 สมาชิกสมทบประเภทที่ 2        จํานวน    

30  คน 
  1  คน 
  2  คน 

  
 

   

 ใหออกจากการเปนสมาชิกเน่ืองจากขาด 
คุณสมบัติตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562  

         
จํานวน       

 
29 

 
คน  

   

 รวม     จํานวน                 206 คน                          
จํานวนสมาชิกเมื่อวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564                      จํานวน     8,226  คน 
สมาชิก  จํานวน    7,715  คน        
สมาชิกสมทบ     

  สมาชิกสมทบประเภทที่ 1 ลูกจางช่ัวคราว จํานวน      218  คน         
 สมาชิกสมทบประเภทที่ 2 จํานวน      293  คน    
   บิดา มารดา คูสมรส และบุตรสมาชิก จํานวน 268   คน     
   นักศึกษา                                   จํานวน    9        คน     
   ศิษยเกา                                    จํานวน  16   คน     

 สมาชิก เพ่ิมขึ้นจากป พ.ศ.2563 จํานวน 214     คน 
 
            มติท่ีประชุม 



 
 

วาระที่ 3.2 รายงานจํานวนสมาชิกเขา–ออก ระหวางป 2564 รายงานผลการตรวจสอบกิจการของผูตรวจสอบกิจการ 
ประจําป 2564วาระที่ 3.3

รายงานผลการตรวจสอบกิจการ

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564

เรียน  สมาชิกสหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ทุกทาน

 ตามที่ที่ประชุมใหญสามัญประจําป 2563 เม่ือวันที่ 20 กุมภาพันธ 2564 ไดเลือกตั้งให                     

รองศาสตราจารยอัมพน หอนาค ผูชวยศาสตราจารย ผศ.ดร.กลมเกลียว มาเวียง และ นางสาวมารศรี       

เตียสวัสดิ์ เปนคณะผูตรวจสอบกิจการ ของสหกรณอออมทรัพย มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ประจําป 

2564 โดยใหปทางบัญชีสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2564 นั้น ตามขอบังคับของสหกรณ พ.ศ.2562 หมวด 

10 ขอ 104 กําหนดใหผู ตรวจสอบกิจการเสนอรายงานผลการตรวจสอบกิจการประจําเดือน

ตอคณะกรรมการดําเนินการ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด ในการประชุมประจํา

รายเดือน และเสนอผลการตรวจสอบประจําปตอที่ประชุมใหญดวยนั้น ในการนี้จึงใครขอเสนอรายงาน

ผลการตรวจสอบกิจการประจําป 2564 ตอที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2564 โดยสรุปดังนี้

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ

 1.1 เพื่อตรวจสอบการบริหารงานสหกรณ

 1.2 เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน

 1.3 เพื่อตรวจสอบการดําเนินงานอื่น ๆ ของสหกรณ

2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ

 2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน

 2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกําหนดของสหกรณ

 2.3 ตรวจสอบการดําเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของที่ประชุม

 2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการตามแผนงานและงบประมาณ

ที่กําหนดไว

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ

 3.1 ดานการบริหารงานสหกรณ

  3.1.1 การบริหารจัดการทั่วไป

   ในรอบป 2564 ท่ีผานมา การบริหารงานของคณะกรรมการดําเนินการฯ ไดเปน

ไปตาม แผนงาน กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบและมติตาง ๆ ตามที่คณะกรรมการดําเนินการฯ ไดมีการ

ประชมุเพือ่พจิารณาเห็นชอบและอนุมตัเิรือ่งตาง ๆ  ตามอาํนาจทีไ่ดกาํหนดไวในระเบยีบและขอบงัคบั ทัง้นี้



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด70

โดยมีคณะผูตรวจสอบกจิการ  ไดเขารวมประชมุในคณะกรรมการดาํเนนิการฯ ทกุครัง้  รวมทัง้การประชมุ

ในบางครั้งที่มีเรื่องสําคัญ จะไดขอเชิญผูตรวจการสหกรณ จากสํานักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน และ

ผูตรวจบัญชีสหกรณ จากสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณขอนแกน เขารวมประชุมเพื่อขอคําปรึกษาและ

ขอเสนอแนะอีกดวย 

   สําหรับในป 2564 นอกจากการบริหารงานประจําโดยทั่วไป ซึ่งสวนใหญ ไดแก 

การพิจารณาการใหเงินกูแกสมาชิกฯ การปรับปรุงแกไขระเบียบขอบังคับ ที่จะเปนประโยชนแกสมาชิกฯ 

และงานดานอืน่ ๆ  แลว คณะกรรมการดาํเนนิการฯ ยงัไดมกีารพิจารณาในการกาํหนดมาตรการชวยเหลือ

เพื่อบรรเทาความเดือดรอนทางเศรษฐกิจของสมาชิกฯ จากการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโควิด 2019 

รวมทั้งการชวยเหลือสมาชิกฯ ที่ประสบอุทกภัยจากนํ้าทวมบานเรือนตามที่สมาชิกรองขอมาอยางทั่วถึง 

โดยเปนไปตามระเบียบที่กําหนดไว

          นอกจากนี้ คณะกรรมการดําเนินการฯ ยังมีการชวยเหลือสมาชิกฯ ดานการเงิน เชน 

การขยายเวลาใหสิทธิในการพักชําระหน้ีเงินสด การปรับลดการสงคาหุนรายเดือนไดไมนอยกวาเดือนละ 

200 บาท การขยายเวลาใหสมาชิกฯ สามารถกูฉุกเฉินเพื่อการเฉพาะกิจ และการปรับลดอัตราดอกเบี้ย

เงินกูทุกประเภท อีกดวย

  3.1.2 จํานวนสมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

 

ตารางที่ 1 รายการจํานวนสมาชิกฯ เปรียบเทียบระหวางป 2563 และ 2564

รายการสมาชิกฯ (คน) ป 2563 จํานวน (%) ป 2564 จํานวน (%) เพิ่มขึ้น (ลดลง)

สมาชิกฯ(สามัญ) 7,115 (88.80) 7,715 (93.79) 600

สมาชิกฯสมทบ 897 (11.20) 511 (6.21) (386)

รวมจํานวนสมาชิกฯ 8,012 (100.00) 8,226 (100.00) 214

   

   เมื่อสิ้นป 2563 (เดือนธันวาคม 2563) สหกรณมีสมาชิกฯจํานวน 8,012 คน และ

ในระหวางป 2564 (ตั้งแตเดือนมกราคม 2564 ถึง ส้ินเดือนธันวาคม 2564) มีสมาชิกฯ เพ่ิมข้ึนสุทธิ 

214 คน คิดเฉลี่ยเพิ่มขึ้นเดือนละประมาณ 18 คน ทําใหเมื่อสิ้นป 2564 สหกรณมีสมาชิกฯ รวมทั้งหมด 

8,226 คน คิดเปนอัตราการเพิ่มของสมาชิกฯรอยละ 2.67 ตอป สูงกวาของปที่แลว ซึ่งอยูที่รอยละ 2.12 

และในจํานวนสมาชิกฯทั้งหมดขณะนี้ เปนสมาชิกฯ(สามัญ) จํานวน 7,715 คน คิดเปนรอยละ 93.79 

ของจํานวนสมาชิกฯทั้งหมด และเปนสมาชิกฯสมทบ จํานวน 511 คน คิดเปนรอยละ 6.21 ของจํานวน

สมาชิกฯทั้งหมด
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  3.1.3 สินทรัพย หนี้สินและทุนสหกรณฯ 

ตารางที่ 2 รายการสินทรัพยเปรียบเทียบระหวางป 2563 และ 2564     

รายการสินทรัพย

 (ลานบาท)

ป 2563

จํานวน (รอยละ)

ป 2564 

จํานวน (รอยละ) 
เพิ่มขึ้น (รอยละ)

สินทรัพยหมุนเวียน 1,157.94 (26.82) 1,334.43 (28.58) 176.49 (15.24)

สินทรัพยไมหมุนเวียน 3,159.67 (73.18) 3,334.02 (71.42) 174.35 (5.52)

รวมสินทรัพย 4,317.62 (100.00) 4,668.45 (100.00) 350.83 (8.13)

    

   เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2564 สหกรณฯมีสินทรัพยทั้งหมดประมาณ 4,668.45 ลาน

บาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประมาณ 350.83 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มรอยละ 8.13 

จาํแนกเปนสนิทรพัยหมนุเวยีน ซึง่สวนใหญไดแก เงนิทีใ่หสมาชกิฯกูยมืระยะสัน้ เงนิฝากสหกรณอืน่ เงนิสด

และเงินฝากธนาคารที่สามารถนํามาหมุนเวียนใชในระยะเวลา 1 ป และสินทรัพยอื่น ๆ รวมประมาณ 

1,334.42 ลานบาท คดิเปนรอยละ 28.58 ของสนิทรพัยทัง้หมด สวนสนิทรพัยทีเ่หลืออกีประมาณ 3,334.02 

ลานบาท หรือรอยละ 71.42 เปนสินทรัพยไมหมุนเวียน ซึ่งเปนเงินที่ใหสมาชิกกูยืมระยะยาวเกินกวา 1 ป 

 

ตารางที่ 3 รายการหนี้สินเปรียบเทียบระหวางป 2564 และ 2564

รายการหนี้สิน

 (ลานบาท)

ป 2563

จํานวน (รอยละ)

ป 2564 

จํานวน (รอยละ) 

เพิ่มขึ้น (รอยละ)

หนี้สินหมุนเวียน 2,042.12 (98.59) 2,235.30 (98.67) 193.18 (9.46)

หนี้สินไมหมุนเวียน 29.15 (1.41) 30.10 (1.33) 0.95 (3.26)

รวมหนี้สิน 2,071.27 (100.00) 2,265.40 (100.00) 194.12 (9.37)

     

   ในสวนของหนีส้นิ ในป 2564 ทีผ่านมา สหกรณฯมีหนีส้นิทัง้หมดประมาณ 2,265.40 

ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่แลวประมาณ 194.12 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มรอยละ 9.37 โดยรอยละ 

98.67 หรือประมาณ 2,235.30 ลานบาทเปนหนีส้นิหมนุเวยีน ทีเ่กือบทัง้หมด เปนเงนิรบัฝากจากสมาชกิฯ 

สวนที่เหลืออีกประมาณ 30.10 ลานบาท หรือรอยละ 1.33 เปนหนี้สินไมหมุนเวียน ไดแก เงินสํารอง

บําเหน็จเจาหนาที่สหกรณฯ ประมาณ 13.74 ลานบาท และเงินสงเคราะหครอบครัวสมาชิกฯ ผูเสียชีวิต 

12.96 ลานบาท เปนตน
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        ดานทุนของสหกรณฯ เมื่อสิ้นป 2564 สหกรณมีทุนเปนของสหกรณฯ ทั้งสิ้น
ประมาณ 2,403.05 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปที่แลวประมาณ 156.71 ลานบาท คิดเปนรอยละ 6.98 
ประกอบไปดวย ทนุเรือนหุนท่ีชาํระแลวประมาณ 2,040.01 ลานบาทคดิเปนรอยละ 84.89 ของทุนสหกรณฯ 
และเปนทุนสํารองของสหกรณฯประมาณ 228.58 ลานบาทคิดเปนรอยละ 9.51 สวนที่เหลือประมาณ 
8.73 ลานบาทเปนทุนสะสมตามขอบังคับและจากกําไรสุทธิประจําป อีกประมาณ 125.72 ลานบาท 
     3.1.4 รายได รายจายและกําไรสุทธิ

   สําหรับรายไดของสหกรณฯในป 2564 สามารถจําแนกที่มาไดดังแสดงในตารางที่ 4

ตารางที่ 4 รายการที่มาของรายไดประจําป 2564 ของสหกรณฯ และคารอยละของรายไดทุกรายการ

รายการที่มาของรายได รายไดประจําป 2564

(บาท)

รอยละ

ดอกเบี้ยรับจากเงินกูของสมาชิกฯ 195,057,437.71 89.98

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากธนาคาร 430,175.92 0.20

ดอกเบี้ยรับจากเงินฝากสหกรณอื่น 18,013,189.70 8.31

ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูสหกรณอื่น 1,290,120.17 0.59

ผลตอบแทนจากเงินลงทุน 547,345.00 0.25

ดอกเบี้ยรับลูกหนี้เงินสดขาดบัญชี 78,572.51 0.04

คาธรรมเนียมแรกเขาสมาชิกฯ 125,700.00 0.06

ดอกเบี้ยรับตามคําพิพากษา 870,218.10 0.40

รายไดอื่น ๆ 368,473.86 0.17

รวม 216,781,232.97 100.00
 

             จากตารางพบวา แหลงรายไดมากที่สุดรอยละ 89.98 ไดจาก ดอกเบี้ยรับเงินใหกู
จากสมาชิกฯ ประมาณ 195.05 ลานบาท รองลงมา ไดแก ดอกเบี้ยรับเงินฝากจากสหกรณอื่นประมาณ 
18.01 ลานบาท คิดเปนรอยละ 8.31 สวนที่เหลืออีกรอยละ 1.71 หรือประมาณ 3.71 ลานบาท 
เปนรายการที่มาจาก ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกูสหกรณอื่น ประมาณ 1.29 ลานบาท ไดแก ดอกเบี้ยรับตาม
คําพิพากษา 870,218.10 บาท ผลตอบแทนจากเงินลงทุน (เงินปนผลจากการซ้ือหุนชุมนุมสหกรณ
ออมทรัพยแหงประเทศไทย) 547,345.00 บาท ดอกเบี้ยรับเงินฝากจากธนาคารตาง ๆ 430,175.92 บาท 
จากรายไดอื่น ๆ  (จําหนายอากรแสตมป คาถายเอกสาร เปนตน) 368,473.86 บาท คาธรรมเนียมแรกเขา
สมาชิกฯ 125,700 บาท และ ดอกเบ้ียรับลูกหนี้เงินสดขาดบัญชี 78,572.51 บาท ทําใหในป 2564 
สหกรณฯ มีรายไดท้ังหมดประมาณ 216.78 ลานบาท ซ่ึงเมื่อเปรียบเทียบกับรายไดรับของป 2563 

ซึ่งอยูที่ประมาณ 202.59 ลานบาท รายไดรับของป 2564 จะมากกวาประมาณ 14.19 ลานบาท  
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   สวนดานรายจายของสหกรณฯ ประจาํป 2564 ซึง่อยูทีป่ระมาณ 91.05 ลานบาทนัน้ 

รายการรายจายท่ีมากที่สุด ไดแก ดอกเบ้ียเงินฝากท่ีจายใหกับสมาชิกฯท่ีฝากเงินกับสหกรณฯ เปนเงิน

ประมาณ 50.99 ลานบาท คดิเปนรอยละ 56.00 ของรายจายท้ังหมด รายจายรองลงมาไดแก เงินสวสัดิการ

ที่จายคืนใหกับสมาชิกฯตามสิทธิ์ เชน คาเบี้ยประชุมสมาชิกฯ เงินสงเคราะหครอบครัวสมาชิกฯที่เสียชีวิต 

เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิกฯ เงินชวยเหลือศพสมาชิกฯและคูสมรส การจัดกิจกรรมสมาชิกสัมพันธ 

เงินสวัสดิการสมาชิกฯผูไมมีบุตร และคาตอบแทนในการเดินทางมาใชสิทธิ์การสรรหา ประมาณ 20.11 

ลานบาท คิดเปนรอยละ 22.09 ของรายจายท้ังหมด สวนที่เหลืออีกประมาณ 19.95 ลานบาท หรือ

รอยละ 21.91 เปนคาใชจายในการจัดการดําเนินงานของสหกรณ ฯ

          ดังนั้น จากการที่ในรอบป 2564 สหกรณฯมีรายไดจากการดําเนินธุรกิจ และรายได

อื่น ๆ ประมาณ 216.78 ลานบาท และเมื่อหักคาใชจายในการดําเนินงานประจําปทั้งหมดซึ่งอยูที่ประมาณ 

91.05 ลานบาท แลว จะคงเหลอืเปนรายไดสทุธขิองสหกรณฯทีจ่ะนาํไปจดัสรรตามกฎหมายเปนเงนิทัง้หมด

ประมาณ 125.72 ลานบาท ตอไป 

  ขอเสนอแนะ ในการบริหารงานของสหกรณฯ คณะกรรมการดาํเนินการฯ ควรยึดถอืกฎหมาย 

ขอบงัคบั และระเบยีบ อยางเครงครดั โดยคาํนงึถึงความถกูตอง ความมัน่คงของสหกรณฯและผลประโยชน

ของมวลสมาชิกฯเปนสําคัญ และหากมีกรณีที่ไมอาจตัดสินใจไดในที่ประชุม ซึ่งจะทําใหเกิดความเสียหาย

แกสหกรณ อันเนื่องจากการที่อาจจะไมเปนไปตามกฎหมายสหกรณ ควรที่จะไดขอคําปรึกษา

จากนายทะเบียนสหกรณ โดยผานทางสหกรณจังหวัดหรือหัวหนาสํานักงานตรวจบัญชีสหกรณ เสียกอน 

 3.2 ดานการบัญชีและการเงิน

  3.2.1 ดานการบัญชี 

   ในการปฏิบัติงานดานการบัญชีของสหกรณฯ ไดมีการรวมรวมเอกสารที่เกี่ยวของ 

เพื่อเปนหลักฐานประกอบการลงบัญชี ไดอยางครบถวน ถูกตอง

   การบันทึกบัญชีของสหกรณฯ ไดเปนไปอยางถูกตอง เรียบรอยและเปนปจจุบัน

   การจัดทําบัญชียอยและทะเบียนตาง ๆ ถูกตองตามบัญชีคุมยอด

          ในการนี้ ไดมีการเสนอรายงานทางบัญชีตอคณะกรรมการดําเนินการฯ ในที่ประชุม

เพื่อรับทราบเปนประจําทุกเดือน

          3.2.2 ดานการเงิน

   ในการปฏบิตักิารดานการเงนิของสหกรณฯ ไดมกีารรับจายและการเกบ็รักษาเงินสด 

ถูกตองตามระเบียบที่กําหนด กลาวคือไมเกินวันละ 200,000 บาท สวนการใชจายเงินตาง ๆ เปนไปตาม

งบประมาณรายจาย ตามทีท่ี่ประชมุใหญฯ ลงมตเิหน็ชอบแลว ซ่ึงในป 2564 พบวา สหกรณฯมกีารพจิารณา

ใชจายโดยความจําเปนและประหยัด ทําใหมีคาใชจายในการดําเนินงานทั้งหมดคิดเปนรอยละ 86.67 

ของประมาณการท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญฯ อนึ่ง ในระหวางปไดมีการขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจาย

ในงบประมาณรายจายในบางรายการของหมวดรายจายเดียวกัน ซึ่งสามารถกระทําไดตามระเบียบ 
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  3.2.3 ดานเงินรับฝากจากสมาชิกฯ
   เมื่อสิ้นป 2564 สหกรณฯ มีเงินรับฝากคงเหลือจากสมาชิกฯ ที่ฝากเงินประเภท
ตาง ๆ ประมาณ 2,206.84 ลานบาท เพิ่มขึ้นจาก ป 2563 ประมาณ 190.28 ลานบาท คิดเปนอัตรา
การเพิ่มรอยละ 9.44 ตอป จําแนกเปน
   (1) เงินฝากประจํา ประมาณ 574.43 ลานบาท คิดเปนรอยละ 26.03 ของเงินฝาก
สมาชิกฯ ทั้งหมด
   (2)  เงนิฝากออมทรพัย ประมาณ 63.40 ลานบาท คดิเปนรอยละ 2.87 ของเงนิฝาก
สมาชิกฯ ทั้งหมด
   (3)  เงนิรบัฝากออมทรพัยพเิศษ ประมาณ 1,569.01 ลานบาท คดิเปนรอยละ 71.10 
ของเงินฝากสมาชิกฯ ทั้งหมด
   ขอสังเกต ยอดเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ไดรับความสนใจจากสมาชิกฯ ในการ
นาํเงินมาฝากเปนจาํนวนมากถงึรอยละ 71.10 ของเงนิฝากทัง้หมด เนือ่งจากเปนเงนิฝากทีม่อีตัราดอกเบีย้
ตอบแทนที่คอนขางสูง เมื่อเปรียบเทียบกับสถาบันการเงินอื่น ๆ ทั้งดอกเบี้ยที่ไดยังไมถูกหักภาษีเงิน
ไดอีกดวย 
   ขอเสนอแนะ สหกรณฯควรมีการวางแผนการบริหารเงินฝากของสมาชิกใหเกิด
ประโยชนสูงสุด เชน การอํานวยสินเชื่อแกสมาชิกตามระเบียบเงินกูใหมากขึ้น การนําไปลงทุนในสหกรณ
และสถาบันการเงินอ่ืน ๆ ท่ีใหผลตอบแทนท่ีคุมคา ไมเสี่ยงภัย และเปนไปตามระเบียบของกรมสงเสริม
สหกรณ
  3.2.4 ดานเงินใหกูยืม
   เมื่อสิ้นป 2564 สหกรณฯ มียอดเงินใหสมาชิกฯและสหกรณอื่นกูยืมเงินที่มีการ
ชําระคืนตามสัญญาเปนปกติ ทั้งในระยะสั้น (ชําระคืนภายใน 1 ป) และระยะยาว (ชําระคืนมากกวา 1 ป) 
เปนเงินประมาณ 3,779.96 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2563 เปนเงิน 248.12 ลานบาท คิดเปนอัตรา
การเพิ่มรอยละ 7.02 ตอป ซึ่งแสดงใหเห็นวา สมาชิกฯ ของสหกรณฯ ยังมีความตองการในการกูยืมเงิน
จากสหกรณฯ อยู 
             ขอเสนอแนะ ในการพิจารณาการใหเงินกูกับสหกรณอื่น ๆ และกับสมาชิก ควรให
เปนไปตามระเบียบวาดวยเงินกูอยางเครงครัด เชน สิทธิในการกู หลักประกันเงินกู สถานภาพทางการเงิน
และความสามารถในการชําระคืนของผูกูตามเงื่อนไขเวลา โดยเฉพาะในดานของสมาชิกฯ ไมควรสงเสริม
ใหสมาชิกเปนหนี้มากจนเกินกําลัง ซ่ึงจะเปนภาระอยางมากตอตัวสมาชิกฯเอง ตัวผูคํ้าประกัน และ
เกิดความเสียหายตอสหกรณในระยะเวลาตอไป เชน การตองฟองรองดําเนินคดีตามกฎหมาย เปนตน
 3.3 ดานอื่น ๆ
  ฝายจัดการไดสรุปรายงานความเคลื่อนไหวของลูกหนี้สหกรณออมทรัพย มหาวิทยาลัย
ขอนแกน ที่ไมไดปฏิบัติตามระเบียบวาดวยเงินกูของสหกรณฯ เมื่อสิ้นสุดป 2564 จํานวน 9 กลุม ดังนี้ 
(ขอมูลเมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2564)
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  1. กลุมลกูหนีร้ะหวางบอกกลาวทวงถาม จาํนวน 81 ราย  รวมหนีค้งเหลอื 34,186,358.54 บาท

  2. กลุมลูกหนี้ระหวางพิจารณาคดี 1 ราย มีหนี้คงเหลือ 46,272.75 บาท

  3. กลุมลูกหนี้ติดตามหลังมีคําพิพากษา จํานวน 20 ราย มีหนี้คงเหลือ 5,204,734.03 บาท

  4. กลุมลกูหนีท่ี้อยูในระหวางการสบืทรพัย จาํนวน 28 ราย มหีนีค้งเหลอื 6,682,583.42 บาท

  5. กลุมลูกหนี้อยูระหวางการยึดทรัพย จํานวน 15 ราย มีหนี้คงเหลือ 4,039,189.00 บาท

  6. กลุมลกูหนีช้ัน้บงัคบัคด ีขายทอดตลาดทรพัย จาํนวน 28 ราย มหีนีค้งเหลอื 15,773,577.61 บาท

  7. กลุมลูกหนี้หมดอายุความบังคับคดี จํานวน 35 ราย มีหนี้คงเหลือ 18,718,681.73 บาท

  8. กลุมลกูหนีค้ดอีืน่ ๆ ลมละลาย คดอีาญา คดแีพง รวม 3 ราย มหีนีค้งเหลอื 1,629,852.26 บาท

  9. กลุมหกัเงินบํานาญ หกัชาํระเงนิตนไดไมครบ รวม 40 ราย มหีน้ีคงเหลอื 36,015,109.50 บาท

   รวม ลูกหนี้ทั้ง 9 กลุม จํานวน 257 ราย มีหนี้คงเหลือทั้งสิ้น 122,296,358.75 บาท

  ขอเสนอแนะ ในระยะ 1 ปทีผ่านมา แมวาทางฝายเรงรัดหนีสิ้นของสหกรณจะไดมกีารติดตาม 

เรงรัดอยางเต็มที่ แตก็มีลูกหนี้รายใหมๆ เพิ่มข้ึน ทําใหหนี้คงเหลือไมไดลดลงมาแตอยางใด ในบางป

กลับเพิ่มมากขึ้น ทําใหมีผลกระทบตอผลกําไรของสหกรณฯ ดังนั้น ในการพิจารณาใหเงินกูกับสมาชิก 

ควรตองพึงระวังในเรื่องของความเสี่ยงที่จะเกิดเปนหนี้เสียใหมากที่สุด 

4. ขอเสนอแนะทั่วไป

             สหกรณฯควรมีการใหสมาชิกฯไดมีความรู เกี่ยวกับสวัสดิการท่ีจะไดรับจากสหกรณฯ เชน  

เงนิเบีย้ประชมุ คาตอบแทนการเดนิทางมาใชสิทธิส์รรหา ทุนการศกึษาบตุรสมาชกิฯ คาสวสัดิการสมาชกิฯ

ผูไมมีบุตร ทุนสงเคราะหครอบครัวสมาชิกฯ ที่เสียชีวิต เงินชวยเหลือสมาชิกฯและคูสมรสที่ถึงแกกรรม 

และเงินอุดหนุนบําเหน็จสมาชิกฯ เปนตน รวมถึงผลประโยชน ซึ่งไดแก เงินปนผล และเงินเฉลี่ยคืน

ที่จะไดรับจากการจัดสรรผลกําไรที่เกิดขึ้น จากการดําเนินงานของสหกรณฯ ใหเกิดความเขาใจวา สมาชิก

ทุกคนจะตองไดรับแบงปนกันอยางเทาเทียมกันตามสิทธิที่จะพึงไดรับ ใหเปนไปตามหลักการสหกรณ

ทุกประการ  เชน เงนิปนผล สมาชกิฯกจ็ะไดรบัในอตัราเดียวกนั และเงินเฉล่ียคนื กจ็ะไดรับในอตัราเดียวกนั 

หรอืเงินเบีย้ประชมุ คาตอบแทนการเดนิทางมาใชสทิธิส์รรหา ผูทีม่ารวมกม็สีทิธทิีก่จ็ะไดรบัจาํนวนเทากนั 

เปนตน รวมทั้งการช้ีแจงใหเห็นถึงเหตุผลและวิธีการจัดสรรผลกําไรตามขอบังคับท่ีกําหนดไวในกฎหมาย

สหกรณเพื่อใหสมาชิกฯไดทราบและเขาใจอีกดวย

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                      (รองศาสตราจารยอัมพน หอนาค)

                                             ประธานคณะผูตรวจสอบกิจการ ประจําป 2564
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ประสงคต์อ้งการขอรับเงินทุนเรือนหุ้นคืน อีกร้อยละ 15.90 ถูกให้ออกจากการเป็นสมาชิกเนืองจากขาด
คุณสมบติัตามขอ้บงัคบัสหกรณ์ฯ ร้อยละ 10.24 ลาออกจากราชการ และร้อยละ 7.77 เสียชีวติ  

ข้อเสนอแนะ ผูที้สมคัรเขา้เป็นสมาชิกใหม่ ควรศึกษาถึงคุณสมบติั และหนา้ทีของการเป็นสมาชิกที
ดี รวมทังศึกษาขอ้บงัคบัและระเบียบของสหกรณ์ ไดแ้ก่ การฝากเงิน การกูย้ืมเงิน และสวสัดิการต่างๆ ที
สมาชิกจะไดรั้บ เพือเป็นขอ้มูลในการตดัสินใจสมคัรเป็นสมาชิกและการใชบ้ริการต่างๆของสหกรณ์ 
  

3.4 ข้อเสนอแนะทัวไป 
             สหกรณ์ควรทาํการประชาสัมพนัธ์เกียวกับความรู้และหลักการด้านสหกรณ์ ตลอดจนความ
เคลือนไหวของกิจกรรมต่างๆทีเกิดขึนอย่างต่อเนือง ให้กบัคณะกรรมการดาํเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการ 
และสมาชิก เพือใหเ้กิดความรู้ ความเขา้ใจในวิถีทางการดาํเนินงานในรูปแบบของสหกรณ์ ซึ งหากไดมี้การ
รับรู้อย่างเขา้ใจแจ่มชดัแลว้ ก็จะยงัผลให้ทุกฝ่ายเกิดความปรองดอง เขม้แข็ง และกา้วหน้าไดอ้ย่างย ังยืน
ตลอดไป  
                นอกจากนี  ในส่วนของตัวสมาชิกเอง ควรยึดถือหลักเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางของ
พระบาทสมเด็จพระเจา้อยูห่วั รัชกาลที 9 ในการดาํรงชีวิตอยา่งเขม้แข็ง ไม่ฟุ้งเฟ้อ ฟุ่มเฟือย จนเป็นหนี สิน
ลน้พน้ตวั รวมทังมีความซือสัตยใ์นการชาํระหนี เงินกู ้เพือมิให้เกิดความเดือดร้อนต่อผูค้ ํ าประกนั และต่อ
ตนเองและครอบครัว จากความเสียหายทีเกิดขึน ซึ งสหกรณ์จะไดด้าํเนินการตามกฎหมายต่อไป 
   
   จึงเรียนมาเพือโปรดทราบ  
 
 
 

(รองศาสตราจารยอ์มัพน ห่อนาค) 
หวัหนา้คณะผูต้รวจสอบกิจการ 

ประจาํปี 2559 
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วาระที่ 4.2 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําป 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

 บรษิทั สำนกับญัชทีองเอก จำกดั (ทะเบยีนเลขที ่0105554088855) 
414/199 ช้ัน 12 อาคารสำราญแมนชั่น ซอยประชาราษฎร์บำเพญ็ 20 แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทรศัพท์ 094-925-5993 , 081-348-9854 โทรสาร 02-691-2212 

รายงานของผู้สอบบัญช ี

เสนอ สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำกัด 
 

ความเห็น 
ข้าพเจ้าไดต้รวจสอบงบการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำกัด  ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะ

การเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 งบกำไรขาดทุน  และงบกระแสเงินสด สำหรับปสีิ้นสุดวันเดยีวกัน และหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสำคัญ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำกัด  ณ วันท่ี 
31 ธันวาคม พ.ศ. 2564 ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินสด สำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคญั
ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ ์

 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 
 ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์ ความรับผดิชอบของ
ข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ ในส่วนของความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามี
ความเป็นอิสระจากสหกรณ์และได้ปฏิบัตติามจรรยาบรรณของผูส้อบบัญชี ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีท่ีข้าพเจ้า
ได้รับ เพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 

เร่ืองสำคัญในการตรวจสอบ 
 เรื่องสำคญัในการตรวจสอบ คือ เรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำคญัที่สดุตามดลุยพินิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าใน
การตรวจสอบงบการเงินสำหรบังวดปัจจุบัน  ข้าพเจ้าได้นำเรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า  ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากสำหรบัเรื่องเหลา่นี้ 
 

 เรื่องสำคัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบเรื่องแต่ละเรื่องดังต่อไปนี้ 
 เงินให้กู้ยืมและค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
  ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน  สหกรณ์มีลูกหนี้เงินเงินให้กู้ยืมระยะสั้นและระยะยาว-สุทธิ จำนวน 
3,826 ล้านบาท  โดยยอดดังกล่าวเป็นยอดสุทธิจากค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญจำนวนเงินรวม 62 ล้านบาท   ซึ่งค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะ
สูญเป็นการประมาณการจากดุลยพินิจของฝ่ายจัดการและคณะกรรมการดำเนินงานของสหกรณ์  โดยการพิจารณาเป็นรายตัว
และใช้ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย ว่าด้วยการบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563  และระเบียบนาย
ทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วยการจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา
ประมาณการหนี้ที่คาดว่าจะเก็บไม่ได้ดังกล่าว  ผลของการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจะส่งผลต่อ ฐานะการเงิน ผล
ดำเนินงานของสหกรณ์ และการตัดสินใจของสมาชิก  
  ข้าพเจ้าได้ใช้วิธีตรวจสอบและสอบทานคุณภาพของข้อมูลและระบบท่ีใช้ การทดสอบการจัดประเภทบัญชี  
การตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวของลูกหนี้เงินให้กู้  การสอบทานรายงานผลการฟ้องร้องคดี  การสุ่มส่งหนังสือยืนยันยอด 
รวมถึงการทดสอบการประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญโดยใช้ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย  ว่าด้วยการบัญชีของ
สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร พ.ศ. 2563  และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ว่าด้วย การจัดชั้นคุณภาพลูกหนี้เงินกู้และการเผื่อ
หนี้สงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544 มาสร้างสมมุติฐานแล้วทำการทดสอบ รวมถึงการสุ่มตรวจสอบรายการเคลื่อนไหวลูกหนี้รายตัว  
ผลจากการตรวจสอบให้ผลเป็นที่น่าพอใจในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า 
 
 
 

 

ข้อมูลอื่นและเหตุการณ์ที่เน้น 
 

 ข้อมูลในงบการเงินปี 2563 ที่นำมาแสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไข  ตามรายงานลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2564 
 คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี 
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปภีายหลงั
วันที่ ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  ทั้งนี้ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินจึงไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  ทั้งนีค้วามรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่า ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงิน หรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า
ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุป
ได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการดำเนินการ
ทราบ 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน  
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณม์ีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี้  โดยถกูต้องตามที่
ควร ตามระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  ที่คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
พิจารณาว่าจําเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดทํางบการเงิน ที่ปราศจากการแสดงข้อมูล  ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถ  ของสหกรณ์ใน
การดําเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่อง ดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชี
สําหรับการดําเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดําเนินงาน
หรือไมส่ามารถดําเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน โดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติ หรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่น อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไมไ่ดเ้ป็น
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง อันเป็นสาระสําคญัที่มีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด  และถือว่ามสีาระสําคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ  หรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 
 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบยีบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจา้ได้ ใช้ดุลย
พินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏบิัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทุจรติหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
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ข้อมูลอื่นและเหตุการณ์ที่เน้น 
 

 ข้อมูลในงบการเงินปี 2563 ที่นำมาแสดงเปรียบเทียบตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มี
เงื่อนไข  ตามรายงานลงวันท่ี 12 มกราคม พ.ศ. 2564 
 คณะกรรมการดำเนินการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วย ข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจำปี 
แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงานของผู้สอบบัญชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจำปภีายหลงั
วันที่ ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  ทั้งนี้ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินจึงไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ได้ให้
ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น  ทั้งนีค้วามรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านและพิจารณา
ว่า ข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มีสาระสำคัญกับงบการเงิน หรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า
ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญหรือไม่ เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำปี หากข้าพเจ้าสรุป
ได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญ ข้าพเจ้าต้องสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการดำเนินการ
ทราบ 
 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ต่องบการเงิน  
 คณะกรรมการดําเนินการสหกรณม์ีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินเหล่านี้  โดยถกูต้องตามที่
ควร ตามระเบยีบนายทะเบียนสหกรณ์ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายใน  ที่คณะกรรมการดาํเนินการสหกรณ์
พิจารณาว่าจําเป็นเพื่อใหส้ามารถจัดทํางบการเงิน ที่ปราศจากการแสดงข้อมูล  ท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสาํคัญไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 
 ในการจัดทํางบการเงิน คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์รับผิดชอบในการประเมินความสามารถ  ของสหกรณ์ใน
การดําเนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต่อเนื่องในกรณีที่มีเรื่อง ดังกล่าว และการใช้เกณฑ์การบัญชี
สําหรับการดําเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่คณะกรรมการดําเนินการสหกรณ์ มีความตั้งใจท่ีจะเลิกสหกรณ์หรือหยุดดําเนินงาน
หรือไมส่ามารถดําเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้ 
 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อใหไ้ด้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงิน โดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อมลูที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติ หรือข้อผดิพลาด และเสนอรายงาน
ของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเช่ือมั่น อย่างสมเหตุสมผล คือ ความเช่ือมัน่ในระดับสูงแต่ไมไ่ดเ้ป็น
การรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตาม มาตรฐานการสอบบญัชีและระเบียบกรมตรวจบญัชีสหกรณ์จะสามารถตรวจ
พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง อันเป็นสาระสําคญัที่มีอยูไ่ด้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ข้อผิดพลาด  และถือว่ามสีาระสําคัญเมื่อคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่า รายการที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรายการ  หรือทุก
รายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสนิใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้งบการเงินเหล่านี้ 
 ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบญัชีและระเบยีบกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ ข้าพเจา้ได้ ใช้ดุลย
พินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏบิัติงานของข้าพเจ้า รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคัญในงบการเงินไม่วา่จะเกิด
จากการทุจรติหรือข้อผดิพลาด ออกแบบและปฏิบตัิงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้
หลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงท่ีไม่พบข้อมูลที่ขัด
ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำคญัซึง่เป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงท่ีเกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจ
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เกี่ยวกับการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไมต่รงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ แตไ่ม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของสหกรณ ์

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์ใช้และความสมเหตสุมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปดิเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำข้ึนโดยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

• สรุปเกีย่วกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบญัชีท่ีได้รบัว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมสีาระสำคญัที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แนน่อนท่ีมีสาระสำคญั ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการ
เปิดเผยข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปดิเผยดังกล่าวไมเ่พียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้ับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเปน็เหตุใหส้หกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดิเผยข้อมูลที่เกีย่วข้อง  ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม ่

ข้าพเจ้าไดส้ื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

จากเรื่องทั้งหลายทีส่ื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำคญัที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปจัจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคญัในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ใน
รายงานของผู้สอบบญัชี  เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปดิเผยเรื่องดังกลา่วต่อสาธารณะหรอืในสถานการณ์ที่ยากท่ี
จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไมค่วรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า  เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนไดเ้สียสาธารณะจะได้จากการสื่อสาร
ดังกล่าว

ลงช่ือ 
(นางสาวสุกัญญา  พัชรีกร) 
       ผู้สอบบัญช ี

บริษัท สำนักบัญชีทองเอก จำกัด  
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2565 

ป 2564 ป 2563
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 150,652,938.61        134,139,058.48        
เงินฝากสหกรณอ่ืน 3 666,641,819.28        558,499,722.10        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน - สุทธิ 5 512,130,267.74        459,081,063.50        
ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 6 723,332.66              1,049,961.76           
ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 7 2,583,782.92            3,440,633.55           
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ-สุทธิ 0.00 0.00 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 8 1,697,900.14            1,733,581.78 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,334,430,041.35    1,157,944,021.17    
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 4 10,205,000.00          10,205,000.00          
เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธิ 5 3,314,150,256.73      3,139,053,938.67      
สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ - สุทธิ 9 1,836,175.76            2,308,247.81           
สิทธิการใชประโยชนในอาคารสํานักงาน 7,265,451.95            7,293,749.40           
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 10 567,600.00              513,900.00              
ซอฟตแวรระหวางการพัฒนา 11 0.00 300,000.00              
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 12 3,300.00 3,300.00 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 3,334,027,784.44    3,159,678,135.88    
รวมสินทรัพย 4,668,457,825.79    4,317,622,157.05    

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย
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เกี่ยวกับการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไมต่รงตาม
ข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทำความเข้าใจในระบบการควบคมุภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสม
กับสถานการณ์ แตไ่ม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคมุภายในของสหกรณ ์

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ์ใช้และความสมเหตสุมผลของ
ประมาณการทางบญัชีและการเปดิเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำข้ึนโดยคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ 

• สรุปเกีย่วกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำหรับการดำเนินงานต่อเนื่องของคณะกรรมการ
ดำเนินการสหกรณ์ และจากหลักฐานการสอบบญัชีท่ีได้รบัว่า มีความไม่แน่นอนท่ีมสีาระสำคญัที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือ
สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิข้อสงสัยอย่างมีนัยสำคญัต่อความสามารถของสหกรณ์ในการดำเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้า
ข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แนน่อนท่ีมีสาระสำคญั ข้าพเจ้าต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการ
เปิดเผยข้อมูลทีเ่กี่ยวข้องในงบการเงิน หรือถ้าการเปดิเผยดังกล่าวไมเ่พียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุป
ของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดร้ับจนถึงวันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์
หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเปน็เหตุใหส้หกรณ์ต้องหยุดการดำเนินงานต่อเนื่องได้  

• ประเมินการนำเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปดิเผยข้อมูลที่เกีย่วข้อง  ตลอดจน
ประเมินวา่งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ทีเ่กิดขึ้นโดยถูกตอ้งตามที่ควรหรือไม ่

ข้าพเจ้าไดส้ื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์เกี่ยวกับขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยสำคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ รวมถึงข้อบกพร่องที่มีนัยสำคัญในระบบการควบคุมภายในซึ่งข้าพเจ้า
ได้พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

จากเรื่องทั้งหลายทีส่ื่อสารกับคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำคญัที่สุดใน
การตรวจสอบงบการเงินในงวดปจัจุบันและกำหนดเป็นเรื่องสำคญัในการตรวจสอบ  ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ใน
รายงานของผู้สอบบญัชี  เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปดิเผยเรื่องดังกลา่วต่อสาธารณะหรอืในสถานการณ์ที่ยากท่ี
จะเกิดขึ้น  ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไมค่วรสื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้า  เพราะการกระทำดังกล่าวสามารถ
คาดการณ์ได้อย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนไดเ้สียสาธารณะจะได้จากการสื่อสาร
ดังกล่าว

ลงช่ือ 
(นางสาวสุกัญญา  พัชรีกร) 
       ผู้สอบบัญช ี

บริษัท สำนักบัญชีทองเอก จำกัด  
แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 
วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ. 2565 

ป 2564 ป 2563
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 150,652,938.61        134,139,058.48        
เงินฝากสหกรณอ่ืน 3 666,641,819.28        558,499,722.10        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน - สุทธิ 5 512,130,267.74        459,081,063.50        
ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 6 723,332.66              1,049,961.76           
ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 7 2,583,782.92            3,440,633.55           
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ-สุทธิ 0.00 0.00 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 8 1,697,900.14            1,733,581.78 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,334,430,041.35    1,157,944,021.17    
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 4 10,205,000.00          10,205,000.00          
เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธิ 5 3,314,150,256.73      3,139,053,938.67      
สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ - สุทธิ 9 1,836,175.76            2,308,247.81           
สิทธิการใชประโยชนในอาคารสํานักงาน 7,265,451.95            7,293,749.40           
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 10 567,600.00              513,900.00              
ซอฟตแวรระหวางการพัฒนา 11 0.00 300,000.00              
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 12 3,300.00 3,300.00 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 3,334,027,784.44    3,159,678,135.88    
รวมสินทรัพย 4,668,457,825.79    4,317,622,157.05    

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย ป 2564 ป 2563
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 150,652,938.61        134,139,058.48        
เงินฝากสหกรณอ่ืน 3 666,641,819.28        558,499,722.10        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน - สุทธิ 5 512,130,267.74        459,081,063.50        
ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 6 723,332.66              1,049,961.76           
ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 7 2,583,782.92            3,440,633.55           
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ-สุทธิ 0.00 0.00 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 8 1,697,900.14            1,733,581.78 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,334,430,041.35    1,157,944,021.17    
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 4 10,205,000.00          10,205,000.00          
เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธิ 5 3,314,150,256.73      3,139,053,938.67      
สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ - สุทธิ 9 1,836,175.76            2,308,247.81           
สิทธิการใชประโยชนในอาคารสํานักงาน 7,265,451.95            7,293,749.40           
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 10 567,600.00              513,900.00              
ซอฟตแวรระหวางการพัฒนา 11 0.00 300,000.00              
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 12 3,300.00 3,300.00 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 3,334,027,784.44    3,159,678,135.88    
รวมสินทรัพย 4,668,457,825.79    4,317,622,157.05    

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย
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ป 2564 ป 2563
หมายเหตุ บาท บาท

สินทรัพยหมุนเวียน
เงินสดและเงินฝากธนาคาร 2 150,652,938.61        134,139,058.48        
เงินฝากสหกรณอ่ืน 3 666,641,819.28        558,499,722.10        
เงินใหกูยืมระยะส้ัน - สุทธิ 5 512,130,267.74        459,081,063.50        
ลูกหน้ีอ่ืน-สุทธิ 6 723,332.66              1,049,961.76           
ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 7 2,583,782.92            3,440,633.55           
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ - ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ 38,134,930.37          38,134,930.37          
ดอกเบ้ียลูกหน้ีตามคําพิพากษาคางรับ-สุทธิ 0.00 0.00 
สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 8 1,697,900.14            1,733,581.78 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 1,334,430,041.35    1,157,944,021.17    
สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินลงทุนระยะยาว 4 10,205,000.00          10,205,000.00          
เงินใหกูยืมระยะยาว - สุทธิ 5 3,314,150,256.73      3,139,053,938.67      
สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ - สุทธิ 9 1,836,175.76            2,308,247.81           
สิทธิการใชประโยชนในอาคารสํานักงาน 7,265,451.95            7,293,749.40           
สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 10 567,600.00              513,900.00              
ซอฟตแวรระหวางการพัฒนา 11 0.00 300,000.00              
สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 12 3,300.00 3,300.00 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 3,334,027,784.44    3,159,678,135.88    
รวมสินทรัพย 4,668,457,825.79    4,317,622,157.05    

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

สินทรัพย

ป 2564 ป 2563
หมายเหตุ บาท บาท

หน้ีสินหมุนเวียน
เงินรับฝาก 14 2,210,716,151.40      2,020,190,544.47      
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 15 24,588,448.12          21,930,130.89          

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 2,235,304,599.52    2,042,120,675.36    
หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินสะสมสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต 16 12,965,000.00          13,941,000.00          
เงินประกันเจาหนาท่ี 1,389,585.08            1,283,761.25 
สํารองบําเหน็จเจาหนาท่ี 13,742,803.00          12,321,684.00          
สํารองเงินชดเชยเน่ืองจากการเกษียณอายุเจาหนาท่ี 17 1,918,723.00            1,530,380.00 
หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 18 80,000.00 80,000.00 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน 30,096,111.08        29,156,825.25        
รวมหน้ีสิน 2,265,400,710.60    2,071,277,500.61    

ทุนของสหกรณ
ทุนเรือนหุน (มูลคาหุนละ 10.00 บาท)

หุนท่ีชําระเต็มมูลคาแลว 2,040,010,900.00      1,900,475,670.00      
ทุนสํารอง 228,584,097.53        214,954,251.44        
ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบและอ่ืนๆ 19 8,733,318.95            8,177,391.69           
กําไรสุทธิ 125,728,798.71        122,737,343.31        

รวมทุนของสหกรณ 2,403,057,115.19    2,246,344,656.44    
รวมหน้ีสินและทุนของสหกรณ 4,668,457,825.79    4,317,622,157.05    

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ลงช่ือ..……………………………………………………………………..

ลงช่ือ..……………………………………………………………………..

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

เลขานุการ
วันท่ี 15 มกราคม 2565

หน้ีสินและทุนของสหกรณ

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564

( ผศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน )
ประธานกรรมการ

( รศ.วิภาพร วรหาญ )
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บาท % บาท %

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

งบกําไรขาดทุน

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด

ป 2564 ป 2563

คาใชจายเก่ียวกับเจาหนาท่ี (ตอ)

คารักษาพยาบาลและการศึกษาบุตรเจาหนาท่ี 34,750.00            0.02     62,300.00            0.03     

คาสวัสดิการเจาหนาท่ี 72,000.00            0.03     72,000.00            0.04     

คาสวัสดิการตรวจสุขภาพประจําป 67,450.00            0.03     68,020.00            0.03     
คาประกันสังคม 139,182.00           0.06     171,400.60          0.09     
คากองทุนเงินทดแทน 5,983.00              0.00     5,106.00             0.00     
ดอกเบ้ียจาย - เงินประกันเจาหนาท่ี 60,184.28            0.03     17,187.69            0.01     

คาใชจายเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ
คาเส่ือมราคา 693,524.85           0.32     648,721.38          0.32     
คาตัดจายสิทธิการใชประโยชนในอาคารสํานักงาน 533,197.45           0.25     506,412.80          0.25     
คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย 246,300.00           0.11     171,300.00          0.09     
คาบํารุงรักษาโปรแกรมและเคร่ืองคอมพิวเตอร 252,443.87           0.12     253,035.12          0.13     
คาซอมแซมครุภัณฑ 157,064.28           0.07     91,254.50            0.05     
คาเบ้ียประกันภัย 157,466.47           0.07     141,047.14          0.07     
คาประกันการขนยายเงิน 23,662.30            0.01     23,080.94            0.01     
คาบํารุงรักษาบริเวณสํานักงาน 20,000.00            0.01     24,365.00            0.01     
คาปรับปรุงภูมิทัศนสํานักงาน 190.00 0.00     28,892.40            0.01     

คาใชจายเก่ียวกับสมาชิก
คาเบ้ียประชุมสมาชิก 6,309,000.00        2.93     7,570,000.00 3.76     
คารับรองสมาชิก 3,696.00              0.00     4,276.00             0.00     
คารับรองสมาชิกผูชวยเหลือสหกรณ 49,440.00            0.02     44,589.00            0.02     
ทุนสงเคราะหครอบครัวสมาชิกท่ีเสียชีวิต 4,000,000.00        1.86     4,000,000.00 1.99     
เงินชวยเหลือสมาชิกและคูสมรสถึงแกกรรม 3,204,625.00        1.49     3,342,500.00 1.66     
คาเงินอุดหนุนบําเหน็จสมาชิก 3,633,700.00        1.69     3,486,700.00 1.73     
คากิจกรรมสมาชิกสัมพันธ 42,993.50            0.02     56,804.00            0.03     
สวัสดิการสมาชิกฯผูไมมีบุตร 1,440,000.00        0.67     0.00 0.00     
คาตอบแทนการเดนิทางมาใชสิทธ์ิการสรรหาฯ 1,479,600.00        0.69     0.00 0.00     

คาใชจายดําเนินงานอ่ืน 
เบ้ียประชุมกรรมการและคาตอบแทน 771,600.00           0.36     968,300.00          0.48     
คาเบ้ียเล้ียงพาหนะ 66,200.00            0.03     459,714.42          0.23     
คารับรอง 116,653.45           0.05     144,731.00          0.07     



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 93



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด94



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 95



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด96



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 97



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด98

1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
1.1 สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง
1.2 สหกรณรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑสัดสวนของระยะเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบ้ียคูณดวยจํานวนเงินตนท่ีคางชําระ

ตามระยะเวลาท่ีกูยืม
1.3 สหกรณรับรูดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับท่ีเกิดข้ึนในระหวางปท่ีมีการพักชําระหน้ีตามมาตรการใหความชวยเหลือดานหน้ีสิน และการปรับ -

-โครงสรางหน้ีของสมาชิก
1.4 สหกรณระงับการรับรูรายไดท่ีเกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได  ตามเกณฑคงคาง จํานวน 5,214,098.02 บาท

ซ่ึงถาหากสหกรณรับรูดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหน้ีดังกลาวแลว จะทําใหสหกรณมีกําไรสุทธิประจําป เปนจํานวน 130,942,896.73 บาท 
1.5 เงินลงทุนระยะส้ัน/เงินลงทุนระยะยาว ท่ีเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีไมอยูในความตองการของตลาดแสดงดวยราคาทุน
1.6 สหกรณต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยการจัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีเงินกู

และการเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544
1.7 สหกรณไมปรับลดบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีตามมาตรการใหความชวยเหลือดานหน้ีสินและการปรับโครงสรางหน้ีของ

สมาชิก ซ่ึงสหกรณไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไวกอนเขารวมมาตรการฯ จนกวาจะไดรับชําระหน้ีจากลูกหน้ี
1.8 สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใชส้ินเปลือง ตามราคาทุน
1.9 คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงในอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ซ่ึงระยะเวลาท่ีตัดจายเปนไปตามท่ี

นายทะเบียนสหกรณกําหนด ท้ังน้ี ยกเวนท่ีดิน
1.10 สิทธิการใชประโยชนในอาคารสํานักงาน ตัดจายเปนคาใชจายรายป ในอัตรารอยละ 5.00 ตอป
1.11 สินทรัพยรอการตัดบัญชี ตัดจายเปนคาใชจายรายป ในอัตรารอยละ 20.00 ตอป
1.12 คาซอมบํารุง  คาซอมแซม  รวมท้ังการซ้ือมาเปลี่ยนแทนสําหรับทรัพยสินรายการยอยๆ  ถือเปนคาใชจายหักจากรายได การตอเติม

หรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณรายใหญๆ ถือเปนราคาทุนของทรัพยสิน
1.13 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณทุกประเภท ท้ังน้ี รวมถึงเงินฝาก

ธนาคาร และเงินฝากสหกรณท่ีนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันหน้ีสินดวย

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

เงินสด 186,121.50              191,553.50            
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 0.00 0.00 
ออมทรัพย 150,466,817.11        133,947,504.98      

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 150,652,938.61 134,139,058.48 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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1. สรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ
1.1 สหกรณบันทึกบัญชีโดยใชเกณฑคงคาง
1.2 สหกรณรับรูรายไดดอกเบ้ียตามเกณฑสัดสวนของระยะเวลา สวนจํานวนรายไดจะเทากับอัตราดอกเบ้ียคูณดวยจํานวนเงินตนท่ีคางชําระ

ตามระยะเวลาท่ีกูยืม
1.3 สหกรณรับรูดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับท่ีเกิดข้ึนในระหวางปท่ีมีการพักชําระหน้ีตามมาตรการใหความชวยเหลือดานหน้ีสิน และการปรับ -

-โครงสรางหน้ีของสมาชิก
1.4 สหกรณระงับการรับรูรายไดท่ีเกิดจากดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหน้ีท่ีไมกอใหเกิดรายได  ตามเกณฑคงคาง จํานวน 5,214,098.02 บาท

ซ่ึงถาหากสหกรณรับรูดอกเบ้ียเงินใหกูของลูกหน้ีดังกลาวแลว จะทําใหสหกรณมีกําไรสุทธิประจําป เปนจํานวน 130,942,896.73 บาท 
1.5 เงินลงทุนระยะส้ัน/เงินลงทุนระยะยาว ท่ีเปนเงินลงทุนในหลักทรัพยท่ีไมอยูในความตองการของตลาดแสดงดวยราคาทุน
1.6 สหกรณต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในระเบียบนายทะเบียนสหกรณ  วาดวยการจัดช้ันคุณภาพลูกหน้ีเงินกู

และการเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ พ.ศ. 2544
1.7 สหกรณไมปรับลดบัญชีคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีตามมาตรการใหความชวยเหลือดานหน้ีสินและการปรับโครงสรางหน้ีของ

สมาชิก ซ่ึงสหกรณไดต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญไวกอนเขารวมมาตรการฯ จนกวาจะไดรับชําระหน้ีจากลูกหน้ี
1.8 สหกรณตีราคาวัสดุคงเหลือ/ของใชส้ินเปลือง ตามราคาทุน
1.9 คาเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ คํานวณโดยวิธีเสนตรงในอัตราท่ีนายทะเบียนสหกรณกําหนด ซ่ึงระยะเวลาท่ีตัดจายเปนไปตามท่ี

นายทะเบียนสหกรณกําหนด ท้ังน้ี ยกเวนท่ีดิน
1.10 สิทธิการใชประโยชนในอาคารสํานักงาน ตัดจายเปนคาใชจายรายป ในอัตรารอยละ 5.00 ตอป
1.11 สินทรัพยรอการตัดบัญชี ตัดจายเปนคาใชจายรายป ในอัตรารอยละ 20.00 ตอป
1.12 คาซอมบํารุง  คาซอมแซม  รวมท้ังการซ้ือมาเปลี่ยนแทนสําหรับทรัพยสินรายการยอยๆ  ถือเปนคาใชจายหักจากรายได การตอเติม

หรือเพ่ิมเติมอาคารและอุปกรณรายใหญๆ ถือเปนราคาทุนของทรัพยสิน
1.13 เงินสดในงบกระแสเงินสด หมายถึง เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝากสหกรณทุกประเภท ท้ังน้ี รวมถึงเงินฝาก

ธนาคาร และเงินฝากสหกรณท่ีนําไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันหน้ีสินดวย

2. เงินสดและเงินฝากธนาคาร    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

เงินสด 186,121.50              191,553.50            
เงินฝากธนาคาร

กระแสรายวัน 0.00 0.00 
ออมทรัพย 150,466,817.11        133,947,504.98      

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร 150,652,938.61 134,139,058.48 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564
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สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564

3. เงินฝากสหกรณอ่ืน      ประกอบดวย

ป 2564 ป 2563
บาท บาท

- ออมทรัพย-สอ.สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 117,871,044.38        178,199,945.35      
- ออมทรัพย-สอ.ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน จํากัด 50,000,000.00          100,000,000.00      
- ออมทรัพย-สอ.มณฑลทหารบกท่ี 23 จํากัด 25,997,441.78          25,215,753.42        
- ออมทรัพยพิเศษ-สอ.ตํารวจภูธรภาค 4  จํากัด 5,920,903.22           5,831,249.03         
- ออมทรัพยพิเศษ-สอ.ครูมหาสารคาม จํากัด 63,735,995.53          61,240,966.48        
- ออมทรัพยพิเศษ-สอ.สาธารณสุขศรีสะเกษ จํากัด 88,068,858.53          85,373,648.30        
- ออมทรัพยพิเศษ-สอ.สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 33,695,932.00          32,638,159.52        
- ออมทรัพยพิเศษ-สอ.สาธารณสุขจังหวัดนครพนม จํากัด 70,000,000.00          70,000,000.00        
- ออมมทรัพย-สอ.สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน จํากัด 111,351,643.84        0.00 
- ออมมทรัพย-สอ.ตํารวจภูธรจังหวัดขอนแกน จํากัด 100,000,000.00        0.00 

รวมเงินฝากสหกรณอ่ืน 666,641,819.28 558,499,722.10

เงินฝากสหกรณอ่ืนขางตน จํานวน 666,641,819.28 บาท แยกเปน เงินฝากออมทรัพย จํานวน 405,220,130.00 บาท และเงินฝาก

ออมทรัพยพิเศษ จํานวน 261,421,689.28 บาท

4. เงินลงทุน   ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

ราคาทุน ราคาทุน
เงินลงทุนระยะยาว
เงินลงทุนท่ีไมอยูในความตองการของตลาด

- หุน ชุมนุมสหกรณออมทรัพยแหงประเทศไทย จํากัด 10,002,000.00          10,002,000.00        
- หุน บริษัท สหประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 200,000.00              200,000.00            
- หุน สหกรณรานคามหาวิทยาลัยขอนแกน 3,000.00 3,000.00 

รวมเงินลงทุน 10,205,000.00 10,205,000.00
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5. เงินใหกูยืม - สุทธิ    ประกอบดวย

ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

เงินใหกูยืม - ปกติ
เงินใหกูแกสหกรณ 10,020,000.00 14,930,000.00          10,020,000.00        24,950,000.00          
เงินใหกูฉุกเฉิน 143,422,810.04        552,136,276.75        137,102,433.51      541,883,487.00        
เงินใหกูสามัญ 225,647,775.99        2,119,936,346.13 188,745,577.81      1,874,669,008.93 
เงินใหกูพิเศษ 90,800,929.16 623,067,068.25        58,434,517.50        696,031,073.56        

รวมเงินใหกูยืม - ปกติ 469,891,515.19        3,310,069,691.13 394,302,528.82      3,137,533,569.49 
เงินใหกูยืม - ไมกอใหเกิดรายได
เงินใหกูฉุกเฉิน 4,080,993.79           0.00 4,871,227.87         0.00 
เงินใหกูสามัญ 9,921,013.85           0.00 16,093,525.04        0.00 
เงินใหกูพิเศษ 37,383,921.52 0.00 41,515,990.79        0.00 
หัก  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 17,178,544.32 0.00 16,460,078.39        0.00 

รวมเงินใหกูยืมไมกอใหเกิดรายได - สุทธิ 34,207,384.84        0.00 46,020,665.31      0.00 
ลูกหน้ีอ่ืนอันมีมูลหน้ีท่ีเกิดจากการใหเงินกู
ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี 17,633.75 0.00 1,376,669.75         0.00 
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี 17,633.75 0.00 606,669.75            0.00 

รวมลูกหน้ีระหวางดําเนินคดี - สุทธิ 0.00                       0.00 770,000.00            0.00 
ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 43,084,561.85 14,775,160.76          59,940,598.48        1,520,369.18           
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีตามคําพิพากษา 35,053,194.14 10,694,595.16          41,952,729.11        0.00 

รวมลูกหน้ีตามคําพิพากษา -สุทธิ 8,031,367.71           4,080,565.60           17,987,869.37        1,520,369.18           
รวมลูกหน้ีอ่ืนอันมีมุลหน้ีท่ีเกิดจากการใหกู 8,031,367.71           4,080,565.60           18,757,869.37        1,520,369.18           

เงินใหกูยืม - สุทธิ 512,130,267.74      3,314,150,256.73    459,081,063.50 3,139,053,938.67    

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ จํานวน 17,178,544.32 บาท แยกเปน คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเงินใหกูฉุกเฉิน 

จํานวน 2,181,389.35 บาท  คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเงินใหกูสามัญ จํานวน  5,610,180.68 บาท และคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ี

เงินใหกูพิเศษ จํานวน 9,386,974.29 บาท

ป 2564 ป 2563

บาท บาท
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6. ลูกหน้ี - สุทธิ  ประกอบดวย

บาท บาท
ระยะส้ัน ระยะยาว ระยะส้ัน ระยะยาว

ลูกหน้ีเงินยืมทดรอง 92,000.00 0.00 90,000.00 0.00 
ลูกหน้ีเงินสดขาดบัญชี 631,332.66              0.00 1,352,760.15         0.00 
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีเงินสดขาดบัญชี 0.00 0.00 392,798.39            0.00 

รวมลูกหน้ีเงินสดขาดบัญชี-สุทธิ 631,332.66              0.00 959,961.76            0.00 
ลูกหน้ีอ่ืนๆ 82,810.25 0.00 82,810.25 0.00 
หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหน้ีอ่ืน ๆ-สุทธิ 82,810.25 0.00 82,810.25 0.00 

รวมลูกหน้ีเงินสดขาดบัญชี-สุทธิ 0.00 0.00 0.00 0.00 
ลูกหน้ี - สุทธิ 723,332.66            0.00 1,049,961.76        0.00 

7. ดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

ดอกเบ้ียคางรับ-เงินใหกูฉุกเฉิน 606,193.42              791,374.80            
ดอกเบ้ียคางรับ-เงินใหกูสามัญ 1,594,428.50           2,034,215.25         
ดอกเบ้ียคางรับ-เงินใหกูพิเศษ 383,161.00              615,043.50            

รวมดอกเบ้ียเงินใหกูคางรับ 2,583,782.92 3,440,633.55

ในระหวางป คณะกรรมการดําเนินการชุดท่ี 42 คร้ังท่ี 4/2564 เม่ือวันท่ี 7 เมษายน 2564 มีมติใหมีมาตรการบรรเทาความเดือนรอนแก
สมาชิก โดยปรับลดอัตราดอกเบ้ียเงินใหกูทุกประเภท ดังน้ี

อัตราดอกเบ้ียเดิม อัตราดอกเบ้ียใหม
 - เงินกูพิเศษเพ่ือท่ีอยูอาศัย 5.00% 4.90%
 - เงินกูพิเศษ (ซ้ือบาน,ปลูกสรางบาน,Refinance) 5.00% 4.90%
 - เงินกูพิเศษ (ใชหลักทรัพยคํ้าประกัน ) 5.25% 5.15%
 - เงินกูโครงการยายหน้ี ช .พ.ค มาสูสหกรณ 5.50% 5.40%
 - เงินกูสามัญทุกประเภท (บุคคลคํ้าประกัน) 5.50% 5.40%
 - เงินกูสามัญ (หุนคํ้าประกัน) 5.25% 5.15%
 - เงินกูสวัสดิการสงเคราะหครอบครัวสมาชิก 4.00% 3.90%
 - เงินกูฉุกเฉิน 5.75% / 6.00% 5.65% / 5.90%
 - เงินกูเพ่ือการศึกษา 6.00% 5.90%
 - เงินกูเอ้ืออาทร (บุคคลคํ้าประกัน) 5.50% 5.40%
 - เงินกูเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต (บุคคลคํ้าประกัน) 5.50% 5.40%

***กรณีเงินกูฉุกเฉินซ่ึงทําสัญญาผอนชําระ 12 งวด ใหคิดอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.65 บาท ตอป

ป 2564 ป 2563

ประเภทเงินกู
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8. สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

เคร่ืองเขียนแบบพิมพ 135,471.20              152,056.00            
คาประกันขนยายและเก็บเงินจายลวงหนา 10,372.44 10,372.61 
คาเบ้ียประกันภัยจายลวงหนา 15,072.86 15,291.27 
เงินรอเรียกคืน 5,813.25 5,813.25 
ดอกเบ้ียคางรับเงินฝากสหกรณอ่ืน 332,170.39              352,048.65            
ท่ีดินรอการจําหนาย 1,198,000.00           1,198,000.00         
เงินมัดจํา - คาจองหอง(ประชุมฯ,จัดเล้ียงฯ) 1,000.00 0.00 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 1,697,900.14          1,733,581.78        

9. สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  -  สุทธิ    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

สวนปรับปรุงอาคารระหวางกอสราง 0.00 494,900.00            
ยานพาหนะ 2,015,020.00           2,015,020.00         
เคร่ืองใชสํานักงาน 6,086,756.52           5,370,403.72         

- ครุภัณฑ 4,045,647.52           3,626,910.72         
- คอมพิวเตอร 2,041,109.00           1,743,493.00         

รวมสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ 8,101,776.52           7,880,323.72         
หัก คาเส่ือมราคาสะสม

คาเส่ือมราคาสะสม-ยานพาหนะ 2,015,017.00           2,015,017.00         
คาเส่ือมราคาสะสม-ครุภัณฑ 2,691,494.55           2,220,378.44         
คาเส่ือมราคาสะสม-คอมพิวเตอร 1,559,089.21           1,336,680.47         

รวมคาเส่ือมราคาสะสม 6,265,600.76           5,572,075.91         
รวมสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  -  สุทธิ 1,836,175.76           2,308,247.81         
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10. สินทรัพยไมมีตัวตน  -  สุทธิ    ประกอบดวย

ป 2564 ป 2563
บาท บาท

โปรแกรมระบบเว็บไซด 300,000.00 300,000.00
โปรแกรมลูกหน้ีดําเนินคดี 385,200.00 385,200.00
คาพัฒนาโปรแกรมระบบเงินฝากฯและระบบสวัสดิการฯ 300,000.00 0.00

รวม คาโปรแกรม 985,200.00 685,200.00
หัก โปรแกรมตัดจาย

โปรแกรมระบบเว็บไซด 150,000.00 75,000.00
โปรแกรมลูกหน้ีดําเนินคดี 192,600.00 96,300.00
คาพัฒนาโปรแกรมระบบเงินฝากฯและระบบสวัสดิการฯ 75,000.00 0.00

รวม ตัดจาย 417,600.00 171,300.00
รวมสินทรัพยไมมีตัวตน  -  สุทธิ 567,600.00 513,900.00

11. ซอฟตแวรระหวางพัฒนา   ประกอบไปดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

โปรแกรมเงินรับฝากระหวางพัฒนา 0.00 300,000.00
รวมซอฟตแวรระหวางพัฒนา 0.00 300,000.00

- สหกรณจัดจางบริษัท โซแอท โซลูช่ัน จํากัด ("บริษัท") ในการพัฒนาโปรแกรมระบบงานสหกรณเดิมใหรองรับการทํางานมากข้ึน
โดยทําสัญญาท่ีราคา 300,000.00 บาท ในระหวางป 2563 บริษัทยังพัฒนาโปรแกรมไมแลวเสร็จ ซ่ึงระหวางป 2564 สหกรณฯ
ไดทําการตรวจรับงานเรียบรอยแลว

12. สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

เงินมัดจํา - ตูไปรษณีย 300.00 300.00 
เงินมัดจําโทรศัพท 3,000.00 3,000.00 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 3,300.00 3,300.00              

13. เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะส้ัน      ประกอบดวย

- ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) สาขามหาวิทยาลัยขอนแกน  วงเงิน 15 ลานบาท  อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.870 ตอป
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14. เงินรับฝาก     ประกอบดวย

ป 2564 ป 2563
บาท บาท

เงินรับฝาก – สมาชิก
เงินรับฝากออมทรัพย 63,403,691.05          63,433,968.35        
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 1,569,013,345.20 1,581,588,166.05   
เงินรับฝากประจํา 574,429,499.33        371,540,910.99      

รวมเงินรับฝาก - สมาชิก 2,206,846,535.58 2,016,563,045.39
เงินรับฝาก – สมาคม

เงินรับฝากออมทรัพย 115,191.75              75,681.86 
เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ 1,754,424.07           3,551,817.22         
เงินรับฝากประจํา 2,000,000.00           0.00 

รวมเงินรับฝาก - สมาคม 3,869,615.82 3,627,499.08
รวมเงินรับฝาก 2,210,716,151.40 2,020,190,544.47

15. หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

ดอกเบ้ียเงินรับฝากคางจาย 14,245,056.58          10,934,313.26        
ภาษีหัก ณ ท่ีจายคางจาย 64,055.07 49,771.26 
เงินประกันสังคมคางจาย 35,688.60 35,688.60 
คาใชจายคางจาย 42,819.60 59,868.13 
คาธรรมเนียมการสอบบัญชีคางจาย 110,000.00              110,000.00            
เงินรอจายคืน 4,126,542.37           3,651,919.37         
เงินปนผลคางจาย 133,990.85              114,480.23            
เงินเฉล่ียคืนคางจาย 1,488,413.55           2,300,298.54         
เงินรอตรวจสอบ 539,919.50              339,769.50            
คาครุภัณฑคางจาย 0.00 4,500.00 
ซอฟทแวรระหวางพัฒนาคางจาย 0.00 300,000.00            
เงินประกัน - จัดซ้ือซอฟตแวร 0.00 34,260.00 
เจาหน้ีคากอสราง 0.00 179,600.00            
เงินสนับสนุนสหกรณฯ มข . 2,500.00 18,000.00 
กองทุนเรงรัดหน้ีสิน 3,797,662.00           3,797,662.00         
กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ.) 1,800.00 0.00 

รวมหน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 24,588,448.12 21,930,130.89
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สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564
16. เงินสะสมสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต     ประกอบดวย

ป 2564 ป 2563
บาท บาท

ยอดยกมา 13,941,000.00          15,561,000.00        
จัดสรรจากงบประมาณรายจายประจําป 4,000,000.00           4,000,000.00         

รวม 17,941,000.00          19,561,000.00        
จายสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต 4,976,000.00           5,620,000.00         

คงเหลือ 12,965,000.00        13,941,000.00      

17. สํารองเงินชดเชยเน่ืองจากการเกษียณอายุเจาหนาท่ี
บทบัญญัติตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน กําหนดใหการเกษียณอายุ เปนการเลิกจาง ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินชดเชยตามอายุงาน

จากนายจาง ดังน้ัน สหกรณจึงมีหนาท่ีตองจายเงินชดเชยเน่ืองจากการเกษียณอายุดังกลาว และเพ่ือเปนการลดภาระคาใชจายไมใหสูงเกินไป
ในปใดปหน่ึง สหกรณจึงทะยอยบันทึกสํารองเงินชดเชยฯ ในแตละป ตามจํานวนเจาหนาท่ีท่ีใกลจะเกษียณอายุ

18. หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน    ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

เงินประกันการจําหนายโทรศัพทมือถือ 30,000.00 30,000.00 
เงินประกันการจําหนายคอมพิวเตอร 50,000.00 50,000.00 

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 80,000.00              80,000.00            

19. ทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอ่ืนๆ     ประกอบดวย
ป 2564 ป 2563
บาท บาท

ทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผล 3,306,610.57           3,284,183.31         
ทุนสะสมปรับปรุงสํานักงาน 2,050,733.44           1,980,733.44         
ทุนสงเสริมการศึกษาเจาหนาท่ี 1,440,465.13           1,290,465.13         
ทุนสงเสริมการศึกษาสมาชิก 1,164,093.23           864,093.23            
ทุนสาธารณประโยชน 771,416.58              757,916.58            

รวมทุนสะสมตามขอบังคับ ระเบียบ และอ่ืนๆ 8,733,318.95          8,177,391.69        

20. การดํารงสินทรัพยสภาพคลองของสหกรณ
       สหกรณฯ ไดมีการดํารงสินทรัพยสภาพคลองตามหลักเกณฑท่ีกําหนดโดยกฎกระทรวง ซ่ึงกําหนดใหสหกรณดํารงสินทรัพย
สภาพคลองไมนอยกวารอยละหน่ึงของยอดเงินรับฝากท้ังหมด
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วาระที่ 4.3 พิจารณาการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564

 ในป 2564 ผลการดําเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด มีกําไรจาก
การดําเนินงาน จํานวน 125,728,798.71 บาท ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในขอบังคับ หมวด 4 ขอ 28 
แหงขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 เห็นควรจัดสรรกําไรสุทธิ 

ประจําป 2564 ดังนี้ 

 การจัดสรรกําไรสุทธิ ประจําป 2564

รายการ ป 2564 ป 2563

จัดสรรกําไรสุทธิตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 2562 
ขอ 28

 5.00 / 5.33 รอยละ  5.00/7.75 รอยละ

กําไรสุทธิ 125,728,798.71 100 122,737,343.31 100

1. เปนเงินสํารองไมนอยกวา รอยละ 10 ของกําไร
สุทธิป 2564

12,572,879.87 
 

10.00
 

12,273,734.33 
     375,000.00 

10.00
0.31

2. เปนคาบํารุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทย 
รอยละ 1 ของกําไรสุทธิ แตไมเกิน 30,000 บาท

       30,000.00 0.02       30,000.00 0.02

3. เปนเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.00 แหงคาหุน
ที่ชําระแลวของสหกรณคิดใหตามสวนของ
ระยะเวลา (ตามกฎหมายจายไดไมเกิน 
รอยละ 10 ของคาหุนที่ชําระแลว)

97,460,483.93 77.52 90,396,639.43 73.65

4. เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 5.33 ของดอกเบี้ยเงินกู
ที่สหกรณ ไดรับระหวางป จายคืนแกสมาชิก

10,164,953.56 8.08 13,869,542.29 11.30

5. เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกิน
รอยละ 10 ของกําไรสุทธิ

3,050,000.00 2.43 3,000,000.00 2.44

6. เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกิน
รอยละ 2 ของทุนเรือนหุน

 20,481.35 0.02         22,427.26 0.02

7. เปนทุนสงเสริมการศึกษาและสาธารณประโยชน 
ไมเกินรอยละ 10 ของกําไรสุทธิ  

       

7.1  เปนทุนสงเสริมการศึกษาอบรมของกรรมการ
และเจาหนาที่

    50,000.00 0.04     150,000.00 0.12

    7.2  เปนทุนสาธารณประโยชน 2,250,000.00 1.79 2,250,000.00 1.83

7.3  เปนทุนสงเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณ
ของสมาชิก

 100,000.00 0.08      300,000.00 0.24

8. เปนทุนสะสมปรับปรุงอาคารสํานักงานสหกรณ  30,000.00 0.02       70,000.00 0.06

รวม   125,728,798.71 100.00  122,737,343.31 100.0
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วาระที่ 4.4 พิจารณาประมาณการรายรับ-รายจาย ประจําป 2565

เสนอเพื่อพิจารณา

 มติที่ประชุม...................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

ประมาณการกําไรขาดทุน สําหรับสิ้นปบัญชี สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2565

รายการยอรายได - คาใชจาย

ป 2565 (ประมาณ)

จํานวนเงิน

บาท %

รายได:-

- ดอกเบี้ยรับ 198,635,500.00 90.06

- รายไดอื่น ๆ 21,914,250.16 9.94

รวมรายได 220,549,750.16 100.00

คาใชจาย :-

ดอกเบี้ยจาย 56,100,000.00 25.43

        คาใชจายดําเนินการ

-  เงินเดือนเจาหนาที่ 9,600,000.00 4.35

-  คาบําเหน็จเจาหนาที่ 1,300,000.00 0.58

-  คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทน 15,547,200.00 7.04

-  คาลวงเวลาเจาหนาที่ 330,000.00 0.14

-  คารับรอง 370,000.00 1.67

-  คาเครื่องเขียนแบบพิมพและวัสดุ 650,000.00 0.29

-  คาใชสอย 2,204,000.00 0.99

-  คาเสื่อมราคาและคาปรับปรุงตัดจาย 1,746,300.00 0.79

-  ทุนสวัสดิการสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต 2,000,000.00 0.90

-  เงินสวัสดิการบําเหน็จสมาชิก 4,200,000.00 1.90

-  เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพย มข. จํากัด 264,150.00 0.11

-   เงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูคํ้าประกันเงินกู 150,000.00 0.06

-  คาใชจายทั่วไป 9,268,000.00 4.33

รวมคาใชจาย 103,729,650.00 47.03

กําไรสุทธิ 116,820,100.16 52.97
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ประมาณการรายได ประจําป 2565

รายได

ป 2564 ป 2565
เพิ่มขึ้น/
ลดลง
(%)

คําชี้แจงประกอบประมาณการ
รายได
(บาท)

รายไดจริง
(บาท)

ประมาณการ
รายได
(บาท)

1. ดอกเบี้ยรับ

1.1 ดอกเบี้ยรับจาก

เงินใหกูแกสมาชิก

186,000,000.00 195,057,437.71 198,635,500.00 6.79 1. รายไดจากดอกเบ้ีย 

เงินกูสามัญทุกประเภท, 

เงินกูโครงการยายหน้ี

ช.พ.ค.มาสูสหกรณ, 

เงินกูเอ้ืออาทร, เงินกู

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต, 

เงินกูสามัญแกสมาชิก

เพ่ือการแกไขปญหาดาน

การเงินและเศรษฐกิจ

ประมาณ 2,686 ลาน

บาท อัตราดอกเบ้ีย

รอยละ 5.40 บาทตอป

2. รายไดจากดอกเบี้ยเงินกู
พิเศษใชหลักทรัพย
คํ้าประกันประมาณ 
498 ลานบาท อัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 5.15 
บาทตอป

3. รายไดจากดอกเบี้ย
เงินกูสงเคราะห
ครอบครัวสมาชิก 
ประมาณ 59 ลานบาท 
อัตราดอกเบี้ยรอยละ 
3.90 บาทตอป

4. รายไดจากดอกเบี้ยเงินกู
พิเศษเพื่อที่อยูอาศัย
(ซื้อบาน, สรางบาน, 
รีไฟแนนซจากสถาบัน
การเงินอื่น ประมาณ 
300 ลานบาท อัตรา
ดอกเบี้ยรอยละ 4.90 
บาทตอป
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รายได

ป 2564 ป 2565
เพิ่มขึ้น/
ลดลง
(%)

คําชี้แจงประกอบประมาณการ
รายได
(บาท)

รายไดจริง
(บาท)

ประมาณการ
รายได
(บาท)

5. รายไดจากดอกเบี้ยเงินกู

สามัญใชหุนคํ้าประกัน 

ประมาณ 181 ลานบาท 

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 

5.15  บาท ตอป

6. รายไดจากดอกเบี้ยเงิน

กูฉุกเฉิน เงินกูฉุกเฉิน

เพื่อการเฉพาะกิจ เงินกู

เพื่อการศึกษา ประมาณ 

124 ลานบาท อัตรา

ดอกเบี้ยรอยละ 5.90 

บาทตอป

7. รายไดดอกเบี้ยจากเงิน

กูฉุกเฉินปนผลประจํา

ป ประมาณ 6 ลานบาท

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 5 

บาทตอป

8. ในป 2564 ยอดเงินกู

ทุกประเภทคงเหลือ

ทั้งสิ้น 3,857 ลาน

บาท อัตราดอกเบี้ย 

ถัวเฉลี่ยรอยละ 5.15 

บาทประมาณการ

ดอกเบี้ยรับจํานวน  

198,635,500.00 บาท

- ดอกเบี้ยเงินฝาก

จากธนาคาร

330,000.00 430,175.92 290,000.00 (12.12) - เปนรายไดจากดอกเบี้ย

เงินฝากธนาคาร 

ประมาณ 100 ลานบาท 

อัตราดอกเบี้ย เฉลี่ย

ประมาณรอยละ 0.290 

บาทตอป
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รายได

ป 2564 ป 2565
เพิ่มขึ้น/
ลดลง
(%)

คําชี้แจงประกอบประมาณการ
รายได
(บาท)

รายไดจริง
(บาท)

ประมาณการ
รายได
(บาท)

- ดอกเบี้ยเงินฝาก

จากสหกรณอื่น

15,000,000.00 18,013,189.70 19,000,000.00 26.66 - เปนรายไดจากเงินฝาก
สหกรณอื่น ประมาณ 
660 ลานบาท อัตรา
ดอกเบี้ย เฉลี่ยประมาณ 
รอยละ 2.895 บาทตอป

- ดอกเบี้ยรับ

เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน

1,290,000.00 1,290,120.17 864,270.16 (33.00) - เปนรายไดจากดอกเบี้ย
เงินใหกูแกสหกรณอ่ืน 
ดังน้ี

1.  สหกรณออมทรัพยครู
ยโสธรจํากัด จํานวน 24 
ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย
รอยละ 4.25 บาทตอ
ป สงชําระคืน 60 งวด 
ปจจุบันชําระมาแลว 30 
งวด คงเหลือ 30 งวด
เงินตนคงเหลือจํานวน 
24,950,000.00 บาท สง
ชําระเงินตนงวดๆ ละ 
835,000.00 บาท

2. ผลตอบแทนการลงทุนถือหุน

2.1 ชุมนุมสหกรณ

ออมทรัพยแหง

ประเทศไทย จํากัด

530,000.00 545,109.00 550,000.00 3.77 - เปนรายไดจากเงินปนผล
ท่ีสหกรณ ลงทุนถือ
หุนกับชุมนุมสหกรณฯ 
ประมาณ 10 ลาน
บาท อัตราผลตอบแทน 
ประมาณ รอยละ 5.45 
บาท ตอป

2.2 บริษัทสหประกัน

ชีวิต จํากัด

0.00 2,236.00 3,000.00 100.00 - สหกรณลงทุนในการ

ซื้อหุน จํานวน 200,000 

บาท ผลตอบแทน 

ประมาณ รอยละ 

0.1118 บาท ตอป
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รายได

ป 2564 ป 2565
เพิ่มขึ้น/
ลดลง
(%)

คําชี้แจงประกอบประมาณการ
รายได
(บาท)

รายไดจริง
(บาท)

ประมาณการ
รายได
(บาท)

3. รายไดอื่น ๆ

3.1 คาธรรมเนียม

แรกเขาจากการสมัคร

สมาชิก

120,000.00 125,700.00 150,000.00 25.00 - เปนรายไดจากคา

ธรรมเนียมแรกเขาของ

สมาชิก รายละ 300 

บาท คาดวาจะมีผูสนใจ

สมัครเขาเปนสมาชิก

ในระหวางป 2565 

ประมาณ 500 คน

(ป2564 มีสมาชิกเขา

ใหมจํานวน 419 ราย)

3.2 ดอกเบี้ยรับ

ลูกหนี้ตาม

คําพิพากษา

500,000.00 870,218.10 500,000.00 0.00 - เปนรายไดจากดอกเบ้ียรับ

ลูกหน้ีตามคําพิพากษา

3.3 ดอกเบี้ยรับ- 

ลูกหนี้เงินสดขาด

บัญชี

20,000.00 78,572.51 12,000.00 (40.00) - เปนรายไดจากดอกเบี้ย

รับกรณีลูกหนี้เงินสดขาด

บัญชียอดหนี้คงเหลือ 

631,332.66  บาท 

อัตราดอกเบี้ยรอยละ 

2.50 บาทตอป

3.4 รายไดอื่น 400,000.00 368,473.86 400,000.00 0.00 - เปนรายไดจากคา

ตอบแทนการบริหาร

จัดการจากบริษัทประกัน

ชีวิต และคาสมุดเงิน

ฝาก (กรณีออกสมุดใหม 

เลมละ 30 บาท),คา

ถายเอกสาร,คาหนังสือ

รับรองสถานภาพ กรณี

ไมเปนสมาชิก ฉบับละ 

20 บาท คาปริ๊นตสลิป

เงินเดือนสมาชิก ฉบับละ 

5 บาท คาถายเอกสาร 

แผนละ 2 บาท
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รายได

ป 2564 ป 2565
เพิ่มขึ้น/
ลดลง
(%)

คําชี้แจงประกอบประมาณการ
รายได
(บาท)

รายไดจริง
(บาท)

ประมาณการ
รายได
(บาท)

4. รายไดจากการ

จําหนายทรัพยสิน

1,000.00 0.00 1,000.00 0.00 - เปนรายไดจากการ

จําหนายวัสดุ ครุภัณฑเกา 

5. เงินอุดหนุนใหแก

นายจางเพื่อรักษาการ

จางงาน

0.00 71,990.00 143,980.00 100.00 - สหกรณฯไดรับสิทธิ์เงิน

อุดหนุนการจางงานตาม

เงื่อนไขของโครงการสง

เสริมและรักษาระดับการ

จางงานแกธุรกิจ SMEs

รวมรายไดทั้งสิ้น 204,191,000.00 216,853,222.97 220,549,750.16 8.01
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 ประมาณการรายจาย ประจําป 2565

หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

หมวดที่ 1 เงินเดือน

1.1 เงินเดือน 8,600,000.00 8,514,180.00 9,600,000.00 11.62 - เปนเงินเดือนสําหรับ

เจาหนาที่สหกรณ จํานวน 

25 คน จายจริงตาม

ระเบียบและประกาศ

สหกรณ  และจัดจาง

เจาหนาที่เพิ่ม 1 อัตรา

รวมหมวดเงินเดือน 8,600,000.00 8,514,180.00 9,600,000.00 11.62

หมวดที่ 2 เงินบําเหน็จ

2.1 เงินบําเหน็จ

เจาหนาที่ และ

สํารองเงินชดเชย

เจาหนาที่กรณี

เกษียณอายุ

การทํางาน

2,600,000.00 1,809,462.00 1,300,000.00 (50.00) - เปนเงินสํารองบําเหน็จเจา

หนาที่ สะสมตามระเบียบ

สหกรณ วาดวย เจาหนาที่

และขอบังคับเกี่ยวกับ

การปฏิบัติงาน พ.ศ.2564 

ขอ 80

- เปนเงินสํารองเงินชดเชย

สําหรับจายใหเจาหนาที่

หรือลูกจางซึ่งทํางาน

ติดตอกันครบยี่สิบปขึ้น

ไป ใหจายไมนอยกวา 

คาจาง อัตราสุดทาย

สี่รอยวัน (กรณีอายุครบ 

60 ปบริบูรณ) 

ตั้งเงินสํารองชดเชยไว

ปละ 600,000 บาท

ตามระเบียบสหกรณ วาดวย 

เจาหนาที่และขอบังคับ

เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

พ.ศ.2564 ขอ 77



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด114

หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

รวมหมวดเงินบําเหน็จ 2,600,000.00 1,809,462.00 1,300,000.00 (50.00)

หมวดที่ 3 คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทน

3.1 คาเบี้ยประชุม
3.1.1 คาเบี้ยประชุม
สมาชิก

- คาของรางวัล

11,050,000.00

200,000.00

6,285,000.00

24,000.00

11,050,000.00

200,000.00

0.00

0.00

- เปนคาเบี้ยประชุมสําหรับ
สมาชิกที่เขารวมประชุม
(ประมาณ 8,500 คน)

- ประชุมใหญสามัญ 
คนละ 1,000 บาท/ครั้ง 
ไมเกิน 1 ครั้ง 

- ประชุมใหญวิสามัญ 
คนละ 300 บาท/ครั้ง 
ไมเกิน  1 ครั้ง 

- เปนเงินรางวัลหรือของ
ที่ระลึกสําหรับสมาชิกใน
การจัดประชุมใหญสามัญ/
วิสามัญ

3.1.2 คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ 
ดําเนินการ 

462,000.00 414,000.00 462,000.00 0.00 - เปนคาเบ้ียประชุมคณะ
กรรมการดําเนินการ คนละ 
1,000 บาท /ครั้ง สําหรับ
ประธาน และเลขานุการ 
คนละ 1,200 บาท /ครั้ง 
ปละไมเกิน 30 ครั้ง 
นอกจากนี้อาจมีการประชุม
กรณีเรงดวนประชุมใหญ
สามัญ 1 ครั้ง และประชุม
ใหญวิสามัญ 1 ครั้ง 

3.1.3 คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการ
ฝายตางๆ

360,000.00 301,600.00 360,000.00 0.00 - เปนคาเบี้ยประชุมของ
คณะกรรมการอํานวย
การ คณะกรรมการเงินกู 
คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ คณะละไม
เกิน 5 คนๆ ละ 800 บาท/
ครั้ง ปละ ไมเกิน 30 ครั้ง
ตอคณะ
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หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

3.1.4 คาเบี้ยประชุม
คณะกรรมการฝาย
ตางๆ รวมกับ
เจาหนาที่

307,200.00 56,000.00 307,200.00 0.00 - เปนคาเบี้ยประชุมสําหรับ
คณะกรรมการดําเนินการ 

  คณะกรรมการอํานวยการ 
คณะกรรมการเงินกู 

  คณะกรรมการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ประชุม
รวมกับเจาหนาที่ฝายที่
เกี่ยวของ อยางนอยเดือน
ละ 1 ครั้ง ตามระเบียบ 
วาดวย เบี้ยประชุม พ.ศ.
2563

3.2.1 คาตอบแทน
ผูตรวจสอบกิจการ

108,000.00 108,000.00 108,000.00 0.00 - เปนคาตอบแทนคณะ
ผูตรวจสอบกิจการ จํานวน 
3 คนๆ ละ 3,000 บาทตอ
เดือน วงเงินไมเกินเดือนละ 
9,000 บาท

3.2.2 คาตอบแทน
ที่ปรึกษา

30,000.00 4,500.00 30,000.00 0.00 - เปนคาตอบแทนท่ีปรึกษา 
2 ทานๆ ละ 1,000 บาท 
เขารวมประชุม ประจํา
เดือนๆ ละ 1 คร้ัง และ 
ประชุมใหญสามัญ 1 คร้ัง 
ประชุมใหญวิสามัญ 1 คร้ัง

3.2.3 คาตอบแทน
กองคลังมหาวิทยาลัย
ขอนแกน

50,000.00 50,000.00 50,000.00 0.00 - เปนคาตอบแทนใหกับ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ให 
บริการหักเงินเดือนสมาชิก
เพื่อชําระคาหุนและชําระ
หนี้ใหกับสหกรณ 
(เหมาจาย) ทั้งป
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หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

3.2.4 คาตอบแทน
เจาหนาที่รักษาความ
ปลอดภัยและงาน
รักษาความปลอดภัย 
มข.และสารวัตรทหาร

50,000.00 50,000.00 60,000.00 20.00 - เปนคาตอบแทนเจาหนาที่
รักษาความปลอดภัย คนๆ 
ละ 450 บาท เจาหนาที่
ตํารวจและสารวัตรทหาร 
นายๆ ละ 500 บาท ใน
การประชุมใหญสามัญ/
วิสามัญ และเพื่อเหตุฉุกเฉิน
อื่น และเปนคาตอบแทน
งานรักษาความปลอดภัย 
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่
ตรวจ ดูแลความเรียบรอย
(ตูแดง) บริเวณสํานักงาน
สหกรณเดือนละ 3,000 บาท

3.2.5 คาตอบแทน
ผูเขารวมประชุม

20,000.00 4,000.00 20,000.00 0.00 - เปนคาตอบแทนการเขา
รวมประชุม สําหรับที่
ปรึกษาจากสหกรณจังหวัด
ขอนแกน 1 คน สหกรณ
อําเภอเมืองขอนแกน  1 
คน หัวหนาสํานักงานตรวจ
บัญชี 1 คนๆ ละ 1,000 
บาท/ครั้ง ในการประชุม
ประจําเดือน ปละไมเกิน 
24 ครั้ง และรวมประชุม
ใหญสามัญ/วิสามัญ 

3.2.6 คาตอบแทน
การเดินทางมาใชสิทธิ์
การสรรหาประธาน
กรรมการ  กรรมการ
ดําเนินการและผูตรวจ
สอบกิจการ

2,550,000.00 1,479,600.00 2,550,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาตอบแทน
สมาชิกที่เดินทางมาใช
สิทธิ์ในการสรรหาประธาน
กรรมการ กรรมการดําเนิน
การและผูตรวจสอบกิจการ 
คนละ 300 บาท (สมาชิก 
8,500 คน) กรณีไมมีการ
ประชุมใหญวิสามัญใน
วันเดียวกันกับการสรรหา
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หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

3.2.7 คาตอบแทน   
คณะอนุกรรมการ
เฉพาะกิจตาง ๆ

300,000.00 190,900.00 300,000.00 0.00 - เปนคาตอบแทนคณะ
อนุกรรมการตางๆ ที่มี
การแตงตั้งขึ้นเพื่อปฏิบัติ
ภารกิจตามที่ไดรับมอบ
หมายจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ และเจาหนาที่
ผูที่ไดรับการแตงตั้งหรือ
เจาหนาที่ที่ไดรับเชิญเขา
รวมประชุมหรือไดรับมอบ
หมายใหเขารวมประชุม
กับคณะอนุกรรมการนั้นๆ
(คณะละไมเกิน 5 คน) 
คาตอบแทนคนละ 
500 บาท/ครั้ง

3.2.8 คาตอบแทน
การไปใหขอมูลตอศาล
หรือเปนพยานใหกับ
สหกรณ

50,000.00 1,600.00 50,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาตอบแทนให
กับกรรมการหรือสมาชิก
หรือเจาหนาที่สหกรณ
หรือบุคคลภายนอกที่ไป
เปนกรณีไปใหขอมูลตอ
ศาลหรือเปนพยานใหกับ
สหกรณในคดีตางๆ 
ตามประกาศของสหกรณ

รวมหมวดคาเบี้ย

ประชุม

15,537,200.00 8,969,200.00 15,547,200.00 0.06

หมวดที่ 4 คาลวงเวลา

คาลวงเวลา 300,000.00 286,367.84 330,000.00 10.00 - เปนคาปฏิบัติงานนอกเวลา

ทําการ และวันหยุดของ

เจาหนาที่สหกรณ ที่จะตอง

ทํางานในกรณีเรงดวน และ

ภาระงานที่เพิ่มขึ้น เกี่ยวกับ

การบริการสมาชิกสหกรณ

รวมหมวดคาลวงเวลา 300,000.00 286,367.84 330,000.00 10.00



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด118

หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

หมวดที่ 5 คารับรอง

5.1 คารับรองสมาชิก 30,000.00 3,696.00 30,000.00 0.00 - เปนคานํ้าดื่มสําหรับสมาชิก

ที่เขารวมประชุมใหญสามัญ 

/วิสามัญ และประชุมพบปะ

สมาชกิตามหนวยงานตางๆ 

ทั้งภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.2 คารับรองสมาชิก 

และผูชวยเหลืองาน

สหกรณ

50,000.00 49,440.00 90,000.00 80.00 - เปนคาอาหารและ

เคร่ืองด่ืมสําหรับผูชวยเหลือ

งานสหกรณ

- เปนคาใชจายดานการ

ประสานงาน และการ

ประชาสัมพันธ

- เปนคารับรองสมาชิกที่

เกษียณอายุราชการและ

คาอาหารกลางวันนักศึกษา

ฝกงานสหกิจศึกษา วันละ 

50 บาท ครั้งละ 2 คน

ระยะเวลา 4 เดือน

- อื่นๆ ตามความเหมาะสม

5.3 คารับรอง

คณะกรรมการดําเนิน

การ คณะอนุกรรมการ

ตางๆ และผูเขารวม

ประชุม

150,000.00 111,720.53 150,000.00 0.00 - เปนคาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม สําหรับกรรมการ

และผูเขารวมประชุม

ประจําเดือน และการ

ประชุมของกรรมการแตละ

ฝาย คณะอนกุรรมการตางๆ 

5.4 คารับรองแขกของ

สหกรณ

100,000.00 4,932.92 100,000.00 0.00 - เปนคารับรองคณะผูมา

เยี่ยมชมกิจการสหกรณ 

และผูสอบบัญชี

รวมหมวดคารับรอง 330,000.00 169,789.45 370,000.00 12.12
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หมวดที่ 6 เครื่องเขียนแบบพิมพและวัสดุ

6.1 คาวัสดุสํานักงาน 500,000.00 368,210.89 500,000.00 0.00 - เปนคาอุปกรณ
เครื่องเขียน,คาวัสดุ
คอมพิวเตอร,คาจัดทําใบ
เสร็จรับเงิน,ใบฝาก-ถอน
เงิน, คาถายเอกสาร, คาจัด
ทําซองจดหมาย, กระดาษ
ตอเนื่อง, คาจัดทําสําเนา
เอกสารแบบพิมพใบคํารอง 
และอื่นๆ   

6.2 คาพิมพรายงาน

ประจําป

100,000.00 100,000.00 100,000.00 0.00 - เปนคาจัดพิมพหนังสือ
รายงาน ประจําป จํานวน 
1,000 เลม

6.3 คาหนังสือ

สอบทานสถานภาพ

สมาชิก

42,500.00 16,050.00 50,000.00 17.64 - เปนคาจัดทําหนังสือสอบ
ทาน จํานวนหุน หน้ีสิน 
และเงินรับฝาก และหนังสือ
ติดตามทวงถาม จํานวน 
10,000 ชุดๆ ละ 5 บาท 
ตามขอบังคับสหกรณ พ.ศ. 
2562 หมวด 3 ขอ 9. 

รวมหมวดเคร่ืองเขียนฯ 642,500.00 484,260.89 650,000.00 1.16

หมวดที่ 7 คาใชสอย

7.1  คาเบี้ยเลี้ยง 

7.1.1 คาเบี้ยเล้ียง           

คายานพาหนะ และ

คาเชาที่พักในการ

บริหารงานสหกรณ

600,000.00 266,117.00 700,000.00 16.66 - เพื่อเปนคาใชจายสําหรับ

คณะกรรมการดําเนินการ 

เจาหนาท่ี และผูตรวจสอบ

กิจการที่ไปปฏิบัติงาน

นอกสํานักงานและคาลง

ทะเบียนในการไปรวม

ประชุมสัมมนา และเขารวม

ฝกอบรมตางๆ เพื่อนํา

ความรูมาพัฒนาสหกรณ 

ตามที่ไดกําหนดไวใน

ระเบียบสหกรณ
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7.1.2 คาเบี้ยเลี้ยงดาน

กิจกรรมตางๆ ของ

สหกรณ

30,000.00 1,600.00 30,000.00 0.00 - เพือ่เปนคาใชจายสาํหรบั

คณะกรรมการทีไ่ปสาํรวจ

หลกัทรพัย กรณสีมาชกิกู

โดยใชหลกัทรพัยคํา้ประกนั 

ครัง้ละ 1 คน เปนกรณพิีเศษ 

ตรวจหลักทรัพยเมื่อเกิด 

อัคคีภัย วาตภัยและอุทกภัย 

7.2 คาชวยเหลือ

การศึกษาบุตร

เจาหนาที่

100,000.00 34,750.00 100,000.00 0.00 - เปนคาธรรมเนียมการศึกษา

บุตร ของเจาหนาท่ีสหกรณ

ถึงระดับปริญญาตรี

7.3 เงินสมทบประกัน

สังคมและกองทุน

ทดแทน

216,000.00 145,165.00 225,000.00 4.16 - เปนเงินสมทบกองทุน

ประกัน สังคมจายตาม

ระเบียบและระราชบัญญัติ

ประกันสังคม  รอยละ 5 

ของเงินเดือนไมเกิน 750 

บาท/ตอคน/เดือน 

จํานวน 25 คน

- เปนเงินสมทบตามที่

สํานักงานประกันสังคม

เรียกเก็บตาม พรบ.ประจําป

7.4  คาเครื่องแบบ

กรรมการ เจาหนาที่

สหกรณ และ

ผูตรวจสอบกิจการ

126,000.00 123,000.00 129,000.00 2.38 - เปนคาเครื่องแบบสําหรับ

คณะกรรมการดําเนินการ 

15 คน เจาหนาที่สหกรณ 

25 คน และผูตรวจสอบ

กิจการ 3 คน รวมท้ังส้ิน 

43 คนๆ ละ 3,000 บาท

7.5 คาสวัสดิการตรวจ

สุขภาพประจําป

เจาหนาที่สหกรณ

72,000.00 67,450.00 75,000.00 4.16 - เปนคาตรวจสุขภาพ

ประจําปของเจาหนาที่

สหกรณ 25 คนๆ ละ 

3,000 บาท 
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7.6 คาทําความสะอาด

สํานักงานสหกรณ

30,000.00 9,600.00 30,000.00 0.00 - เปนคาจางพนักงาน

ทําความสะอาดเปนครั้ง

คราว เชน กระจก 

ผามาน หรืออื่นๆ 

ตามความเหมาะสม

7.7 คาสาธารณูปโภค 300,000.00 237,540.13 300,000.00 0.00 - เปนคานํ้าประปา, 

คากระแสไฟฟา คา

โทรศัพท, โทรสาร,

คาไปรษณียากร, คาเชาตู

ไปรษณียของสหกรณ

7.8 คาเชาหองประชุม 200,000.00 110,856.00 200,000.00 0.00 - เปนคาเชาหองประชุม เพื่อ

ประชุมใหญสามัญ 1 ครั้ง 

และประชุมใหญวิสามัญ  

1 คร้ังและคาเชาสถานท่ี

ในการสรรหาประธาน

กรรมการ กรรมการดําเนิน

การ ผูตรวจสอบกิจการหรือ

คาใชจายในการจัดประชุม

ออนไลน

7.9 คาสอบบัญชี 120,000.00 110,000.00 120,000.00 0.00 - เปนคาสอบบัญชีของผูสอบ

บัญชีรับอนุญาต ประจํา

ป 2565 ตามมติที่ประชุม

ใหญใหจัดจาง

7.10 คาเบี้ยประกัน

การขนยาย และเก็บ

เงินสด

30,000.00 23,662.30 30,000.00 0.00 - เปนคาประกันชีวิต

เจาหนาที่สหกรณ จํานวน 

7 คน ในวงเงินทุนประกัน

คนละ 500,000 บาท และ

ประกันการขนยาย และ

การเก็บรักษาเงินสดใน

สํานักงาน วงเงินทุนประกัน 

3,000,000 บาท
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7.11 คาเบี้ยประกัน 

ทรัพยสินของสหกรณ

50,000.00 44,108.47 50,000.00 0.00 - เปนคาประกันอัคคีภัย ทุน

ประกัน จํานวน 8,000,000 

บาท 

- เปนคาประกันทรัพยสิน 

ทุนประกัน จํานวน 

1,000,000 บาท 

- เปนคาประกันยานพาหนะ         

ทุนประกัน จํานวน 500,000 

บาท

7.12 คาเบี้ยประกัน

ชีวิตคณะกรรมการ

ดําเนินการ เจาหนาที่

สหกรณและ

ผูตรวจสอบกิจการ

147,000.00 113,358.00 215,000.00 46.25 - เพ่ือเปนคาเบี้ยประกัน

สําหรับคณะกรรมการ

ดําเนินการ เจาหนาที่

สหกรณ และผูตรวจสอบ

กิจการ เนื่องจากตองเดิน

ทางไปปฏิบัติงานภายนอก

สํานักงานทั้งในและตาง

จังหวัด ซึ่งจะกอใหเกิด

ความเสีย่งตอการปฏบิตังิาน

เปนการประกันอุบัติเหตุ

หรือเปนเบี้ยประกันสุขภาพ

(คณะกรรมการดําเนินการ 

จํานวน 15 คน 

เจาหนาที่สหกรณ จํานวน 

25 คน และผูตรวจสอบ

กิจการ จํานวน 3 คน 

คาเบี้ยประกัน ไมเกิน 

คนละ 5,000 บาท 

(43x5,000)

รวมหมวดคาใชสอย 2,021,000.00 1,287,206.90 2,204,000.00 9.05
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หมวด 8 คาเสื่อมราคาและคาปรับปรุงตัดจาย

8.1 คาเสื่อมราคา
สินทรัพยถาวร

1,500,000.00 1,226,722.30 1,500,000.00 0.00 - คาเสื่อมราคาสินทรัพย
ถาวรตางๆ ของสหกรณ 
ประจําป 2565 คํานวณ
โดยวิธีเสนตรงใน
อัตราที่นายทะเบียน
สหกรณกําหนด จํานวน 
443,179.53 บาท

- คาเสื่อมราคาอาคาร
สํานักงาน 7,000,000 บาท
รอยละ 5 ตอป (20 ป) 
เปนเงินปละ 357,982.80 
บาท

- คาเสื่อมราคาปรับปรุง
อาคาร  สํานักงาน 
3,207,593 บาท 
รอยละ 5 ตอป (20 ปๆ ละ 
160,379.65 บาท

- คาเสื่อมราคาตูรางเลื่อน 
226,024.05 บาท
คาตกแตงสํานักงานตัดจาย 
62,700 บาท รอยละ 20 
ตอป (5 ปๆ ละ 12,540 
บาท)

8.2 คาเสื่อมราคา
คาพัฒนาโปรแกรม
คอมพิวเตอร ตัดจาย 
(ลูกหนี้ดําเนินคดี)

96,300.00 96,300.00 96,300.00 0.00 - เปนคาเสื่อมราคาโปรแกรม
คอมพิวเตอร 385,200 บาท 
ตัดจาย 4 ปๆ ละ 96,300 
บาท เริ่มป 2563-2566

8.3 คาเสื่อมราคา
คาพัฒนาเว็บไซตและ
แอปพลิเคชัน ของ
สหกรณ

75,000.00 75,000.00 75,000.00 0.00 - เปนคาเสื่อมราคาโปรแกรม
คอมพิวเตอร 300,000 บาท       
ตัดจาย 4 ปๆ ละ 75,000 
บาท เริ่มป 2563-2566
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8.4 คาเสื่อมราคา
พัฒนาโปรแกรมเงินรับ
ฝากออมทรัพยพิเศษ
แบบขั้นบันได

0.00 75,000.00 75,000.00 100.00 - เปนคาเสื่อมราคาโปรแกรม
คอมพิวเตอร 300,000 บาท       
ตัดจาย 4 ปๆ ละ 75,000 
บาท เริ่มป 2564-2567

รวมหมวดคาเส่ือมราคา 1,671,300.00 1,473,022.30 1,746,300.00 4.48

หมวดที่ 9 ดอกเบี้ยจาย

9.1 ดอกเบี้ยจายให      
สถาบันการเงินอื่น

100,000.00 0.00 100,000.00 0.00 - เปนดอกเบี้ยจาย กรณีมี
การขอกูเงินจากสถาบัน
การเงินอื่น ประมาณ 
2,500,000บาท ภายใต
เงื่อนไขอัตราดอกเบี้ย
ประมาณรอยละ 4.00 
บาทตอป

9.2 ดอกเบี้ยจายแก
สมาชิก

50,500,000.00 50,988,943.26 56,000,000.00 10.89 - เปนดอกเบี้ยจายสําหรับ
เงินรับฝากของสมาชิก 
ประมาณ 2,212 ลานบาท 
อัตราดอกเบี้ยเฉลี่ย รอยละ 
2.571 บาทตอป 

รวมหมวดดอกเบ้ียจาย 50,600,000.00 51,088,943.26 56,100,000.00 10.86

หมวดที่ 10 ทุนสวัสดิการ

10.1 ทุนสวัสดิการเพื่อ
สงเคราะหครอบครัว
สมาชิกผูเสียชีวิต 

4,000,000.00 4,000,000.00 2,000,000.00 (50.00) - เพื่อจายใหครอบครัวของ
สมาชิกผูเสียชีวิตตาม
ระเบียบ วาดวย 
ทุนสวัสดิการสงเคราะห
ครอบครัวของสมาชิก
ผูเสียชีวิต พ.ศ. 2563 
การตั้งงบประมาณลด
ลงเนื่องจากใหใชเงิน
ทุนสะสมสงเคราะห
ครอบครัวสมาชิกผูเสีย
ชีวิต จํานวนเงินคงเหลือ 
12,965,000.00 บาท

รวมหมวดทุนสวัสดิการ 4,000,000.00 4,000,000.00 2,000,000.00 (50.00)



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 125

หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

หมวดที่ 11 สวัสดิการบําเหน็จสมาชิก

11.1 เงินสวัสดิการ

บําเหน็จสมาชิก 

4,200,000.00 3,633,700.00 4,200,000.00 0.00 - เพื่อจัดเปนสวัสดิการ
บําเหน็จสําหรับสมาชิก
ตามระเบียบสหกรณ 
วาดวย สวัสดิการบําเหน็จ
สมาชิก พ.ศ. 2562 
(จายตามอายุการเปน
สมาชิก ปละ 700 บาท)

11.2  เงินสนับสนุน

สมาคมฌาปนกิจ

สงเคราะหสอ.มข. 

จํากัด

265,350.00 265,350.00 264,150.00 0.45 - เพื่อสนับสนุนสมทบเปน
คาบํารุงสมาคมฌาปนกิจ
สงเคราะหใหกับสมาชิก
สามัญ 5,283 คนๆ ละ 
50 บาท 

11.3 เงินสวัสดิการ

ชวยเหลือสมาชิกผูคํ้า

ประกันเงินกู

0.00 0.00 150,000.00 100.00 - เพื่อจายใหสมาชิกผูคํ้า
ประกันที่รับชําระหนี้สิน
แทนผูกูตามระเบียบ วา
ดวย สวัสดิการชวยเหลือ
สมาชิกผูคํ้าประกันเงินกู  
พ.ศ. 2564

รวมหมวดสวัสดิการ

บําเหน็จ

4,465,350.00 3,899,050.00 4,614,150.00 3.33

หมวดที่ 12 คาใชจายทั่วไป

12.1 คาซอมแซมและ
บํารุงรักษาครุภัณฑ 
และอาคารสํานักงาน 
สหกรณที่ชํารุด

300,000.00 157,064.28 350,000.00 16.66 - เพื่อเปนคาใชจายในการ
ซอมแซม บํารุงรักษา
ครุภัณฑและครุภัณฑ
สํานักงานและคาซอมแซม
เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย
(SERVER) ที่อาจจะชํารุด 
และซอมแซมวัสดุอื่นๆ 
ของสหกรณ

12.2 คาบํารุงรักษา
โปรแกรมคอมพิวเตอร

400,000.00 252,443.87 400,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาบํารุงรักษา
โปรแกรมคอมพิวเตอร 
Internet และคาดูแล 
Website สหกรณ, 
คาโปรแกรม Antivirus
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12.3 คานํา้มนัเช้ือเพลงิ 
และนํ้ามันหลอลื่น

60,000.00 31,994.40 60,000.00 0.00 - เพือ่เปนคานํา้มนัเชือ้เพลงิ    
และนํา้มนัหลอลืน่สาํหรบั
รถจกัรยานยนต 1 คนั และ
รถยนตของสหกรณ 2 คนั

12.4 คาดําเนินคดี 600,000.00 11,011.84 300,000.00 (50.00) - เปนคาดําเนินคดี คาฤชา
ธรรมเนียมศาล คาวิชาชีพ
ทนายความในการดําเนินคดี
ท่ีตอเน่ืองและติดตามหน้ีสิน
ของสหกรณ

- คาทนายความในการ
ติดตามหนี้สินของสหกรณ 
(กรณีลูกหน้ีผิดนัดชําระหน้ี) 
และคาใชจายบังคับคดี

 12.5 คาชวยเหลือ
สงเคราะหศพสมาชิก 
คูสมรส บิดามารดา 
และบุตรสมาชิก  

4,000,000.00 3,204,625.00 4,000,000.00 0.00 - เพื่อชวยเหลือสงเคราะห
ศพของสมาชิก คูสมรส 
บิดา มารดา และ บุตร
สมาชิก ตามระเบียบ 
สหกรณ วาดวย ทุน
สวัสดิการเพื่อสงเคราะห
เกี่ยวกับการศพของสมาชิก 
คูสมรส บิดา มารดา และ
บุตร พ.ศ. 2563

12.6 คาใชจายเพื่อ
เปนสวัสดิการสมาชิกผู
ไมมีบุตร

1,500,000.00 1,440,000.00 1,500,000.00 0.00 - เพื่อจายเปนสวัสดิการ
แกสมาชิกผูที่ไมมีบุตร ตาม
ระเบียบสหกรณ คนละ 
5,000 บาท จํานวนปละ
ไมเกิน 300 คน

12.7 คาธรรมเนียม 
และ คาอากรแสตมป

100,000.00 42,398.00 100,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาธรรมเนียม
ธนาคารในการโอนเงิน 
คาธรรมเนียมสวนราชการ, 
เอกชน คาธรรมเนียม
การตอทะเบียนรถยนต 
รถจักรยานยนต และ
คาอากรแสตมป ในการ
ทํานิติกรรมอื่น ๆ
ของสหกรณ
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12.8 คาสาธารณกุศล 250,000.00 73,008.00 250,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาสมทบทําบุญ
และรวมบริจาคให
หนวยงานตางๆ ในงาน
สาธารณกุศล

12.9 คาใชจายในการ
สรรหาและเลือกตั้ง

100,000.00 100,000.00 100,000.00 00.00 - เพื่อเปนคาใชจายในการ
จัดการสรรหาและเลือก
ตั้งประธานกรรมการ 
กรรมการดําเนินการ และ
ผูตรวจสอบกิจการของ
สหกรณ (เหมาจาย)

12.10 คาของที่ระลึก 100,000.00 88,423.00 100,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาของที่ระลึก 
สําหรับสถาบันการเงิน
อื่น และผูมีอุปการคุณที่
ทําธุรกรรมรวมกับสหกรณ
และผูมีสวนเกี่ยวของและ
ของที่ระลึกสําหรับสมาชิก
ผูเกษียณอายุราชการ

12.11 คาโฆษณา
ประชาสัมพันธ

100,000.00 23,457.00 100,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาโฆษณา
ประชาสัมพันธ และจัดทํา
ขาวเกี่ยวกับกิจการของ
สหกรณใหสมาชิกรับทราบ 
และออกพบปะสมาชิกตาม
หนวยงานตางๆ

12.12 คากิจกรรม
สมาชิกสัมพันธ

200,000.00 42,993.50 200,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาใชจายในการจัด
กิจกรรมสรางความสัมพันธ
ระหวางสมาชิก เชน การ
จัดงานพิธีทางศาสนา และ
การเขารวมกิจกรรมตาม
ประเพณี การอนุรักษศิลป
วัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน และหนวยงาน 
อื่นๆ

12.13 คาวัสดุงานบาน 50,000.00 52,651.00 50,000.00 0.00 - เพื่อจัดซื้อวัสดุงานบาน
ใชในสํานักงานสหกรณ
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12.14 คาบํารุงรักษา
บริเวณสํานักงาน 
สหกรณ

50,000.00 20,000.00 50,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาบํารุงรักษา
สนามหญาและปลูก
ตนไม และคากําจัดปลวก
สํานักงานสหกรณ

12.15 คาเชาเครื่อง
ถายเอกสาร

108,000.00 99,000.00 108,000.00 0.00 - เปนคาเชาเครื่องถาย
เอกสาร ใชภายใน
สํานักงานสหกรณ จํานวน 
3 เครื่องๆ ละ 3,000 บาท
ตอเดือน

12.16 คาใชจายหนี้
สูญและหน้ีสงสัยจะสูญ

1,500,000.00 0.00 1,500,000.00 0.00 - ประมาณการจากการเพิ่ม
ลดของการจัดชั้นลูกหนี้
ตํ่ากวามาตรฐานและ
ลูกหนี้เกิน 12 เดือนที่ยัง
ไมดําเนินคดี

12.17 คาใชจาย
โครงการวิจัยและ
พัฒนาสหกรณ

0.00 0.00 100,000.00 100.00 - เพื่อเปนการตอบแทน
การปฏิบัติงานของคณะ
ผูวิจัย ตามโครงการวิจัย
สถาบันสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน  
จํากัด ปละ 3 โครงการๆ
ละ 30,000 บาท

รวมหมวดคาใชจาย

ทั่วไป

9,418,000.00 5,639,069.89 9,268,000.00 (1.59)

หมวดที่ 13 คาใชจายลงทุนและคาครุภัณฑ

13.1 คาตกแตง
ภายในและปรับปรุง
สํานักงานสหกรณ

700,000.00 37,022.00 160,000.00 (77.14) 1. เพ่ือเปนงบประมาณในการ
ปรับปรุงหองประชุมเล็ก 
ขางลางจัดทําฉากก้ันหอง
เก็บสัญญากอนจัดเก็บเขา
ตูสัญญาและติดต้ังเคร่ือง
ปรับอากาศหองประชุมช้ัน 
2 จํานวน 2 เคร่ือง (เคร่ือง
เดิมใชมาแลว 8 ป ปจจุบัน
เส่ือมสภาพการใชงานแลว)
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หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

13.2 ครุภัณฑ

สํานักงาน

527,000.00 563,471.20 338,500.00 (39.83) - เพื่อจัดซื้อครุภัณฑ

สํานักงาน ทดแทนเครื่อง

เดิมที่ใชงาน มานาน โดยมี

รายละเอียด

ครุภัณฑสํานักงานที่จะขอ
จัดซื้อในป 2565 ดังนี้

- เครื่องคอมพิวเตอร 
4 เครื่องๆ ละ 35,000 บาท 
(ฝายสินเชื่อ 1, ฝายธุรการ 
2, ทะเบียน 1) รวมเปนเงิน 
140,000 บาท

- เครื่องโทรศัพทมือถือ 4 
เครื่อง (ทดแทนเครื่องเดิม 
ซื้อเมื่อ ป 2560 เนื่องจาก
หนวยความจําเครื่อง
ไมสามารถบันทึกขอมูลได 
การใชงานแบตเตอรี่เสื่อม) 
จํานวนเงิน 26,000.00 
บาทและฝายกฎหมายและ
เรงรัดหนี้สิน 1 เครื่อง

- เชาเครื่องมัลติฟงกชัน 
เลเซอร ขาว-ดํา 2 ชุด 
(สินเชื่อ บัญชี) ราคาชุดละ 
7,500.00 บาท รวมเปน
เงิน 15,000.00 บาท เพื่อ
อํานวยความสะดวกการ
ทํางานของฝายสินเชื่อ
และฝายบัญชี

- เครื่องพิมพสมุดคูฝาก 1 
เครื่อง (การเงิน) จํานวน 
39,000.00 บาท เดิมการ
ทํางาน Feed สมุดคูฝาก
ไมคอยได
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หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

- โตะเสรมิวางโตะหมูบูชา 1 
โตะจํานวน 3,500.00  
บาท (เดิมชุดโตะหมูบูชา
ตํ่าไปจะซื้อเสริมฐานเพื่อให
สูงขึ้นตามความเหมาะสม)

- เครื่องปรับอากาศหอง
ประชุมเล็ก จํานวน 1 
เครื่อง จํานวนเงิน 
35,000.00 บาท 

- เครื่องโนตบุกสําหรับ
หองประชุม (โตะประธาน) 
จํานวน 1 เครื่อง ราคา 
35,000.00 บาท

- เกาอี้สํานักงานจํานวน 10 
ตัว (เพื่อใชในหองประชุม
เดิมบางสวนใชเกาอี้เกา
เพิ่มเติม) ราคา 35,000.00  
บาท

- โทรศพัทภายใน 2 เครือ่ง ๆ 
ละ 5,000 บาท เปนเงิน 
10,000.00 บาท

13.3 คาจัดทําหอง

ประชุม ยุค 4.0

300,000.00 115,859.60 250,000.00 (16.66) - เพ่ือเปนงบประมาณในการ
จัดซื้อตูแร็คจัดเก็บชุดเครื่อง
เสียงและสัญญาณเครื่อง
ควบคุม 1 ชุด (หองประชุม
ชั้น 2)
2. กลองวีดีโอคอนเฟอรเร็นซ
จํานวน 2 ตัว
3. จอแสดงผลเครื่องควบคุม
การประชุม 1 เครื่อง
4. จอทีวีจํานวน 3 เครือ่ง

13.4 กลองวงจรปด

2 ชุด

35,000.00 0.00 35,000.00 0.00 - เพื่อทดแทนเครื่องที่เสื่อม
สภาพการใชงานทั้งภายใน
และรอบบริเวณสํานักงาน
สหกรณ 2 ชุด
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หมวดรายการ

ประจําป 2564 ป 2565 เพิ่มขึ้น

เหตุผลและความจําเปนตั้งไว

(บาท)

จายจริง

(บาท)

ขอตั้ง

(บาท)

/ ลดลง

(%)

13.5 คาปรับปรุง

ภูมิทัศนสํานักงาน

สหกรณ

100,000.00 190.00 100,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาใชจายในการ
ปรับปรุงภูมิทัศนและบํารุง
รักษาบริเวณรอบๆ สํานักงาน
สหกรณใหรมร่ืนสวยงามและ
เปนท่ีพักผอนสําหรับสมาชิก
ที่มาติดตอสหกรณ

13.6 คาจัดทําระบบ

บริหารจัดการ

ของสหกรณ

3,000,000.00 0.00 3,000,000.00 0.00 - เพื่อเปนคาจัดทําระบบ
บริหารจัดการของสหกรณ  
ดังนี้ 
1. พัฒนาระบบระบบ

โปรแกรมสหกรณ
2. ระบบงานสวัสดิการ

ของสหกรณ ดังน้ี
- ระบบทุนสวัสดิการ

สงเคราะหสมาชิก
ผูเสียชีวิต

- ระบบสวัสดิการครอบครัว
สมาชิก คูสมรสบุตร บิดา
มารดา

- ระบบสวัสดิการสมาชิก
ผูไมมีบุตร

 3. คาจัดทําเว็บไซต และ
แอปพลิเคชันของ
สหกรณ 

4. ระบบโปรแกรมเงินกู
ฉุกเฉินปนผล 
(ฝายทะเบียน)

5. การพัฒนาปรับปรุง
โปรแกรมระบบบัญชี
แยกประเภทรายการ
ใบสําคัญรับ-จาย

รวมหมวดคาใชจาย

ลงทุนฯ

4,862,000.00 716,542.80 3,883,500.00 (20.12)

รวมคาใชจายทุกหมวด 105,047,350.00 88,337,095.33 107,613,150.00 2.44

                  

  
หมายเหตุ    สามารถถัวเฉลี่ยจายไดทุกหมวดรายการ
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วาระที่ 4.5  พิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน 
ประจําป 2565

 ตามขอบงัคบัสหกรณออมทรพัยมหาวิทยาลยัขอนแกน จาํกดั พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 18  กาํหนด

ไววา “ที่ประชุมใหญอาจกําหนดวงเงินกูยืม หรือการคํ้าประกันสําหรับปหนึ่งๆ ไวตามที่จําเปนและ

สมควรแกการดําเนินงาน วงเงินซึ่งกําหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ” 

ถาทีป่ระชมุใหญยงัมไิดกาํหนด หรือนายทะเบยีนสหกรณยงัมไิดใหความเหน็ชอบวงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกนั

สาํหรับปใด ก็ใหใชวงเงนิกูยมืหรอืการคํา้ประกันสาํหรบัปทีแ่ลวไปพลางกอน” 

 ซึ่งในป 2564 ที่ประชุมใหญสามัญ ประจําป 2563 เมื่อวันเสารท่ี 20 กุมภาพันธ 2564 

ไดอนุมตัวิงเงินกูยมืหรือการคํา้ประกนัไว เปนเงิน จาํนวน 1,000,000,000 บาท (หนึง่พนัลานบาทถวน)

 ดังนั้น ในป 2565 คณะกรรมการดําเนินการ เสนอขออนุมัติวงเงินกูยืมหรือการคํ้าประกัน

เปนเงิน จํานวน 1,000,000,000 บาท (หนึ่งพันลานบาทถวน) เพื่อใหการบริหารงานของสหกรณ

เกดิสภาพคลอง และเกดิประโยชนสูงสดุตอมวลสมาชกิและสหกรณ

เสนอเพื่อพิจารณา
มติที่ประชุม.................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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วาระที่ 4.6 พิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทน 
ประจําป 2565

 ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 25 

กําหนดไววา “การตรวจสอบบัญชี บัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยางนอยปละหนึ่งครั้ง

ตามมาตรฐานการสอบบัญชท่ีีรบัรองท่ัวไปและตามระเบยีบทีน่ายทะเบยีนสหกรณกาํหนด โดยผูสอบบัญชี

ซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” 

 ในปบัญชี 2565 มีบริษัทผูสอบบัญชีรับอนุญาต เสนอใหบริการสอบบัญชี จํานวน  1 บริษัท ดังนี้

   

ชื่อผูเสนอใหบริการ

สอบบัญชี

การเขา

ตรวจ/ป

(ครั้ง)

ระยะเวลา

เขาตรวจ/ครั้ง

(วัน)

จํานวน

ผูเขาตรวจ

ครั้ง/(คน)

รายงานการ

สอบบัญชี

ระหวางป

(ครั้ง)

คาตอบแทน

(บาท)

1.  บริษัท สํานักงานบัญชี  

    ทองเอก จํากัด  

     ทะเบียน 0105554088855

≤2  ≤3 ≤3 ≤2 110,000.00

 

เสนอเพื่อพิจารณา
มติที่ประชุม.................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................

.....................................................................................................................................................................
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วาระที่ 4.7 พิจารณาแกไขขอบังคับ พ.ศ. 2565
เปรียบเทียบการแกไข

ขอบังคับ สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

ขอบังคับฉบับถือใชในปจจุบัน 
พ.ศ. 2562

แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564

(ราง) ขอบังคับ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

หมวด 1 
ชื่อ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน

หมวด 1 
ชื่อ ประเภท และที่ตั้งสํานักงาน

คงเดิม

หมวด 2
วัตถุประสงค และอํานาจกระทําการ

หมวด 2
วัตถุประสงค และอํานาจกระทําการ

คงเดิม

หมวด 3 
ทุน

หมวด 3 
ทุน

คงเดิม

หมวด 4
การดําเนินงาน

หมวด 4
การดําเนินงาน  

คงเดิม

หมวด 5
ขอ 31 

หมวด 5 
ขอ  31 เหมือนเดิม

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก ผูที่จะ
สมัครเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติ 
ดังนี้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ
สหกรณ

(2) เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย
และบรรลุนิติภาวะ 

(3) เปนขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน บุคลากร
ประจําเต็มเวลา หรือพนักงาน
ประจําเต็มเวลาของสวนงานใน
มหาวิทยาลัย ขอนแกน หรือ
ลูกจางของมหาวิทยาลัย ขอนแกน 
ที่ปฏิบัติงานมาแลวไมนอยกวา 
5 ป หรือเปนเจาหนาที่ของ
สหกรณนี้

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก ผูที่จะ
สมัครเขาเปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติ 
ดังนี้
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ
(2) เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทย

และบรรลุนิติภาวะ 
(3) เปนขาราชการ ลูกจางประจํา 

พนักงานราชการ พนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน 
บุคลากรประจําเต็มเวลา หรือ
พนักงานประจําเต็มเวลา
ของสวนงานในมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน หรือลูกจางของ
มหาวิทยาลัยขอนแกน ที่ปฏิบัติ
งานมาแลวไมนอยกวา 5 ป 
หรือเปนเจาหนาที่ของสหกรณ
นี้  หรือพนักงานประจําเต็ม
เวลาของหนวยงานวิสาหกิจ
ของสวนงานมหาวิทยาลัย
ขอนแกน 

- เพื่อรองรับหนวยงานที่
เกิดขึ้น



รายงานประจําป 2564 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 135

ขอบังคับฉบับถือใชในปจจุบัน 
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แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
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มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัย
ดีงาม   

(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่น ที่มี
วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

(4) เปนผูมีความประพฤติและนิสัย
ดีงาม   

(5) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่น 
ที่มีวัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน

ขอ 33 – 39 ขอ 33 – 39  คงเดิม

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ 
สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะ
เหตุใดๆ ดังตอไปนี้  
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือคน

เสมือนไรความสามารถ
(4) เปนบุคคลลมละลาย
(5) ถูกออกจากราชการ หรืองาน

ประจําตามขอ 32 (3) โดยมีความ
ผิด

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ
(7) ลาออกจากมหาวิทยาลัย

ขอนแกนหรือโอนยายไป
สังกัดหนวยงานอื่นภายนอก
มหาวิทยาลัยขอนแกน ยกเวน 
ผูเกษียณ อายุราชการ หรือ
เกษียณอายุการทํางานหรือ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ 
สมาชิกยอมขาดจากสมาชิกภาพ
เพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้  
(1) ตาย
(2) ลาออก
(3) เปนคนไรความสามารถ หรือคน

เสมือนไร ความสามารถ
(4) เปนบุคคลลมละลาย
(5) ถูกออกจากราชการ หรืองาน

ประจํา ตามขอ 32 (3) โดยมี
ความผิด

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ
(7) ลาออกจากมหาวิทยาลัย

ขอนแกนหรือโอนยายไป
สังกัดหนวยงานอื่น ภายนอก
มหาวิทยาลัย ขอนแกน ยกเวน 
ผูเกษียณอายุราชการ หรือ
เกษียณอายุการทํางานหรือ
เกษียณอายุราชการกอนกําหนด 
หรือขาราชการ หรือลูกจางที่
เปลี่ยนสถานภาพเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ ลา
ออกจากการเปนพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ
เจาหนาที่สหกรณ และผูมี
ความประสงคจะคงสภาพการ
เปนสมาชิกตอ แตตองไมมีหนี้
กับสหกรณ และมีหุนไมนอย
กวา 150,000.-บาท ทั้งนี้ตอง
มีอายุการเปนสมาชิกสหกรณ
มาแลวไมนอยกวา 10 ป 

- เพื่อเปนสวัสดิการให
กับบุคลากรมหาวิทยาลัย
ขอนแกน และเจาหนาที่
สหกรณ
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มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

ขอ 41 ขอ 41 เหมือนเดิม

ขอ 42. การใหออกจากสหกรณ 
สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ
เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
(2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึงสาม

งวดติดตอ กันหรือขาดชําระรวม
ถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิไดรับอนุญาต
จากคณะกรรมการดําเนินการ

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมายที่
ใหเงินกูนั้น

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกัน
สําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองให
คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะ
กรรมการดําเนินการกําหนด

(5) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตน
เงินหรือดอกเบี้ยติดตอกันเปน
เวลาถึงสามงวด หรือผิดนัดการสง
เงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึงสาม
คราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ ของ
ปนั้นๆ

(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สิน
ของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขา
เปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความ
ผูกพันในหนี้สินตอสหกรณใน
ฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือเมื่อ
มีความผูกพันในหนี้สินตอสหกรณ
อยูแลว

(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตามกฎหมาย 
ขอบังคับ ระเบียบ มติ และคํา
สั่งของสหกรณหรือของที่ประชุม
กลุมที่ตนสังกัดหรือ
ประพฤติการใดๆ อันเปนเหตุให
เห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดงตน
เปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อมเสีย
ตอสหกรณหรือขบวนการสหกรณ 
ไมวาโดยประการใดๆ 

ขอ 42. การใหออกจากสหกรณ 
สมาชิกอาจถูกใหออกจากสหกรณ
เพราะเหตุอยางหนึ่งอยางใดดังตอไปนี้

(1) ไมชําระคาธรรมเนียมแรกเขา
(2) ขาดชําระคาหุนรายเดือนถึง

สามงวดติดตอกันหรือขาดชําระ
รวมถึงหกงวด ทั้งนี้โดยมิได
รับอนุญาตจากคณะกรรมการ
ดําเนินการ

(3) นําเงินกูไปใชผิดความมุงหมาย
ที่ใหเงินกูนั้น

(4) ไมจัดการแกไขหลักประกัน
สําหรับเงินกูที่เกิดบกพรองให
คืนดีภายในระยะเวลาที่คณะ
กรรมการดําเนินการกําหนด

(5) คางสงเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตน
เงินหรือดอกเบี้ย ติดตอกันเปน
เวลาถึงสามงวด หรือผิดนัดการ
สงเงินงวดชําระหนี้ดังวานั้นถึง
สามคราวสําหรับเงินกูรายหนึ่งๆ 
ของปนั้นๆ

(6) ไมใหขอความจริงเกี่ยวกับหนี้สิน
ของตนแกสหกรณเมื่อสมัครเขา
เปนสมาชิก หรือเมื่อจะกอความ
ผูกพันในหนี้สินตอสหกรณใน
ฐานะผูกูหรือผูคํ้าประกัน หรือ
เมื่อมีความผูกพันในหนี้สินตอ
สหกรณอยูแลว

(7) จงใจฝาฝนไมปฏิบัติตาม
กฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ มติ 
และคําสั่งของสหกรณหรือของ
ที่ประชุมกลุมที่ตนสังกัดหรือ
ประพฤติการใดๆ อันเปนเหตุ
ใหเห็นวาไมซื่อสัตยสุจริต แสดง
ตนเปนปฏิปกษหรือทําใหเสื่อม
เสียตอสหกรณหรือขบวนการ
สหกรณ ไมวาโดยประการใดๆ
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มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได
สอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมี
เหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติ
ใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ
ดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้นแลว 
ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกใหออกจาก
สหกรณ

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณ
มีสิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ 
โดยใหยื่นอุทธรณตอผูตรวจสอบกิจการ
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ทราบมติ
การใหออก คําวินิจฉัยของที่ประชุมใหญ
ใหเปนที่สุด

กรณีไมเปนไปตามขอ 42 (5)  
ใหคณะกรรมการดําเนินการพิจารณา
เปนรายๆ ไป  

เมื่อคณะกรรมการดําเนินการได 
สอบสวนพิจารณาปรากฏวา สมาชิกมี
เหตุใดๆ ดังกลาวขางตนนี้และไดลงมติ
ใหสมาชิกออกโดยคะแนนเสียงไมนอย
กวาสองในสามแหงจํานวนกรรมการ 
ดําเนินการที่มีอยูทั้งหมดในขณะนั้น
แลว ก็เปนอันถือวาสมาชิกนั้นถูกให
ออกจากสหกรณ

สมาชิกที่ถูกใหออกจากสหกรณมี
สิทธิยื่นอุทธรณตอที่ประชุมใหญ โดย
ใหยื่นอุทธรณตอผูตรวจสอบกิจการ
ภายในหกสิบวันนับแตวันที่ทราบมติ
การใหออก คําวินิจฉัยของที่ประชุม
ใหญใหเปนที่สุด

- เพื่อไมใหเกิดผล 
กระทบตอการติดตาม
หนี้สินของสหกรณใน
อนาคต กรณีพนักงาน
มหาวิทยาลัยขอนแกน
ที่อยูระหวางรอตําแหนง
ทางวิชาการ หรืออยู
ระหวางการอุทธรณ
คําสั่งของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน

ขอ 43 - 47  ขอ 43 – 47 เหมือนเดิม

ขอ 48. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ 
สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของ

สหกรณ
(2) เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและ

ประสงคจะเขารวมกิจกรรมกับ
สหกรณ

(3) เปนผูบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติ
ไทย

(4) เปนลูกจางของมหาวิทยาลัย
ขอนแกนหรือพนักงานไมเต็มเวลา
หรือพนักงานตามภารกิจหรือ
พนักงานชั่วคราวของสวนงานใน
มหาวิทยาลัยขอนแกน                 

(5) เปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตร
ของสมาชิก               

(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่นที่มี
วัตถุประสงคในการกูยืมเงิน

ขอ 48. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  
สมาชิกสมทบตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงค
ของสหกรณ

(2) เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณ
และประสงคจะเขารวมกิจกรรม
กับสหกรณ

(3) เปนผูบรรลุนิติภาวะ และ
มีสัญชาติไทย

(4) เปนลูกจางของมหาวิทยาลัย
ขอนแกน หรือพนักงาน ไม
เต็มเวลาหรือพนักงานตาม
ภารกิจหรือพนักงานชั่วคราว
ของสวนงานในมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน หรือลูกจางชั่วคราว
ของหนวยงานวิสาหกิจของ
สวนงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  

(5) เปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตร
ของสมาชิก               

(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอื่นที่มี
วัตถุประสงค ในการกูยืมเงิน

- เพื่อรองรับหนวยงานที่
เกิดขึ้น
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ขอบังคับฉบับถือใชในปจจุบัน 
พ.ศ. 2562

แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564

(ราง) ขอบังคับ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

ขอ 49 – 69 ขอ 49 – 69 เหมือนเดิม

ขอ 70. คณะกรรมการดําเนินการ ให
สหกรณมีคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณประกอบดวยประธานกรรมการ
ดําเนินการหนึ่งคน และกรรมการ
ดําเนินการอีกสิบสี่คน ซึ่งที่ประชุมใหญ
เลือกตั้งจากสมาชิกโดยวิธีเปดเผย 

 ใหคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ เลือกตั้งระหวางกันเองขึ้นดํารง
ตําแหนงรองประธานกรรมการคนหนึ่ง
หรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/
หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอกนั้นเปน
กรรมการ และปดประกาศใหทราบโดย
ทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ
  การไดมาซึ่งประธานคณะกรรมการ
ดําเนินการ มาจากสมาชิกผูประสงค
สมัครรับเลือกตั้ง หรือสมาชิกผูผาน
ความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ขอนแกน สงสมัครรับเลือกตั้ง

ขอ 70. คณะกรรมการดําเนินการ 
ใหสหกรณ มีคณะกรรมการดําเนิน
การสหกรณประกอบดวยประธาน
กรรมการดําเนินการ 1 คน และ
กรรมการดําเนินการอีก 12 คน ซึ่งที่
ประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิกโดยวิธี
เปดเผย

ใหคณะกรรมการดําเนินการ
สหกรณ เลือกตั้งระหวางกันเองขึ้น
ดํารงตําแหนงรองประธานกรรมการ
คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคน
หนึ่ง และ/หรือเหรัญญิกคนหนึ่ง นอก
นั้นเปนกรรมการ และปดประกาศให
ทราบโดยทั่วกัน ณ สํานักงานสหกรณ
     การไดมาซึ่งประธานคณะ
กรรมการดําเนินการ มาจากสมาชิก
ผูประสงคสมัครรับเลือกตั้ง หรือ
สมาชิกผูผานความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัย ขอนแกน สงสมัคร
รับเลือกตั้ง

- เพื่อปฏิบัติตามหนังสือ
ที่ ขก 0010/ (1) 275 
ลว. 30 เมษายน 2564  
การแกไขวาระการดํารง
ตําแหนงของกรรมการ
ดําเนินการ

คณะกรรมการดําเนินการ จํานวน 
14 คน มาจากสมาชิก ประกอบดวย 
สายวิชาการ จํานวน 4 คน 
สายสนับสนุน จํานวน 10 คน

วิธีดําเนินการสรรหาใหเปนไป
ตามระเบียบที่สหกรณกําหนด โดยได
รับความเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ

คณะกรรมการดําเนินการ 
มีจํานวน 12 คน มาจากสมาชิก 
ประกอบดวย สายวิชาการ จํานวน 
2 คน สายสนับสนุน จํานวน 10 คน

วิธีดําเนินการสรรหาและเลือก
ตั้งใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณ
กําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมใหญ

- เพื่อปฏิบัติตามหนังสือ
ที่ ขก 0010/ (1) 275 
ลว. 30 เมษายน 2564  
การแกไขวาระการดํารง
ตําแหนงของกรรมการ
ดําเนินการ
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ขอบังคับฉบับถือใชในปจจุบัน 
พ.ศ. 2562

แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
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มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดัง
ตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการ
ดําเนินการ

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให
ออกจากราชการ องคการ หนวย
งานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริต
ตอหนาที่

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนง
กรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปน
ที่สุดใหพนจากตําแหนงกรรมการ
ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติให
ถอดถอนออกจากตําแหนง
กรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ
หนาที่

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงิน
งวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองปทาง
บัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือก
ตั้งกรรมการดําเนินการ เวนแต
การผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจาก
การกระทําของตนเอง

(6) ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาท
คดีความใดๆ ในชั้นศาลกับ
สหกรณเกี่ยวกับดีอาญา คดีแพง 
คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่
กฎหมายกําหนด 

(7) เจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้ไมมี
สิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ

หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะ
ดังตอไปนี้เปนหรือทําหนาที่กรรมการ
ดําเนินการ

(1) เคยไดรับโทษจําคุกโดยคํา
พิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ

(2) เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให
ออกจากราชการ องคการ หนวย
งานของรัฐ หรือเอกชนฐานทุจริต
ตอหนาที่

(3) เคยถูกใหพนจากตําแหนง
กรรมการหรือมีคําวินิจฉัยเปน
ทีส่ดุใหพนจากตาํแหนงกรรมการ
ตามคําสั่งนายทะเบียนสหกรณ

(4) เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติให
ถอดถอน ออกจากตําแหนง
กรรมการเพราะเหตุทุจริต 
ตอหนาที่

(5) สมาชิกซึ่งผิดนัดการชําระเงิน
งวดชําระหนี้ ไมวาตนเงินหรือ
ดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองป
ทางบัญชีนับแตปที่ผิดนัดถึงป
ที่เลือกตั้งกรรมการดําเนินการ  
เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิด
ขึ้นจากการกระทําของตนเอง

(6) ไมอยูในระหวางเปนคูกรณี
พิพาทคดีความใดๆ ในชั้นศาล
กับสหกรณเกี่ยวกับดีอาญา 
คดีแพง คดีปกครอง หรือคดี
อื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

(7) เจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้ไมมี
สิทธิไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการ
ดําเนินการของสหกรณ

ขอ 71 – 100 ขอ 71 – 100 เหมือนเดิม
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เหตุผล

ขอ 101. ขั้นตอนและวิธีการสรรหา
และวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบกิจการ 
ใหคณะกรรมการดําเนินการ หรือคณะ
กรรมการจัดการเลือกตั้ง ประกาศ
รับสมัครผูตรวจสอบกิจการ และ
พิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบกิจการ
ที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตอง
หาม ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ
กําหนด แลวนําเสนอชื่อผูตรวจสอบ
กิจการที่ผานการสรรหา ใหที่ประชุม
ใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหผู
ไดรับการสรรหาและการเลือกตั้งที่มี
คะแนนสูงสุดตามลําดับ จํานวน 3 คน 
เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน
เทากันใหผูสมัครรับการสรรหาและการ
เลอืกตัง้ทีม่คีะแนนเทากนัใชวธิจีบัสลาก
      วิธีดําเนินการสรรหาและเลือกตั้ง
ใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณกําหนด 
โดยไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุม
ใหญ

ขอ 101. ขั้นตอนและวิธีการสรรหา
และวิธีการเลือกตั้งผูตรวจสอบ
กิจการ ใหคณะกรรมการดําเนินการ 
หรือคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง 
ประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ 
และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบ
กิจการที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะ
ตองหามตามระเบียบนายทะเบียน
สหกรณกําหนด แลวนําเสนอชื่อผู
ตรวจสอบกิจการที่ผานการสรรหา ให
ที่ประชุมใหญเลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย 
และใหผูไดรับการสรรหาและการเลือก
ตั้งที่มีคะแนนสูงสุดตามลําดับ จํานวน 
3 คน เปนผูตรวจสอบกิจการ หากมี
คะแนนเทากันใหผูสมัครรับการสรรหา
และการเลือกตั้งที่มีคะแนนเทากันใชวิธี
จับสลาก      
         วิธีดําเนินการสรรหาและเลือก
ตั้งใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณ
กําหนด โดยไดรับความเห็นชอบจาก
ที่ประชุมใหญ

คุณสมบัติของผูตรวจสอบกิจการ
(1) เปนสมาชิก หรือบุคคลภายนอก
(2) หามไมใหบุคคลซึ่งมีลักษณะดัง
ตอไปนี้ทําหนาที่ผูตรวจสอบกิจการ
1. เคยไดรับโทษจําคุกโดยคํา

พิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแต
เปนโทษสําหรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือความผิด
ลหุโทษ

2. เคยถูกไลออก ปลดออก หรือให
ออกจากราชการ องคการ 
หนวยงานของรัฐ หรือเอกชนฐาน
ทุจริตตอหนาที่ 

3. เคยถูกใหพนจากตําแหนง
กรรมการ หรือผูตรวจสอบกิจการ 
หรือมีคําวินิจฉัยเปนที่สุดใหพน
จากตําแหนงกรรมการ หรือ
ผูตรวจสอบกิจการ ตามคําสั่ง
นายทะเบียนสหกรณ

- เพื่อกําหนดคุณสมบัติ 
ของผูตรวจสอบกิจการ 
ใหชัดเจน
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ขอบังคับฉบับถือใชในปจจุบัน 
พ.ศ. 2562

แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564

(ราง) ขอบังคับ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

4. เคยถูกที่ประชุมใหญมีมติให
ถอดถอนออกจากตําแหนงกรรมการ 
หรือผูตรวจสอบกิจการ เพราะเหตุ
ทุจริตตอหนาที่

5. กรณีเปนสมาชิกสหกรณ ผิดนัด
การชําระเงินงวดชําระหนี้ ไมวาตน
เงินหรือดอกเบี้ย ในระยะเวลาสองป
ทางบัญชี นับแตปที่ผิดนัดถึงปที่เลือก
ตั้งกรรมการ และผูตรวจสอบกิจการ 
เวนแตการผิดนัดนั้นมิไดเกิดขึ้นจาก
การกระทําของตนเอง กรณีบุคคล
ภายนอก ผิดนัดชําระหนี้กับสถาบัน
การเงินอื่น ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย 
ในระยะเวลาสองปทางบัญชี นับแตป
ที่ผิดนัดถึงปที่เลือกตั้งกรรมการ และ
ผูตรวจสอบกิจการ เวนแตการผิดนัด
นั้นมิไดเกิดขึ้นจากการกระทําของ
ตนเอง

6. ไมอยูในระหวางเปนคูกรณี
พิพาทคดีความใดๆ ในชั้นศาลกับ
สหกรณเกี่ยวกับคดีอาญา คดีแพง 
คดีปกครอง หรือคดีอื่นใดตามที่
กฎหมายกําหนด 

7. เจาหนาที่ประจําในสหกรณนี้
ไมมีสิทธิไดรับเลือกตั้งเปนผูตรวจ
สอบกิจการของสหกรณ
(3) มีความซื่อสัตย สุจริต
(4) ไมเปนผูมีคุณสมบัติตองหาม
ตามกฎหมายวาดวยสหกรณ
(5) ไมเปนกรรมการสหกรณ และมี
เวลาในการปฏิบัติงานใหกับสหกรณ 
โดยไมมีผลกระทบตองานประจํา

ขอ 102 -120 ขอ 102 – 119 เหมือนเดิม
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ขอบังคับฉบับถือใชในปจจุบัน 
พ.ศ. 2562

แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2564

(ราง) ขอบังคับ สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด 

พ.ศ. 2565 
(ใหม)

เหตุผล

ขอ 120 การประชุมผานสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ใหเปนไปตามพระราช
กําหนด ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ 
และระเบียบสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด วาดวย 
การประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส

- เพื่อใหเขากับ
สถานการณในปจจุบัน
- เพื่อใหเปนไปตาม
ระเบียบนายทะเบียน
สหกรณวาดวยการ
ประชุมผานสื่ออิเล็ก-
ทรอนิกส พ.ศ. 2564

ขอ 120 การออกระเบียบ ประกาศ คํา
สั่ง และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตามขอ
บังคับนี้ ตองดําเนินใหเสร็จภายในสองป
นับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ

ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ 
ประกาศ และคําสั่ง หรือกําหนดหลัก
เกณฑและวิธีการตามวรรคหนึ่ง ใหนํา
ระเบียบ และประกาศที่ออกตามขอ
บังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2556 และที่แกไข
เพิ่มเติมที่ใชอยูในวันกอนที่ขอบังคับ
ฉบับนี้ มาใชบังคับโดยอนุโลมเทาที่
ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับฉบับนี้

ที่ประชุมใหญวิสามัญ ครั้ง
ที่ 1/2562 ของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เมื่อวัน
ที่ 27 กรกฎาคม 2562 ไดมีมติเปน
เอกฉันทใหเปลี่ยนใชขอบังคับขางตนนี้
แทนขอบังคับเดิม ซึ่งเปนอันยกเลิก
ทั้งสิ้น ทั้งนี้ตั้งแตวันที่นายทะเบียน
สหกรณไดรับจดทะเบียนแลว

ขอ 121 การออกระเบียบ ประกาศ 
คําสั่ง และวิธีการเพื่อปฏิบัติการตาม
ขอบังคับนี้ ตองดําเนินใหเสร็จภายใน
สองปนับแตวันที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ

ในระหวางที่ยังมิไดออกระเบียบ 
ประกาศ และคําสั่ง หรือกําหนดหลัก
เกณฑและวิธีการตามวรรคหนึ่ง ใหนํา
ระเบียบ และประกาศที่ออกตามขอ
บังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย
ขอนแกน จํากัด พ.ศ. 2562 และที่
แกไขเพิ่มเติมที่ใชอยูในวันกอนที่ขอ
บังคับฉบับนี้ มาใชบังคับโดยอนุโลม
เทาที่ไมขัดหรือแยงกับขอบังคับฉบับนี้

ที่ประชุมใหญสามัญ ประจํา
ป 2564 ของสหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จํากัด เมื่อวันที่ 
...................................  ไดมีมติ..........
..........................ใหเปลี่ยนใชขอบังคับ
ขางตนนี้แทนขอบังคับเดิม ซึ่งเปน
อันยกเลิกทั้งสิ้น ทั้งนี้ตั้งแตวันที่นาย
ทะเบียนสหกรณไดรับจดทะเบียนแลว
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 เพื่อใหการดําเนินงานของสหกรณดานการบัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบของ         
นายทะเบียนสหกรณ วาดวยการตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ พ.ศ.2546 ขอ 6 (1) (3) (ก) 
และ ขอ 7 (1) และคณะกรรมการดําเนินการไดติดตามลูกหนี้ตามขั้นตอนของนายทะเบียนสหกรณ
จนถึงที่สุดแลว
 ดังนั้น จากการประชุมคณะกรรมการดําเนินการ ชุดที่ 42 ครั้งที่ 21/2564 เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม 
2564 จึงขอเสนอที่ประชุมพิจารณาตัดจําหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ จํานวน 3 ราย รวมหนี้สิน
ท่ีเสนอพจิารณาตดัหนีส้ญูเปนสวนของหนีต้ามคาํพิพากษาจํานวน 758,183.17 บาท และดอกเบีย้คางรับ
ตามคาํพพิากษา จาํนวน 447,072.12 บาท รวมหนีสิ้นทีเ่สนอเพ่ือพิจารณาตัดหนีสู้ญ 1,205,255.29 บาท 
(หนึ่งลานสองแสนหาพันสองรอยหาสิบหาบาทยี่สิบเกาสตางค) ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้

ลําดับ ชื่อ-สกุล รายละเอียด สาเหตุการตัดหนี้สูญ

1 นายประจวบ  แทบธรรม 
ทะเบียนเลขที่ 1601
ถึงแกกรรม วันที่ 8 มีนาคม 
2547

วันพิพากษา 17 มีนาคม 2551 หนี้เงิน
กูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24600450 
ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 524,745.28 
บาท ดอกเบี้ยคางรับตามคําพิพากษา 
325,078.18 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
849,823.46 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี เมื่อ
วันที่ 17 มีนาคม 2561 
ทนายสืบทรัพย ยึดทรัพย
ขายทอดตลาดแลวเหลือ
หนี้

2 นายสํารวย  ขอยุน
ทะเบียนเลขที่ 6997
ถึงแกกรรม วันที่ 22 
พฤศจิกายน 2547

วันพิพากษา 1 กันยายน 2551 หนี้เงิน
กูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24500447 
ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 94,740.87 
บาท ดอกเบี้ยคางรับตามคําพิพากษา 
97,098.79 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
191,839.66 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี เมื่อ
วันที่ 1 กันยายน 2561 
ทนายสืบทรัพย ยึดทรัพย
ขายทอดตลาดแลวเหลือ
หนี้

3 นายปราโมทยหรือ
ธนวัฒน  คันธารส
ทะเบียนเลขที่ 2424
ถึงแกกรรม วันที่ 17 
กันยายน 2558

วันพิพากษา 10 กันยายน 2552 หนี้เงิน
กูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ14000176 
ยอดหนี้ตามคําพิพากษา 138,697.02 
บาท ดอกเบี้ยคางรับตามคําพิพากษา 
24,895.15 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 
163,592.17 บาท

สิ้นสุดการบังคับคดี 
เมื่อวันที่ 10 กันยายน 
2562 ทนายสืบทรัพย ยึด
ทรัพยขายทอดตลาดแลว
เหลือหนี้

รวมทั้งสิ้น 3 ราย เปนเงินจํานวน 1,205,255.29 บาท

 

วาระที่ 4.8 พิจารณาการตัดหนี้สูญ

หมายเหตุ  :  ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การบัญชีของสหกรณและกลุมเกษตรกร พ.ศ. 2563 ขอ 31 
(3) เมื่อที่ประชุมใหญมีมติอนุมัติใหตัดจําหนวยหนี้สูญได ใหบันทึกไวในรานยงานการประชุมดวยวา การอนุมัติ
ตัดจําหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติทางบัญชีเทาน้ัน มิไดเปนการระงับซ่ึงสิทธิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบ
ตอสหกรณแตอยางใด การตัดจําหนายหน้ีสูญใหสหกรณบันทึกลดยอดลูกหนี้เปนหนี้สูญถือเปนคาใชจายใน
งบกําไรขาดทุนและโอนกลับบัญชีคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและบัญชีหนี้สงสัยจะสูญ       
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ระเบียบวาระที ่5

เรื่องอื่น ๆ (ถามี)





สวััสดีีปีีใหม่่คณะที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์สวััสดีีปีีใหม่่คณะที่่�ปรึึกษาสหกรณ์์

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2563ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2563

ณ ศููนย์์ประชุุมอเนกประสงค์์กาญจนาภิิเษก ณ ศููนย์์ประชุุมอเนกประสงค์์กาญจนาภิิเษก 

มหาวิิทยาลััยขอนแก่่นมหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



มอบเงิินบริิจาคให้้โรงพยาบาล เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของมอบเงิินบริิจาคให้้โรงพยาบาล เพื่่�อสนัับสนุุนการทำำ�งานของ

บุุคลากรทางการแพทย์์บุุคลากรทางการแพทย์์  เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดเนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



ทำำ�บุุญครบรอบ 45 ปีี ทำำ�บุุญครบรอบ 45 ปีี 

สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กััดสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น จำำ�กััด

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



มอบของที่่�ระลึึกสวััสดิิการบำำ�เหน็็จสมาชิิก มอบของที่่�ระลึึกสวััสดิิการบำำ�เหน็็จสมาชิิก 

พ.ศ. 2564พ.ศ. 2564

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



มาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััส

โคโรนา 2019 (Covid-19)โคโรนา 2019 (Covid-19)

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



ร่่วมแสดงความยิินดีีการเข้้ารัับตำำ�แหน่่งกัับท่่านคณบดีีร่่วมแสดงความยิินดีีการเข้้ารัับตำำ�แหน่่งกัับท่่านคณบดีี

คณะเทคโนโลยีี และคณะวิิทยาศาสตร์์คณะเทคโนโลยีี และคณะวิิทยาศาสตร์์

 ร่่วมแสดงความยิินดีีและยิินดีีต้้อนรัับ ร่่วมแสดงความยิินดีีและยิินดีีต้้อนรัับ

สหกรณ์์จัังหวััดขอนแก่่นสหกรณ์์จัังหวััดขอนแก่่น

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



กิิจกรรมสรรหากรรมการดำำ�เนิินการ กิิจกรรมสรรหากรรมการดำำ�เนิินการ 

และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2565และผู้้�ตรวจสอบกิิจการ ประจำำ�ปีี 2565

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



จัับรางวััลผู้้�โชคดีี สมาชิิกส่่งหนัังสืือยืืนยัันยอดจัับรางวััลผู้้�โชคดีี สมาชิิกส่่งหนัังสืือยืืนยัันยอด

ภาพกิจกรรม ภาพกิจกรรม ประจำ�ปี 2564ประจำ�ปี 2564



✨✨  ที่่�ปรึึกษาที่่�ปรึึกษา  ✨✨

🖋🖋 ผศ.ดร.สุุทิิน  เวีียนวิิวััฒน์์		  ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ผศ.ดร.สุุทิิน  เวีียนวิิวััฒน์์		  ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ

🖋🖋  นางศิิรดา  บุุบผา		ผู้  ้�จััดการสหกรณ์์นางศิิรดา  บุุบผา		ผู้  ้�จััดการสหกรณ์์

✨✨  คณะผู้้�จััดทำำ�หนัังสืือรายงานประจำำ�ปีี 2564คณะผู้้�จััดทำำ�หนัังสืือรายงานประจำำ�ปีี 2564  ✨✨

📑📑  รศ.ดร.มนตรีี  บุุญเสนอ	 ประธานคณะกรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์รศ.ดร.มนตรีี  บุุญเสนอ	 ประธานคณะกรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

📑📑  นายวิิศิิษฎ์์  บุุญสุุชาติิ	 กรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์นายวิิศิิษฎ์์  บุุญสุุชาติิ	 กรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

📑📑  นายศิิริิพร  ศรีีอุ่่�น	 กรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์นายศิิริิพร  ศรีีอุ่่�น	 กรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

📑📑  นางสกาวรััตน์์  สุุขโข	 กรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์นางสกาวรัตน์์  สุุขโข	 กรรมการการศึึกษาและประชาสััมพัันธ์์

📑📑  นายสาธิิต  มั่่�งคั่่�ง	 กรรมการและเลขานุุการกรรมการการศึึกษาและ นายสาธิิต  มั่่�งคั่่�ง	 กรรมการและเลขานุุการกรรมการการศึึกษาและ 

	 ประชาสััมพัันธ์์	 ประชาสััมพัันธ์์

📑📑  นางสุุทธิิกานต์์  ธรรมวงษ์์	 รองผู้้�จััดการนางสุุทธิกานต์์  ธรรมวงษ์์	 รองผู้้�จััดการ

📑📑  นางพานิิช  โคตรพัันธ์์	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรการนางพานิิช  โคตรพัันธ์์	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายธุุรการ

📑📑  นางสาวษิิญาภา กาญจนางกููร	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายสวััสดิิการและสมาชิิกสััมพัันธ์์นางสาวษิิญาภา กาญจนางกููร	ผู้ ้�ช่่วยผู้้�จััดการฝ่่ายสวัสดิการและสมาชิิกสััมพัันธ์์








