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แผนยุทธศาสตร์การบริหารสหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยขอนแก่น จำกัด 
(ปีบัญชี 2567 - 2571) 

วิสัยทัศน์ : สหกรณ์ม่ันคง สมาชิกมั่งคั่ง สังคมยั่งยืน 

พันธกิจ : 1.สหกรณท์ีม่ีความมั่นคง มีประสิทธิภาพ ทันสมัย และมีธรรมาภิบาล  

   2.สหกรณ์ท่ีส่งเสริมและยกระดับการจัดสวัสดิการเพ่ือคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

   3.สหกรณท์ี่ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสังคมเพ่ือความยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์: ประกอบด้วย 3 ประเด็นยุทธศาสตร์ คือ 

  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1. สร้างสหกรณ์ให้ม่ันคง มีประสิทธิภาพ เน้นการบริหารงานดว้ยเทคโนโลยีดิจิทัล และมีธรรมาภิบาล 

  กลยุทธ์ที่ 1.สร้างสหกรณ์ให้มั่นคงในทางเศรษฐกิจ   

กลยุทธ์ที่ 2.พัฒนาคณะกรรมการดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจการ เจ้าหน้าที่ และสมาชิกอย่างต่อเนื่อง                             

กลยุทธ์ที่ 3.นำเอาเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารงาน   

กลยุทธ์ที่ 4.การดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ และจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัด 

กลยุทธ์ที่ 5.การเพ่ิมเครือข่ายความร่วมมืออย่างต่อเนื่อง                                           

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2. สหกรณ์ที่ส่งเสริมและยกระดับการจัดสวัสดิการเพื่อคุณภาพชีวิตของสมาชิก 

  กลยุทธ์ที่ 1. ปรับปรุงยกระดับระบบสวัสดิการให้กับสมาชิก 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3. สหกรณ์ที่ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสังคมเพื่อความยั่งยืน 

   กลยุทธ์ที่ 1. ส่งเสริมสนับสนุนความเข้มแข็งของสังคมเพ่ือความยั่งยืน    

ค่านิยมองค์กร : โปร่งใส ตรวจสอบได้  

สมรรถนะหลัก : ให้บริการสมาชิกจนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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ประเด็นยุทธศาสตร์/วัตถุประสงค์/กลยุทธ์/ผลสัมฤทธิ์ที่สำคัญ/ค่าเป้าหมาย 
ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค ์
(Objectives) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
(Key Result) 

ข้อมูลปี 
2566 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

1.สร้างสหกรณ์ให้
มั่นคง มีประสิทธภิาพ 
เน้นการบริหารงาน
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
และมีธรรมาภิบาล 

1.สร้างสหกรณ์ใหม้ั่นคง
ในทางเศรษฐกิจ   

1.เพิ่มจำนวนสมาชิก 
2.ส่งเสรมิการออม 
3.ลดค่าใช้จ่าย 
 

1.จำนวนสมาชิก (คน) 8,566 8,600 8,700 8,800 8,900 9,000 

2.ทุนเรือนหุ้น (ล้านบาท) 2,312 2,450 2,600 2,750 2,900 3,050 

3.เงินรับฝาก (ล้านบาท) 2,639 2,700 2,750 2,800 2,850 2,900 
4.เงินให้สมาชิกกู้ยืม (ล้านบาท) 4,463 4,600 4,800 5,000 5,200 5,400 

5.กำไรสุทธิรายปี (ล้านบาท) 134 140 145 150 155 160 

6.สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 5,408 5,600 5,800 6,000 6,200 6,400 

  7.ทุนสำรองของสหกรณ์ (ล้านบาท) 256 270 280 290 300 310 
  8.หนี้สงสัยจะสญู (ล้านบาท) 52 47 42 37 32 27 

2.พัฒนาคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กิจการ เจ้าหน้าที่ และ
สมาชิกอย่างต่อเนื่อง 

1.คณะกรรมการดำเนินการ      
ผู้ตรวจสอบกิจการ และ
เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมอบรม
สัมมนาเพื่อยกระดับความรู้
และการปฏิบัตหิน้าท่ีอย่าง
ต่อเนื่อง ทั้งในและนอก
องค์กร 
2.พัฒนาความรู้ความเข้าใจ
ด้านสหกรณ์ ให้กับสมาชิก 

1.คณะกรรมการดำเนินการ ผูต้รวจสอบ
กิจการ เจ้าหน้าที่ ที่เข้ารับการอบรม/
สัมมนาเพื่อยกระดับการปฏิบัติงาน  
(ร้อยละ) 

98 100 100 100 100 100 

2.จำนวนโครงการที่จดัอบรมให้กรรมการ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ และเจ้าหน้าท่ี 
(โครงการ) 

1 3 4 5 6 7 

3.จำนวนโครงการที่จดัอบรม/สมาชิก  
ให้มีความรู้ความเข้าใจในระบบสหกรณ์  
(โครงการ) 

1 3 3 3 3 3 

4.ระดับความพึงพอใจของสมาชิกที่เข้า
ร่วมกิจกรรม (ร้อยละ)  

80 83 86 89 92 95 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค ์
(Objectives) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
(Key Result) 

ข้อมูลป ี
2566 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

 3.นำเทคโนโลยีดิจิทลัมา
ใช้ในการบริหารงาน 

1.จัดสรรงบประมาณในการ
จัดซื้อจัดจ้างระบบดจิิทัลมาใช้
ในการบริหารงาน 
2.พัฒนาทักษะด้านดิจิทัล
ให้กับเจ้าหน้าที่อย่างต่อเนื่อง 

1.จำนวนระบบ digital work flow  
/จองคิวออนไลน์/line official web-
member /เครื่องกดบัตรคิว/ตรวจสอบจุด
รับเบี้ยประชุม/การประชุมออนไลน์/การ
ตรวจสอบสิทธิกู้ทางอีเมล์/เว็บไซต์/ 
เพจ face book,You tube ประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรมข่าวสารของสหกรณ์  
(จำนวนระบบ) 

8 9 10 10 10 10 

2.ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีที่สอบผ่าน      
การวัดทักษะด้านดิจิทัล (ร้อยละ) 

NA 
 

50 55 60 65 70 

4.มีการดำเนินงานให้
เป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ และ
จรรยาบรรณอย่าง
เคร่งครดั 

ให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 
ข้อบังคับ ระเบียบ และ
จรรยาบรรณในการเป็น
คณะกรรมการดำเนินการ  
ผู้ตรวจสอบกิจ และเจ้าหน้าท่ี 

1.การถูกร้องเรียนของคณะกรรมการ
ดำเนินการ ผู้ตรวจสอบกิจ และเจา้หน้าท่ี
ในการปฏิบัติงาน (ครั้ง)  
(ท้ังด้วยวาจาและลายลักษณ์อักษร) 

NA 0 0 0 0 0 

2.การทุจริตทางการเงิน (ครั้ง) 0 0 0 0 0 0 

5.มีการเพิ่มเครือข่าย

ความร่วมมืออย่าง

ต่อเนื่อง 

แสวงหาเครือข่ายความ
ร่วมมือให้มากขึ้น เพื่อ
ประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ
และการบริหารงาน 

1.จำนวนองค์กร/หน่วยงานท่ีมีความ
ร่วมมือกับสหกรณ ์

21 23 25 27 29 31 

2.จำนวนเงินนำฝากท่ีสหกรณ์อื่น  
(ล้านบาท) 
 

846 900 950 1,000 1,050 1,100 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(Strategic Issues) 

วัตถุประสงค ์
(Objectives) 

กลยุทธ ์
(Strategy) 

ผลสัมฤทธิ์ท่ีสำคัญ 
(Key Result) 

ข้อมูลป ี
2566 

ค่าเป้าหมาย 
(Target) 

2567 2568 2569 2570 2571 

2.สหกรณ์ที่ส่งเสริมและ
ยกระดับการจัด
สวัสดิการเพ่ือคุณภาพ
ชีวิตของสมาชิก 

เพื่อปรับปรุงและ
ยกระดับระบบสวัสดิการ
ให้กับสมาชิก 

ยกระดับระบบสวัสดิการ
ให้กับสมาชิก 

1.จำนวนสมาชิกที่ไดร้ับสวัสดิการ (คน) 
 

2,261 2,300 2,400 2,500 2,600 2,700 

2.งบประมาณด้านสวัสดิการสมาชกิ  
(ล้านบาท) 
 

15.86 16 16.50 17 17.50 18 

3.จำนวนโครงการที่จดัอบรมใหส้มาชิก
(โครงการ) 
 

1 3 3 3 3 3 

3.สหกรณ์ที่ส่งเสริม
สนับสนุนความเข้มแข็ง
ของสังคมเพ่ือความ
ยั่งยืน 

ส่งเสริมสนับสนุนความ
เข้มแข็งของสังคมเพื่อ
ความยั่งยืน 

ส่งเสริมสนับสนุนความ
เข้มแข็งของสังคมเพื่อความ
ยั่งยืน 

1.จำนวนโครงการทีส่หกรณ์สนับสนุน
งบประมาณเพื่อประโยชน์ของสังคม 
(โครงการ) 
 

33 34 35 36 37 38 

2.จำนวนงบประมาณที่สนับสนุนเพื่อ
ประโยชน์ของสังคม (บาท) 
 

250,000 260,000 270,000 280,000 290,000 300,000 

3.จำนวนโครงการทีส่หกรณ์เข้าร่วมเพื่อ
ประโยชน์ของสังคม (โครงการ) 
 

3 3 3 3 3 3 

 


