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รายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2563 

วันเสารท่ี 14 พฤศจิกายน 2563 

ณ หองประชุมประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร  

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

----------------- 

ผูมาประชุม   
1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด จำนวน 4,491 คน จากสมาชิก 

ผูมีสิทธิเขารวมประชุม จำนวน 7,059 คน 

 2.  รศ.น.สพ.ดร.ชูชาต ิ กมลเลิศ ประธานคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 41   
 3.  ผศ.ดร.สุทิน เวียนวิวัฒน รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 
 4   รศ.สุขุมาล ธนาเศรษฐอังกูล รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 

 5.  นางอำไพ นวลมณี กรรมการและเหรัญญิก 
 6.  นายพีระพงษ แพงไพรี กรรมการ 
 7.  ผศ.ดร.ชูศักดิ์ พูนสวัสดิ์ กรรมการ 

 8.  นางจันทรเพ็ญ ทิพยตำแย กรรมการ    
 9.  นายบัญชา  พระพล กรรมการ 
 10.  นายแดน แสนมี กรรมการ 

 11.  นายปญญา คนล้ำ กรรมการ 
 12.  นางจุฬารักษ ขันทะชา  กรรมการ 
 13.  นายสาธิต ม่ังค่ัง กรรมการ 

 14.  นายรังสิต แพทยประดิษฐ กรรมการ 
 15.  นายสำราญ นามสีฐาน  กรรมการ 

 16.  นายศิริพร ศรอุีน กรรมการและเลขานุการ 

ผูเขารวมประชุม 

1. รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน   

2. นายสุรชัย อิงสถิตธนวันต ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1   

3. รศ.อัมพน หอนาค ผูตรวจสอบกิจการ 

4. นางสาวมารศรี       เตียสวัสดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ 

5. นางศิรดา   บุบผา       ผูจัดการ 

เปดประชุมเวลา  09.00  น. 

เม่ือท่ีประชุมครบองคประชุม  รศ.นพ.ชาญชัย  พานทองวิริยะกุล  อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน 

กล าวเป ดการประช ุมใหญวิสาม ัญ คร ั ้ งท ี ่  1/2563  โดยม ีสาระสำค ัญว า ในนามต ัวแทนของ 
มหาวิทยาลัยขอนแกน มีความยินดีเปนอยางยิ่งที่ไดมีโอกาสมาเปนประธานในพิธีเปดการประชุมในวันนี้ 
สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด เปนองคกรท่ีสรางคุณประโยชนตอสังคม และเปนท่ีพ่ึงของ

บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแกน การบริหารงานโดยคณะกรรมการดำเนินการ ภายใตพระราชบัญญัติ ขอบังคับ 
และระเบียบสหกรณเปนไปดวยความราบรื่นอยางมีธรรมภิบาล และสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของ
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สหกรณ สหกรณมีผลการดำเนินงาน ณ วันที ่ 31 ตุลาคม 2563 เปนที ่นาพอใจ แมจะมีผลกระทบจาก

สถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนาสายพันธุใหม 2019 หรือ โรคโควิด-19 ก็ตาม  
สำหรับการแกไขขอบังคับ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563 ในวันนี้ ขอใหสมาชิกและผูมีสวนเก่ียวของทุกทาน

จงใชความรู ความสามารถท่ีมีอยู รวมกันพิจารณาดำเนินการ ใหบรรลุตามวัตถุประสงค เพ่ือสิทธิประโยชน

ของสมาชิกและขององคกร ในนามมหาวิทยาลัยขอนแกน ขอขอบคุณประธานกรรมการดำเนินการ ผู
ตรวจสอบกิจการ และเจาหนาท่ีทุกฝายท่ีไดดำเนินการใหมีการประชุมในครั้งนี้ และขอขอบคุณสมาชิกผูเขา
ประชุมทุกคน ท่ีมีความมุงม่ันท่ีจะชวยกันแกไขขอบังคับเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการของสมาชิก และ

ถือปฏิบัติตอไป   
   ภายหลังพิธีเปด รศ.น.สพ.ดร.ชชูาต ิ กมลเลิศ  ประธานท่ีประชุม กลาวขอบคุณประธานในพิธี ตัวแทน
สหกรณจังหวัดขอนแกน และสมาชิกสหกรณและผูเขารวมประชุมทุกทาน  พรอมดำเนินการประชุมตามวาระการ

ประชุม ดังนี้  

วาระท่ี  1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 
1.1 รายงานผลการดำเนินงาน ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563  

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถึงผลการดำเนินงานของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย  

ขอนแกน จำกัด ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2563 ดังนี้ 

จำนวนสมาชิก จำนวน        7,956  คน 

เงินใหกูแกสมาชิก   

- เงินกูสามัญ จำนวน 1,996,940,266.15 บาท  

- เงินกูพิเศษ จำนวน   804,152,139.07 บาท  

- เงินกูฉุกเฉิน จำนวน   676,667,067.47 บาท  

 รวมเงินกูท้ังสิ้น 3,477,759,472.69 บาท 

ทุนเรือนหุน  จำนวน 1,870,140,720.00 บาท 

เงินรับฝากจากสมาชิก   

- เงินรับฝากออมทรัพย จำนวน     64,585,570.59 บาท  

- เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ จำนวน 1,499,457,116.14 บาท  

- เงินรับฝากทวีสิน จำนวน       4,583,000.00 บาท  

- เงินรับฝากประจำ 12 เดือน 

- เงินรับฝากประจำ 24 เดือน 

จำนวน     49,922,218.79 บาท 

จำนวน   301,265,716.46 บาท 

 

 รวมเงินรับฝากท้ังสิ้น 1,919,813,621.98 บาท 

รายได จำนวน 17,620,497.86 บาท 

รายจาย จำนวน 1,468,719.20 บาท 

รายไดสูงกวารายจาย     16,151,778.66 บาท  

บวกยกมา 114,549,565.60 บาท  

 รวมรายไดสูงกวารายจายจำนวน 130,701,344.26 บาท 

    ท่ีประชุมมีมติรับทราบ 
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1.2 การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ ประจำป 2564   

  ประธานแจงใหที ่ประชุมทราบวา ในวันที ่ 14 พฤศจิกายน 2563 สหกรณออมทรัพย
มหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ไดกำหนดใหมีการสรรหาประธานกรรมการ และกรรมการดำเนินการ 
ประจำป 2564 ขึ้น โดยจะมีการสรรหาประธานกรรมการดำเนินการ จำนวน 1 คน  กรรมการดำเนินการ

สายวิชาการ จำนวน 4 คน และกรรมการดำเนินการสายสนับสนนุ จำนวน  5  คน โดยมีการเปดใหสมาชิก
ลงคะแนนเพื่อสรรหา ตั้งแตเวลา 08.30 น. ไปจนถึงเวลา 15.00 น. เมื่อไดผลการสรรหาแลว คณะกรรมการ
จัดการเลือกตั้ง จะนำรายชื่อผูไดรับการสรรหาใหท่ีประชุมใหญสามัญ ประจำป 2563 เลือกตั้ง ตอไป 

 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ  

วาระท่ี  2  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา  

 2.1 (ราง) ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด แกไขเพิ่มเติม ฉบับ 2  

พ.ศ. 2563  
        ประธานมอบหมายให ผศ.ดร.ชูศักดิ ์  พูนสวัสดิ ์  ประธานกรรมการฝายการศึกษาและ
ประชาสัมพันธ ทำหนาท่ีนำเสนอ (ราง) ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย ขอนแกน จำกัด แกไข

เพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2563 ใหท่ีประชุมพิจารณา ดังนี้  
(ราง) ขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 

 ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 1 – 31  ขอ 1 - 31 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก ผูท่ีจะสมัครเขาเปน

สมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนิติภาวะ  

(3) เปนขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน 

     ราชการ พนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน 

     พนักงานหนวยงานในกำกับมหาวิทยาลัย  

     ขอนแกน หรือเปนเจาหนาท่ีของสหกรณนี้                       

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม    

(5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืน ท่ีมีวัตถุ- 

     ประสงคในการใหกูยืมเงิน 

ขอ 32. คุณสมบัติของสมาชิก ผูท่ีจะสมัครเขา

เปนสมาชิกตองมีคุณสมบัติ ดังนี ้

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนบุคคลธรรมดาสัญชาติไทยและบรรลุ 

      นิติภาวะ  

(3) เปนขาราชการ ลูกจางประจำ พนักงาน 

      ราชการพนักงานมหาวิทยาลัยขอนแกน  

      บุคลากรประจำเต็มเวลาหรือพนักงาน 

      ประจำเต็มเวลาของสวนงานใน 

      มหาวิทยาลัยขอนแกน หรือลูกจางของ 

     มหาวิทยาลัยขอนแกน ท่ีปฏิบัติงาน 

     มาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือเปน 

     เจาหนาท่ีของสหกรณนี้ 

(4)  เปนผูมีความประพฤติและนิสัยดีงาม    

(5)  มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืนท่ีมี   

     วัตถุประสงคในการใหกูยืมเงิน 

- เพ่ือใหลูกจาง
ของ
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกนท่ี
ปฏิบัติ งาน
มาแลวไมนอย
กวา 5 ป เปน
สมาชิกสหกรณ
ได 
- ขอเสนอแนะ
จากท่ีประชุม
ใหญสามัญ
ประจำป 
2562 
-เพ่ือใหสอดคลอง 
กับ พ.ร.บ
มหาวิทยาลัยขอ
นแกน พ.ศ. 
2558 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอท่ี 32 ตาม (ราง)  

ท่ีนำเสนอโดยไมมีการแกไข ดวยคะแนน  119 เสียง  
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ขอความเดิม ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 33 – 39 ขอ 33 – 39 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอมขาด
จากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้   

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 
(3)  เปนคนไรความสามารถ หรือคน 
      เสมือนไรความสามารถ 

(4)  เปนบุคคลลมละลาย 
(5)  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำ 
     ตามขอ 32 (3) โดยมีความผิด 

(6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
(7)  ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
     หรือโอนยายไปสังกัดหนวยงานอ่ืน 

     ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน  
     ยกเวน ผูเกษียณอายุราชการหรือ 
     เกษียณอายุราชการกอนกำหนด 

 

ขอ 40. การขาดจากสมาชิกภาพ สมาชิกยอม
ขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้   

(1)  ตาย 

(2)  ลาออก 
(3)  เปนคนไรความสามารถ หรือคน 
     เสมือนไรความสามารถ 

(4)  เปนบุคคลลมละลาย 
(5)  ถูกออกจากราชการ หรืองานประจำ 
      ตามขอ 32 (3) โดยมีความผิด 

(6)  ถูกใหออกจากสหกรณ 
(7)  ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 
     หรือโอนยายไปสังกัดหนวยงานอ่ืน 

     ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน  
     ยกเวน ผูเกษียณอายุราชการ หรือ 

              เกษียณอายุการทำงานหรือ 

     เกษียณอายุราชการกอนกำหนด 

 

 

 

 

 

- เพ่ือให

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

ขอนแกนท่ี

เกษียณอายุการ

ทำงานแลว

สามารถคง

สมาชิกภาพ

เปนสมาชิก

สหกรณตอไป

ได 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอท่ี 40 ตาม (ราง)  

ท่ีนำเสนอโดยไมมีการแกไข ดวยคะแนน  126  เสียง  

ขอ 41 – 47 ขอ 41 – 47 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 48. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิก

สมทบ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและประสงค 

     จะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 

(3) เปนผูบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(4) เปนลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน หรือ

หนวยงานในกำกับของมหาวิทยาลัยขอนแกน                          

(5) เปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรของสมาชกิ 

(6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืนท่ีมี

วัตถุประสงคในการกูยืมเงิน 

ขอ 48. คุณสมบัติของสมาชิกสมทบ  สมาชิก

สมทบ ตองมีคุณสมบัติ ดังนี้  

(1) เปนผูเห็นชอบในวัตถุประสงคของสหกรณ 

(2) เปนผูศรัทธาในระบบสหกรณและ

ประสงค 

     จะเขารวมกิจกรรมกับสหกรณ 

(3) เปนผูบรรลุนิติภาวะ และมีสัญชาติไทย 

(4) เปนลูกจางของมหาวิทยาลัยขอนแกน

หรือพนักงานไมเต็มเวลาหรือพนักงาน

ตามภารกิจหรือพนักงานช่ัวคราวของ 

    สวนงานในมหาวิทยาลัยขอนแกน                  

 

  -เพ่ือให
ลูกจางและ
พนักงานไมเต็ม
เวลาและ
พนักงานตาม
ภารกิจหรือ
พนักงาน
ชัว่คราวของ
สวนงานใน
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน เปน
สมาชิกสมทบ
ของสหกรณได 
-เพ่ือให
สอดคลอง 
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 (5) เปนบิดา มารดา คูสมรสหรือบุตรของ

สมาชิก 

    (6) มิไดเปนสมาชิกในสหกรณอ่ืนท่ีมี 

        วัตถุประสงค ในการกูยืมเงิน 

กับ พ.ร.บ.
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน  
พ.ศ.2558 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอท่ี 48 ตาม (ราง)  

ท่ีนำเสนอโดยไมมีการแกไข ดวยคะแนน  121  เสียง   

ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 49 - 51 ขอ 49 - 51 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 52. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิกสมทบ 

สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใดๆ 

ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร 

    ความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาตแลว 

(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 48 

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

 

 

 

 

 

 

      สมาชิกของสหกรณซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับสมาชิก

ตามขอ 48(5) ที่ตองขาดจากสมาชิกภาพเพราะเหตุใด ๆ  

ตามที่กำหนดไวในขอบังคับ ไมเปนเหตุใหสมาชิกสมทบ

รายนั้น ๆ ตองขาดสมาชิกภาพดวย 

ขอ 52. การขาดจากสมาชิกภาพของสมาชิก

สมทบ สมาชิกสมทบยอมขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใดๆ ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) เปนคนไรความสามารถหรือเสมือนไร 

    ความสามารถ 

(3) ตองคำพิพากษาใหลมละลาย 

(4) ลาออกจากสหกรณและไดรับอนุญาต

แลว 

(5) ขาดคุณสมบัติตามขอบังคับขอ 48 

(6) ถูกใหออกจากสหกรณ 

(7) ลาออกจากมหาวิทยาลัยขอนแกน 

หรือโอนยายไปสังกัดหนวยงานอ่ืน

ภายนอกมหาวิทยาลัยขอนแกน ยกเวนผู

เกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุการ

ทำงาน 

      สมาชิกของสหกรณซึ ่งเปนผู  เก ี ่ยวของกับ

สมาชิกตามขอ 48(5) ที่ตองขาดจากสมาชิกภาพ

เพราะเหตุใด ๆ ตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ ไมเปน

เหตุใหสมาชิกสมทบรายนั้น ๆ ตองขาดสมาชิกภาพ

ดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- เพ่ือใหสมาชิก

สมทบท่ีเกษียณ 

อายุราชการ

แลว คงสมาชิก

ภาพการเปน

สมาชิกสหกรณ

ตอไปได 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอท่ี 52 ตาม (ราง)  

ท่ีนำเสนอโดยไมมีการแกไข ดวยคะแนน  122  เสียง   
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ขอ 53 – 69 ขอ  53 – 69 ตามเดิมไมแกไข  

ข อ 70. คณะกรรมการดำเน ินการ ให สหกรณมี

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณประกอบดวยประธาน

กรรมการดำเนินการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการอีก

สิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก  

ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ เลือกตั้ง

ระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการคน

หนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือเหรัญญิก

คนหนึ่ง นอกนั้นเปนกรรมการ และปดประกาศใหทราบ

โดยท่ัวกัน ณ สำนกังานสหกรณ 

           การไดมาซ่ึงประธานคณะกรรมการดำเนินการ มา

จากสมาชิกผูประสงคสมัครรับเลือกตั้ง หรือสมาชิกผู

ผานความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัยขอนแกน สงสมัครรับเลือกตั้ง 

ข อ 70. คณะกรรมการดำเนินการ ใหสหกรณมี

คณะกรรมการดำเนินการสหกรณประกอบดวยประธาน

กรรมการดำเนินการหนึ่งคน และกรรมการดำเนินการ

อีกสิบสี่คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญเลือกตั้งจากสมาชิก  

ใหคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ เลือกตั้ง

ระหวางกันเองขึ้นดำรงตำแหนงรองประธานกรรมการ

คนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และ/หรือ

เหรัญญิกคนหนึ ่ง นอกนั ้นเปนกรรมการ และปด

ประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน ณ สำนักงานสหกรณ 

           การไดมาซ่ึงประธานคณะกรรมการดำเนินการ  

มาจากสมาชิกผูประสงคสมัครรับการสรรหาและ

เลือกตั ้ง หรือสมาชิกผู ผานความเห็นชอบจากท่ี

ประช ุมคณะกรรมการบร ิหารมหาว ิทยาลัย 

ขอนแกน สงสมัครรับการสรรหาและเลือกตั้ง 

 

       คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน มาจาก

สมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ จำนวน 4 คน สาย

สนับสนุน จำนวน 10 คน 

        วิธีดำเนินการสรรหาใหเปนไปตามระเบียบที่สหกรณ

กำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปนหรือ

ทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด 

    ใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดที่ได

กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจาก 

      ราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ 

      เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3)  เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการ หรือ 

 มีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนง 

     กรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4)  เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออก 

จากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ

หนาท่ี 

      คณะกรรมการดำเนินการ จำนวน 14 คน มา
จากสมาชิก ประกอบดวย สายวิชาการ จำนวน 4 

คน สายสนับสนุน จำนวน 10 คน 
       วิธีดำเนินการสรรหาและเลือกตั้งใหเปนไปตาม
ระเบียบที่สหกรณกำหนด โดยไดรับความเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมใหญ 
       หามไมใหบุคคลซ่ึงมีลักษณะดังตอไปนี้เปน
หรือทำหนาท่ีกรรมการดำเนินการ 

(1) เคยไดรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุด 
      ใหจำคุก เวนแตเปนโทษสำหรับความผิดท่ี  
       ไดกระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(2)  เคยถูกไลออก ปลดออก หรือใหออกจาก 
        ราชการ องคการ หนวยงานของรัฐ หรือ 
        เอกชนฐานทุจริตตอหนาท่ี 

(3) เคยถูกใหพนจากตำแหนงกรรมการหรือ 
       มีคำวินิจฉัยเปนท่ีสุดใหพนจากตำแหนง 
     กรรมการตามคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ 

(4) เคยถูกท่ีประชุมใหญมีมติใหถอดถอนออก
จากตำแหนงกรรมการเพราะเหตุทุจริตตอ 
หนาท่ี 

   -เพ่ือให

สอดคลองกับ

ขอความใน 

พ.ร.บ.สหกรณ 

พ.ศ.2542 

มาตรา 43 (9) 
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(5)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี ้

             ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองป 

             ทางบัญชี นับแตปท่ีผิดนัดถึงปท่ีเลือกตั้ง 

             กรรมการดำเนินการ  เวนแตการผิดนัดนัน้ 

             มิไดเกิดข้ึนจากการ กระทำของตนเอง 

(6)  ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดี 

     ความใดๆ ในชั้นศาลกับสหกรณเก่ียวกับ   

     คดีอาญา คดีแพง คดีปกครองหรือคดีอ่ืน 

     ใดตามท่ีกฎหมายกำหนด  

(7)  เจาหนาท่ีประจำในสหกรณนี้ไมมีสิทธิ  

 ไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการ 

 ของสหกรณ 

(5)  สมาชิกซ่ึงผิดนัดการชำระเงินงวดชำระหนี ้
            ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ยในระยะเวลาสองป 

            ทางบัญช ีนับแตปท่ีผดินัดถึงปท่ีเลือกตั้ง 
            กรรมการดำเนินการ  เวนแตการผิดนัดนั้น 
            มิไดเกิดข้ึนจากการ กระทำของตนเอง 

(6) ไมอยูในระหวางเปนคูกรณีพิพาทคดี 
    ความใดๆ ในชั้นศาลกับสหกรณเก่ียวกับ   
    คดีอาญา คดีแพง คดีปกครองหรือคดี

อ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกำหนด  
(7) เจาหนาท่ีประจำในสหกรณนี้ไมมีสิทธิ  

ไดรับการสรรหาและเลือกตั้งเปน

กรรมการดำเนินการของสหกรณ 

 

 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอท่ี 70 ตาม (ราง)  

ท่ีนำเสนอโดยไมมีการแกไข ดวยคะแนน  121  เสียง   

ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 71 – 100 ขอ  71 – 100 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 101. ขั ้นตอนและวิธีการเลือกตั ้งผู ตรวจสอบ

ก ิ จการ  ให  คณะกรรมการดำ เน ิ นการ  หรื อ

คณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ประกาศรับสมัครผู

ตรวจสอบกิจการ และพิจารณาคัดเลือกผูตรวจสอบ

กิจการที่มีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหาม ตาม

ระเบียบนายทะเบียนสหกรณกำหนด แลวนำเสนอ

ชื่อผูตรวจสอบกิจการท่ีผานการคัดเลือก ใหท่ีประชุม

ใหญเลือกตั ้งโดยวิธีลงคะแนนลับ และใหผู ไดรับ

เลือกตั้งที่มีคะแนนสูงสุดตามลำดับ จำนวน 3 คน 

เปนผู ตรวจสอบกิจการ หากคะแนนเทากัน ให

ผูสมัครรับเลือกตั้งท่ีมีคะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก 

ขอ 101. ขั้นตอนและวิธีการสรรหาและวิธีการ
เลือกตั ้งผู ตรวจสอบกิจการ ใหคณะกรรมการ
ดำเนินการ หรือคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง 

ประกาศรับสมัครผูตรวจสอบกิจการ และพิจารณา
คัดเลือกผูตรวจสอบกิจการท่ีมีคุณสมบัติ และไมมี
ล ักษณะตองห าม ตามระเบ ียบนายทะเบ ียน

สหกรณกำหนด แลวนำเสนอชื ่อ ผู ตรวจสอบ
กิจการท่ีผานการสรรหา ใหท ี ่ประช ุมใหญ
เลือกตั้งโดยวิธีเปดเผย และใหผูไดรับการสรรหา

และการเล ือกตั ้งที ่ม ีคะแนนสูงส ุดตามลำดับ 
จำนวน 3 คน เปนผู ตรวจสอบกิจการ หากมี
คะแนนเทากันใหผู สมัครรับการสรรหาและการ

เลือกตั้งท่ีมีคะแนนเทากันใชวิธีจับสลาก 

          วิธีดำเนินการสรรหาและเลือกตั ้งให
เปนไปตามระเบียบที่สหกรณกำหนด โดยไดรับ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมใหญ 

- เพ่ือให

สอดคลองกับ

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติใน 

การสรรหา

คณะกรรมการ

ดำเนินการ 

 

 

 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอท่ี 101 ตาม (ราง)  

ท่ีนำเสนอ โดยไมมีการแกไข ดวยคะแนน  131  เสียง   
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ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 102 - 107 ขอ  102 - 107 ตามเดิมไมแกไข  

ขอ 108. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการจัดการ

เลือกตั้ง  มีดังนี้ 

(1) ควบคุมดูแลและดำเนินการจัดการ หรือจัดให

มีการเลือกตั้ง ใหเปนไปโดยสุจรติและเท่ียงธรรม 

(2) ออกประกาศ ขอกำหนดท้ังหลายอันจำเปน

แกการปฏิบัติงาน ในการเลือกตั้ง 

(3) ดำเนินการเลือกตั้ง และจัดใหมีบัญชีรายชื่อ  

     ผูมีสิทธิเลือกตั้ง 

   (4)  ประกาศผลการเลือกตั้ง รับรองผลการเลือกตั้ง  

        และไมรับรองผลการเลือกตั้ง เสนอตอท่ี 

        ประชุมใหญ 

ขอ 108. อำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการ

จัดการเลือกตั้ง  มีดังนี้ 

(1) ควบคุมดูแลและดำเนินการจัดการ หรือ

จัดใหมีการสรรหาและการเลือกตั ้ง ให

เปนไปโดยสุจริตและเท่ียงธรรม 

(2) ออกประกาศ ขอกำหนดทั้งหลายอันจำเปน

แกการปฏิบัติงาน ในการสรรหาและการ

เลือกตั้ง 

(3) ดำเนินการสรรหาและการเลือกตั้ง และจัด

ใหมีบัญชีรายชื่อผูมีสิทธิสรรหาและเลือกตั้ง 

(4) ประกาศผลการสรรหาและผลการเลือกตั้ง 

ร ับรองผลการสรรหาและผลการเลือกตั้ง 

และไมรับรองผลการสรรหาและผลการ

เลือกตั้ง เสนอตอท่ีประชุมใหญ 

 

(5) ผูท่ีคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง ไมรับรอง

ผลการเลือกตั้ง ซ่ึงไดกระทำผิดขอบังคับ ดังนี้ 

1. จัดทำให เสนอให หรือสัญญาวาจะให 

    ทรัพยสิน หรือผลประโยชนอ่ืนใดซ่ึง 

    สามารถคำนวณเปนเงินได 

 

(5) ผ ู ท ี ่คณะกรรมการจัดการเล ือกตั ้ง ไม

รับรองผลการสรรหาและผลการเลือกตั้ง 

ซ่ึงไดกระทำผิดขอบังคับ ดังนี้ 

1. จัดทำให เสนอให หรือสัญญาวาจะให

ทรัพยสินหรือผลประโยชนอ่ืนใดซ่ึง

สามารถคำนวณเปนเงินได  

- เพ่ือให

สอดคลองกับ

ข้ันตอนการ

ปฏิบัติใน 

การสรรหา

คณะกรรมการ 

2.  ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงินไมวา  

     จะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด 

3.  ทำการโฆษณาหาเสียงดวยการจัดมหรสพ 

     และการรื่นเริงตางๆ 

   2. ให เสนอให หรือสัญญาวาจะใหเงินไม

วาจะโดยตรง หรือทางออมแกผูใด 

3. ทำการโฆษณาหาเสียงดวยการจัด 

    มหรสพและการรื่นเริงตาง ๆ 

ดำเนินการ 

4.  เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใดหรือใหผูใด 

     เลี้ยงไมวาภายในหรือภายนอก 

     มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5.  ขมขูหรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใดๆ 

6.  กระทำการหาเสียง หรือจูงใจในวันเลือกตั้ง

ในเขตปริมณฑลตามท่ีคณะกรรมการ

จัดการเลือกตั้งกำหนด 

4. เลี้ยงหรือรับจะจัดเลี้ยงผูใดหรือใหผูใด 

    เลี้ยงไมวาภายในหรือภายนอก 

    มหาวิทยาลัยขอนแกน 

5. ขมขูหรือคุกคามผูใดไมวาดวยประการใดๆ 

6. กระทำการหาเสียง หรือจูงใจในวันสรรหา 

และวันเลือกตั้ง ในเขตปริมณฑลตามท่ี

คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งกำหนด 
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ขอความเดิม  ขอความท่ีขอแกไขเพ่ิมเติม เหตุผล 

ขอ 102 - 107 ขอ  102 - 107 ตามเดิมไมแกไข  

(6) สืบสวนหรือไตสวนเพ่ือหาขอเท็จจริงหรือขอ
โตแยงเก่ียวกับการเลือกตั้ง และสรุปผลการ
สอบขอเท็จจริงตอคณะกรรมการดำเนินการ

เพ่ือวินิจฉัยชี้ขาด คำวินิจฉัยนั้นใหถือเปน
ท่ีสุด 

 (7) จัดทำรายงานผลการเลือกตั้งเสนอตอ

คณะกรรมการดำเนินการ เพ่ือทราบ 
 

(6) สืบสวนหรือไตสวนเพื่อหาขอเท็จจริงหรือ
ขอโตแยงเกี ่ยวกับการสรรหาและการ
เลือกตั้ง และสรุปผลการสอบขอเท็จจริง

ตอคณะกรรมการ ดำเนินการเพื่อวินิจฉัย
ชี้ขาด คำวินิจฉัยนั้นใหถือเปนท่ีสุด 

     (7) จัดทำรายงานผลการสรรหาและผลการ  

      เลือกตั้งเสนอตอคณะกรรมการ
ดำเนินการเพ่ือทราบ 

 

ขอ 109 – 120   ขอ 109 - 120 ตามเดิมไมแกไข  

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทใหสหกรณแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ ขอท่ี 108 ตาม (ราง)  

ท่ีนำเสนอโดยไมมีการแกไข ดวยคะแนน  129  เสียง   

        2.2  พิจารณาโอนเงินปนผลคางจายและเงินเฉล่ียคืนเขาเปนทุนสำรอง 

              ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบวา เนื่องจากวาระท่ี 2.2  พิจารณาโอนเงินปนผลคางจายและเงิน

เฉลี่ยคืนคางจายเขาเปนทุนสำรองนั้น สหกรณไดทำหนังสือขอหารือไปยังสหกรณจังหวัดวาจะกระทำได

หรือไมและสหกรณจังหวัดไดขอเอกสารเพิ่มเติมเพื่อประกอบการพิจารณา ขณะนี้อยูระหวางรอคำตอบขอ

หารือจากสหกรณจังหวัด ดังนั้น ประธานจึงขอถอนวาระการประชุมท่ี 2.2 เพ่ือจะนำไปเสนอท่ีประชุมใหญ

สามัญ ประจำป 2563 ในวันท่ี 23 มกราคม 2564 ตอไป 

      ท่ีประชุมมีมติเห็นชอบ  

วาระท่ี  3  เรื่องอ่ืน ๆ  

 3.1 กรณีสมาชิกฟองรองสมาชิกเพ่ือเรียกเงินคืน หรือหาท่ีดินให   

 ประธานแจงใหที่ประชุมทราบวา ในอดีตที่ผานมาสหกรณไดใหสินเชื่อเงินกูพิเศษเพื่อซื้อที่ดิน

กับโครงการใหกับสมาชิก และเกิดปญหาข้ึนทำใหมีการฟองรองและเปนคดีความกันดังท่ีทราบแลวนั้น และ

เนื่องจากในชวง 1-2 ปที่ผานมา ไดมีสมาชิกหรืออดีตสมาชิกจำนวนหนึ่งไดทำหนังสือถึงสหกรณเพื่อให

สหกรณหาที่ดินให หรือคืนเงินในสวนที่ซื ้อที่ดินใหกับสมาชิก เนื่องจากปญหาดังกลาวท่ีเกิดขึ้นไดผาน

กระบวนการพิจารณาของศาล และศาลไดมีคำพิพากษาถึงที่สุดแลว แตก็ยังมีสมาชิกบางคนยื่นฎีกาตอ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว จนประธานในนามตัวแทนของสหกรณและตัวแทนจากสหกรณจังหวัดตอง

เดินทางเพื่อไปชี้แจงและใหขอมูลตอคณะทำงานของทานองคมนตรีถึงเหตุการณที่เกิดขึ้น และสหกรณได

ยึดคำพิพากษาของศาลเปนแนวทางในการใหขอมูล   

 ดังนั ้นประธานจึงขอชี ้แจงปญหาที ่เกิดขึ ้นเกี ่ยวกับการซื ้อที ่ด ินดังกลาววาคดีไดเข าสู

กระบวนการของศาลและศาลไดมีคำพิพากษาถึงท่ีสุดแลว จึงขอฝากใหสมาชิกชวยชี้แจงหรือประชาสัมพันธ

ใหสมาชิกท่ียังไมเขาใจไดรับทราบดวย 

 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ  
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 3.2 ขอเสนอแนะจากสหกรณจังหวัดขอนแกน  

 นายสุรชัย อิงสถิตธนวันต ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1 ผูแทนสหกรณจังหวัดขอนแกน  

แจงใหท่ีประชุมทราบเรื่องการออกกฎกระทรวงตามพระราชบัญญัติสหกรณ (อยางไมเปนทางการ) ไดมีการ

กำหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการดำเนินงานและการกำกับดูแลสหกรณออมทรัพยเก่ียวกับการให

เงินกูและการใหสินเชื่อ โดยการกำหนดใหสหกรณใหเงินกูได 3 ประเภท คือ เงินกูฉุกเฉิน กำหนดงวดชำระ

หนี้ไดไมเกิน 12 งวด เงินกูสามัญชำระหนี้ไดไมเกิน 150 งวด และเงินกูพิเศษชำระหนี้ไดไมเกิน 360 งวด 

สวนเงินคาครองชีพคงเหลือไมต่ำกวา 31 เปอรเซ็นต  พรอมใหขอเสนอแนะสหกรณเพ่ิมเติมวาการใหเงินกู

แกสมาชิกกลุ มเกษียณอายุราชการตองคำนวณอยางรอบคอบ ใหสมาชิกมีเงินเหลือเพื ่อดำรงชีพเม่ือ

เกษียณอายุราชการไปแลว และสุดทายขอใหสหกรณเนนการออมเงินใหกับสมาชิก โดยใหมุงเนนการออม

แบบสม่ำเสมอและตอเนื่อง  เชน การออมในรูปแบบเงินฝาก หรือการเพิ่มหุน เพื่อใหชีวิตหลังเกษียณมี

ความเปนอยูท่ีสุขสบาย 

 ท่ีประชุมมีมติรับทราบ 

 3.3 ขอเสนอแนะจากสมาชิก 

 ประธานใหสมาชิกท่ีเขารวมประชุมไดรวมเสนอแนะขอคิดเห็น โดยสมาชิกมีขอเสนอแนะ ดังนี้    

1. เสนอเพ่ิมเงินสวัสดิการชวยเหลือสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ จากปละ 700.-บาท เปน   

ปละ 1,000.-บาท  

2. เสนอหาแนวทางหรือเพิ่มเงินสวัสดิการตาง ๆ เพื่อเปนการชวยเหลือสมาชิกเมื่อเกษียณอายุ

ราชการ  

3. ประชาสัมพันธเชิญชวนบุคลากรใหสมัครเขาเปนสมาชิก และเสนอใหจัดสวัสดิการใหกับ

สมาชิกสมทบเพ่ือเปนขวัญและกำลังใจ 

4. เสนอเพ่ิมคาเบี้ยประชุมใหญวิสามัญ จาก 300 บาท เปน 500 บาท  

5. เสนอขอใหสหกรณมอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกทุกๆ ป ไมตองใหปเวนป 

6. เสนอเพ่ิมจำนวนสมาชิกเขารวมโครงการสัมมนาสมาชิกสัมพันธประจำป และขอใหเพ่ิม

โควตาใหสมาชิกกลุมเกษียณอายุราชการ  

7. เสนอเพ่ิมของรางวัลสำหรับสมาชิกผูเขารวมประชุมจาก 120 คนแรก เปน 200 คนแรก   

ประธานรับทราบขอเสนอแนะจากสมาชิก พรอมจะนำขอเสนอแนะตางๆ ท้ังหมดไปศึกษา

หาแนวทางในการดำเนินการ พรอมท้ังนำเขาหารือในท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการตอไป 

ปดประชุมเวลา  11.09  น. 

 

 

                          (รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ กมลเลิศ)           (นายศิริพร   ศรีอุน) 

  ประธานคณะกรรมการดำเนินการ        กรรมการและเลขานุการ 

                                 ประธานท่ีประชุม 

      (นางพานิช  โคตรพันธ) 

     ผูชวยผูจัดการฝายธุรการ 

            ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 


