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รายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2562 1 

วันเสารท่ี 25 มกราคม 2563 2 

ณ หองประชุมพีรสิทธิ์ คำนวณศิลป วิทยาลัยการปกครองทองถิ่น 3 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 4 

------------------------ 5 

ผูมาประชุม   6 

1. สมาชิกสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด จำนวน 6,149 คน จากสมาชิกผูมี7 

สิทธิเขารวมประชุม จำนวน 6,915  คน 8 

 2.  รศ.น.สพ.ดร.ชูชาต ิ กมลเลิศ  ประธานคณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 40   9 

 3.  ผศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน รองประธานกรรมการ คนท่ี 1 10 

 4   รศ.สุขุมาล  ธนาเศรษฐอังกูล รองประธานกรรมการ คนท่ี 2 11 

 5.  นางอำไพ  นวลมณี  กรรมการและเหรัญญิก 12 

 6.  ผศ.ดร.ชูศักดิ์  พูนสวัสดิ์ กรรมการ 13 

 7.  นายพีระพงษ  แพงไพรี  กรรมการ 14 

 8.  นายแดน  แสนมี  กรรมการ 15 

   9.  นายปญญา  คนล้ำ  กรรมการ 16 

 10.  นายสมเกียรติ   แพทยประดิษฐ กรรมการ 17 

 11.  นายรังสิต  แพทยประดิษฐ กรรมการ 18 

 12.  นายปยพิกุล  สุดโปรง  กรรมการ 19 

 13.  นายสาธิต  ม่ังค่ัง  กรรมการ 20 

 14.  นายศิริพร  ศรีอุน  กรรมการและเลขานุการ 21 

ผูเขารวมประชุม 22 

1. นายสุรชัย  อิงสถิตธนวันต ผูอำนวยการกลุมสงเสริมสหกรณ 1   23 

2. นางสาวเอ้ืออารี  บุญรักษ  เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ชำนาญการ 24 

3. รศ.อัมพน  หอนาค  ผูตรวจสอบกิจการ 25 

4. ผศ.ดร.กลมเกลียว มาเวียง  ผูตรวจสอบกิจการ 26 

5. นางสาวมารศรี  เตียสวัสดิ์ ผูตรวจสอบกิจการ 27 

6. ดร.ศักดิ์ชาย  จันทรเรือง ผูตรวจสอบบัญชี 28 

7. นางศิรดา  บุบผา  ผูจัดการ 29 

เริ่มประชุมเวลา  09.21  น. 30 

รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย แลวกลาวเปดการประชุมใหญสามัญ 31 

ประจำป 2562 โดยมีสาระสำคัญสรุปความวา เนื่องจาก รศ.นพ.ชาญชัย พานทองวิริยะกุล รักษาการแทน32 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน ติดภารกิจงานวันสถาปนามหาวิทยาลัยขอนแกน ครบรอบ 56 ป ได 33 
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มอบหมายให รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ คณบดีคณะสัตวแพทยศาสตร ทำหนาท่ีประธานในพิธีเปดการ1 

ประชุมแทน ซึ่งในนามตัวแทนของมหาวิทยาลัยขอนแกน มีความยินดีที่ไดรับเกียรติใหเปนประธานเปดการ2 

ประชุมใหญสามัญประจำป 2562 สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด เปนองคกรที่มีขนาดใหญ 3 

มีฐานะทางการเงินที่มั่นคง ดำเนินธุรกิจยางเขาปที่ 43 แลว การจัดลำดับสหกรณอยูในกลุมสหกรณขนาด4 

ใหญ และยังเปนองคกรที่จัดสวัสดิการสวนหนึ่งใหกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ตามระเบียบสำนัก5 

นายกรัฐมนตรี  วาดวยการจัดสวัสดิการภายในสวนราชการ มีการบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ตาม6 

หลักการ และอุดมการณของสหกรณ คือการชวยเหลือตนเอง และการชวยเหลือซึ่งกันและกัน ไมแสวงหาผล7 

กำไรเปนหลัก การดำเนินงานไดมีการกำหนดนโยบายในการบริหารงานที่ชัดเจน โดยมุงเนนการจัดสวัสดิการ8 

ตางๆ ใหกับสมาชิก ซึ ่งผลการดำเนินงานในรอบป 2562 นี ้ ถือวาเปนผลการดำเนินงานที ่นาพอใจ  9 

มหาวิทยาลัยขอนแกน ขอสนับสนุนการดำเนินงานและกิจกรรมที่เปนประโยชนของสหกรณใหบรรลุตาม10 

วัตถุประสงคที่ตั้งไว  ขอขอบคุณตัวแทนสหกรณจังหวัดขอนแกน ตัวแทนสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ สมาชิก11 

สหกรณและผูเขารวมประชุมทุกทาน  พรอมดำเนินการประชุมตามวาระการประชุม ดังนี้  12 

วาระท่ี  1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 13 

1.1 รายงานผลการดำเนินคดีของสหกรณ 14 

ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบถึงผลการดำเนินคดีตางๆ ของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย  15 

ขอนแกน จำกัด ดังนี้ 16 

     คดีแพง สหกรณฟองสมาชิกที่ผิดนัดชำระหนี้ (ขาดสงชำระหนี้เกิน 3 เดือนขึ้นไป) แบงเปนคดี17 

หมายเลขดำ 4 คดี และคดีหมายเลขแดง 16 คดี รวมจำนวนคดีแพงท้ังหมด 20 คด ี 18 

 คดีอาญา สหกรณฟองผูที ่ทำใหสหกรณเสียหาย เปนคดีหมายเลขแดง อยูระหวางสืบพยาน 19 

จำนวน  1 คดี 20 

 การบังคับคดี (คดีแพง) คดีผิดนัดชำระหนี้ ที่มีการสืบทรัพยบังคับคดี และเจาพนักงานบังคับคดี21 

ประกาศขายทอดตลาดทรัพย เปนคดีหมายเลขแดง จำนวน 87 คดี 22 

 มติท่ีประชุม  รับทราบ   23 

วาระท่ี  2  รับรองรายงานการประชุม 24 

 2.1 รับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2561 เม่ือวันเสารท่ี 26 มกราคม 2562 25 

    ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2561 เมื่อวันเสารที่ 26 26 

มกราคม 2562 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 27 

 ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมใหญสามัญประจำป 2561 โดย28 

ไมมีการแกไข  29 

 2.2 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2562 เม่ือวันเสารท่ี 27 กรกฎาคม 2562 30 

    ประธานเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2562  เม่ือวันเสารท่ี 31 

27 กรกฎาคม 2562 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพิ่มพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 32 

โดยสมาชิกในท่ีประชุมเสนอใหมีการแกไข ดังนี้  33 
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    หนาที่ 1 บรรทัดที่ 23 ขอความเดิม “อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน” แกไขเปน “รักษาการ1 

แทนอธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแกน” 2 

 หลังจากท่ีไดมีการแกไขแลว ที่ประชุมโดยเสียงสวนใหญมีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุม3 

ใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 1/2562 ดวยจำนวนเสียง เห็นชอบ 180 เสียง ไมเห็นชอบ  1 เสียง (รศ.สุธา  ภูสิทธิศักดิ์) 4 

 2.3 รับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 2/2562 เม่ือวันเสารท่ี 5 ตุลาคม 2562 5 

    ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณารายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งที่ 2/2562 เมื่อวันเสารที่ 5 6 

ตุลาคม 2562 ณ หองประชุมประจักษ พัวเพ่ิมพูลศิริ คณะสัตวแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยขอนแกน 7 

 ท่ีประชุมโดยเสียงสวนใหญมีมติเห็นชอบรับรองรายงานการประชุมใหญวิสามัญ ครั้งท่ี 2/2562 ดวย8 

จำนวนเสียงเห็นชอบ จำนวน 194 เสียง  ไมเห็นชอบ 1 เสียง (รศ.สุธา ภูสิทธิศักดิ์) 9 

วาระท่ี  3  รายงานผลการดำเนินการประจำป 2562 10 

 3.1 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 2562      11 

             3.1.1  ผลการดำเนินงานดานตาง ๆ 12 

              ประธานรายงานผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 40 ประจำป 2562 ความ13 

วาคณะกรรมการดำเนินการ  ไดบริหารงานโดยยึดหลักการ และอุดมการณของสหกรณ บริหารงานดวยความ14 

รอบคอบ โปรงใส คำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสมาชิกเปนหลัก ซ่ึงปรากฏผลงานในรอบปท่ีผานมา ดังนี้ 15 

 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการอำนวยการ 16 

     ในรอบป 2562 ที่ผานมาคณะกรรมการอำนวยการไดดำเนินการบริหารงานตามนโยบายการ17 

บริหารงานเพ่ือมุงเนนใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ตามประมาณการท่ีไดรับความ18 

เห็นชอบจากที่ประชุมใหญสามัญ  โดยเนนถึงความประหยัด โปรงใส และเอื้อประโยชนตอสมาชิก ทั้งดาน19 

การบริการอำนวยความสะดวกแกสมาชิก การปรับปรุงสถานที่ และจัดทำระบบที่สามารถเขาถึงขอมูลของ20 

สมาชิกรายบุคคล โดยไดดำเนินการตามมติคณะกรรมการดำเนินการชุดท่ี 40 ดังนี้ 21 

1. ไดดำเนินการตอเติมอาคารสำนักงาน สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ให 22 

สมาชิกท่ีมาใชบริการไดรับความสะดวก อบอุนใจในการติดตอท่ีดีข้ึน 23 

2. จัดหาเครื่องมือ อำนวยความสะดวกในการใหบริการสมาชิก โดยจัดทำระบบบัตรคิว สำหรับ24 

สมาชิกท่ีมาใชบริการดานตางๆ กับสหกรณ มีเจาหนาท่ีใหคำแนะนำเบื้องตนในการมารับบริการจากสหกรณ 25 

3. จัดทำระบบเว็บไซตแสดงผลขอมูลสมาชิกแบบ Real time เพื่ออำนวยความสะดวกใหกับ26 

สมาชิกในการตรวจสอบขอมูลไดดวยตนเองบนระบบออนไลน   27 

4. จดัทำระบบ LINE Official Account ของสหกรณเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับสมาชิกในการ28 

เขาถึงขอมูล ขาวสาร ขาวประชาสัมพันธตางๆ ไดสะดวกและรวดเร็ว และจะทำการพัฒนาประยุกตใชงาน 29 

เพ่ือเชื่อมตอกับระบบสหกรณ เพ่ือใหสมาชิกสามารถตรวจสอบสถานภาพและขอมูลตางๆ ของตัวเองตอไป 30 

5. จากผลการดำเนินการมาในรอบ 1 ปบัญชีสหกรณจะเห็นไดวาสหกรณมีผลกำไรเพิ่มขึ้น นั้น31 

หมายถึงสมาชิกมีความเชื่อม่ันและมาใชบริการอยางตอเนื่อง ดังคำขวัญท่ีวา “สหกรณม่ันคง สมาชิกม่ังค่ัง”  32 
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    ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการเงินกู 1 

     การดำเนินงานของคณะกรรมการเงินกูในรอบปที่ผานมาเนนการใหบริการภายใตคติพจนที่วา 2 

“เงินกูโปรงใส ตรวจสอบได ไมลัดคิว” คณะกรรมการเงินกูยังคงปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการ3 

ดำเนินการในการใหความชวยเหลือมวลสมาชิกและเพื่อบรรเทาความเดือดรอนใหแกสมาชิกตามสมควรใน4 

หลักการขอบังคับและระเบียบ นอกจากนี้ในรอบปท่ีผานมาทางคณะกรรมการฝายเงินกูไดจัดโครงการยายหนี้5 

จาก ช.พ.ค. มาสูสหกรณ และเพ่ิมชองทางการกูเงินฉุกเฉินโดยใชเงินปนผลเปนหลักประกัน นอกจากนี้ยังไดมี6 

การปรับปรุงระเบียบการใหเงินกูเพื่อใหสอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจและสังคมที่เปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งจัด7 

รายการวิทยุ “รายการเงินทองตองรู ” ดำเนินรายการโดย อาจารยพีระพงษ แพงไพรี ทางสถานีว ิทยุ            8 

กระจายเส ียงมหาว ิทยาล ัยขอนแก น FM103MHz. (https://radio.kku.ac.th)  เพจรายการเง ินทองต องรู  9 

(https://web.facebook.com/รายการเงินทองตองรู) เพื่อใหสมาชิกและบุคคลทั่วไปมีความรูในเรื่องของการเงิน10 

มากข้ึน โดยรายการมีจุดมุงหมายใหผูฟงสามารถหมดหนี้ไดกอนเกษียณอายุและมีเงินออมเพ่ือใชหลังเกษียณ11 

โดยไมตองพ่ึงพาใคร ท้ังนี้เพ่ือใหสมาชิกมีความม่ันคงและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและใหความรูเก่ียวกับขอบังคับ12 

ฉบับ พ.ศ.2562 หรือแมแตระเบียบท่ีมีการแกไขและปรับปรุง 13 

ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการศึกษาและประชาสัมพันธ 14 

คณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ เนนการประชาสัมพันธใหความรูเกี่ยวกับบทบาท15 

หนาที่ของสมาชิก สิทธิประโยชนของสมาชิก ในรอบปที่ผานมาไดมีการแกไขขอบังคับ เพื่อใหสอดคลองกับ16 

พระราชบัญญัติสหกรณ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2562 และไดมีการปรับปรุงแกไขระเบียบตาง ๆ ของสหกรณเพ่ือให17 

สอดคลองกับขอบังคับสหกรณฯ พ.ศ. 2562  ไดมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารการจัดกิจกรรมตางๆ ของ18 

สหกรณ พรอมทั้งผลการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการใหสมาชิกไดรับทราบผานหลายชองทาง 19 

เช น จดหมายข าว สล ิปเง ินเด ือน และเว ็บไซต สหกรณ www.coopkku.com E-Mail Address : 20 

Coopkku@gmail.com  และยังไดออกสัญจรพบปะบุคลากรและสมาชิกสหกรณเพ่ือสื่อสารทำความเขาใจ 21 

ใหขอมูล ตอบขอซักถาม และเชิญชวนบุคลากรท่ียังไมเปนสมาชิกสหกรณสมัครเขาเปนสมาชิก ทำใหมีผูสนใจ22 

สมัครเขาเปนสมาชิกในป 2562 เพ่ิมข้ึน จำนวน 454 คน  23 

นอกจากนั ้นคณะกรรมการการศึกษาและประชาสัมพันธ ยังไดจัดสวัสดิการมอบทุนสงเสริม24 

การศึกษาบุตรสมาชิก จำนวน 1,287 ทุน  จำนวนเงิน 2,215,600.00 บาท โครงการสานสัมพันธและมอบเงิน25 

สวัสดิการบำเหน็จสมาชิกแกผูเกษียณ ประจำป พ.ศ. 2562 จำนวน 149 ราย จำนวนเงิน 3,277,400.00 บาท 26 

โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อสงเสริมใหสมาชิกมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ดานชุมชนรวมเปนเจาภาพ27 

ทอดผาปาสามัคคีเพื่อสมทบทุนบูรณะซอมแซมระบบประปาที่มีอายุการใชงานเกือบ 50 ป ของชาวบานโนน28 

เมือง ตำบลดงลิง อำเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุ ชวยเหลือผูประสบอุทกภัยชาวอำเภอบานไผ จังหวัด29 

ขอนแกน และยังรวมกิจกรรมตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยขอนแกน เชน ประเพณีสงกรานต ประเพณีลอยกระทง30 

และประเพณีทอดกฐินพระราชทานมหาวิทยาลัยขอนแกน   31 

ดานการพัฒนา ไดมีการพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ โดยการจัดฝกอบรมทางวิชาการ 32 

และสงเสริมใหบุคลากรเขารวมอบรมสัมมนาจากหนวยงานตาง ๆ  เชน สหกรณจังหวัด  สันนิบาตสหกรณ 33 

ชุมนุมสหกรณ ชมรมเจาหนาท่ีสหกรณฯ เปนตน  34 

https://radio.kku.ac.th/
https://web.facebook.com/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%A3%E0%B8%B9%E0%B9%89
http://www.coopkku.com/
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3.1.2 ผลการดำเนินงานท่ัวไป 1 

  ประธานรายงานผลการการดำเนินงานของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 40 ประจำป 2562         2 

ที่ผานมา มีการบริหารงานตามนโยบายการบริหารงานเพื่อมุ งเนนใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ3 

ปฏิบัติงาน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกมวลสมาชิก สงผลใหสมาชิกมีความเชื่อม่ันในสหกรณเพ่ิมมากข้ึน ซ่ึงมีผล4 

ตอความเจริญเติบโตของสหกรณ จะเห็นไดจากผลการดำเนินงานในรอบป 2562 สหกรณมีสมาชิก จำนวน    5 

6,915 คน สมาชิกสมทบ จำนวน 930 คน รวมสมาชิกทั้งหมด จำนวน 7,845 คน เพิ่มจากปท่ีผานมา จำนวน    6 

184 คน มีทุนเรือนหุน จำนวน 1,760,384,316.75 บาท เพ่ิมข้ึน จำนวน 146,805,426.75 บาท ทุนสำรอง จำนวน 7 

201,605,032.01 บาท เพิ่มขึ้น จำนวน 12,542,228.55 บาท ทุนดำเนินการ จำนวน 2,101,372,138.15 บาท 8 

เพิ่มขึ้น จำนวน 166,866,803.30 บาท เงินรับฝากจากสมาชิก จำนวน 1,676,212,856.16 บาท เพิ่มขึ้น จำนวน 9 

206,502,836.92 บาท เงินใหกูแกสมาชิก จำนวน 3,398,826,223.10 บาท เพิ่มขึ้น จำนวน 419,263,301.47 10 

บาท ดังนั ้น ในป 2562 สหกรณมีกำไรสุทธิ จำนวน 131,601,634.56 บาท เพิ ่มขึ ้นจากป 2561 จำนวน 11 

6,933,295.14 บาท จากการบริหารงานตามนโยบายที่กำหนด ทำใหสหกรณสามารถบริหารงานไดบรรลุตาม12 

วัตถุประสงค ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 13 

1.  อัตราดอกเบ้ียเงินรับฝาก 14 

 ในป 2562 ท่ีผานมา คณะกรรมการดำเนนิการไดมีการสงเสริมการออมตามหลักการ และอุดมการณ15 

ของสหกรณ  โดยกำหนดใหอัตราดอกเบี้ยที่สูงกวาสถาบันการเงินอื่น เพื่อประโยชนสูงสุดของสมาชิกเงินฝาก16 

ออมทรัพยรอยละ 1.50 เงินฝากออมทรัพยพิเศษรอยละ 2.50 เงินฝากประจำ 12 เดือน รอยละ 2.75 เงินฝาก17 

ประจำ 24 เดือน รอยละ 3.25 และเงินฝากทวีสิน รอยละ 3.00 บาท     18 

2.  อัตราดอกเบ้ียเงินกูทุกประเภท 19 

คณะกรรมการดำเนินการ ใหความสำคัญกับสมาชิกผูกูเงินจากสหกรณ เพื่อเปนการแบงเบาภาระ20 

ดอกเบี้ยของสมาชิก ตามสภาวะเศรษฐกิจในปจจุบัน และคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของสหกรณและสมาชิก 21 

สหกรณไดปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกูประเภทตางๆ ดังนี้ เงินกูฉุกเฉิน รอยละ 6.25 บาทตอป เงินกูสามัญรอยละ 22 

6.25 บาทตอป เงินกูพิเศษ รอยละ 6.25 บาทตอป เงินกูสวัสดิการสงเคราะหฯ รอยละ 4.00 บาทตอป เงินกู23 

เพื ่อที ่อยู อาศัยรอยละ 5.00 บาทตอป และการใหเงินกู โครงการยาย ช.พ.ค. มาสู สหกรณออมทรัพย24 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด รอยละ 5.50 บาทตอป  25 

3. การจัดการดานสินเช่ือแกสมาชิก  26 

    สหกรณ ไดดำเนินธุรกิจดานการเงินและการใหสินเชื่อแกสมาชิกภายใตขอบังคับ ระเบียบ  มติและ27 

คำแนะนำของหนวยงานที่เกี่ยวของ ภายใตศักยภาพในการกูยืมของสมาชิก และความเห็นชอบในการใหสินเชื่อ28 

ของคณะกรรมการดำเนินการ ในป 2562 สมาชิกขอกู ยืมเงินทุกประเภท จำนวน 7,043 สัญญา เปนเงิน 29 

2,008.66 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2561 รวมเปนเงิน 117.97 ลานบาท ซึ่งเมื่อพิจารณาถึงยอดลูกหนี้สุทธิ30 

โดยรวมเมื ่อสิ ้นป 2562 สหกรณมียอดลูกหนี ้สุทธิ 3,398,826,223.10 บาท เพิ่มจากเมื ่อป 2561 จำนวน 31 

419,263,301.47 บาท  32 
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4. สวัสดิการตางๆ ของสมาชิก 1 

สหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ไดจัดใหมีสวัสดิการตางๆ ที่เปนประโยชนแก2 

สมาชิก ดังตอไปนี้ 3 

1. ทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก  คณะกรรมการดำเนินการไดเล็งเห็นความสำคัญในดาน4 

การศึกษาของบุตรสมาชิก ดังนั้น จึงไดพิจารณามอบทุนสงเสริมการศึกษาบุตรสมาชิก โดยแบงเปนทุนประเภท5 

ทั่วไป และทุนประเภทเรียนดีกีฬาเดน ซึ่งมีสมาชิกที่ไดรับทุนทั้ง 2 ประเภท จำนวน 1,287  ทุน รวมเปนเงิน 6 

จำนวน 2,215,600.00 บาท   7 

2. กองทุนสวัสดิการบำเหน็จสมาชิก ในป 2562 สมาชิกผู มีสิทธิไดรับเงินสวัสดิการตาม8 

ระเบียบ โดยจายใหสมาชิกท่ีทุพลภาพโดยสิ้นเชิง สมาชิกท่ีลาออกจากราชการซ่ึงเปนสมาชิกติดตอกันมาแลว9 

ไมนอยกวา 20 ป สมาชิกที่ลาออกจากการเปนสมาชิกซึ่งเปนสมาชิกติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 20 ป สมาชิกท่ี10 

เกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการกอนกำหนด ท่ีเปนสมาชิกไมนอยกวา 10 ป รวมเปนเงินจำนวน 11 

3,277,400.00 บาท  12 

3. ทุนสวัสดิการเพื่อสงเคราะหเกี ่ยวกับการศพของสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตร13 

สมาชิก สหกรณไดจายเงินสวัสดิการสงเคราะหสำหรับสมาชิก คูสมรส บิดา มารดา และบุตรของสมาชิกท่ี14 

เสียชีวิต ในป 2562 จำนวน 3,276,250.00 บาท  15 

4. ทุนสวัสดิการสมาชิกเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต สหกรณไดจายเงิน16 

ชวยเหลือเพื่อสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต โดยใหจายเงินทุนนี้ตามเงื่อนไขของอายุการเปน17 

สมาชิกของผูเสียชีวิตปละ 8,000 บาท และจายใหสมาชิกผูเสียชีวิตที่มีอายุการเปนสมาชิกตั้งแต 25 ปขึ้นไป18 

รายละไมเกิน 200,000 บาท โดยทายาทจะตองยื่นหลักฐานที่จำเปนตอสหกรณภายใน 120 วัน นับตั้งแต19 

วันที่เสียชีวิต เมื่อพนกำหนดนี้แลวใหถือวาสละสิทธิ์ จำนวน 4,471,000.00 บาท ซึ่งสวัสดิการตางๆ เหลานี้20 

ลวนเปนประโยชนแกมวลสมาชิกท้ังสิ้น 21 

              มติท่ีประชุม รับทราบ 22 

       3.2  รายงานจำนวนสมาชิกเขา-ออก ระหวางป 2562 23 

   ปจจุบันบุคลากรของมหาวิทยาลัยขอนแกน ไดสมัครเปนสมาชิกสหกรณครบทุกหนวยงาน โดยในรอบป 24 

2562 มีสมาชิกเขา–ออก ดังนี้ 25 

จำนวนสมาชิกยกมา เม่ือวันท่ี 31 ธันวาคม 2561 จำนวน    7,661  คน 

ระหวางวันท่ี 1 มกราคม 2562 ถึง 31 ธนัวาคม 2562 มีสมาชิกเขา – ออก ตามเหตผุลตางๆ ดงัตอไปนี้  26 

สมาชิกเขา  

 - อนุมัติใหเขาเปนสมาชิก                                             จำนวน   454  คน  

 - ปรับปรุงเขาตามขอบังคับสหกรณ หมวด 5 ขอ 44            จำนวน      2  คน                      

สมาชิกลาออกจำแนกตามสาเหตุ  

-  ลาออกจากราชการ      จำนวน    41  คน 

-  ตองการขอรับทุนเรือนหุนคืน      จำนวน  168  คน 
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-  โอนยายไปสหกรณอ่ืน จำนวน     0  คน 

-  โอนยายไปปฏิบัติงานท่ีอ่ืน จำนวน     8  คน 

-  ทำธรุกรรมกับสถาบันการเงินอ่ืน  จำนวน      0   คน 

-  เสียชีวิต   จำนวน     24  คน 

-  สมาชิก จำนวน   20  คน 

-  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 1 จำนวน    1  คน 

-  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 2 จำนวน    3  คน 

-  ใหออกจากการเปนสมาชิกเนื่องจากขาดคุณสมบัต ิ      

   ตามขอบังคับสหกรณ ขอ 42           

                                                                 รวม         

  

จำนวน     31  คน  

  จำนวน   272  คน 

จำนวนสมาชิกเม่ือวันท่ี 31 ธนัวาคม 2562    จำนวน   7,845  คน 

สมาชิก จำนวน  6,915 คน 

สมาชิกสมทบ  

-  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 1 ลกูจางชั่วคราว จำนวน    661  คน 

-  สมาชิกสมทบ ประเภทท่ี 2 จำนวน    269  คน 

- บิดา มารดา คูสมรส และบุตรสมาชิก จำนวน    238  คน 

- นักศึกษา จำนวน     10   คน 

- ศิษยเกา จำนวน     18   คน 

- ขาราชการบำนาญ/ผูเกษียณอายุราชการ จำนวน       3   คน 

สมาชิกเพ่ิมข้ึนจากป 2561 จำนวน  184  คน 

             มติท่ีประชุม  รับทราบ   1 

3.3  รายงานผลการตรวจสอบกิจการสหกรณ ประจำป 2562 2 

       ประธานให รศ.อัมพน  หอนาค ผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2562 รายงานผลการตรวจสอบกิจการ 3 

ประจำป 2562 ความวา ตามท่ีประชุมใหญสามัญประจำป 2561 เม่ือวันเสารท่ี 26 มกราคม 2562 ไดเลือกตั้ง4 

ใหขาพเจาและคณะเปนผูตรวจสอบกิจการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด สำหรับปทาง5 

บัญชีสิ้นสุดในวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ขาพเจาและคณะไดทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบตอ6 

คณะกรรมการดำเนินการเปนประจำทุกเดือนที่เขาตรวจสอบนั้น ขาพเจาจึงขอเสนอผลการตรวจสอบ7 

ประจำป 2562 โดยสรุปดังตอไปนี้ 8 

1. วัตถุประสงคของการตรวจสอบ 9 

1.1 เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการ 10 

1.2 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบัญชีและการควบคุมการเงิน 11 

1.3 เพ่ือตรวจสอบการดำเนินงานอ่ืนๆ ของสหกรณ  12 

 13 
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2. ขอบเขตของการตรวจสอบ/วิธีการตรวจสอบ 1 

2.1 ตรวจสอบความถูกตองของการบันทึกบัญชีตามเอกสารหลักฐาน 2 

2.2 ตรวจสอบการควบคุมการเงินตามระเบียบและขอกำหนดของสหกรณ 3 

2.3 ตรวจสอบการดำเนินงานตามวัตถุประสงค ขอบังคับ ระเบียบ และมติของท่ีประชุม 4 

2.4 ตรวจสอบการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการตามแผนงานและงบประมาณท่ีกำหนดไว 5 

3. ผลการตรวจสอบและขอเสนอแนะ 6 

3.1 ผลการดำเนินงาน 7 

3.1.1 ดานสมาชิก 8 

 เม่ือสิ้นป 2561 สหกรณมีสมาชิกจำนวน 7,661 คน ในระหวางปมีสมาชิกเพ่ิมข้ึนสุทธิ 184 คน คิด9 

เฉลี่ยเดือนละประมาณ 15 คน ทำใหเม่ือสิ้นป 2562 สหกรณมีสมาชิกรวมท้ังหมด 7,845 คน คิดเปนอัตรา10 

การเพ่ิมของสมาชิกรอยละ 2.40 ตอป ต่ำกวาในป 2561 ซ่ึงอยูท่ีรอยละ 3.47 และในจำนวนสมาชิกท้ังหมด11 

ในขณะนี้ เปนสมาชิก จำนวน 6,915 คน และเปนสมาชิกสมทบ จำนวน 930 คน 12 

 3.1.2 ดานสินทรัพย หนี้สินและทุนสหกรณ  13 

     เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2562 สหกรณมีสินทรัพยทั้งหมดประมาณ 3,824.68 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 14 

2561 รอยละ 10.92 จำแนกเปนสินทรัพยหมุนเวียน ซ่ึงสวนใหญไดแก เงินท่ีใหสมาชิกกูยืมระยะสั้น เงินฝาก15 

สหกรณอ่ืน เงินสดและเงินฝากธนาคารท่ีสามารถนำมาหมุนเวียนใชในระยะเวลา 1 ป ประมาณ 902.52 ลาน16 

บาท คิดเปนรอยละ 23.60 ของสินทรัพยทั้งหมด สวนที่เหลืออีกรอยละ 76.40 เปนสินทรัพยไมหมุนเวียน17 

ประมาณ 2,922.16 ลานบาท ซึ่งสวนใหญเปนเงินใหกูยืมระยะยาวเกินกวา 1 ป และเงินกูพิเศษประมาณ 18 

2,901.53 ลานบาท  19 

     ในสวนของหนี้สิน สหกรณมีหนี้สินทั้งหมดประมาณ 1,723.31 ลานบาท เพิ่มขึ้นรอยละ 13.85 ของ20 

ปที่ผานมา ซึ่งรอยละ 98.28 เปนหนี้สินหมุนเวียน ที่เกือบทั้งหมดเปนเงินรับฝากประเภทตางๆ ของสมาชิก21 

ประมาณ 1,676.21 ลานบาท สวนอีกรอยละ 1.72 เปนหนี้สินไมหมุนเวียน เชน เงินสงเคราะหครอบครัว22 

สมาชิกผูเสียชีวิต และเงินสำรองบำเหน็จเจาหนาท่ี เปนตน อนึ่ง เปนท่ีนาสังเกตวา ในบรรดาหนี้สินหมุนเวียน23 

ที่เปนหนี้สินหมุนเวียนอื่น ๆ ในรายการกองทุนเรงรัดหนี้สิน จำนวน 3,797,662.00 บาท นั้น ในระยะที่ผาน24 

มา 1 ป ไมไดมีความเคลื่อนไหวแตอยางไร ซึ่งจากการตรวจสอบพบวา การดำเนินงานเกี่ยวกับคดีความเพ่ือ25 

เรงรัดหนี้สิน ไดมีการตั้งคาใชจายอยูในงบประมาณคาดำเนินคดีความอยูแลว ดังนั้น จึงเห็นวานาจะไดมีการ26 

ยกเลิกกองทุนเรงรัดหนี้สิน และนำเงินเขาสมทบเขาเปนทุนสำรอง เพื่อจะทำใหสหกรณมีหนี้สินลดลง ทั้งยัง27 

เปนการเพ่ิมทุนสำรองท่ีจะทำใหสหกรณมีผลกำไรเพ่ิมข้ึน 28 

      ดานทุนของสหกรณ เม่ือสิ้นป 2562 สหกรณมีทุนท้ังสิ้นประมาณ 2,101.37 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป29 

ท่ีแลวคิดเปนรอยละ 8.62 ประกอบดวย ทุนเรือนหุนประมาณ 1,760.38 ลานบาทคิดเปนรอยละ 89.37 ของ30 

ทุนสหกรณ และมีทุนสำรองของสหกรณประมาณ 201.60 ลานบาทคิดเปนรอยละ 10.23 สวนท่ีเหลือเปนทุน31 

สะสมตามขอบังคับและกำไรสุทธิ   32 
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       3.1.3 ดานรายได รายจายและกำไรสุทธิ 1 

ในรอบป 2562 สหกรณมีรายไดจากดอกเบี้ยและผลตอบแทนจากเงินลงทุนประมาณ 202.88 2 

ลานบาท ซึ่งเมื่อหักคาใชจายดอกเบี้ยเงินรับฝากของสมาชิก 39.66 ลานบาทและรายการหักหนี้สูญ สำรอง3 

หนี้สงสัยจะสูญอีกประมาณ 1.06 ลานบาทแลว จะคงเหลือเปนรายไดจากดอกเบี้ยและผลตอบแทนการลงทุน4 

สุทธิประมาณ 162.15 ลานบาท และจากรายไดอ่ืนๆ อีกประมาณ 2.50 ลานบาท รวมเปนเงินรายไดท้ังหมด5 

ของป 2562 ประมาณ 164.65 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากปท่ีแลวคิดเปนรอยละ 8.30  6 

ขณะเดียวกัน สหกรณมีคาใชจายในการดำเนินงานอีกประมาณ 33.05 ลานบาท คาใชจาย7 

ท่ีมากท่ีสุดของป 2562 ไดแก คาเบี้ยประชุมสมาชิกในการประชุมใหญ ประมาณ 7.24 ลานบาท มากกวาปท่ี8 

แลวประมาณ 4.44 ลานบาท ทำใหในป 2562 สหกรณมีกำไรสุทธิ ประมาณ 131.60 ลานบาท ไดกำไร9 

มากกวาป 2561 ประมาณ 6.93 ลานบาท หรือคิดเปนอัตราเพ่ิมข้ึนรอยละ 5.56  10 

3.2 ดานบริหารงานท่ัวไป 11 

          การบริหารงานของคณะกรรมการฯ ในรอบปที่ผานมา ไดเปนไปตามนโยบาย  แผนงาน กฎหมาย 12 

ขอบังคับ ระเบียบและมติตาง ๆ ตามที่คณะกรรมการฯไดพิจารณาตีความและเห็นชอบตามอำนาจที่กำหนด13 

ไวในขอบังคับ ทั้งนี้โดยมีคณะผูตรวจสอบกิจการสหกรณ  ไดเขารวมประชุมในคณะกรรมการดำเนินการทุก14 

ครั้ง เพื่อใหขอคิดเห็นในเรื ่องการดำเนินงานทุกครั้ง รวมทั้งในบางครั้งที่มีเรื่องสำคัญ ก็จะมีผู ตรวจการ15 

สหกรณ จากสำนักงานสหกรณจังหวัดขอนแกน และผูตรวจบัญชีสหกรณ จากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ16 

ขอนแกน เขารวมประชุมเพ่ือใหคำปรึกษาและขอเสนอแนะอีกดวย  17 

ขอเสนอแนะ ในการบริหารงานของสหกรณ ควรยึดถือกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบ อยางเครงครัด 18 

โดยคำนึงถึงความถูกตองและความม่ันคงของสหกรณ เพ่ือมิใหเกิดความเสียหายแกสหกรณ และหากมีกรณีท่ีไม19 

อาจตัดสินใจไดในที่ประชุม อันเนื่องจากการที่อาจจะไมเปนไปตามกฎหมายสหกรณ ควรที่จะไดขอคำปรึกษา20 

จากนายทะเบียนสหกรณ โดยผานทางสหกรณจังหวัดหรือหัวหนาตรวจบัญชีสหกรณ เสียกอน  21 

3.3 ดานบัญชี 22 

จากการตรวจสอบเอกสารประกอบการลงบัญชี พบวา ครบถวน ถูกตอง 23 

จากการตรวจสอบการบันทึกบญัชีสหกรณ พบวา เรียบรอยและเปนปจจุบัน 24 

         3.4 ดานการเงิน 25 

จากการตรวจสอบการปฏิบัติการดานการเงิน เมื่อสิ้นป 2562 พบวา การรับจายและการเก็บรักษา26 

เงินสด ถูกตองตามระเบียบที่กำหนด สวนการใชจายเงินตาง ๆ เปนไปตามงบประมาณรายจาย ตามที่ท่ี27 

ประชุมใหญเห็นชอบแลว ซึ่งในป 2562 พบวา สหกรณมีการพิจารณาใชจายโดยความจำเปนและประหยัด 28 

ทำใหมีคาใชจายในการดำเนินงานทั้งหมดคิดเปนรอยละ 81.71 ของประมาณการที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุม29 

ใหญ  อนึ่ง ในระหวางปไดมีการขออนุมัติถัวเฉลี่ยคาใชจายในงบประมาณรายจายในบางหมวดบางรายการ 30 

ซ่ึงสามารถกระทำไดตามระเบียบ  31 

    3.5 ดานเงินรับฝาก 32 

 เม่ือสิ้นป 2562 สหกรณมีเงินรับฝากคงเหลือจากสมาชิกท่ีฝากเงินประเภทตางๆ ประมาณ 1,676.21 33 

ลานบาท เพ่ิมข้ึนจาก ป 2561 ประมาณ 206.50 ลานบาท คิดเปนรอยละ 14.05 ดังนี้  34 
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 (1) เงินรับฝากประจำ ประมาณ 301.99 ลานบาท คิดเปนรอยละ18.01 ของเงินฝากท้ังหมด 1 

 (2) เงินรับฝากออมทรัพย ประมาณ 61.26 ลานบาท คิดเปนรอยละ 3.66 ของเงินฝากท้ังหมด 2 

 (3) เงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ประมาณ 1,312.94 ลานบาท คิดเปนรอยละ 78.33 ของเงินฝากท้ังหมด 3 

 ขอสังเกต จะเห็นวา ยอดเงินรับฝากออมทรัพยพิเศษ ไดรับความนิยมจากสมาชิกเปนจำนวนมากถึง4 

รอยละ 78.28 ของเงินฝากทั้งหมด เนื่องจากเปนเงินฝากที่มีอัตราดอกเบี้ยตอบแทนที่คอนขางสูงในตลาด5 

การเงิน และไมตองถูกหักภาษีเงินไดอีกดวย  6 

ขอเสนอแนะ ควรมีการวางแผนการบริหารเงินฝากของสมาชิกใหเกิดประโยชนสูงสุด เชน การ7 

อำนวยสินเชื่อแกสมาชิกตามระเบียบเงินกูใหมากข้ึน การนำไปลงทุนในสหกรณและสถาบันการเงินอ่ืนๆ ท่ีให8 

ผลตอบแทนท่ีคุมคา ไมเสี่ยงภัย และเปนไปตามระเบียบของกรมสงเสริมสหกรณ  9 

3.6 ดานสินเช่ือ 10 

เม่ือสิ้นป 2562 สหกรณ มียอดลูกหนี้สุทธิโดยรวมประมาณ 3,398.82 ลานบาท เพ่ิมข้ึนจากป 2561 11 

เปนเงิน 419.26 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพ่ิมรอยละ 14.07  12 

           ขอเสนอแนะ ในการพิจารณาการใหเงินกูกับสหกรณอ่ืนๆ และกับสมาชิก ควรใหเปนไปตามระเบียบ13 

วาดวยเงินกูอยางเครงครัด เชน สิทธิในการกู หลักประกันเงินกู สถานภาพทางการเงินและความสามารถใน14 

การชำระคืนของผูกูตามเวลา ไมควรสนับสนุนใหสมาชิกเปนหนี้มากจนเกินไป ซ่ึงจะเปนภาระอยางมากตอตัว15 

สมาชิกเอง และเกิดความเสียหายตอสหกรณ ในกรณีที่ทางมหาวิทยาลัยไมสามารถหักเงินไดรายเดือนจาก16 

สมาชิกสงใหกับสหกรณได 17 

4. ขอเสนอแนะท่ัวไป 18 

         คณะกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ควรศึกษาหาความรู และทำความเขาใจ เกี่ยวกับ19 

พระราชบัญญัติสหกรณ ขอบังคับสหกรณ ตลอดจนระเบียบตาง ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อที่จะทำใหการปฏิบัติงาน20 

ไดเปนไปอยางถูกตอง รวมทั้งมีความสามัคคี ปรองดอง ซื่อสัตยและเสียสละ จะทำใหการบริหารกิจการของ21 

สหกรณไดเปนไปอยางราบรื่น มีความสุขและปลอดภัย 22 

สำหรับดานสมาชิก ควรมีวินัยทางการเงิน รูจักประหยัด ไมใชจายจนเกินตัว และสมาชิกท่ีกูเงินจาก23 

สหกรณไปแลว ควรมีความซื่อสัตยในการชดใชเงินคืน  เพื่อมิใหเกิดความเดือดรอนตอตนเองและครอบครัว 24 

รวมทั้งผูค้ำประกัน ที่ตองรับภาระจากการถูกฟองรองดำเนินคดี ทำใหขาดความเชื่อถือและขาดการยอมรับ25 

จากสังคมและเพ่ือนรวมงาน 26 

 รศ.สุธา ภูสิทธิ์ศักดิ์ สมาชิกเลขท่ี 01198  สอบถามความวา ขอบเขตในการปฏิบัติงานของตรวจสอบ27 

กิจการมีมากนอยแคไหน และหากตรวจสอบแลวพบวาคณะกรรมการกระทำการใหเกิดความเสียหายตอ28 

สหกรณ ผูตรวจสอบกิจการตองรับผิดชอบดวยใชหรือไม 29 

 นางสาวเอื้ออารี บุญรักษ เจาพนักงานตรวจสอบบัญชี ชำนาญการ ชี้แจงใหที ่ประชุมทราบวา               30 

ผูตรวจสอบกิจการจะเขาตรวจการบริหารงานสหกรณ โดยจะทำการตรวจสอบตามแนวปฏิบัติการตรวจสอบ31 

กิจการท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณกำหนดไว การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผูตรวจสอบกิจการรายงานผลการ32 

ตรวจสอบประจำเดือนและประจำป รวมท้ังขอสังเกต ขอเสนอแนะเปนลายลักษณอักษร และเขารวมประชุม33 

เพื่อแจงผลการตรวจสอบประจำเดือนตอคณะกรรมการดำเนินการ ในการประชุมประจำเดือนคราวถัดไป 34 

และรายงานตรวจสอบประจำปตอท่ีประชุมใหญของสหกรณดวย  35 
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 กรณีผูตรวจสอบพบวา มีเหตุการณท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกของสหกรณอยางรายแรง 1 

หรือสหกรณมีการปฏิบัติไมเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ  คำสั่ง ประกาศ หรือคำแนะนำของทางราชการ 2 

รวมทั้งขอบังคับ ระเบียบ มติที่ประชุม หรือคำสั่งของสหกรณ จนกอใหเกิดความเสียหายแกสมาชิกและ3 

สหกรณอยางรายแรง ใหแจงผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการดำเนินการทันที เพ่ือดำเนินการแกไข และให4 

จัดสงสำเนารายงานดังกลาวตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักสหกรณจังหวัดท่ีกำกับดูแลโดยเร็ว 5 

  ใหผูตรวจสอบกิจการติดตามผลการแกไขตามรายงานการตรวจสอบ และสำเนารายงานผลการแกไขและ6 

ผลการติดตามของผูตรวจสอบกิจการตอสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ และสำนักงานสหกรณจังหวัดท่ีกำกับดูแล  7 

          มติท่ีประชุม  รับทราบ 8 

วาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 9 

 4.1  การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2563 10 

 ประธานใหนายสันติ  บัวหอม  ประธานคณะกรรมการจัดการเลือกตั้งฯ ประจำป 2563 ทำหนาท่ี11 

ดำเนินการประชุมวาระที่ 4.1 ความวา คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งฯ ประจำป 2563 ไดดำเนินการจัดการ12 

เลือกตั้งตามระเบียบสหกรณฯ วาดวย การสรรหาประธานกรรมการ กรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบ13 

กิจการ พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 13 ท่ีกำหนดใหที่ประชุมใหญเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบ14 

กิจการจากสมาชิกผูมีคุณสมบัติในขอ 11.1 และ ขอ 11.2 ตามลำดับ และจะตองผานการสรรหาดวยวิธีการ15 

หยอนบัตรลงคะแนนจากสมาชิกตามขั้นตอนที่คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งฯ กำหนด ซึ่งคณะกรรมการ16 

จัดการเลือกตั้งฯ ไดดำเนินการสรรหากรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการไปแลวเม่ือวันท่ี 7 มกราคม 17 

2563 ณ ศาลาพระราชทานปริญญาบัตร (เดิม) มหาวิทยาลัยขอนแกน และ ณ อาคารสำนักงานบริหาร ชั้น 1 18 

วิทยาเขตหนองคาย และตามหมวด 8 วิธีการเลือกตั้งในที่ประชุมใหญ กำหนดใหคณะกรรมการจัดการ19 

เลือกตั้งฯ เปนผูดำเนินการใหแลวเสร็จในท่ีประชุมใหญ โดยมีข้ันตอน ดังนี้   20 

1. คณะกรรมการจัดการเลือกตั้งนำเสนอรายชื่อผูท่ีผานกระบวนการสรรหาเสนอท่ีประชุมใหญ 21 

2. การลงคะแนนใหลงคะแนนเปนรายบุคคล โดยวิธีเปดเผย ผูท่ีไดรับการเลือกตั้งตองไดคะแนนเสียง22 

ขางมากจากสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้ง ในกรณีที่คะแนนเทากันใหสมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งลงคะแนน23 

โดยวิธีเปดเผยใหม จนกวาจะทราบผล  24 

3. กรณีที่สมาชิกผูมีสิทธิเลือกตั้งไมเลือกตั้งผูไดรับการสรรหาคนใด จะถือวาตำแหนงกรรมการ25 

ตำแหนงนั้นวางลง   26 

 ดังนั้นในการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ ประจำป 2563 คณะกรรมการ27 

จัดการเลือกตั้งฯ ประจำป 2563 จึงนำรายชื่อผูผานกระบวนการสรรหาเสนอใหที่ประชุมใหญเพื่อเลือกตั้ง28 

เปนรายบุคคล ดังนี้ 29 

 กรรมการดำเนินการ 30 

1. นายสาธิต  ม่ังค่ัง 31 

2. นางจุฬารักษ  ขันทะชา 32 

3. นายสำราญ  นามสีฐาน 33 

4. นายบัญชา  พระพล 34 

5. นางสาวจันทรเพ็ญ  ทิพยตำแย  35 
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ผูตรวจสอบกิจการ 1 

1.รศ.อัมพน หอนาค 2 

2.ผศ.ดร.กลมเกลียว มาเวียง 3 

3.นางสาวมารศรี เตียสวัสดิ์ 4 

 นายอุดม โลมาอินทร สมาชิกเลขท่ี 15324 ไดมีการอภิปรายถึงคุณสมบัติของผูผานการสรรหาลำดับท่ี 5 

2 นางจุฬารักษ  ขันทะชา วาเนื่องจากในการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการในป 2562 นางจุฬารักษ  ขันทะชา 6 

ไดลงสมัครรับเลือกตั้งและถูกกลาวหาวามีปญหาดานคุณสมบัติเนื่องจากไดดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการ7 

ครบ 2 วาระ ติดตอกันแลว และตอกรณีดังกลาวที่ประชุมใหญสามัญประจำป 2561 ไดมีมติใหรอผลการ8 

วินิจฉัยจากนายทะเบียนสหกรณ หากผลการวินิจฉัยของนายทะเบียนสหกรณเปนประการใดใหถือเปนท่ี9 

สิ้นสุด ดังนั้น จึงขอสอบถามคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 40 วาไดทำหนังสือหารือไปยังนายทะเบียน10 

สหกรณหรือไม และผลเปนประการใด 11 

 ประธานชี้แจงสรุปความวา เนื่องจากปญหาดังกลาวไดเกิดขึ้นตั้งแตป 2561 คณะกรรมการจัดการ12 

เลือกตั้งฯ ประจำป 2562 ไดทำหนังสือหารือสหกรณจังหวัดกรณีการลงสมัครรับเลือกตั้งคณะกรรมการ13 

ดำเนินการสหกรณของนางจุฬารักษฯ และสหกรณจังหวัดตอบขอหารือ ความวากรรมการดำเนินการสหกรณ14 

ซึ่งพนจากตำแหนงอาจไดรับเลือกตั้งอีกได แตตองไมเกินสองวาระติดตอกัน  ซ่ึงกรณีของนางจุฬารักษฯ 15 

ผูสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการนั้น ไดดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการโดยเลือกตั้งเขามาแทนตำแหนงท่ี16 

วางในวาระที่ 1 ปที่ 2 ในป 2559 และยังไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการดำเนินการอีกในป 2560-2561 จึง17 

ถือไดวานางจุฬารักษฯ ไดดำรงตำแหนงกรรมการดำเนินการครบแลว 2 วาระตาม พ.ร.บ.สหกรณ มาตรา 50 18 

“ในกรณีการเลือกตั้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหนงที่วาง ใหกรรมการดำเนินการสหกรณที่ไดรับเลือก19 

ตั้งอยูในตำแหนงเทากับวาระที่เหลืออยูของผูที่ตนแทน” ดังนั้นนางจุฬารักษฯ จึงไมสามารถสมัครเลือกตั้ง20 

เปนกรรมการดำเนินการของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด ไดเพราะดำรงตำแหนง21 

กรรมการดำเนินการเปน 2 วาระติดตอกันแลว  ทั้งนี้ ประธานไมทราบเหตุผลที่คณะกรรมการดำเนินการ ชุดท่ี 22 

39 ไดมีมติใหนางจุฬารักษฯ ลงสมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการไดดวยเหตุผลประการใด เนื่องจากนางจุฬารักษ23 

ฯ ไดขาดคุณสมบัติตั ้งแตตนแลว ดังนั ้น ในป 2562 จึงไมถือวานางจุฬารักษฯ มีสถานะเปนกรรมการ24 

ดำเนินการ ชุดท่ี 40 ประจำป 2562 โดยยึดตามคำวินิจฉัยของสหกรณจังหวัดเปนหลัก 25 

        หลังจากท่ีไดมีการอภิปรายแลว ท่ีประชุมมีมตเิลือกตั้งกรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 26 

ประจำป 2563 เปนรายบุคคล โดยวิธีเปดเผยดวยการยกมือนับคะแนน ผลการเลือกตั้งเปนดังนี้ 27 

               ลำดับ                ช่ือ – สกุล            จำนวนสมาชิกท่ีเลือก    จำนวนสมาชิกท่ีไมเลือก 28 

       กรรมการดำเนินการ 29 

                  1          นายสาธิต    ม่ังคั่ง                       287                  0 30 

                  2          นางจุฬารักษ    ขันทะชา               196                  3 31 

                  3          นายสำราญ  นามสีฐาน                 307                  0 32 

                  4          นายบัญชา  พระพล                     302                  0 33 

                  5          นางสาวจันทรเพ็ญ  ทิพยตำแย        288                  0 34 

       ผูตรวจสอบกิจการ  35 

 1           รศ.อัมพน    หอนาค 304                  0   36 
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 2           ผศ.ดร.กลมเกลียว  มาเวียง 286                  0 1 

 3           นางสาวมารศรี   เตียสวัสดิ์            264                  0    2 

 4.2  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจำป ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 3 

 ประธานให ดร.ศักดิ์ชาย จันทรเรือง ผูสอบบัญชีสหกรณ ประจำป 2562 เสนอรายงานงบแสดงฐานะทาง4 

การเงิน งบกำไรขาดทุน และงบประแสเงินสด สิ้นสุด วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 เพ่ือใหท่ีประชุมพิจารณาดังนี้  5 

 งบแสดงฐานะการเงิน ดานสินทรัพย สินทรัพยหมุนเวียน จำนวน 902,524,470.58 บาท สินทรัพยไม6 

หมุนเวียน จำนวน 2,922,164,616.85 บาท รวมสินทรัพยทั้งสิ้น 3,824,689,087.43 บาท ดานหนี้สินและทุน 7 

หนี้สินหมุนเวียน จำนวน 1,693,741,558.32 บาท หนี้สินไมหมุนเวียน จำนวน 29,575,390.97 บาท รวม8 

หนี้สินทั้งสิ้น จำนวน 1,723,316,949.29 บาท ทุนของสหกรณ จำนวน 2,101,372,138.14 บาท รวมหนี้สิน9 

และทุนของสหกรณท้ังสิ้น จำนวน 3,824,689,087.43 บาท  10 

 งบกำไรขาดทุน ในป 2562 สหกรณมีรายไดยังไมหักคาใชจาย จำนวน 205,384,418.08 บาท  รายจาย 11 

จำนวน 73,782,783.52 บาท มีกำไรสุทธิ 131,601,634.56 บาท 12 

  งบกระแสเงินสด เงินสด ณ วันตนป จำนวน 449,117,299.26 บาท เงินสด ณ วันสิ้นป จำนวน 13 

400,769,760.78 บาท เงินสดสุทธิลดลง จำนวน 48,347,538.58 บาท 14 

  ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทรับรองงบแสดงฐานะการเงิน งบกำไรขาดทุนและงบกระแสเงินสด ส้ินสุด 15 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 ตามเสนอ 16 

 4.3  พิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2562 17 

  ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2562 ซึ่งผลการดำเนินการของ18 

สหกรณในรอบป 2562 มีกำไรจากการดำเนินงาน จำนวน 131,601,634.56 บาท คณะกรรมการดำเนินการ 19 

เห็นควรตามความในขอบังคับของสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 20 

28 ใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 2562 เปนเงินสำรองไมนอยกวารอยละ 10 ของกำไรสุทธิ จำนวน 21 

13,160,163.46 บาท เปนคาบำรุงสันนิบาตสหกรณแหงประเทศไทยไมเกินรอยละ 1 ของกำไรสุทธิ (ไมเกิน 22 

30,000.-บาท) จำนวน 30,000 บาท  เปนเงินปนผลตามหุนรอยละ 5.50 แหงคาหุนที่ชำระแลวของสหกรณ23 

คิดใหตามสวนของระยะเวลา (ตามกฎหมายจายไดไมเกินรอยละ 10 ของคาหุ นที ่ชำระแลว) จำนวน 24 

91,692,182.36 บาท เปนเงินเฉลี่ยคืนรอยละ 11.00 ของดอกเบี้ยเงินกูท่ีสหกรณ ไดรับระหวางป จายคืนแก25 

สมาชิก จำนวน 20,107,406.87 บาท เปนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาที่ไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ 26 

จำนวน 3,700,000.00 บาท เปนทุนรักษาระดับอัตราเงินปนผลไมเกินรอยละ 2 ของทุนเรือนหุน จำนวน 27 

21,881.87 บาท เปนทุนสงเสริมการศึกษาและสาธารณประโยชนไมเกินรอยละ 10 ของกำไรสุทธิ แบงเปน28 

ทุนสงเสริมการศึกษา การอบรมของกรรมการและเจาหนาที ่ จำนวน 250,000.00 บาท เปนทุน29 

สาธารณประโยชน จำนวน 2,250,000.00 บาท เปนทุนสงเสริมการศึกษาอบรมทางสหกรณของสมาชิก 30 

จำนวน 300,000.00 บาท เปนทุนสะสมปรับปรุงอาคารสำนักงานสหกรณ จำนวน 90,000.00 บาท  31 

  สมาชิกไดอภิปรายถึงการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำป 2562 วาการจัดสรรไมเปนไปตามสัดสวนของ32 

รายได เนื่องจากในป 2562 สหกรณมีกำไรมากข้ึน แตการจัดสรรเงินปนผลตามหุนไดเทากับป 2561 ท่ีระดับ 33 
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5.5% แตเงินเฉลี่ยคืนตามดอกเบี้ยท่ีจายไดลดลงจากป 2561 จาก 14% เปน 11% การจัดสรรกำไรสุทธิใน1 

หลายๆหมวดลดลงอยางเห็นไดชัด แตกลับเพ่ิมในสวนเงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี ดังนั้น จึงขอเสนอให2 

คณะกรรมการดำเนินการชี้แจง และนำขอเสนอไปพิจารณาการจัดสรรในปถัดไปดวย 3 

 ผศ.ดร.สุทิน  เวียนวิวัฒน  รองประธานกรรมการ คนที่ 1 ไดชี ้แจงใหที ่ประชุมทราบถึงผลการ4 

ดำเนินงานของสหกรณโดยชี้ใหเห็นวาในรอบหลายปที่ผานมาอัตราการจายเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนจะอยู5 

ในอัตราเทาเดิมหรืออาจเพิ่มลดบางเล็กนอยในแตละป แตในป 2561 สหกรณจายเงินปนผลและเฉลี่ยคืนใน6 

อัตราที่เพิ่มขึ้นมากกวาเดิม เนื่องจากเปนปแรกท่ีผูสอบบัญชีสหกรณไดมีการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชี7 

เกี่ยวกับลูกหนี้ ทำใหในป 2561 สหกรณมีรายไดเพิ่มจากดอกเบี้ยรับจากลูกหนี้ตามคำพิพากษาจำนวนถึง 8 

9,489,548.96 บาท และสงผลใหสมาชิกไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในอัตราที่สูงกวาทุกๆ ป ที่ผานมา9 

อยางชัดเจน แตอยางไรก็ตามในป 2562 จะเห็นไดวาเปนปแรกที่สหกรณไดมีการปรับคาเบี้ยประชุมใหญ10 

สามัญ เพิ่มจาก 500 บาท เปน 1,000 บาท และมีการจายคาเบี้ยประชุมใหญวิสามัญอีก 1 ครั้ง ทำใหมีการ11 

จายคาเบี้ยประชุมเพ่ิมข้ึนถึง 4.4 ลานบาท ประกอบกับจำนวนทุนเรือนหุนท่ีเพ่ิมมากข้ึนทำใหคาใชจายเงินปน12 

ผลตองจายเพ่ิมข้ึนเชนกัน จึงเปนผลทำใหมีการจายเงินเฉลี่ยคืนนอยกวาปท่ีผานมา 13 

 ที่ประชุมไดมีการอภิปรายแลวมีมติโดยเสียงสวนใหญเห็นชอบอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ14 

ประจำป 2562 ตามเสนอ ยกเวน เงินโบนัสกรรมการและเจาหนาท่ี อนุมัติใหจายเทากับป 2561 เปนเงิน15 

จำนวน 3,650,000.00 บาท และใหนำเงินสวนท่ีปรับลดลง จำนวน 50,000.00 บาท เขาเปนทุนสำรอง 16 

โดยมีสมาชิกเห็นชอบ จำนวน 210 เสียง ไมเห็นชอบ จำนวน 14 เสียง  17 

 4.4 พิจารณาประมาณการรายรับ – รายจาย ประจำป 2563 18 

 4.4.1 ประมาณการกำไรขาดทุน สำหรับป ส้ินสุด 31 ธันวาคม 2563 19 

 ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาประมาณการกำไรขาดทุน สำหรับป สิ้นสุด 31 ธันวาคม 2563 20 

ความวา ในป 2563 สหกรณประมาณการรายได จำนวน 225,036,000.00 บาท ประมาณการรายจาย จำนวน 21 

86,489,400.00 ประมาณการกำไรสุทธิ ประจำป 2563 จำนวน  138,546,600.00 บาท 22 

 ท่ีประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบประมาณการกำไรขาดทุน ประจำป 2563 23 

ตามเสนอ 24 

          4.4.2 ประมาณการรายได ประจำป 2563 25 

 ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาประมาณการรายได ประจำป 2563 ความวา ในป 2563 สหกรณ26 

คาดวาจะมีรายได จำนวน 225,036,000.00 บาท ซึ ่งรายไดส วนใหญมาจากดอกเบี ้ยร ับ จำนวน 27 

209,900,000.00 บาท ดอกเบี้ยเงินฝากจากธนาคาร จำนวน 533,000.00 บาท ดอกเบี้ยเงินฝากจากสหกรณอ่ืน 28 

จำนวน 9,265,000.00 บาท ดอกเบี้ยรับจากเงินใหกู แกสหกรณอื ่น จำนวน 4,118,000.00 บาท รายไดจาก29 

ผลตอบแทนการลงทุนถือหุนกับชุมนุมสหกรณ และบริษัทสหประกันชีวิต จำกัด จำนวน 530,000.00 บาท  30 

รายไดจากคาธรรมเนียมแรกเขาของสมาชิก จำนวน 90,000.00 บาท รายไดจากดอกเบี้ยรับลูกหนี้ตามคำ31 

พิพากษา 300,000.00 บาท และรายไดอ่ืน ๆ จำนวน 300,000.00 บาท   32 

 ที่ประชุมพิจารณา แลวมีมติเปนเอกฉันทเห็นชอบประมาณการรายได ประจำป 2563 ตาม33 

เสนอ  34 
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         4.4.3 ประมาณการรายจาย ประจำป 2563 1 

 ประธานเสนอใหท่ีประชมุพิจารณาประมาณการรายจาย ประจำป 2563 ดังนี้ 2 

 หมวดที่ 1 เงินเดือนเจาหนาท่ี เปนเงินเดือนเจาหนาที่สหกรณ จำนวน 24 คน จายจริงตาม3 

ระเบียบสหกรณ จำนวน 8,300,000.00 บาท 4 

 หมวดที่ 2 เงินบำเหน็จเจาหนาท่ี เปนเงินสำรองบำเหน็จเจาหนาที่สหกรณสะสมตามระเบียบ จายจริง5 

เม่ือมีเจาหนาท่ีลาออกและทำงานครบ 5 ป และสำรองเงินชดเชย รวมเปนเงิน จำนวน 2,600,000.00 บาท 6 

 หมวดที่ 3 คาเบี้ยประชุมและคาตอบแทน เปนคาเบี้ยประชุมสำหรับสมาชิกในการเขารวมประชุม7 

ใหญสามัญ คนละ 1,000.00 บาท ประชุมใหญวิสามัญ คนละ 300.00 บาท จำนวน 9,500,000.00 บาท คาของ8 

รางวัลสำหรับสมาชิกในการเขารวมประชุม จำนวน 150,000.00 บาท คาเบี ้ยประชุมกรรมการดำเนินการ 9 

462,000.00 บาท  คาเบี้ยประชุมกรรมการฝายตาง ๆ จำนวน 360,000.00 บาท คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการฝาย10 

ตาง ๆ รวมกับเจาหนาท่ี 307,000.00 บาท คาตอบแทนผูตรวจสอบกิจการ จำนวน 108,000.00 บาท คาตอบแทน11 

ที่ปรึกษาและคาตอบแทนที่ปรึกษาดานกฎหมายของสหกรณ จำนวน 30,000.00 บาท คาตอบแทนกองคลัง12 

มหาวิทยาลัยขอนแกน จำนวน 50,000.00 บาท  คาตอบแทนเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย จำนวน 50,000.00 13 

บาท คาตอบแทนผูเขารวมประชุมประจำเดือน จำนวน 20,000.00 บาท  คาตอบแทนคณะอนุกรรมการเฉพาะกิจ14 

ตาง ๆ จำนวน 300,000.00 บาท รวมเปนเงิน 11,337,200.00 บาท  15 

    หมวดที่ 4 คาลวงเวลา เปนคาปฏิบัติงานนอกเวลาทำการและวันหยุดของเจาหนาที่สหกรณท่ี16 

จะตองทำงานในกรณีเรงดวนและภาระงานเพิ่มขึ้น เกี่ยวกับการบริการสมาชิกสหกรณ การใหบริการดานขอมูล17 

ตางๆ ท่ีเพ่ิมมากข้ึน จำนวน 300,000.00 บาท 18 

 หมวดที่ 5 คารับรอง เปนคารับรองสมาชิก จำนวน 30,000.00 บาท เปนคารับรองสมาชิกและผู19 

ชวยเหลืองานสหกรณ ในการประสานงานแจกขาว และสงใบเสร็จรับเงิน จำนวน 50,000.00 บาท คารับรอง20 

คณะกรรมการและผู เขารวมประชุม จำนวน 150,000.00 บาท คารับรองแขกของสหกรณ จำนวน 21 

100,000.00 บาท รวมเปนเงิน 330,000.00 บาท  22 

 หมวดที่ 6 เครื่องเขียนแบบพิมพและวัสดุ  เปนคาอุปกรณเครื่องเขียน คาวัสดุคอมพิวเตอร คา23 

จัดทำใบเสร็จรับเงิน ใบฝาก-ถอนเงิน, คา copy print ขาว คาจัดทำซองจดหมาย กระดาษตอเนื่อง คาจัดทำ24 

สำเนาเอกสารแบบพิมพใบคำรอง และอื่นๆ จำนวน 500,000.00 บาท คาจัดพิมพหนังสือรายงานกิจการ 25 

จำนวน 100,000.00 บาท คาหนังสือสอบทานสถานภาพสมาชิก จำนวน 39,000.00 บาท รวมเปนเงิน 26 

639,0000.00 บาท 27 

 หมวดท่ี 7 คาใชสอย  คาเบี้ยเลี้ยง คายานพาหนะ และคาเชาท่ีพักในการบริหารงานสหกรณ จำนวน 28 

600,000.00 บาท คาเบี้ยเลี้ยงดานกิจกรรมตางๆ ของสหกรณ จำนวน 30,000.00 บาท คาชวยเหลือการศึกษาบุตร29 

เจาหนาที่ จำนวน 100,000.00 บาท เงินสมทบประกันสังคม และกองทุนทดแทน จำนวน 216,000.00 บาท คา30 

เครื่องแบบกรรมการ ผูตรวจสอบกิจการ และเจาหนาที่สหกรณ จำนวน 126,000.00 บาท คาสวัสดิการตรวจ31 

สุขภาพประจำปเจาหนาที ่สหกรณ จำนวน 72,000.00 บาท คาทำความสะอาดสำนักงานสหกรณ จำนวน 32 

30,000.00 บาท คาสาธารณูปโภค  จำนวน 300,000.00 บาท คาเชาหองประชุม จำนวน  40,000.00 บาท คาสอบ33 

บัญชีสหกรณ จำนวน 120,000.00 บาท คาเบี้ยประกันการขนยายและเก็บเงินสด จำนวน 30,000.00 บาท คาเบี้ย 34 
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ประกันทรัพยสินของสหกรณ จำนวน 50,000.00 บาท คาเบี้ยประกันชีวิตคณะกรรมการดำเนินการ ผูตรวจสอบ1 

กิจการ และเจาหนาท่ี จำนวน 100,000.00 บาท รวมเปนเงิน คาใชสอย จำนวน 1,814,000.00 บาท 2 

 หมวดที่ 8  คาเสื ่อมราคาและคาปรับปรุงตัดจาย เปนคาเสื ่อมราคาสินทรัพยถาวร จำนวน 3 

1,500,000.00 บาท คาพัฒนาโปรแกรมคอมพิวเตอรตัดจาย (ลูกหนี้ดำเนินคดี) จำนวน 96,300.00 บาท คาเสื่อม4 

ราคาคาพัฒนาเว็บไซตและแอปพลิเคชั่นของสหกรณ จำนวน 75,000.00 บาท  รวมเปน 1,671,300.00 บาท 5 

 หมวดที่ 9 ดอกเบี้ยจาย ดอกเบี้ยจายใหสถาบันการเงินอื่น จำนวน 100,000.00 บาท ดอกเบี้ย6 

จายแกสมาชิก จำนวน 45,090,000.00 บาท รวมเปนเงิน 45,190,000.00 บาท 7 

 หมวดท่ี 10 ทุนสวัสดิการ  เปนทุนสวัสดิการเพ่ือสงเคราะหครอบครัวสมาชิกผูเสียชีวิต เพ่ือจาย8 

ใหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต และตัดจายสมทบเปนทุนสวัสดิการตามระเบียบสหกรณ วาดวยทุน9 

สวัสดิการเพ่ือสงเคราะหครอบครัวของสมาชิกผูเสียชีวิต พ.ศ.2562 จำนวน  4,000,000.00 บาท  10 

  หมวดที่ 11 สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก เปนเงินสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกตามระเบียบสหกรณ 11 

จำนวน 4,000,000.00 บาท เงินสนับสนุนสมาคมฌาปนกิจสงเคราะหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัย 12 

ขอนแกน จำกัด จำนวน 265,900.00 บาท  รวมเปนเงิน 4,265,900.00 บาท 13 

 หมวดท่ี 12 คาใชจายท่ัวไป คาซอมแซมและบำรุงรักษาครุภัณฑ และอาคารสำนักงานสหกรณ 14 

จำนวน  300,000.00 บาท คาบำรุงรักษาโปรแกรมคอมพิวเตอร จำนวน 300,000.00 บาท คาน้ำมัน15 

เชื้อเพลิง และน้ำมันหลอลื่น จำนวน 60,000.00 บาท คาดำเนินคดี จำนวน 450,000.00 บาท คาชวยเหลือ16 

สงเคราะหศพสมาชิก คูสมรส บิดามารดา และบุตรสมาชิก  จำนวน 4,000,000.00 บาท คาธรรมเนียม 17 

และคาอากรแสตมป จำนวน 100,000.00 บาท  คาสาธารณกุศล จำนวน 200,000.00 บาท คาใชจายใน18 

การเลือกตั้ง จำนวน 100,000.00 บาท คาของที่ระลึก จำนวน 60,000.00 บาท คาโฆษณาประชาสัมพันธ 19 

จำนวน 100,000.00 บาท คากิจกรรมสมาชิกสัมพันธ จำนวน 200,000.00 บาท คาวัสดุงานบาน จำนวน 20 

50,000.00 บาท คาบำรุงรักษาบริเวณสำนักงานสหกรณ จำนวน 50,000.00 บาท คาเชาเครื่องถายเอกสาร 21 

72,000.00 บาท รวมท้ังสิ้น จำนวน 6,042,000.00 บาท 22 

หมวดที่ 13  คาใชจายลงทุนและคาครุภัณฑ  เปนคาตกแตงภายในสำนักงาน จำนวน 700,000.00 23 

บาท ครุภัณฑสำนักงาน จำนวน 562,600.00 บาท คาจัดทำหองประชุมยุค 4.0 จำนวน 300,000.00 บาท คา24 

กลองวงจรปด 2 จุด จำนวน 35,000.00 บาท  คาปรับปรุงภูมิทัศนสำนักงานสหกรณ 100,000.00 บาท คาจัดทำ25 

ระบบบริหารจัดการเว็บไซตและแอปพลิเคชั่นของสหกรณและระบบการพิมพใบเสร็จรับเงินแบบอัตโนมัติของ26 

สมาชิก จำนวน 300,000.00 บาท รวมคาใชจายลงทุน จำนวน 1,997,600.00 บาท รวมประมาณการคาใชจายทุก27 

หมวด เปนเงินจำนวน 88,487,000.00 บาท 28 

ท่ีประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติประมาณการรายรับ–รายจาย ประจำป 2563 ตามเสนอ   29 

        4.5  พิจารณาอนุมัติวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกัน ประจำป 2563 30 

ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด พ.ศ.2562 หมวด 4 การดำเนินงาน ขอ 31 

18 กำหนดไววาท่ีประชุมใหญอาจกำหนด “วงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันสำหรับปหนึ่งๆ ไวตามท่ีจำเปนและ 32 
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สมควรแกการดำเนินงาน วงเงินซึ่งกำหนดดังวานี้ตองไดรับความเห็นชอบจากนายทะเบียนสหกรณ” ถาท่ี1 

ประชุมใหญยังมิไดกำหนด หรือนายทะเบียนสหกรณยังมิไดใหความเห็นชอบวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกัน2 

สำหรับปใด ก็ใหใชวงเงินกูยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปท่ีแลวไปพลางกอน”  3 

ซึ่งในป พ.ศ. 2562 ที่ประชุมใหญสามัญ ประจำป 2561 เมื่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2562 ไดอนุมัติ4 

วงเงินกูยืม หรอืการค้ำประกันไว เปนเงิน จำนวน 1,000,000,000.00 บาท  5 

ดังนั้น ในป พ.ศ. 2563 คณะกรรมการดำเนินการ เสนอขออนุมัติวงเงินกูยืม หรือการค้ำประกันเปนเงิน 6 

จำนวน 1,000,000,000.00 บาท เพื่อใหการบริหารงานของสหกรณเกิดสภาพคลอง และเพื่อใหบริการแก7 

สมาชิกท่ีมีแนวโนมจะเพ่ิมมากข้ึน 8 

ที่ประชุมมีมติเปนเอกฉันทอนุมัติใหสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกนจำกัด กำหนด9 

วงเงินกูยืมหรือค้ำประกัน ประจำป 2563 จำนวน 1,000,000,000.00 บาท  10 

4.6 พิจารณาเลือกผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทน ประจำป 2563 11 

 ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาวา ตามขอบังคับสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 12 

พ.ศ. 2562 หมวด 4 ขอ 25 กำหนดไววา “การตรวจสอบบัญชีของสหกรณนั้นตองไดรับการตรวจสอบอยาง13 

นอยปละหนึ่งครั้งตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณกำหนด 14 

โดยผูสอบบัญชีซึ่งนายทะเบียนสหกรณแตงตั้ง” ซึ่งในป 2563 มีบริษัทสอบบัญชีรับอนุญาตเสนอใหบริการ15 

สอบบัญชี จำนวน 1 บริษัท ดังนี้  16 

- บริษัท สำนักงานบัญชีทองเอก จำกัด โดยมี ดร.ศักดิ์ชาย จันทรเรือง ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียน 17 

7541 เสนอคาธรรมเนียมการสอบบัญชี ประจำป 2563 จำนวน 110,000.00 บาท 18 

ที่ประชุมพิจารณาแลว มีมติเปนเอกฉันท เลือกบริษัท สำนักงานบัญชีทองเอก จำกัด เปนผูสอบ19 

บัญชีรับอนุญาต ประจำป 2563  สำหรับสอบบัญชีสหกรณออมทรัพยมหาวิทยาลัยขอนแกน จำกัด 20 

ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คาธรรมเนียมในการสอบบัญชี จำนวน 110,000.00 บาท  21 

 4.7  พิจารณาตัดหนี้สูญ  22 

         ประธานเสนอใหที่ประชุมพิจารณาตัดหนี้สูญ ความวา เพื่อใหการดำเนินงานของสหกรณดานการ 23 

บัญชีเปนไปดวยความเรียบรอย ตามระเบียบของนายทะเบียนสหกรณ วาดวย การตัดจำหนายหนี้สูญจาก24 

บัญชีลูกหนี้ของสหกรณ พ.ศ. 2546 ขอ 6(1)(3)(ก) และขอ 7(1) และคณะกรรมการดำเนินการ ไดติดตาม25 

ลูกหนี้ตามข้ันตอนของนายทะเบียนสหกรณจนถึงท่ีสุดแลว การอนุมัติตัดจำหนายหนี้สูญเปนเพียงการปฏิบัติ26 

ทางบัญชีเทานั้น มิไดเปนการกรระงับซ่ึงสิทธิเรียกรองจากผูตองรับผิดชอบตอสหกรณแตอยางใด   27 

ดังนั้น จากการประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 40 ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 16 มกราคม 28 

2563 มีมติใหนำเสนอท่ีประชุมพิจารณาตัดจำหนายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี้สหกรณ จำนวน 3 ราย รวมหนี้สิน29 

ท่ีเสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปนสวนของหนี้ตามคำพิพากษา จำนวน 1,881,389.94 บาท และดอกเบี้ยคางรับ30 

ตามคำพิพากษา จำนวน 1,944,222.36 บาท รวมหนี้เพ่ือพิจารณาขอตัดหนี้สูญ จำนวน 3,825,612.30 บาท 31 

ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้  32 
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1. นายไชยา วงศรัตนะ เลขที่สมาชิกสหกรณ 6221 หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24400528 1 

ยอดรวมหนี้สินที่เสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปนสวนของหนี้ตามคำพิพากษา จำนวน 759,398.36 บาท และ2 

ดอกเบี้ยคางรับตาม คำพิพากษา จำนวน 870,293.03 บาท รวมหนี้สินที่เสนอเพื่อพิจารณาตัดหนี้สูญ จำนวน 3 

1,629,691.39 บาท  4 

2. นางปรียารัตน วงศรัตนะ เลขที่สมาชิกสหกรณ 5775 หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขที่ พ24400529 5 

ยอดรวมหนี้สินที่เสนอพิจารณาตัดหนี้สูญเปนสวนของหนี้ตามคำพิพากษา จำนวน 461,684.58 บาท และ6 

ดอกเบี้ยคางรับตาม คำพิพากษา จำนวน 533,788.22 บาท รวมหนี้สินที่เสนอเพื่อพิจารณาตัดหนี้สูญ จำนวน 7 

995,472.80 บาท   8 

3. นางนิภาพร  ซ่ือดี เลขท่ีสมาชิกสหกรณ 2617 หนี้เงินกูพิเศษตามสัญญาเลขท่ี พ24400619 ยอด9 

รวมหนี้สินที่เสนอพิจารณาตัดหนี ้สูญเปนสวนของหนี้ตามคำพิพากษา จำนวน 660,307.00 บาท และ10 

ดอกเบี้ยคางรับตาม คำพิพากษา จำนวน 540,141.11 บาท รวมหนี้สินที่เสนอเพื่อพิจารณาตัดหนี้สูญ จำนวน  11 

1,200,448.11 บาท  12 

   ท่ีประชุมไดมีการอภิปรายแลว มีมติโดยเสียงสวนใหญไมอนุมัติใหมีการตัดหนี้สูญของลูกหนี้ท้ัง 13 

3 ราย โดยมีมติของท่ีประชุมสำหรับลูกหนี้รายบุคคล ดังนี้ 14 

           ลำดับ                ช่ือ – สกุล                      อนุมัติ            ไมอนุมัติ 15 

 1            นายไชยา   วงศรัตนะ  20                  211 16 

 2.         นางปรียารัตน   วงศรัตนะ           14                  208 17 

 3.   นางนิภาพร   ซ่ือดี   15                  196 18 

วาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ  19 

 ประธานใหสมาชิกในที่ประชุมไดเสนอขอคิดเห็นและขอแนะนำตางๆ เพื่อเปนขอมูลที่จะไปใชในการ20 

บริหารงานของสหกรณ โดยมีสมาชิกไดเสนอความคิดเห็น ดังนี้ 21 

1. พิจารณาการจายคาเบี้ยประชุมใหญวิสามัญจากเดิม 300 บาท เปน 500 บาท และสมาชิก22 

ยอมรับไดหากจะทำใหไดรับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนลดลง 23 

2. โครงการศึกษาดูงานเศรษฐกิจพอเพียง ไมควรจะระบุหามผูที่เคยเขารวมโครงการในรอบ 2 ป 24 

ไมใหสมัครเขารวมโครงการอีก ควรเปดโอกาสใหสมาชิกทุกคนที่สนใจไดสมัครเขารวม แลวทำ25 

การจับสลากจากผูที่ยื่นใบสมัครเขารวมโครงการทั้งหมด และหากสมาชิกผูไดรับสิทธิ์เขารวม26 

โครงการแลวไมใชสิทธ ิสมาชิกผูนั้นตองรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดข้ึนสำหรับตนเองท้ังหมด 27 

3. เสนอใหเพ่ิมของรางวัลสำหรับสมาชิกในหองประชุมจากท่ีใหเพียง 100 คนแรก ขยายจำนวนเปน 28 

200 คนแรก  เนื่องจากการใหเพียง 100 คนแรกนั้นนอยเกินไปถาคิดตามสัดสวนของสมาชิกท่ี29 

เขารวมประชุม 30 

4. เสนอใหคณะกรรมการจัดการเลือกตั้ง กำหนดวันสรรหากรรมการดำเนินการ และผูตรวจสอบกิจการ 31 

เปนวันหยุดราชการ เนื่องจากทุกคนตองทำงาน และในบางหนวยงาน หัวหนางานอาจไมอนุญาตให32 

ลา และจะมีผลตอการพิจารณาความดีความชอบดวย  33 
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5. เสนอพิจารณาใหจายเบี้ยประชุมสมาชิกสมทบ เนื่องจากสมาชิกสมทบมีหุน และจายดอกเบี้ย1 

เงินกูเหมือนกับสมาชิก  2 

6. เสนอวาในการจัดสรรโบนัสของกรรมการและเจาหนาที่ ควรจัดสรรเปนอัตราสวน 60 : 40 และ3 

ใหกำหนดไวในระเบียบเพ่ือใชเปนเกณฑในการถือปฏิบัติตอไป 4 

 ประธานรับขอเสนอแนะจากสมาชิกไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ หาก5 

ประเด็นใดไมขัดหรือแยงตอกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบสหกรณ และบังเกิดผลดีตอสหกรณและ6 

สมาชิกสวนใหญแลว คณะกรรมการดำเนินการก็ยินดีที่จะนำไปกำหนดเปนระเบียบ ประกาศ หรือแนว7 

ปฏิบัติตอไป    8 

เลิกประชุมเวลา  14.40 น. 9 

 10 

 11 

        (รศ.น.สพ.ดร.ชูชาติ  กมลเลิศ)                         (นายศิริพร   ศรีอุน) 12 

      ประธานคณะกรรมการดำเนินการ               กรรมการและเลขานุการ 13 

               ประธานท่ีประชุม 14 

 15 

 16 

                     (นางพานิช  โคตรพันธ)  17 

                                                                                     ผูชวยผูจัดการฝายธุรการ 18 

                                                                                  ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 19 

 20 

 21 

 22 

 23 
     24 

 25 

 26 

 27 
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