
8 

ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

ยุทธศาสตร์ที่  1  การพฒันาองค์กร ให้มีความเข้มแข็ง ภายใต้การบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ มีธรรมาภบิาล 
เป้าประสงค์  : เป็นองคก์รท่ีมีความเขม้แขง็ในการบริหารจดัการท่ีดี มีประสิทธิภาพ ไดรั้บความเช่ือมัน่จากสมาชิก และบุคคลทัว่ไป 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

1. เสริมสร้างความสัมพนัธ์ที่ดีของ
คณะกรรมการด าเนินการ ผู้ตรวจสอบ
กจิการ และเจ้าหน้าที ่   

S1 

1.1 โครงการสมัมนาคณะกรรมการ
ด าเนินการ ผูต้รวจสอบกิจการและ
เจา้หนา้ท่ี 

S1 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีความรักความ
สามคัคีใน
องคก์รเพ่ิมมาก
ข้ึนร้อยละ 80 

    กรรมการศึกษา
และ
ประชาสมัพนัธ ์

2. ปฏิรูปและก าหนดโครงสร้างขององค์กร 
เพือ่ให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล   W2/W7 

2.1 โครงการพฒันาทรัพยากรบุคคล
โดยการท างานเป็นทีม 

W4 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

เจา้หนา้ท่ีมี
ความรู้ความ 
สามารถพฒันา
งานไดม้ากข้ึน 
ร้อยละ 80 

    กรรมการ
ด าเนินการ 

 2.2  โครงการระบบรายงานผลการ
ปฏิบติังานของเจา้หนา้ท่ี  

W4 

ปีละ 4 คร้ัง - ก  าหนด TOR  
และ KPI ของ
เจา้หนา้ท่ีแต่ละ
คนใหช้ดัเจน 
- มีรายงานให้
คณะกรรมการ
ด าเนินการทราบ 

    ผูจ้ดัการ 
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

3. พฒันาส่ิงแวดล้อมและ บรรยากาศภายใน
องค์กรให้เอือ้ต่อการให้บริการแก่สมาชิกและ
การปฏิบัตงิาน  

O8 

3.1 โครงการปรับปรุงภูมิทศัน์
ส านกังานสหกรณ์ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

ภูมิทศัน์บริเวณ
ส านกังานสวยงาม
ส าหรับเป็นท่ี
พกัผอ่นส าหรับ
สมาชิกท่ีมาติดต่อ
ใชบ้ริการ 

    กรรมการด าเนินการ 

 3.2 โครงการรวมพลงั 5 ส  อยา่งนอ้ย 
ปีละ 2 คร้ัง 

Big cleaning 
day 1 คร้ัง 

มีการจดัเก็บ
เอกสารและรายงาน
ต่างๆใหเ้ป็น
ระเบียบ 

    กรรมการด าเนินการ 
และเจา้หนา้ท่ี 

4. พฒันารูปแบบและวธิีการประเมนิผลการ
ปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าที่ให้ชัดเจนและมี
ความยุตธิรรม 

4.1 โครงการสร้างเคร่ืองมือ
ประเมินผลการปฏิบติังานตาม
ต าแหน่งหนา้ท่ีของเจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 2 คร้ัง 

1. ประเมินเพื่อ
พฒันางาน 
2.ประเมินเพื่อ
พิจารณาความดี
ความชอบ(เล่ือนขั้น
เงินเดือน) 

    กรรมการด าเนินการ 
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

5. พฒันาระบบการบริหาร การให้บริการ 
ด้านการเงิน และระบบการควบคุมภายใน
ให้มคีวามคล่องตวัและมปีระสิทธิภาพมาก
ขึน้ เมือ่เทียบเคยีงกบัสถาบันการเงินอืน่ 

5.1โครงการพฒันารูปแบบการให ้
บริการ ดา้นสินเช่ือของสหกรณ์ เช่น 
การลดเอกสารในการกูย้มืเงิน 

ประเมิน 
อยา่งต่อเน่ือง 

เอกสารประกอบ 
การกูเ้งินลดลง 

    กรรมการด าเนินการ 

S5/W4 5.2 โครงการจดัท าแผนงานงบ -
ประมาณรายรับ-รายจ่าย ประจ าปี   

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีแผนงานประมาณ
การรายรับ-รายจ่าย 
ประจ าปีเสนอท่ี
ประชุมใหญ่สามญั
พิจารณา 

    กรรมการด าเนินการ 

 5.3  โครงการจดัระบบการควบคุม
ภายในสหกรณ์ฯ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1  คร้ัง 

มีรายงานผลการ
ควบคุมภายในให้
สมาชิกทราบ 

    กรรมการด าเนินการ 

 5.4  โครงการกระจายความเส่ียงของ
สมาชิกผูค้  ้าประกนั 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1  คร้ัง 

สมาชิกผูค้  ้าประกนั
มีภาวะความเส่ียง
ลดลง 

    กรรมการด าเนินการ 

 5.5  พฒันาระบบการตรวจสอบจาก
ภายนอก 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1  คร้ัง 

มีผลการผู ้
ตรวจสอบจาก
ภายนอก 

    กรรมการด าเนินการ 

 



11 

ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

6. พฒันาศักยภาพของคณะกรรมการ
ด าเนินการ ผู้ตรวจสอบกจิการและ
เจ้าหน้าที่            

6.1 โครงการอบรมสมัมนาการ
บริหารงานในดา้นต่างๆ เช่น ดา้น 
การเงิน ดา้นการบญัชี หรือ ดา้น
กฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบียบ ฯลฯ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 2 คร้ัง 

มีการจดัส่ง
กรรมการและ
เจา้หนา้ท่ีเขา้ร่วม
อบรม 

    กรรมการด าเนินการ 

W2 6.2 โครงการพฒันาความรู้ของ
เจา้หนา้ท่ี เช่น เทคนิคการใหบ้ริการ
อยา่งมืออาชีพ และสร้างความ
ประทบัใจ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีการประเมินความ
พึงพอใจจากผูใ้ช ้
บริการและผลการ
ประเมินไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 

    กรรมการด าเนินการ 

 6.3 โครงการเจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังาน
ยอดเยีย่มประจ าปี (มอบรางวลั
เจา้หนา้ท่ีท่ีปฏิบติังานยอดเยีย่ม
ประจ าปี ในการประชุมใหญ่สามญั) 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คน 

มีการประเมินจาก
คณะกรรมการและ
เจา้หนา้ท่ีผลการ
ประเมินไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 

    กรรมการด าเนินการ 
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

7. รณรงค์การเพิม่จ านวนสมาชิกสหกรณ์ 
S8,9 /W1 / O8 

7.1 โครงการรณรงครั์บสมาชิกเพ่ิม 
เช่น Road Show ท่ีสอดคลอ้งกบั
กิจกรรมของมหาวิทยาลยัขอนแก่น 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 4 คร้ัง 

มีสมาชิกเพ่ิมข้ึนไม่
นอ้ยกว่าร้อยละ 20 
ต่อปี 

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 7.2 โครงการสมาชิกสมัพนัธ ์ อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สมาชิกมีส่วนร่วม 
กบักิจกรรมของ
สหกรณ์ มากข้ึน
ร้อยละ 70 

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

8. เพิม่ประสิทธิภาพในการบริหารงานของ
สหกรณ์ 

8.1  การจดัท าแผนด าเนินงานประจ าปี
ของสหกรณ์ฯ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีแผนการ
ปฏิบติังานท่ีชดัเจน
และสามารถน าไป
ปฏิบติัไดจ้ริง 

    กรรมการด าเนินการ 

S1 8.2  การประเมินผลและทบทวนแผน
ยทุธศาสตร์ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีแผนกลยทุธใ์น
การปฏิบติังานท่ี
ชดัเจนและน าผล
การประเมินมา
ปรับปรุงวิธีการ
ปฏิบติังานในปี
ต่อไป 

    กรรมการด าเนินการ 
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

ยุทธศาสตร์ที่  2  พฒันาประสิทธิภาพการให้บริการและจดัสวสัดิการให้แก่สมาชิกเพิม่มากขึน้ 
เป้าประสงค์  : เป็นองคก์รท่ีมีการให้บริการสมาชิกอยา่งดีเยี่ยม มีความหลากหลาย  มีความถูกตอ้งและรวดเร็ว รวมถึงมีการจดั

สวสัดิการให้แก่สมาชิกอยา่งรอบดา้นและทัว่ถึง 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

1. พฒันาคุณภาพชีวติของสมาชิก 
S2 / W1 / O5, 8 

1.1 โครงการศึกษาดูงานของสมาชิก     อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีสมาชิกเขา้ร่วม
โครงการอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 70 

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 1.2 โครงการจดัอบรมอาชีพระยะสั้น 
ใหก้บัสมาชิก 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สมาชิกมีอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได ้

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 1.3 โครงการส่งเสริมการออมทรัพย ์
และระดมทุนเรือนหุน้ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 2 คร้ัง 

สมาชิกมีการออม
และมีทุนเรือนหุน้ 
เพ่ิมข้ึน  

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 1.4 โครงการสมาชิกตน้แบบ 
(สมาชิกตวัอยา่ง) 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 3 คน 

     กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 1.5  โครงการพบปะผูเ้กษียณอายุ
ราชการ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีสมาชิกผูเ้กษียณ
เขา้ร่วมงานไม่นอ้ย
กว่าร้อยละ 80 

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 1.6 โครงการสุขภาพและความ
ปลอดภยัของเจา้หนา้ท่ี 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

เจา้หนา้ท่ีมีสุขภาพ
แข็งแรงไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 

    ผูจ้ดัการ 
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

2.  พฒันาการให้บริการสมาชิกอย่างมอื
อาชีพ 

S4,8 

2.1 โครงการประชาสมัพนัธกิ์จกรรม
งานของสหกรณ์ฯ ใหส้มาชิกทราบ
ในหลากหลายรูปแบบ เช่น จดหมาย
ข่าว Website ข่าวทางอีเมลล ์
ใบเสร็จรับเงิน ฯลฯ 

อยา่งนอ้ย      
เดือนละ 1 
คร้ัง 

มีจดหมายข่าวส่งถึง
สมาชิกอยา่งทัว่ถึง 

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 2.2 โครงการทุกปัญหามีค าตอบ  มีการสรุปจ านวน
ค าถาม/ค าตอบ
ระหว่างสหกรณ์กบั
สมาชิก 

    ผูจ้ดัการ 

 2.3 โครงการสวสัดิการกรณีเร่งด่วน 
เช่น การร่วมกิจกรรมกบัสมาชิก 
หรือครอบครัวสมาชิก ฯลฯ 

มีรายงานผล
การเขา้ร่วม
กิจกรรม 

สร้างความ
ประทบัใจใหก้บั
ครอบครัวสมาชิก 

    ผูจ้ดัการ 

 2.4  โครงการพฒันาระบบบตัรคิว
ใหบ้ริการแก่สมาชิก 

อยา่งนอ้ย 1 
เคร่ือง 

มีระบบบตัรคิวเพื่อ
ใหบ้ริการสมาชิกท่ี
ทนัสมยัและเป็น
มาตรฐาน 

     
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

3. เพิม่การมส่ีวนร่วมของสมาชิก   
S8, O4 

3.1 โครงการเปิดตูรั้บความคิดเห็น
ของสมาชิก 

  สามารถตอบขอ้
สงสยัของสมาชิก
ไดทุ้กปัญหา 

    กรรมการด าเนินการ 

 3.2 โครงการสหกรณ์ออมทรัพย์
มหาวิทยาลยัขอนแก่น จ  ากดั สญัจร
พบปะสมาชิกตามหน่วยงานต่างๆ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 4 คร้ัง 

สร้างความเขา้ใจกบั
สมาชิกไดม้ากข้ึน
ไม่นอ้ยกว่า 
ร้อยละ 70 

    กรรมการศึกษาและ
ประชาสมัพนัธ ์

 

ยุทธศาสตร์ที่  3  สร้างภาพลักษณ์องค์กรให้โดดเด่น 
เป้าประสงค์  : เป็นองคก์รท่ีเป็นท่ีรู้จกั และไดรั้บการยอมรับทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลยัขอนแก่น   

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

1.  สร้างความสัมพนัธ์ที่ดีกบัองค์กรอืน่ๆ 
โดยเฉพาะองค์กรที่เกีย่วข้องในวงการ
สหกรณ์ 

1.1 โครงการเช่ือมความสมัพนัธท์ั้ง
ภายในและภายนอก มหาวิทยา -
ขอนแก่น เช่น  การมีส่วนร่วมกบั
กิจกรรมต่างๆ ของมหาวิทยาลยั 
ขอนแก่นและจงัหวดัขอนแก่น 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 3 คร้ัง 

องคก์รต่างๆ รู้จกั
สอ.มข. เพ่ิมมากข้ึน  

    กรรมการด าเนินการ 
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

 1.2 การสร้างความสมัพนัธก์บั
สหกรณ์อ่ืน โดยเฉพาะสหกรณ์ใน
ภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 5 สหกรณ์ 

สหกรณ์ต่างๆ ให้
ความร่วมมือกบั 
สอ.มข. เป็นอยา่งดี 

    กรรมการด าเนินการ 

2. เป็นแหล่งวชิาการ ความรู้ด้านการบริหาร
สหกรณ์ 

2.1 โครงการจดัอบรมการบริหาร
สหกรณ์ฯ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สมาชิกรับทราบ
บทบาทหนา้ท่ีดา้น
การบริการงาน
สหกรณ์มากข้ึน  

    กรรมการด าเนินการ 

 2.2 โครงการจดันิทรรศการวนั
สหกรณ์แห่งชาติ (26 กุมภาพนัธ)์ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สมาชิกรับทราบ
ความเป็นมาของ
สหกรณ์มากข้ึน  

    กรรมการด าเนินการ 

 2.3  โครงการศึกษาดูงานของ
หน่วยงานภายนอก 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

ผูท่ี้เขา้ร่วมโครงการ
ไดรั้บความรู้
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 

     

 2.4  โครงการรับเป็นสถานท่ีฝึกงาน
ของนกัศึกษา 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ1 คน 

นกัศึกษาฝึกงานมี
ความรู้และประสบ
การจากงานท่ีไดท้ า
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 70 

     
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

 2.5  โครงการประชาสมัพนัธใ์ห้
ความรู้แก่สมาชิกผูท่ี้สนใจสมคัรเป็น
กรรมการด าเนินการ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สมาชิกผูเ้ขา้ร่วม
โครงการรับทราบ
บทบาทหนา้ท่ีการ
เป็นกรรมการ    
มากข้ึน ร้อยละ 70 

     

3. สร้างอตัลกัษณ์ของสหกรณ์ 3.1 โครงการ Branding  Approach 
หรือ Positioning branding เช่น สี
ประจ าสหกรณ์ฯ (สีเขียวและสีอิฐ) 

 มีอยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีอตัลกัษณ์ของ
องคก์รท่ีโดดเด่น
และเป็นท่ีรู้จกั
ทัว่ไป ไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 70 

     

 3.2 โครงการมอบของสมนาคุณแก่
สมาชิกในการจดักิจกรรมต่างๆ ของ
สหกรณ์ฯ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สมาชิกมีความพึง
พอใจไม่นอ้ยกว่า
ร้อยละ 80 

     

 3.3  โครงการท าบุญวนัสถาปนา
สหกรณ์ออมทรัพยม์หาวิทยาลยั 
ขอนแก่น จ  ากดั (23 กุมภาพนัธ)์ 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สร้างความ
ภาคภูมิใจใหแ้ก่
สมาชิก 
คณะกรรมการและ
เจา้หนา้ท่ีสหกรณ์ 

     
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

 3.4  โครงการสหกรณ์ดีเด่นแห่งชาติ อยา่งนอ้ย 
1 คร้ัง 

มีการส่งรายละเอียด
เขา้ร่วมประกวดกบั
กรมส่งเสริม
สหกรณ์ 

     

4.  สร้างประโยชน์แก่สังคมและชุมชน 4.1 โครงการผา้ป่าเพื่อการศึกษาและ
บ ารุงศาสนา ศิลปวฒันธรรม 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีการบ ารุงศาสนา
และศิลปวฒันธรรม 
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 80 

     

 4.2  โครงการสนบัสนุนกิจกรรมของ
องคก์รต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 10  คร้ัง 

มีการสนบัสนุน
กิจกรรมขององคก์ร
ต่างๆ ร้อยละ 80 

     

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  พฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

เป้าประสงค์  : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีท าให้การปฏิบติังานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

1.  พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ  1.1 โครงการพฒันาระบบโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ และระบบสารสนเทศ 
เช่น การพฒันา เวบ็ไซต ์

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

ระบบคอมพิวเตอร์
มีความรวดเร็ว 
ถกูตอ้งมากข้ึน 

     
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

 1.2 โครงการการบริหารจดัการโดย
ใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสม เช่น การ
ประชุมโดยใชโ้สตทศันูปกรณ์  

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

มีการใชโ้สตทศันู- 
ปกรณ์ อยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

2. พฒันาศักยภาพของเจ้าหน้าที่ด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2.1 โครงการอบรมพฒันาเจา้หนา้ท่ี 
ดา้นระบบคอมพิวเตอร์ ระบบ
เครือข่าย ระบบกลอ้งวงจรปิด และ
อุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์ 

อยา่งนอ้ยปีละ 
1 คร้ัง 

เจา้หนา้ท่ีสามารถใช้
ระบบคอมพิวเตอร์
ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

     

 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ส่งเสริมและสนับสนุนให้สมาชิกยึดการด าเนินชีวติตามแนวพระราชด ารัสปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง พึง่ตนเองให้มากที่สุด 
เป้าประสงค์  :  เป็นองคก์รท่ีมุ่งส่งเสริมและสนบัสนุนให้สมาชิกยึดการด าเนินชีวิตตามแนวพระราชด ารัส ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

พ่ึงตนเองให้มากท่ีสุด 

กลยุทธ์ โครงการ/กจิกรรม 
ตวัช้ีวดั ระยะเวลาด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 2557 2558 2559 2560 

1. ด าเนินชีวติตามแนวพระราชด ารัสปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพยีง 

1.1  โครงการส่งเสริมการประกอบ 
อาชีพเสริมของสมาชิก 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

สมาชิกมีอาชีพ
เสริมเพ่ิมรายได ้

     

 
1.2  โครงการลดค่าใชจ่้ายของ 
สหกรณ์ เช่น มาตรการประหยดั
พลงังาน 

อยา่งนอ้ย 
ปีละ 1 คร้ัง 

ค่าใชจ่้ายดา้น
พลงังานของ
สหกรณ์ลดลง 

     
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ฐานิตา/แผนกลยทุธ์ของสหกรณ์ ปี 2557-2560/ยทุธศาสตร์/26/11/56 

 


